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Objetivo del proceso:

Definir politicas, programas y lineamientos
institucionales para la aplicacién del tratamiento
penitenciario a nivel operativo con fines de
resocializacion de los internos condenados.

Duefio del proceso:
Director de Atencion y Tratamiento

Objetivo Estratégico:

C1 Contribuir a la reinsercidn positiva del interno
a la sociedad

R3 Asegurar efectividad en la gestion en la
administracion de los recursos financieros en los
Establecimientos de Reclusion

Alcance:

Inicia con el establecimiento de los lineamientos de operacién del proceso y finaliza con la
implementacidn de acciones correctivas, preventivas y de mejora en el proceso en el nivel central.
El tratamiento penitenciario abarca programas y acciones orientadas a disminuir los factores de
riesgos asociados con la comisidén del delito, a través de programas de trabajo, educacion e

intervencién psicosocial.
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Requisitos Generales

Recursos

Legales:

* Ver Normograma del Instituto Nacional

Penitenciario y Carcelario

NTC GP 1000:
4.1 Requisitos generales
4.2 Gestion documental
7.1 Planificacion de la realizacion del producto o
prestacion del servicio

7.2 Procesos relacionados con los clientes
7.4 Adquisicion de bienes y servicios
7.5 Producciéon y prestacion del servicio

8.1 Generalidades
8.2.3 Seguimiento y medicién de los procesos
8.4 Andlisis de datos
8.5.1 Mejora continua
8.5.2 Accion correctiva
8.5.3 Accidn preventiva

MECI 2014:

Componente Direccionamiento Estratégico

e Indicadores de Gestion

Componente Administracion del Riesgo

o |dentificacion del Riesgo

Humanos:

Profesionales en la rama de la Salud, del
derecho, ciencias  sociales, ciencias
administrativas y econdmicas, Ingenierias;
funcionarios del nivel técnicos y asistencial

Fisicos:
Infraestructura y mobiliario
Tecnoldgicos:
Hardware y Software
Materiales:
Equipos de oficina y papeleria
Otros:
Presupuesto asignado para la vigencia



http://www.inpec.gov.co/documents/20143/73347/Normograma+Institucional+vfinal.xlsx/6bdeed27-cbf7-360d-0c00-8e5dfec9f8f6
http://www.inpec.gov.co/documents/20143/73347/Normograma+Institucional+vfinal.xlsx/6bdeed27-cbf7-360d-0c00-8e5dfec9f8f6

o Andlisis y Valoracion del Riesgo

Indicadores de Gestion Riesgos

* Indicadores de Gestién

Polititicas de Operacion

\ Actividad Politica

Todas las actividades
relacionadas con programas de
tratamiento penitenciario deben
ser registradas en SISIPEC WEB,
en el mddulo respectivo.

Se realizara de manera periddica
(mensual) reunion de carécter
ejecutivo por cada Subdireccion
con sus coordinadores de grupo
para realizar seguimiento y

Generales control de sus actividades.

Con base en los resultados de la
anterior reunion, se realizaran de
manera periddica  (trimestral)
reunion de caracter ejecutivo
entre las Subdirecciones, Grupo
de Reintegracion y la Direccion
de Atencion y Tratamiento, para
realizar seguimiento y control de
las actividades del proceso.

5. Revisar el concepto de
viabilidad de la Regional sobre la
adaptacion de los programas de
tratamiento  penitenciario  y
creacion o fortalecimiento
actividades productivas dirigidos
a la poblacion  reclusa
condenada.

Toda adaptacion propuesta a programas de
tratamiento  penitenciario 'y creacién o
fortalecimiento de proyecto productivo que es de
interés de un ERON, previamente su ejecucion,
debe ser presentado ante el nivel estratégico
para conceptuar sobre su viabilidad: social,
técnica, financiera, segun el caso.

Especificas:



http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/5/5CA58A65-B798-4A6D-BAC6-13A19B0F84D8/HojaMetodologicaP.TratamientoPenitenciario072021.xlsx

6. Revisar informes y consolidado
de ejecucion de programas por
Regional.

Las Direcciones Regionales deben consolidar,
revisar y analizar la informacién referente a la
gjecucion de los programas de tratamiento
penitenciario de los ERON de su jurisdiccion,
para permitir al proceso en el nivel estratégico, la
revision y analisis general de dicha ejecucion
para toma de decisiones.

8. Gestionar y hacer seguimiento
a los convenios y contratos para
el apoyo en la implementacion de
los programas de tratamiento
penitenciario  dirigido a la
poblacion reclusa condenada.

Todo programa que se desarrolle a través de
terceros y la red social de apoyo para el
tratamiento penitenciario debe cefiirse a las
politicas y metodologias establecidas en el
INPEC.
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