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Instituta Nacicnal Penitenciario y Carcelario

8150-OFICI- 00202 2018IE0061783

Bogota D.C., 7 de junio de 2018

Sefor General IRECC GENE
JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON M2

Director General 08 JUN 2018
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario ) U /
Ciudad wora,.__ [U Y1
Asunto: Informe de Seguimiento de avance del Plan de Mejoramiento

Archivistico -PMA - del INPEC - Quinto Trimestre

Respetado Director

Para su conocimiento, y fines que considere pertinentes, de manera respetuosa, me
permito enviarle el Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico PMA
del INPEC, para el quinto trimestre, periodo comprendido entre el 15 de febrero de
2018 y el 14 de mayo de 2018, remitido al Archivo General de la Nacion, en
cumplimiento con lo establecido en el paragrafo 2° del Articulo 2.8.8.3.6 del
Decreto 1080 de 2015 y el Articulo 18 Decreto 106 2015 del Ministerio de
Cultura que citan:

“Paragrafo 2°. La Oficina de Control Interno de la entidad inspeccionada debera realizar
seguimiento y reportar trimestralmente al Archivo General de Nacién los avances del
cumplimiento del PMA. ()"

Lo anterior con el fin de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y
al mejoramiento continuo a partir de la identificacién de oportunidades de mejora.

A partir de lo reportado para el presente informe, respecto a la ejecucién del Plan de
Mejoramiento Archivistico con corte al 14 de mayo de 2018, se observa que se esta
incumpliendo con las acciones establecidas en el PMA.

Con respecto al avance del 66,28% reportado por el Grupo de Gestion Documental
esta Oficina de Control Interno recomienda revisar, pues fruto del analisis realizado,
se observa que en lo relacionado con las tablas de retencion y valoracion documental,
a la fecha se deben reiniciar los procesos de convalidacion por lo que los avances
reportados deberian ser revalorados y por otra parte, en algunos tareas no es claro
como se ha cuantificado el avance de la intervencion realizada a la fecha.

Vale la pena mencionar que la Oficina de Control Interno en su revision, y atendiendo
lo anunciado frente a la presentacién de la situacion de las Tablas de Retencion y
Valoraciéon Documental en Comité del 18 de mayo, analizé el acta del mencionado
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Comité, encontrando que si bien se aprob6é la conformacién de un grupo
interdisciplinario para adelantar la tarea frente a estos temas y se presenté la
necesidad de recursos para tal fin, no se evidencio la presentacién de un plan de
trabajo ni que quedara dentro de los compromisos del grupo aprobado la presentacion
del mismo. Tampoco se cuantificaron los recursos necesarios, ni se analizé como se
afecta el reinicio de los procesos en el cumplimiento del plan de mejoramiento ya
aprobado y que tiene vigencia hasta febrero de 2019.

Se recomienda que con caracter urgente no soélo se presente un plan de trabajo , que
incluya acciones concretas y efectivas con las cuales se dé cumplimiento a la
obligacion normativa frente a la convalidacion de las tablas de retencién y valoracion
documental, sino que ademas se incorporen acciones para el cumplimiento global del
Plan de Mejoramiento Archivistico vigente atendiendo las recomendaciones dadas por
el Archivo General de la Nacién frente a la implementacion del Programa de Gestion
Documental, documentos aprobados del SIC y Procedimientos de Gestién
documental, Diligenciamiento del FUID, y demas observaciones incluidas en el
Informe de avance No 4.

Agradezco la atencion prestada.

0N &

MAYOR (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina de Control Interno INPEC

Anexo: CD Formato de seguimiento PMA — Quinto trimestre

Copia: Doctora NURIAN OMAIRA ROJAS LOPEZ, Coordinadora ( E ) Grupo de Gestién Documental

Revisade por: Nelson Javier Acosta Naranjo — Coordinador Grupo Evaluacién y Seguimiento OFICI
Elaborado por: Magnolia Andrea Garzén Perdomo — Funcionaria OFICI

Fecha de elaboracion: 07 de junio de 2018

Archivo: C:\Users\NACOSTAN\Downloads\CFICIOS ENVIO seguimiente PMA quinto.doc
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Doctora
YENNI MARCELA GASCA MUETE

Coordinadora Grupo de Inspeccion y Vigilancia del Sistema Nacional de
Archivos

Archivo General de la Nacién

Cra 6 No 6-91 N
Asunto: Informe de Seguimiento de avance del Plan de Mejoramiento

Archivistico -PMA - del INPEC - Quinto Trimestre
Cordial Saludo

En cumplimiento con lo establecido en el paragrafo 2° del Articulo 2.8.8.3.6 del

Decreto 1080 de 2015 y el Articulo 18 Decreto 106 2015 del Ministerio de
Cultura que citan:

“Paréagrafo 2°. La Oficina de Control Interno de la entidad inspeccionada deberé realizar
seguimiento y reportar trimestralmente al Archivo General de Nacién los avances del
cumplimiento del PMA. ()"

De manera respetuosa, me permito remitir el Formato de Seguimiento al Plan de
Mejoramiento Archivistico 2017- PMA del INPEC, para el quinto trimestre, periodo
comprendido entre el 15 de febrero de 2018 y el 14 de mayo de 2018.

En el formato de avance enviado se observa un porcentaje de avance global del
66,28%, sin embargo se recomendé a la administracion revaluar dicho avance: como
también que con caracter urgente se presente un plan de trabajo, que incluya
acciones concretas y efectivas con las cuales se dé cumplimiento a la obligacién
normativa frente a la cual el Instituto se encuentra en mora.

Atendiendo lo indicado por el Grupo de Gestion Documental, remitimos al correo
electrénico contacto@archivogeneral.gov.co el Formato de seguimiento del PMA -
quinto trimestre diligenciado, y las evidencias remitidas por dicho Grupo.

Agradezco la atencion prestada.

MAYOR (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina de Control Interno INPEC

Anexo CD Formato de seguimiento PMA — Quinto trimestre y evidencias
Copia: Doctora NURIAN OMAIRA ROJAS LOPEZ, Coordinadora (E) Grupo de Gestién Documental

Revisado por: Nelson Javier Acosta Naranjo ~ Coordinador Grupo Evaluacién y Seguimiento OFICI
Elaborado por: Magnolia Andrea Garzén Perdomo — Funcionaria OFICI

Fecha de elaboracion: 07 de junio de 2018

Archivo: C:\Users\INACOSTAN\Downloads\OFICIOS ENVIO seguimiente PMA quinto.doc
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sstituto Hacional Penitenciaria v Carcetara
Entidad: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC [ NIT: [800215546-5
Representante Legal: BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON |Fecha de 6 [Febrero 15 de 2017
Responsable del proceso: NURIAN OMAIRA ROJAS LOPEZ [Fecha de finalizacién [Febrero 14 de 2019
Cargo: COORDINADORA GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Fechay ndmero de Actade e
Yo Acta 03 del 15 de febrero de 2017; Modificado con el Acta 13 del 21 de diciembre de 2017
aprobacion del PMA
Plan Control Intermo
CAZOTPORCENT NCE o
: No. X EJECUCION DE LAS TAREAS EN DE AREAS Y PERSONAS N INFORME DE
ITEM HALLAZGO = OBJETIVOS o Descripcion de las Tareas =) | A PRODUCTOS cumpum|  DELOS Y EVIDENCIAS V TRIMESTRE OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO | ¢ W (FORMEDE.
INICIO FINALIZACION v MI| AvaNcES
Esta meta se reporté en el IV trimestre del 2018 en el 100% [El cumplimiento de esta meta ya se habia verificado en
Publicar en a pagina Web de la entidad las TRD y CCD, conforme al Publicacion Pagina Web de las seguimientos anteriores
[ vl luhedans 0110612017 15/11/2018 7 100% | Fe e V Trimestre Mayo 2018
Dados los inconvenientes presentados con el contralista 4-72, para 1a| Teniendo en cuenta la decision tomada por el Insttuto de|
atencion a los ajustes recomendados en los conceptos por el AGN para| desistir en el proceso de convalidacion de las TRD se tiene que
la_convalidacion, como se puede evidenciar en las comunicaciones| esta tarea debe iniciar nuevamente lo que indica que no es|
y de fechas 12 de|posible otorgarle porcentaje de avance y que la fecha para
fehrees, 02y 13 do merz do 2018 rapocikarmts oo en st o izt do I ejocuiGn daie fepaiaase fate 8 o
del 13 de marzo de 2018, la decision de atender la| posibiidad de que en el actual escenario no se cumpla. Frente
recomendacin del AGN. nlormads. medine. ofce son radcado| 1o anuniao a1 cuao & 1 prasenacén de 1 Snacion |
ER0048809 del 04 de mayo, en la cual sugiri6 desistr por ahora la al Comité el 18 de mayo de 2018, se reviso el acta de dichal
peicion de convalidacion ante ese organismo, dando aplicabilidad al|reunion encontrndose que si bien se aprobd la conformacion)
articulo 18 de la Ley 1437 y para el efecto se emitc la comunicacion|de un grupo intedisciplinario para adelantar la tarea y se
Obtener la Convaldacien de las TRD por parte del Comité Evaluador de a i 2018EE0033679 del 10 de mayo de 2018, resents la necesidad de recursos para tl in, no se planied n)
M2 |Documentos del AGN, conforme al articulo 10 del Acuerdo 04 de 2013 0| 01/06/2017 1511112018 7% ECTI eyeniiiumhisiadad Expuesto lo anterior, la Direccion de Gestion Corporafiva con el fin e/ plan de rabajo ni quedo deniro de los compromisos que el| v Trimestre Mayo 2018
realizar los ajustes en caso de presentarse dicha situacién. I AGN convalidando las lograr tomolla una revision aprobado lo presente, ni se especificaron los recursos|
la TRD, como le fue informado al AGN mediante oficio|necesarios, ni se analiz cémo se afecta el reinicio del proceso
Ajustar las Tablas de Retencion oRecoion | PAEECOLT282, defecha O5 de marzo de 2018, por I anio para e 18en el cumplimiento del plande mejoramirto ya aprobado y que
L Entiderd o cuenta con la Teblas Documental (TRD) y Cuadros de oDRECDON  |de mayo de 2017 30 tene comucado ol Coiks nsiucoral del s ienci hesta fsbrecodo 2018, S ek o manisiad
W 0 | 2| ot e G5 e s, i se e s e ) el e o
debidamente aprobad: arte del del INPEC y tener la.
L] immeseis | 8| e, som | wa | Geupopeczsron Cumpimients a ' oolgacon orma e a a omdacion
con Cuadros de Clasificaci 2 Evaluador de Documentos del AGN, delas tablas de retencion documental.
Documental para su implementaciény R
publicacién. Nurtan Rojas L6pez
Dado que no se ha logrado la convalidacion dea TRD no es posible | La_ejecucion de Ia presente actvidad depende de manera|
realizar esta mefa. esencial de la ejecucion de a actividad inmediatamente anterior,|
Ofcio al AGN solctando como quiera que la actvidad anterior debe realizarse|
Solcar I nscripeionde s TRD y CCD en e Regsro Uric de Seres ofio ol Ak soczndo uevamete, queasupechado o proceso a nscpcion s s
M3 entales del AGN, conforme lo ordena el literal b del articulo 10 del | 15/11/2018 15/01/2019 9 [ s"" o e & TRD y CCD en el Registro Unico de Series Documentales del|  V Trimestre Mayo 2018
Reuerin 0 de 2013 4o AN Regit Cricada Saes s a comaldacon e Ias TRD Qs ¢ o nucko o
ocumentales de actividad anterior
Para el periodo el 15/02/2018 al 14/05/2018, se realizaron doce (12)| Se evidencian las doce actas de capaciiaciones realizadas en|
capacitaciones en TRD y CCD a sesenta y ocho (68) ERON y cualro (4)|el periodo de seguimiento. Se observa el uso del nuevo
Regionales, conforme a los Cronogramas para la_ Socializacion e conexion (hangouts), sin_embargo. siguen
; N - Gestion Documental, habiendo establecimientos que no acuden ala cita programada
Ma actar a manejan 1500212017 15/11/2018 o 75% | Actas de capacitaciones Se reitera la recomendacion de_realizar algin mecanismo de| v Trimestre Mayo 2018
Ia aplcacion de las TRD y CCD en el Inpec. evaluacion de la metodologia aplicada en las capaciiaciones
del grado de asimilacion por parte de los funcionarios de los|
conocimientos transmitidos.
- Esta meta s reportd en el Il imeste del 2017 en el 100% Esta meta se evalu en el segumiento del Il rimestre del 2017
Presrar PG i Cois i de Dzl FrogamadeCesien concumplmrio e 100%
M1 parasu 0210512017 3110572017 4 100% | ot stinional de. V Trimestre Mayo 2018
oo 282511 dol Dot 1080 o 2015
Desarrolio Administrativo,
Esta meta se reportd en el Il imestre del 2017 en el 100% Esta meta se evalu en el segumiento del Il trimestre del 2017
Adoptar el Programa de Gestion Documental por medio de acto con cumplimiento del 100%
W2 |admiistaiuo confme o odena oo 2552 del Decreto 1080ds | uospo1r | opsao1r | 4| aooes |Resobeendeadopcion el VTimeste Mayo 2018
2015,
DIRECCION
o CORPORATIVA [ Esta meta se reportd en el Il rimestre del 2017 en el 100% Se evidencia la publicacion en fa pagina Web institucional en
La Entidad no ha elaborado y z ‘Aprobar y adoptar el Programa de
2 | adoptado el Programa de Gestion g ‘Gestion Documental PGD en el icar e PG et - \ b pubieado ent 938% NA GRUPO DE GESTION integradolgestion-documental
Documental 3 Publicar el PGD enla pagina Web del INPEC, en atencion a lo PGD publicado en la pagina DOCUMENTAL
< M3 establecido en ol artculo 2.8.2.5.12. Decreto 1080 de 2015, 3uosizot? w2017 ° 100% | b el INPEC. V Trimestre Mayo 2018
Nurian Rojas Lépez
Para el periodo el 15/02/2018 al 14/05/2018, se realizaron doce (12)| Si bien se remiten las actas de las capacitaciones realizadas en)
capacitaciones en PGD a sesenta y ocho (68) ERON y cualio (4)|el tema del PGD, tal como lo menciona en AGN en las
Capaciar enel Regionales, conforme a los Cronogramas para la Socializacion de observaciones realizadas al anterior informe de seguimiento, no|
Ma. | dof ntonc,oncumplmiant laculo 26,2544 el Decreto 1080 de. | 151022017 15/11/2018 o1 75% | Actas de capacitaciones Gestion Documental se logra evidenciar la mplementacion de dicho Programa. V Trimestre Mayo 2018
Capacitar alos servidores pubiicos el nsttuto encargados de la Para el periodo el 15102/2018 al 14/05/2018. se realizaron veinte (20)|Se evidencian Ias actas Ge capaciaciones reaiizadas en el
el el capacitaciones en FUID a 4 dependencias de la Sede Central, setenta y| periodo de seguimiento.
ML | Formato FUID establecido por articulo 7 del Acuerdo 042 06 2002 180212017 Lsf12018 < 7% |Actas de capacitaciones dos (72) ERON, cuatro (4) Regionales y una masiva a Nivel Nacional. V Trimestre Mayo 2018
Teniendo en cuenta que l0s Directores Regionales y de Establecimientos| Teniendo en cuenta la_ observacion hecha por el Grupo de
de Reclusion del Orden Nacional, no han atendido el diligenciamiento del| Gestion documental y que no se allegan evidencias esta meta
DIRECCION | Formato Unico de Inventario Documental, se tiene proyecto antes de[no tuvo ningin avance en el periodo de seguimiento del
sotctar ol curmp! ol el neod CORPORATIVA | terminar el mes de mayo realizar un nuevo requerimiento. presente reporte.
olcitar el cumplimiento del diligenciamiento del Formato Unico de N
M2 o Documental - FUID en archivo de pestion y conta. 0110912017 15/11/2018 63 25% | Actas de verificacion GRUPO DE GESTION V Trimestre Mayo 2018
DOCUMENTAL
Nurian Rojas Lépez
La Entidad no cuenta con ) 5 5
3 T S o e m—— I b o S s oo o ]
g erson imi i ? i i 5 .
totalidad de su acervo documentaly| G Inslituo. M3 o e P ces o rasiado se personal | 150112018 1500172019 52 209 |0 e S o se informe sobre el procedimiento, dado que no fue atendido el|evidencias esta meta no tuvo ningin avance en el periodo de| V Trimestre Mayo 2018
de conformidad con la norma. < o d‘a;ye o ,omgfo o ymag \ requerimiento se reiteré la solicitud el 11 de mayo con radicado No.|seguimiento del presente reporte.
201RIF0050972.
DIRECCION EPMSC | EI EPMSC HONDA mediante acta No. 43437 del 25 de abril de 2018 dio[No es claro cémo se calcula el avance en un 25% teniendo en|
HONDA inicio a la. clasificacion, ordenacion, descripcion y foliacion de. los|cuenta que no se puede identificar con el acta No 43437,
documentos. remitida como evidencia, la cantidad de documentos,
Alba Luz Franco clasificados, ordenados, descritos y foliados de acuerdo a la
Deigado tarea ni tampoco se menciona en dicha acta el diigenciamiento
Clasificar, ordenar, describir y folar s documentos del EPMSC
3 u X del FUID. Adicionalmente, o se observa que dicha acta tenga
M4 |HONDA, reslzando o respectivo Formao Unico de vertaro 2111212017 3000112019 58 25% | Actas de verificacion los atibutos de un acia de. verficaciongal y como esa| v Trimestre Mayo 2018
ocumental - e contemplado en el producto.
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PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO
stituto acional Penitenciario v Carcetario
Plan Control Interno
. EJECUCION DE LAS TAREAS =l | DESCRIPCION "
ITEM HALLAZGO pcoe! OBJETIVOS . Descripeion de las Tareas s | Ao PRODUCTOS comm | DELOs " [AREASYRERSONAS EVIDENCIAS V TRIMESTRE OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO | o ' INFORMEDE
INICIO FINALIZACION DEL entang | AVANCES
Esta meta se reportd en el IV timestre del 2018 en el 100% st et se evluden el ssquinient el I inese del 2035
con cumplimiento del 100%. Sin embargo,
resa eencamene los procedmienon, 3 4o ser nococata
slstros, pues el AGN presenta ciservacones ente 3 s
. "Al veriicar los procedimientos establecidos, o se
idencian punis sapeeios som, ol cont e 1o empos
Actualizar los procedimientos para el manejo de las comunicaciones de respuesta de las comunicaciones ofciales, publicacion de los
M1 | oficiales del INPEC atendiendo lo establecido en el ariculo 1, 5, 812y 13| 15/02/2017 1500512017 1 100% | Procedimientos actualizados horarios de atencion (se deben remii fotos de Ia publicacion en |V Trimesire Mayo 2018
del Acuerdo 60 de 2001. cada uno de los puntos de radicacion). No es claro la asignacion
de los nimeros de radicados (si se realiza de forma centralizada
Cantidad de puntos
Con el fin de capacitar a los servidores pubiicos en 03 procedimientos | Tanio en el cronograma como con los correas enviados como|
relacionados con el manefo de las comunicaciones ofciales, se elabord | evidencia se observa que o que se coniemplé fueron
cronograma de trabajo, el cual se informo al Director de Gesiion| "socializaciones” de los documentos lo cual no equivale a Io
Corporaiiva mediante oficio con radicado No. 2018IE0023246 del 28 de|contemplado pues se habian propuesto era capaciaciones,
Capacitr alos senvi s febrero. Asi mismo se remitieron los procedimientos a las Regionales| Adicionalmente y teniendo en cuenta la observacion dada por el
‘-‘r’a:‘;‘:ﬂﬁi’:ﬁ;::f::nc,:pm‘mzsc'gi implementar 105 procedimientos de del Instituto en los procedimientos ,elacmadus con el manejo de las cg‘::ggg:jm para que a su vez sean socializados con los ERON. AGN en cuanto a debilidades de los procedimientos aprobados|
4 s - pro M2 | comunicaciones oficiales del INPEC, con el fin de poner en marcha las 1500212017 1511112018 o1 75% | Actas de capacitaciones. es recomendable realizar la revisién de los mismos y si es del| v Trimesire Mayo 2018
Ia norma para  adecuada gesién| = |conformidad los aricuios 13,5, 8, comuncs ol caso cormegir o complementarlos para posteriorments i instri
4 |de las comunicaciones oficiales, S |12:13. del Acuerdo 60 de 2001 para e e e 81.7% NA GRUPO DE GESTION a los funcionarios
incumpliendo  presuntamente los| O |la adecuada gesion de las DOCUMENTAL
articulos 13, 5, 8, 12, 13 del &3 comunicaciones oficiales
acuerdo 060 de 2001 Nurian Rojas Lopez
El 20 de maizo medianie correo eleciionico se_socializo_Ios|Si bien con las evidencias aporiadas se observa la remision del
procedimenics a a Reginal Vieo Caldss y of 23 de. bl sl|os documertos conespondienies a procedimenos de gesion
Establecimiento de Honda mediante oficio No. 20181E0041974. Por otra| documental, tanto egional Viejo Caldas como al
parte. Tos funcionaros del EPMISC. Honda productores e archio, | Exabiecnient e Honda, on ehos soperies no & adfonan
cuentan con el respecivo usuario para el manejo del GESDOC. las acias de las socializaciones realizadas al personal de la
informacion enviada. Lo anterior, tal como 1o pide tanto el
Broduct d esta mei,coma ambién [ nstucion cada r o
L EPHSC HONDA debe implements osprocedimntcs paa o ental Ia Regional
manejo de ficiales y la U a1 Direcion de EStablecimions que sas deben remi s
M| eomo solicar acompanamiento y asesora  a Sode Conyalpara | 2122017 30012019 % 0% | Actas de socializacion actas de socilizacion y para ello les emvia e formato| ¥ |'meSUeMay0 2018
creacion de usuarios e implementacion del GESDOC en el ERON, correspondiente. Por tal molivo, y i bien l0s procedimientos,
fueron comunicados no es claro que la socializacion a los
funcionarios responsables efectivamente se haya realizado y por|
{anto no es posible valdar el porcentaje de avance reportado.
ados s converlnts presenlados con <l conalia £72 paa Temendo e cueta la decon tomads por € Vsl de
Ststntar s TVD. como e puede eviercir proceso de  las TVD se tiene que
e o 0.t abrre 5 15 de| a1 o asa e dobe. s oot 1 qu i qu
marzo de 2018 rospectaments y on ol acia No 24 del 21 de febrero de|no €5 posbl olrgarl porcentale 66 avance y ue se debon
2018, se tomo la decision de atender la recomendacion del AGN | modiicar las fechas de ejecucion de esia tarea. Se realiza la
informada mediante oficio con radicado 2018ER 3 de mayo, en| misma observacion que se hizo en el punio referente a tablas de
la cual sugirio desisir por ahora la peticion de convalidacion ante ese|retencion documental en cuanio a que frente a lo anunciado en
organismo, dando aplicabilidad al articulo 18 de la Ley 1437 y para el cuanto ala presentacion de la situacion ante al Comité el 18 de
efecto se emito la comunicacion 2018EE0032409 el 07 de mayo de|mayo de 2018, se revisd el acta de dicha reunion encontrandose
2018, que si bien se aprobo la conformacion de un grupo
cta de sustenacion para Expuesto lo anterior, Ia Direccin de Gestion Corporaiiva realizard unal intedisciplinario para. adelantar la tarea y se presento la|
Sustenar s TVD ane o Caité Evaluador do Documentos el AGN. e D e reingenieria al proceso de elaboracin y presentacion de las TVD con el| necesidad de recursos para tal fin, no se plante6 un plan del
M1 |conforme ala sa entidad par 0110612017 151112018 13 P e propsic de lender rguosamrt s concepostcicos e an o aba nf ueds et de os compromisce que of gl Timeste Mayo 2018
Tespectva, onaplcacen i artetl 10 de Acuerd 04 de 2013, emitidos por el AGN y I lo presente, ni se especificaron los recursos|
por el AGN. DIRECCION Comuricato. o AGN, mosiane oicio S0LTEECGPONE3 ds fcha 1. de|necesaios 5o anazd como se afec e rci del procesof
La entidad no tiene convalidadas, - gbm;'er la cﬂnnvaﬂﬂ:bc\é:‘ :'1 :0":1 - CORPORATIVA | diciembre de 2017. en el cumplimiento del plan de mejoramiento ya aprobado y que|
i s e Vermion| 2 tiene vigencia hata febrero de 2019. Se reifera lo manifesiado
s par S 0% MR R e el acones onerevs  cecias con o clies 3¢ 4
:L'f,;"j“”“ o i atuen & [enelanioio 10 ce Acvrco 04 P DOCUMENTAL cumplimiento a la oiigacien normativa frene a la convalidacion
201 Nurian Rojas Lépez de las tablas de retencion documental,
Dado que no se a logrado Ia convalidacion de 1a TVD no es posible| Aunque con las fechas actuales de ejecucion en esie|
realizar esta meta. No obstante en Comité nsitucional de Desarrollo|seguimiento esia meta 2 no es evaluable, ésta_depende del
Adminisirativo del préximo 18 de mayo de 2017, se solicitard cambio de| cumplimiento de la Meta 1 que como se vio anteriormente debe|
Oficio al AGN solicitando la fecha para la ejecucion de esta actividad. ciar uevament lo ue probablemene aeciaa o incio de
s 5 ! estameta 2. en cuanto a la solicitud de modificacion de fecha
wp | Soltrainscrpcian de s TVD en el Regisro Ui de Seres swme | swas | o | o |t e 5 anonca S8 presentata a Comie Gel 18 de ma, so| Y Trmeste iayo 018
Domentaloe dol AGN reviso el acta de dicho Comité y no se observo ninguna
anotacion al respecto.
Esta mela se reporid en el Iy Il rimesive del 2017 en el 100% Weta ya veriicada en anteriores informes e segumiento
Establecer cronograma de capacitaciones para a organizacion de los
archivos en el Inpec. (Acuerdo 042 de 2002, articulo 4; Acuerdo No. 05
ML i o Avonc N 2t aOn Ao 066 2001 1500212017 2800212017 2 100% | Cronograma de capacitaciones. V Trimestre Mayo 2018
articulo 6)
Para el periodo el 1510212018 al 141052018, se realizaron veinte (20)|Se evidencian las acias de capaciaciones realizadas en el
Capacir alos senvidores poblicos responsables de as reas de archivo capacitaciones en FUID a 4 dependencias de la Sede Ceniral, setenia y| periodo de seguimiento.
M2 |del Inpec, sobre a organizacion de los archivos de gestion, creacion, 1500212017 1511112018 o1 75% | Actas de capacitaciones. orecoioy | % (7 ERON cualro (4) Reglonles y una masiva a Nivel Nacional V Trimestre Mayo 2018
conformacion, control y consulta de los expedientes; CORPORATVA
RUPO De GESTION [Sa fafzaron cirerta y ol (4) eguininto o Sede Cenal da So observan 1as acis s 10 44 Sepuiionos feslados 0o
La Entidad no esta aplicando los| DOCUMENTAL " |acuerdo al conograma para Ia vgencia 2018 mediant radicado No averdo al cronograma ablecdo. como. tamhén. las
crteios de- organizacien de los 2018160013382 del 08 de. febrero Solicits a al
os de gesien, segin la o Nuran Rofas Lopez. | Rgtoetos i vrfeacen e 1 orgeiscion o lonarchves do gestn| g o rchoe, ado plass 1 16 do oo pars e oo remtan
normavi relacionader| = de todos los establecimientos. las actas correspondientes. Sin embargo es necesario acata la
© |ordenacion, folacien, hoja de| O |Orgenzarios achivos de gesionen 80% NiA solicitud del AGN frente a remiti no solo las actas. sino|
contol, control de présiamo de( 3 evidencias que soporten Ia orghanizacion de los archivos comol
documentos, numeracion de actos esiras e hojas de conrol diigenciadas de diferentes
administrativos e integridad  fsical series documentales complejas, registro fotografico donde se
delos documentos. wa |Realizar Inpec, para verificar delos 1si0a2017 0012019 o 2% | Actas de seguimiento viencialasaplcacionesdo crerosdo rganzacn (2410 de | TrmestNayo 2018
archivos de gestion. material abrasivo, foliacion, identficacion de unidades
Coneaaconyy procodiment i o conn 6o prétames de
expedientes.” De igual manera se espera que Ia informacion del
Ias Regionales y de los Establecimientos, que se solicits para el
16 dejunio contemple lo anteriormene descrito
DIRECCION EPMSC [Se ha hecho retroalimentacion durante las reuniones y actividades|Si bien con los documentos enviados se muestran jornadas de
HONDA rcivistcss oo 33, ata 381y o 42647 Do lual manera. s rganzacén documenaly en la cbseacion dl Grupo do
e en el cronograma de capacitacion mediante oficio No.|Gestion Documental se anola que alli se han realizado|
Capaciar alos servidores pablcos respansables de as éreas de archivo AbaLuz Franco | 2018120012529 del 06 e febrer, capaciacion vl 1 30 6 mayo de retosmertacione, ol como e contomplado on sia meta
Ma | del EPMSC HONDA, sobre Ia organizacién de los archivos de gestion, 1500812017 30012019 7 5% [Actas de capacitaciones Delgado presente aflo. €l producto. respectivo. no e aporta evidencia de| y riimesie Mayo 2018
con el fin de que se socialice el tema a los funcionarios. asaatenes
Proceso: Inspeccién, Vigiancia y Control ICV Codigo: ICV-F-06
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ITEM HALLAZGO ACEION OBJETIVOS META Descripcion de las Tareas SEMANA | AVANGE PRODUCTOS compumi|  DELOS P ONSASLES EVIDENCIAS V TRIMESTRE OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO | <ty HFORMEDE
INICIO FINALIZACION DEL entang | AVANCES
‘Sustentar el alcance de [a necesidad Dodega a Esta meta se reporto en el |1 2017 en el 100% Meta ya veriicada en anteriores informes de seguimiento.
técnicas proyecto de creacion de la
normatividad del AGN, para la conservacion, organizacicn ymspuslcmn necesidad, atendiendo lo
ML de los expedientes de las historias laborales del Inpec, con el fin Loi0212017 sofafzon7 ’ 100% | ectablecido en el Manual de V Trimesire Mayo 2018
conocer los luirlos en el g Contratacion ala Ofina
ESiuciirar o proyecto 06 TVersion para a OganzZacion de Tos 30,000 Esta meta se reportd en el | timestre el 2017 en el 100% Meta ya veriicada en anteriores informes de seguimiento
expedientes de la Historias Laborales (Personal activo-Personal Entrega del proyecto de
M2 pensionado) e permiana creacidn, casifcacidn, depuracén y 100212017 30312017 7 100%  [inversion ala Oficina Asesora de| V Trimestre Mayo 2018
, con el fin de cumplir Planeacion
del A
Conforme al comunicado masivo emitido el 14 de febrero del afio en| No es claro como se calcula el avance en un 509 teniendo en
curso, al Grupo de Administracion Historias Laborales se recepcionaron| cuenta que o se puede idenificar a que porcentaie del total de|
448 Historias Laborales en 892 Tomos, no obstante se esté proyectando) Historias Laborales Inactivas corresponden las 448 historias
una comunicacion para aquellas regionales donde se evidencie cudles |laborales recepcionadas,
Solicitar los expedientes de Ias historias laborales *Ambulantes rener todos los expedientes de establecimientos de su jurisdiccion no han cumplido con o solicitado.
Mg |NACTIVAS de los funcionaros retrados en os aos 2010, 2011 y2012a | g, g J— 1 0% |1os Histrioe leboraies amin Las historias laborales recibidas se unificaron con las existentes en el V Trimestre Mayo 2018
3 oade contral DIRECCION | archivo de gestion de la Subdireccion de Talento Humano y s esté en el
Penitenciaria, con el fin de centralizar su archivo enla Sede Central CORPORATIVA |t de un proceso de contataian con inde ograr 1 tervencicn
T
Humano- Carlos Hernan
asides Taes-Gnipo
Vida-Omer R,m,. Por interpretacion errada s establecio que Ia circular contemplara que| De acuerdo a como esta planteado no se observa avance. Por|
las regionales no podian crear expedientes de historias laborales, que del el contrario con la observacion planteada por el Grupo de|
aplicarlo asi, llevaria a que todas las historia labores estuvieran en la| Gestion Documental se observa que la meta y el producto no
Subdireccion  de  Talento Humano, generado que todos  los|aportan a la correccion de fondo del hallazgo. Por ofra parte no
Eniiruna Ciruer proiendo a creacin d execiertes ool por requerimientos que se realicen sobre las mismas, estarfan a cargo|se observd en el acta del comité del 18 de mayo mencion
La enidad no ha apicado los| e de s y de tnicamente del nivel central quien no cuenta con la capacidad humanal alguna frente al tema.
criterios de organizacion y control g Orgarlzar la serle  documental Formacié ; esté Accion de mejora para atender dichos requerimientos: Por lo tanto para el préximo comité|
7 |de la Serie Documental Historias] s} Historias Labarales del _Instituto SR Regvanal Nar\e con el objetivo de que NO se generen mas Historias 02/01/2018 31/3/2018 13 0% | UnaCircular 60.6% NiA de archivo se tiene contemplado solicitar la modificacién a esta meta, en V Trimestre Mayo 2018
Laborales, ©  |Nacional Penitenciario y Carcelario. que de a5 mismas el sentido de emiti una circular para organizacion de las historia
icon el de las ya existentes la Iaborales conforme ala Ley 594 de 2000 y la Circular 004 de2003, comol
normaividad vigente. de la responsabilidad que tendrian las regionales frente al tema
Comtrcon oo ctroma g erur S T, e e Dol e {5 o e e e e
M5 | Documental en los 2587 expedientes de historias laborales que seran 15/01/2018 15/12/2018 48 20% | 30000 excer menfes e et P il memes" o rocts oo .ﬁe 0000 V Trimestre Mayo 2018
solicitadas en la Accion de Mejora M3. e P yelp g
Para el periodo del 15/02/2018 al 14/05/2018, se realizaron doce (12)| Se evidencian las doce actas de capacitaciones realizadas en|
capacitaciones en Organizacion de Historias Laborales a sesenta y ocho|el periodo de seguimiento. Se observa el uso del nuevo
(68) ERON y cuatro (4) Regionales, conforme a los Cronogramas para la| mecanismo de conexion (hangouts), sin embargo- siguen
Capacitar a los servidores pibiicos responsables de Ia organizacién de Socializaci6n de Gestion Documental. faiendo establecimientos e o acuden 3acia programac
Mo s expedients de as Histois Laboraies, atendiendo loregladoenla |  0U0w2017 | 15v2018 | 89 | 7% |Acas de capaciaciones retera a recomendacion de realzar algin mecanismo del  1cqy wayo 2018
e 2003 evaluacién de la metodologfa aplicada en las capacitaciones y)
DIRECCION del grado de asimilacion por parte de los funcionarios de los|
CORPORATIVA. conocimientos transmitidos.
GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL Nian [Se realizg_sequmiento &l Grupo de 6 de reporte del
s Lop Laborales el 26 de abrilde 2018, anterior el Gmpo o Gesttn Documenta manfost que e
Realizar seguimiento a los responsables de a organizacion de los estales para el Grupo de
Aumiistscién e Hojas de Vida (GADM) a fnales del mes de
M7 | expelnces de s it aborsles con ol popdsio de v s 3000312017 15/11/2018 85 75% | Actas de seguimiento o bserva ol acta de segumients del bmestie inciido| ¥ Trimesire Mayo 2018
atencion a o reglado en a Circular 04 de febrer ooriodo de oat feparte
Proceso: Inspeccin, Vigilancia y Control ICV Cdigo: ICV-
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p CRZOTPORCENT NCE D ESCRIPCION
N°. DE No. EJECUCION DE LAS TAREAS EN | AJEDE DE AREAS Y PERSONAS N INFORME DE
ITEM HALLAZGO ACEION OBJETIVOS META Descripcion de las Tareas SEMANA | AVANGE PRODUCTOS compumi|  DELOS P ONSASLES EVIDENCIAS V TRIMESTRE OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO | <ty HFORMEDE
INICIO FINALIZACION DEL entang | AVANCES
Esta meta se reportd en el |V trimestre del 2018 e el 100% eta e verlfcad en aneiores fomes e seguimiento. S
ario revisar técnicamente el docum
apmnm ¥ edinar 108 auses y compleménacién reduerda
teniendo en cuanta lo plasmado por el AGN en cuanto a las|
deficiencias de cumplimientode la norma: "No se evidencia
diagnéstico, documento bésico para la elaboracién de cada uno
Aprobacien del Plan del Sistema de los programas. No se evidencian planillas para la medicion
M1 | Aprobar el Plan del Sistema Integrado de Conservacion Documental SIC. | 1500212017 15/05/2017 13 100% | Integrado de Conservacion de temperatura, humedad, ni cronogramas de capacitacion. | -y fiimestre Mayo 2018
Do S impieza, fumigacién, entre otros. Al verificar la elaboracion de
cada uno de 105 programas se evidencia que se realiza una
descripcion muy general, pero no se formulan los programas de
forma especifica y de acuerdo con los problemas presentados
n cada uno de los depdsitos de la entidad.”
DIRECCION
CORPORATIVA-
Sustentar el alcance de Ia necesidad de adquirir unidades de P Sl GRUPO DE GESTION [E["1oce50 de contratacion esta en curso y se espera que antes de|Se observan los estudios previos para la_adquisicion de
conservacion (Cajas, carpetas y ganchos) y elementos de proteccion e DOCUMENTAL-NuiaN | terminar el primer semestre la Subdireccion de Gestion Contractual elementos de papeleria, Gilles de escritorio, cajas de archivo y|
La entidad no cuenta con un swc @ Mz |personal, conforme [0 establece el PLan el Sisrtema Integrado de 1000212017 032018 50 95 | ot F"’YE”‘;B: 2 focesidad de Rojas Lopez realice el contrato, carpelas, con desiino a las diferentes dependencias. NO Se| \pu
para la preservacion de z implementar el Sistema Integradol tend d s 0 carpers observa lo referente a elementos de proteccion. fimestre Mayo
8 |documentos de archivo desde de 2 de  Conservacion-SIC en  los| con el fin de conocer los costos e incluirlos en el rubro de gastos de Conservacion (Cae, campetasy | 72:5% NIA
su produccion hasta su disposicien| & |archivos de gesiion del Insituto Ia vigencia 201 ganchos) y elementos de |
final Para el periodo el 15/02/2018 al 14/05/2018, se realizaron doce (12)| Se evidencian las doce actas de capacitaciones realizadas en|
capacitaciones en Sistema Integrado de Conservacion a sesenta y ocho|el periodo de seguimiento. Se observa el uso del nuevo
(68) ERON y cuatro (4) Regionales, conforme a los Cronogramas para la| mecanismo de conexion (hangouts), sin embargo. siguen
Socializacion de Gestion Documental habiendo establecimientos que no acuden ala cita programada
Capacitar a los servidores piblicos e los archivos de gestion de la sede Se reitera la recomendacion de  realizar algin mecanismo de|
M3 | o ol Sistoma Integrado o Consemacion Documenta 1500212017 15/11/2018 9 75% | Actas de capacitaciones evaluacion de 1a metodologia aplcada en las capaciacones y| ¥ Trimestre Mayo 2016
del grado de asimilacion por parte de los funcionarios de los|
conocimientos transmitidos
DRECCKN EPVSC | Wadents o con sieado Mo, SUSECI000341 s Toch 2 de S S e cn & Gocsterty sporats oo evidarla 2 s
HONDA le 2018 se informé al EPMSC HONDA sobre las en desde el 31 de mayo y el 1
(Gesttn Documental y GESDOC que 86 reazaran os ias Jueves 31 do|de i para o ¢ imeste ovaluado con e presente informe no
Programa ornadas de sensmmzamén ¥ toma de conciencia en el manejo Alba Luz Franco nes 1 de junio de 2018, en respuesta a la comunicacion| se aporta ninguna capacitacion realizada.
ma {ivos soportes en el 0110112018 300012019 56 20% | Actas de capacitaciones Delgado 2018ER0031894 del 16 de marzo de 2018 en la cual se solicita V Trimesire Mayo 2018
EPMSC HONDA. capacitacion
Se realiz6 Ia comunicacion masiva mediante oficio 20181E0032642 de|Si bien se observa la_comunicacion dando la_ instruccion)
fecha 27 de marzo de 2018 en la cual se solcit incluir en los estudios | referente a incluir en los estudios previos y obligaciones del
prevos v oblgaciones especicas del conait Ia normatvidad|contraista lo referete I normatiicad arcivisica, esta
e debe incluir en los estudios previos y obligaciones especificas del s ; ont e P
contratista la normatividad archivistica aplicable de acuerdo con el objeto Estudios Previos y Contrato s O JATaZR LoD Qe faba ge Tosudics
ML 1500112018 1410212019 56 100% | ajustados con lo sefalado en el prevics ¥ conlt sustades: y por o 1o s can V Trimestre Mayo 2018
y refiera los req| yio de
Acuerdo 008 de 2014 Vloracio af avance dado del 100% i no 5o emie evidncia
experiencia e idoneidad para la prestacion de servicios archivisticos, .
fe ningan estudio previo o contrato.
Revisado y analizado lo contemplado en el Acuerdo No. 008 de 2014 el Se reitera la observacion realizada frente a que si como |
Archivo General de la Nacion se concluye que no es necesario solicitar el| menciona el Grupo de Gestion docuementalesta meta no es
Solar concepioénio  Sbdeccinde Geston Consacal pra Concepto técnico de la concepto a la Subdireccion de Gestion Contractual, dado que el acto| necesaria, por tanto no aporta a la subsanacion del hallazgo, y
M2 | conocer el erdo | 150112018 31112018 2 100% | Subdireccién de Gestion administrativo es claro y no requiere de interpretacion que genere la| su valoracion no deberia ser tenida en cuenta dentro el avance| v Trimesre Mayo 2018
No. 008 de 2014, Contractual necesidad de solicitar concepto. correspondiente a este hallazgo
EIINSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO| Wedarte ofco 201BEGGGZ64Z e echa 27 o Tarzo o 208 56 SO S ealzala hsma Obenvacion 0 a a1 s et Flazgo,
NPEC debe miento a | ordenadores del gasto inclu en los estudios previos y)
oo o ol Aourts N, 506 @ Levar a cabo una medida de| Incluir en los préximos contratos archivisticos parala vigencia de este DIRECCION obhgacmnes especificas del contratista la normatividad archivistica|
G 2016, respects a I0s requisivs| B prevencin y cdado frent 2 ls Plan de Mejoramiento (De acuerdo con el concepto técnico de Contratos ajustados con lo CORPORATIVA-  |aplicable para los contratos archivisticos y en especial el cumplimiento
9 |iecnicos’ yio de expedencia e 8 contratos lo| w3 C la exigencia de 01/03/2018 14/02/2019 50 100% | sefalado en el Acuerdo 008 de | 100.0% NIA GRUPO DE GESTION |de la exigencia de la garantia de calidad del servicio cuya cobertural V Trimestre Mayo 2018
idoneidad ‘debe  acredit m ‘ 5] estipula e\ Amcules a 8y 11 emre la garantia de calidad del servicio cuya cobertura garantice que el 2014 DOCUMENTAL-Nurian | garantice que el contratista respondera por la calidad de los servicios o
idoneidad  que debe. acr < Jotos. contratista responderd por Ia calidad de los servicios o productos Rojas Lopez | productos contratados hasta 3 afos después de la liquidacion del
persona natural o contratados hasta 3 afios después de a liuidacion del contrato ontato
contratar para la nvesmmén o
servicios archivisticos.
Weciords e ZOTIEROGZGAZ e foch 21 G arto e 20135 S f . 1o sello e o obsruain ol Gupo de Gesir
s los ordenadores del gasto incluir en 10 estudios previos.y|documentallo plantea la norma, lo mismo, no representa avance
Coigaciones sapeciicas ol conraisa a normaiidad achiisica, o o [pra s careccion de fond 46 hllrgo. o moser ovidenci
ol so mencond ene oros aisios e 5 el cu e desprende desu el elecho curpimieno de 8 noma por e de os
parégralo que la Enidad piblica o la privada que cumple funciones|contraistas. Por otra parte, en ninguna. d tare
ibitas como contratsa, debers et 1 Archiv General e a Nation|propueetespara esto hallasgo e comomplaron vrcacones
Remil al AGN a Cormeo electtrico como en desarrollo de su funcién legal de inspeccion y vigiiancia, copia digial referente a la obligacion del contratista de remit [os archivos i
del contrato estatal suscrito, sus anexos técnicos, y de los olrosi que se|a o que especificamente menciona el acuerdo 008 comol
BN vioeni o et Plan e Meforamieno Achistioo canaresos hnios | - 15/012013 1410212019 6 100% | constanca el o delos legaren a suscron,dentro de 105 siguiontes 30 dias a su egalizacion. | dbligacion de.1a Entdad en cuanto a venficary evaluar que lae|  Trimestre Mayo 2018
u owosi dentro de los 30 dias siguientes a la legalizacion. contratos, Clertascumplan 105 requisitos  adminisuaivos. 3
técnicos, dejando constancia del estudio realizado en el
expediente del contrato y en las actas del Comité de Desarrollo
Admiristrativo, o Comité Interno de Archivo, segun corresponda
AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO s
Accion 1 54%
(ACCIONES)
Accion 2 94%
Accién 3 36%
Accion 4 82%
Accién 5 20%
Accion 6 78%
Accion 7 61%
Accion 8 73%
Accion 9 100%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
66,28% sobre 100%
MEJORAMIENTO
Proceso: Inspeccin, Vigilancia y Control ICV Cédigo: ICV-F-06




