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INPEC

uto Nacional Penitenciario y Carcelario

1.Perspectiva Aprendizaje e Informacion

de Talento Humano

desempeiio laboral en el INPEC.

o limi
Ob,et,“{o Proceso Responsable Meta Cump Resultados obtenidos
P
Estratégico Porcentual
Ejecutar el Plan Anual Educativo
PAl 1 1
20]‘: A( E d2014)' . :)granclo dé; 1044 personas capacitadas ,se
articipacion de 7100 integrantes del
A P P 7 ) g . ) elaboré el Plan Anual Educativo
Gestionar el cuerpo de custodia y vigilancia, R X
o . ) 0 vigencia 2014 de acuerdo al
conocimiento administrativos, aspirantes a 1% RO .
1) ) ) diagnostico de necesidades
institucional directores y subdirectores de ) ,,
e +2blecimient | milit elaborados por la Subdirecciéon
establecimiento ersonal militar
b= Y P de Talento Humano del INPEC
n encargado de los Centros de
v Escuela Reclusion Militar.
E X Penitenciariay Implementar la  Campana Definicion del objetivo, publico
'E A Gestion de Carcelaria denominada: Humanizaciéon de la objetivo, instrumentos,
F reic 1.2 e Talento Labor  Penitenciaria en  los 21% actividades de la campafa
— o esmrdla 1zac1(:ir-1 € Humano Establecimientos de Reclusién del tiempos de ejecucion de la
<) ::u:rpo‘ € custo 1a.y Orden Nacional campania,
LEGEE (IE pEmniz Definicion de la propuesta
efectividad en el 5 q
o= .. A Implementar el proyecto piloto denominada derechos humanos
— servicio de seguridad d . 0 : Iy
enominado Derechos Humanos al 14A) al patio y definiciéon de las
Q—l patio lactividades a desarrollar en el
royecto
A Implementar Realizar un estudio que permita Realizacion del Estudio Técnico)
el modelo ;)e estion Grupo de generar las bases para el disefio de % de Redimensionamiento y
g Prospectiva | un sistema propio de evaluacion de 2540 fortalecimiento de Planta de

Personal

Oficina Asesora de Planeacién n



INPEC

Nacional Penitenciario y Carcelario

Primer Trimestre

1.Perspectiva Aprendizaje e Informacion

Objetivo Cumplimient q
L B Proceso Responsable Meta . Resultados obtenidos
Estratégico Porcentual
. . . [Estructuracién diagnéstico de
Realizar el diagnéstico de N s
Grupo de R 0 mecesidades del Recurso Humano
P 3 necesidades del Recurso Humano 1343
rospectiva del INPEC
Az del INPEC.
Profesionalizacion del — = - =
d todi Disenar y ejecutar el programa de Se Identificaron tematicas
cuerpo de custodia P L X o
vip ilancia que v Etica Publica en el Sistema claves para el Disefio del
. .. . " enitenciario  como  campafia rograma de Etica Publica
% fect qd d Subdireccion 17 P prog de Et Publ
ermita efectividad en L X S
P el servicio de AdEnt@ institucional,  dirigido a los en el sistema penitenciario,
idad servidores publicos del INPEC con 4% con fundamento en el
segurida o ) . e
g Gestion de el fin de sensibilizar el tema a nivel Modelo de Gestion Etica
Talento nacional y mejorar las para entidades del Estado,
Humano competencias comportamentales en
el ambito laboral.
Realizar un estudio que permita
Implementar
A;} odelo (fe esti6 Grupo de generar las bases para el disefio de % IActividades programadas para el
mode] ion . . . an . -
& Prospectiva | un sistema propio de evaluacién de O [Tercer trimestre del afio

de Talento Humano

desempefio laboral en el INPEC.
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INPEC

uto Nacional Penitenciario y Carcelario

Ob)et’lv'o Proceso Responsable Meta gy Resultados obtenidos
Estratégico Porcentual
Se h lizad i d
Actualizar los datos del 100 % de los N a‘? reaiizaco reuTones . ¢
Grupo funcionarios del INPEC en el lacercamiento con la Funcién Publica
Administracion | . . . 0% con el fin de complementar Ia
. . sistema de informaci6n y gestion de L .
A4 Hojas De Vida empleo priblico SIGEP capacitacién general sobre los médulos
Implementar el pleop : actualizacion de datos en el SIGEP
delo d Gestion d Impl.
(D) mo .e a e estion de e elr}entar programa‘ Ade La aplicacién esta programada para el
e gestion de Talento Grupo Salud |Patologia Mental para funcionarios % mes de mavo la fase I del Programa d
o Talento Humano Humano Ocupacional |de las ciudades Bogotd, Pereira, o7 es ce mayo 1a lase . < trogra , e ce
(7)) R ; Salud Mental en la ciudades de Cticuta
Barranquilla y Cacuta.
(<)
E Grupo de Realizar el  diagnostico  de Estructuracion diagnostico de
= : Pros Pectiva necesidades del Recurso Humano 13% necesidades del Recurso Humano del
— ® del INPEC. INPEC
=
(D] Fortal'ecer EI, Pla'n . WS c!e Se realizé mesa de trabajo con la
Seguridad penitenciaria y Carcelaria . .
., Grupo de A Oficina de Tecnologia de la SPC, y se
Gestion de 8 ERON mediante la
o= As Implementar . Implementacion |, .. .. defini6 la ficha técnica para CCTV,
Tecnoldgica e ., implementacién de maquinas de 7% L
Yl las TIC Informacion y Proyeccién X circuit dos d méquina de rayos Xy Bloqueador de
[ Tecnoldgica R 25 (CLGHILE (el 6 Sefiales de Telefonia Mévil el 21 de

television y un sistema Bloqueador

de Senales de Telefonia Mévil e dREmy
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2.Perspectiva Procesos

PROSPERIDAD
§PARA TODOS

Objetivo Cumplimient .
) i Proceso Responsable Meta P Resultados obtenidos
Estratégico o Porcentual
Establecer estrategias orientadas . .
Grupo L. & . Se realizo la segunda mesa de trabajo
., a la efectividad y agilidad en el 0 . . L.
Gestion Legal Recursos 'y .. 13A) para unificacién de criterios para la
trdmite  de  los  procesos Lo ..
Conceptos . aplicacion de normatividad
disciplinarios.
Implementar Plan anticorrupcién
y de atencién al ciudadano dando
Grupo cumplimiento a la ley 1474 de [Evaluaciéon el plan anticorrupcion
Direccionamiento Planeapcién 20n “Estatuto Anticorrupcién” y % revision y ajuste al riesgo identificado, se
o a 1270 q o Bty ]
P1 Adoptar un Estratégico . establecer estrategias actualizo la metodologia institucional
sistema integral encaminadas a la lucha contra la
de gestién Corrupcién y  Atencién  al
orientado a la Ciudadano
i ., Ejecutar el proyecto de inversion L. . . .
calidad, Grupo Gestion Grupo Gestion “I] ) tp y del Se socializa el diagnostico integra de
afi i mplementacién del programa R . .
efectividad'y Documental Doiumental int P do d tion d Progl cal 17% archivo y capacitacion  Aplicativo)
ivi integrado de gestion documental
productividad 8! 8 R A ” (CORDIS con acta fecha o4 de febrero
institucional en el INPEC a nivel nacional”.
Implementar instrumento
metodoldgico que contribuya a la
disminucién del riesgo para el Se establecio un objetivo general y dos
P INPEC y para la seguridad objetivos especificos, en el marco de la
. roceso X - .
Grupo Prospectiva Gerencia SGI carcelaria, en el proceso de 9% elaboracion del instrumento
excarcelacion de los internos en imetodologico.

la implementacion de la reforma
del Codigo
Carcelario

Penitenciario 'y
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

2

GESTION REALIZADA

Objetivo Cumplimiento .
) = Proceso Responsable Meta P Resultados obtenidos
Estratégico Porcentual
Se inicié ejecucion del contrato No. 084
de 2013, se realizo prorroga del contrato
., Grupo . el 23 de diciembre de 2013, hasta el 30 de
Gestion p Implementar el Sistema de 3 . = 2
, Proyeccién e ., X o junio de 2014. Grado de avance de
Tecnologia e |, .. |Gestiéon de la seguridad de la 6% ® .
. ., [implementacion|, L, desarrollo del contrato 60% Se realizé
informacion .. informacién SGSI Fase 11
tecnologica contrato No. 6 de 2014 el 21 de enero de
2014, para la adquisicién de 790 licencias
PCSECURE
P2 Desarrollar un . . . .
. ICompra e Instalacion de Licencias, bajo
sistema de .
. .. Grupo de Implementar la herramienta el Contrato 0oo4 de enero de 2014.
informacion , .. ., . . . B . .
. . Tecnologia e | Administracion | business Inteligence para mejorar 0 El dia 7 de abril de 2014 se termina la
gerencial que oriente | . L - o o% L o .
.. informacion de la la Toma de decisiones y anlisis capacitacion técnica y de usuarios
la toma de decisiones ., . .,
. ., Informacién de informacion ffinal.i2o horas en el desarrollo de las
y la coordinacién .
L. Ibodegas de datos y el tablero intramural
institucional
Se determino con base en informacion
I car el del sist suministrada por la oficina de Sistemas
i ncrementar el uso del sistema . o
Oficina ial ) o del de informacién , el numero de ERON
erencial para el manejo de los . ..
Gestion Legal Asesora 8 d lf) d i ,,] % Regionales que 31 de diciembre del
estion Lega idi erechos de peticion en .
8 Juridica P 15/ del  Sistema

o6direcciones regionales, 138
ERON, escuela de formacién

2o13.Instalacion
socializacion presencial del junto con el
imarco normativo en algunos centro de
reclusion
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PROSPERIDAD
IPARA

TODOS

Objeti © limient
IS “to Proceso Responsable Meta b Resultados obtenidos
Estratégico Porcentual
Grupo Lograr en los procesos judiciales
isdiccid t del INPEC, el . ..
P2 Desarrollar un Gestion Legal Jucrlosacl:;;:n enm IC:I r:t ; l " ¢ 0/ Elaboracién del cronograma de visitas a
sistema de £ ) [SempimEentol €8 s 'e aPas 137 las Direcciones Regionales y a los ERON
. .. Demandasy |procesales en el término
informacion L 3
Defensa Judicial|estipulado por la Ley.

gerencial que oriente

.. Se realizé6 revision del instrumento;
la toma de decisiones ) ., N L. . ) . L, .
a . ., ., Subdireccion de|Realizar seguimiento a la Salud utilizado para la identificacion de riesgo
y la coordinacion Atencion L, o e 0 R . N
e . . Atencion en |Publica en 15 establecimientos a 23 A) fisico, biolégico y social en los
institucional Social ) . L. A ~
Salud intervenir en el 2014 establecimientos de Bogotd en el aiig
q pRo13.
Ampliar la cobertura del nivel de
atencién e intervenciéon de las
conductas reiterativas en un 10%
de los 142 establecimientos de . .
., 4 N N Seleccionar 14 establecimientos de
Grupo de Reclusién, que se identifiquen 0 ., L.
q . . 17 % reclusion con mayor problemdtica en las
Prospectiva [con mayor problemdtica en . .
. . 3 conductas reiterativas
Ausentismo laboral, ingreso de
P3. Implementar la .. .
Gestion elementos prohibidos y
cultura del controly | . . oA
. Disciplinaria vulneraciéon a los Derechos
autorregulacion
Humanos.
Finalizar el 100% de los procesos
con hechos del 2009 y el 50% con . .
Grupo de OIS cronograma de actividades para impulsar;
. L hechos del 2010 y 2011 ® H
investigaciones | 32% procesalmente los expedientes con
Linea base. 2009:7 - 2010:24 -
y fallos hechos del 2009 al 2011.

2011:86
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INPE

Nacional Penitenciario o

3. Perspectiva Recurso

Objeti C e
IS ’1\(0 Proceso Responsable Meta P Resultados obtenidos
Estratégico Porcentual
R3: Asegurar
efectividad en la Adelanté reunion mediante la cual los

Coordinadores de los Grupos Tesoreria,
Contable y Presupuesto designaron a un
funcionario como integrante del grup

gestion en la
administracion de los| Gestion
recursos financieros | Financiera

Direccién de |Implementar el sistema de
Gestion control interno contable para la 17%
Corporativa |Sede Central del INPEC

en los de trabajo para la ejecucion del Plan de
Establecimientos de Accion 2014.
Reclusion.

Primer Trimestre
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Primer Trimestre

4.Perspectiva de Cliente:

PROSPERIDAD
§PARA TODOS

. Cumplimient
Objetivo .
= Proceso Responsable Meta o Porcentual Resultados obtenidos
Estratégico
G I5 establecimientos con 6 actividade:
Desarrollo de Fortalecer actividades productivas EPMSC MANIZALE
actividades productivas en 28 8% [EPMSC SALAMINA EPMSC ARMER
; Establecimientos de Reclusién GUAYABAL EPMSC PUERTO BOYA
productivas . ,
(Complejo Ibagué
Implementar diplomado en« [Unificacién criterios sobre los tema:
Grupo disefio, formulacion, para Divulgacion e informacién e
Tratamiento | implementacién y seguimiento 0% materia consular, quedando con el
de programas de tratamiento compromiso de realizar la referenci
penitenciario ttedrica juridica.
G Tratamiento Elaborar un proyecto de
Contribuir ala . . Subdirecciéon | reglamentacién en Avance  borrador del  document
reinse}'cién positiva S Desarrollo cumplimiento a lo establecido en @ describiendo la obligacion legal qu
aal mt.er(llwda b Actividades | el paragrafo tinico del articulo 55 u% asiste al INPEC y al Ministerio de Trabaj
socieda Productivas | de la Ley 1709 del 20 de enero de (Art 55 de Ley 1709 de 2014
2014.
[Programar con el Comité Técnic
Adaptar el Modelo de Atencion e [nterinstitucional de Coordinacion
Grupo Intervencién Integral para los Seguimiento para definir las pautas d
Reintegracién | Internos de Justicia y Paz - 13% implementacion del Decreto 301 de 201

MAIJUP de acuerdo a las nuevas
disposiciones normativas

(TITULO VI DISPOSICIONES SOBRI
REGIMEN PENITENCIARIO
CARCELARIO)

Oficina Asesora de Planeacion n



Objetivo
Estratégico

Proceso

Responsable

Cumplimiento
Porcentual

Resultados obtenidos

Primer Trimestre

C1
Contribuir a la
reinsercion positiva
del interno a la
sociedad

Adquirir elementos para la

/Asignacion de recursos a establecimiento
para la adquisicién de elementos para e

Tratamiento |Subdireccion de| implementacion del Modelo 0 q
) o ., . o 8% imodelo educativo
Penitenciario Educacion Educativo Institucional en 23 . aa
P Mediante Resolucion No 000277 del 28 d¢
stablecimientos de Reclusion:« S ——
Adquirir Material Bibliografico
para dotar las Bibliotecas de 11
Establecimientos de Reclusion del [Definicion de los establecimientos a dotar
Tratamiento | Subdireccion de| Orden Nacional, Mobiliario para % teniendo en cuenta el historico de
Penitenciario educacion dotar las Bibliotecas de 14 47 asignaciones y los establecimiento:
Establecimientos y Equipo de pendientes por dotar
computo para dotar las Bibliotecas
de 17 Establecimientos
Desarrollar Programas Orientados . .,
ettt s R Convocatoria al encuentro de formacior
rindar n ir .
aReli iosaa R ls;sst:u::iojgri:su;ely para los  capellanes  coordinadores
Atencién | Grupo de Apoyo ; g e Jand % responsables de la atencion espiritual en la:
. . n ntern n . . a -
Social Espiritual stituto y a los Internos, velando 200 regionales, a realizarse en Bogota campafic

por el respeto a la libertad de
cultosy el cumplimiento de la
normatividad vigente.

dirigida a los internos de lo

establecimientos del orden nacional.
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Objetivo

Primer Trimestre

de los internos y su
familia

Internos en los 21
Establecimientos de Reclusién
en la Regional

Estratégico Proceso | Responsable Meta Cumplimiento Resultados obtenidos
Se han realizado 4705 operativos en lo
Fortalecer la seguridad de los ERON, 10 de los cuales fueron realizado:
C3 Garantizar la Establecimientos de Reclusion 21% jpor el GROPE, logrando el decomiso d
seguridad de los Seguridad | Direccion de del Orden Nacional 146.559 gms. de marihuana, 7550 arma:
establecimientos de |Penitenciaria y| Custodiay corto punzantes de fabricacion carcelaria
Reclusion del Orden | Carcelaria Vigilancia | Lograr la participacién de 40
Nacional. establecimientos de reclusion, % Identificado el Establecimiento de
en los consejos municipales de 0 Bellavista
seguridad
C4 Garantizar los
servicios de atencién Evalu6 documento a saber: protocol
basicay . Evaluar el estado de consumo de denomm:ado Sistema  interamericano  d
e ., Atencion Grupo de R R . o datos uniformes sobre consumo de drogas,
rehabilitacion de la K i sustancias psicoactivas en la 13 % . . N . . A
L, Social Salud Puablica . sistema de vigilancia epidemioldgic
poblacion reclusa en poblacion reclusa. VESPA” formulario personas atendidas po:
el marco de los el sistema penitenciario
Derechos H >
Implementar el médulo de
Tucis traslados del aplicativo SISIPEC
C5 Asegurar solucién para la efectividad, el control y se estableci6 que la implementacién del
oportunay efectivaa| Atencién L SISIPEC en cada wuno de los
L. . Grupo de seguimiento en el 0 . q
los requerimientos Social Seitvl it | proaiintoo do redhi 8% lestablecimientos de la regional noroeste s:

realizara a partir del primero de septiembr
de 2014.
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PROSPERIDAD

IPARA TODOS
Objeti
)e ,“{0 Meta Cumplimiento Resultados obtenidos
Estratégico Proceso Responsable
Evaluar el impacto de la
satisfaccion ~ del servicio al
Tratamient G di i
ra'amlt?n.o rup_oy € c1‘1dad.ano en . e R f6) Redisefar el modelo de encuesta
Penitenciario atencion al Direcciones Regionales, a diez 15% .. . .
. - disefiada en la vigencia 2013.
ciudadano (10) Establecimientos de
Reclusién por Regional y a la
d Escuela de Formacién
ICoordinar con la Oficina de Sistemas de
q G Evaluar el manejo del aplicativo Informacién la implementacién  del
Asegurar Tespuesta | T.tamiento Grupode | Quejas web en las SEIS (6) aplicativo Quejas Web, en las SESENTA
olportuna y.eft.!ctlvaa Penitenciario | atenciénal | Direcciones Regionales, a DIEZ % Y SIETE (67) dependencias
(O R WA ciudadano (10) Establecimientos de 770 seleccionadas, al igual que la creacion
de los internos ,sus " . . . .
- Reclusién por Regional y a la de wusuarios de los funcionarios
familiasy de los Escuela de Formacion designados a las oficinas de Atenci6n a
funcionarios del .
d : ICiudadano.
instituto
= DotaAr SR IR c;le S Disefar y remitir los estudios previos
L, ., |a cincuenta (50) dreas de L
Atencién al | Grupo Atencion o | Ciudad d % del proceso: Dotar con mobiliario de
Cliente al Ciudadano encion - a tudacano - ce B0

Establecimientos de Reclusién a
nivel nacional.

oficina a cincuenta (50) areas de
/Atencion al Ciudadano a nivel nacional.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Cumplimiento

Objetivo q
Est ! téoi Proceso Responsable Meta Porcentual Resultados obtenidos
stratégico
Ejecutar segunda fase del
. programa “formacion de lideres
Gestion A o A9 [Etapa precontractual y contractual Se
(D) Grupo de Bienestar] INPEC”, dirigido a 100 . .. .
Talento R . , o% estdn  solicitando  cotizaciones a
Y Laboral funcionarios a través de la .
) Humano L . diversas empresas.
programacion de 7 (siete)
(D) Cé6 talleres.
E Fortalecer el
= liderazgo
E institucional en la
efectiva
q’-‘) administracion del
i Se elabor6 el manual de
E P S'ISten?a i mplenEry  eemiees  d comunicaciones de  contingencia
enitenciario prevencion que permitan recibir . . g :
o . L, estableciendo medidas que permitan
Yl ., . informacién de manera .
=B Comunicacién |Oficina Asesora de X bteniend o continuar con el normal
- L oportuna y veraz, obteniendo . . N
Estratégica | Comunicaciones P ¥ ’ 47 funcionamiento de la Institucién aun

como resultado un
mejoramiento en el actuar en
momentos de contingencia.

desempenio.

presentandose un hecho interno o
externo que afecte su 6ptimo
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Primer Trimestre

Cumplimiento Porcentual

Procesos Estratégicos

Cumplimiento

Porcentual

Proceso Direccionamiento Estratégico

12%

Proceso Comunicacion Estratégica

u%

Proceso Gerencia SGI

9%

Procesos Misionales

Proceso Seguridad Penitenciaria

16%

Proceso Tratamiento Penitenciario

7%

Proceso Atencion Social

15%

Proceso Atencion al Ciudadano

12%

Proceso Gestion Judicial de interno

8%

Procesos Apoyo

Proceso Gestion Legal

14%

Proceso Gestion Disciplinaria

25%

Proceso Gestion Tecnoldgica e informacién

4%

Proceso Gestiéon Talento Humano

1%

Proceso Gestion Documental

17%

Proceso Gestion Financiera

8%
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www.inpec.gov.co

PROSPERIDAD
I PARA TODOS




