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Asunto: Informe de Seguimiento de avance del Plan de Mejoramiento Archivistico -
PMA - del INPEC - Séptimo Trimestre 2018.

' Cordial Saludo

En cumplimiento con lo establecido en el paragrafo 2° del Articulo 2.8.8.3.6 del

Decreto 1080 de 2015 y el Articulo 18 Decreto 106 2015 del Ministerio de Cultura
gue citan:

“Paragrafo 2°. La Oficina de Control Intemno de la entidad inspeccionada debers realizar
seguimiento y reportar timestralmente al Archivo General de Nacion los avances del
cumplimiento det PMA. (,)"

De manera respetuosa, me permito remitir el Informe de Seguimiento al Plan de
Mejoramiento Archivistico 2017- PMA del INPEC para el Séptimo trimestre,
periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2018 y el 14 de noviembre de 2018.

Anexo: CD adjunto Formato de seguimiento diligenciado, informe en formato
Word y evidencias remitidas por el Grupo de Gestion Documental.

Agradezco la atencién prestada,

Jg LUEVSCN ) ¢
MAYOR (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina de Control Interno

Copia: Doctora NURIAN OMAIRA ROJAS LOPEZ, Coordinadora Grupo de Gestién Documental

Elaboro: Paola Ramos Ramos - Profesional oc l i
Reviso: Nelson Javier Acosta - Coordinaddr-OCI w{r
Fecha: Febrero de 2018 L
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Asunto: Informe de Seguimiento de avance del Plan de Mejoramiento
Archivistico - PMA - del INPEC - Séptimo Trimestre 2018.

Cordial Saludo:

Para su conocimiento, y fines que considere pertinentes, de manera respetuosa,
me permito enviarle el Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento
Archivistico 2017- PMA del INPEC, para el séptimo trimestre, periodo
comprendido entre el 15 de agosto de 2018 y el 14 de noviembre de 2018.

En cumplimiento con lo establecido en el paragrafo 2° del Articulo 2.8.8.3.6 del
|

Decreto 1080 de 2015 y el Articulo 18 Decreto 106 2015 del Ministerio de Cultura
que citan:

‘Paragrafo 2°. La Oficina de Control Interno de |a entidad inspeccionada debera realizar

seguimiento y reportar trimestralmente al Archivo General de Nacién los avances del cumplimiento
del PMA. (,)

Lo anterior con el fin de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno,
al mejoramiento continuo a partir de la identificacion de oportunidades de mejora y
que se tomen las medidas a que haya lugar, pues a partir de los resultados del
presente informe se observa que se encuentra pendiente la ejecucion de algunas
tareas éstablecidas en el PMA y su porcentaje de avance es inferior al 50% :; como
lo son la convalidacion de las tablas de retencion y valoracion documental, emision
de la ci‘rcuiar para la prohibicion de creacion de expedientes laborales, envio total

de los predientes de historias laborales ambulantes inactivas por parte de las
|

Region | €S Yy sus respectivos establecimrientos.
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Es importante mencionar que esta cficina ha reiterado al Grupo de Gestion
documental la importancia de medir y evaluar el impacto de las capacitaciones
realizadas en los diferentes los ERON. esto con el fin de dar cumplimiento a las
actividades pactadas en dicho plan y de igual manera minimizar los posﬂa!es
riesgos que se presentan en los diferentes archivos del Instituto.

Agradezco la atencion prestada.

d’t? LRI > -

MAYOR (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina ce Control Interno

Copia: Doctora NURIAN OMAIRA ROJAS LOPEZ, Coordinadora Grupo de Gestion Documental

Reviso: Nelson Javier Acosta - Coordinador’OCI;
Fecha: Febrero de 2018
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Elaboré: Pacla Ramas Ramos - Profesional OCJM{EMJ




Entidad:

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

NIT: [800215546-5

Representante Legal:

BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

Fecha de iniciaci{Febrero 15 de 2017

Responsable del proceso:

NURIAN OMAIRA ROJAS LOPEZ

Fecha de finaliza{Febrero 14 de 2019

Cargo:

COORDINADORA GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

Fechay namero de Acta de
aprobacién del PMA

Acta 03 del 15 de febrero de 2017; Modificado con el Acta 13 del 21 de diciembre de 2017

Plan de Mejoramiento

Seguimiento Control Interno

N°. DE No. o EJECUCION DE LAS | T 07 [T “ETpropucTO | VAN E [FEoSTIPeTT AREAS T OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL N° INFORME DE
ITEM HALLAZGO ACCION OBJETIVOS META Descripcion de las Tareas TAREAS .-.E.N,. N N'I;\A}_JE S . ..E.)E. " QNI?E,EP“S szEﬁ,S\EII\yA\E. EVIDENCIAS VIl TRIMESTRE INTERNO SEGUIMIENTO Y FECHA
INICIO I'INI-\L:IL/-\LIU
Publicar en la pagina Web de la Publicacién Esta meta se report6 en el IV trimestre del 2018 en el 100% Meta ya verificada en IV infome
M1 |entidadlas TRDy CCD, 01/06/2017 | 15/11/2018 | 76 | 1000 |729naWeb INFORME VII-23/01/2019
conforme al articulo 9 del delas TRDy
Acuerdo 04 de 2013 CCD
La descripcion de la tarea, fechas y producto que contemplaba: Se evidencian los documentos
“Obtener la Convalidacién de las TRD por parte del Comité Evaluador |correspondientes a las mesas de trabajo y los
de Documentos del AGN, conforme al articulo 10 del Acuerdo 04 de oficio de citacién y aprobacién, sin embargo,
2013 o realizar los ajustes en caso de presentarse dicha situacién, con |respecto a las evidencias de los avances en la
fecha inicio 01/06/2017, fecha final 15/11/2018 y producto, Acto elaboracion de las tablas de retencién no fue
administrativo expedido por el AGN convalidando las TRD.”, fue posible abrir el archivo adjunto.
modificada por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
mediante acta No. 6 del 20 de septiembre de 2018, asi: “Presentar las
TRD al Comité Evaluador de Documentos del AGN, conforme al
articulo 10 del Acuerdo 04 de 2013, fecha final 30/3/2019 y producto
Oficio remisorio de las TRD al AGN”. Es asi como se presentan los
siguientes soportes que evidencian los avances de ejecucién con
respecto al periodo a reportar:
Presentar las TRD al Comité Oficio Veintiséis (26) d tos d de trabajo y | tamiento d
- Veintiséis ocumentos de mesas de trabajo y levantamiento de
M2 E\éa’\lluiiﬂrf;i[ﬁﬂli(;clgr"ntfclﬁgsldoegel 01/06/2017 30/3/2019 95 45% {::-:—S;goa?e Encuestas conforme al Cronograma remitido mediante oficio radicado INFORME VI1-23/01/2019
Acue'rdo 04 de 2013. AGN No. 2018IE0094562 el 03 de septiembre.
- Avance de las Tablas de Retencién Documental creadas
- Cuarenta y cuatro (44) oficios de Citacién y Aprobacion de TRD
conforme a las encuestas documentales.
Asi mismo, se presentaré certificacion por parte de la Coordinadora del
Grupo de Gestiéon Documental, confirmando cual es la estructura de
Ajustar las Tablas de Retencién CglI?RPEC():;AI?Rl/A personal actual para presentar las TRQ al Comité Evaluador de
La Entidad no cuenta con la Tablas Documental (TRD) y Cuadros de Documentos del AGN, conforme al articulo 10 del Acuerdo 04 de 2013,
de Retencién Documental (TRD) ; Clasificacién Documental (CCD) GRUPO DE en la cual se hace claridad de la necesidad de replantear lo solicitado
debidamente aprobadas y ol por parte del del INPEC y tener la al Comité Institucional de Desarrollo Administrativo el 18 de mayo de
1| convalidadas. Asf como tampoco 3] convalidacién por parte del Comité 61.3% NiA GESTION 15018, mediante Acta No. 04, toda vez que no se logré tener el
con Cuadros de Clasificacion 5.:) Evaluador de Documentos del DOCUMENTAL presupuesto requerido.
Documental. AGN, para su implementacién y . .
publicacion. Nunaln Rojas — - — - —
Lépez Dado que no se ha logrado la convalidacion de la TRD no es posible  [Como prerequisito para la inscripcion de las de
Acto realizar esta meta.La descripcion de la tarea, fechas y producto que las TRD en el Registro Unico de Series
administrativ contemplaba: “Solicitar la inscripcién de las TRD y CCD en el Registro |Documentales del AGN, es necesaria |la!
o expedido Unico de Series Documentales del AGN, conforme lo ordena el literal b [convalidacion de las TRD por parte del AGN,
Realizar los ajustes solicitados por el AGN del articulo 10 del Acuerdo 04 de 2013 del AGN.”, fue modificada por |por lo tanto hasta no concluir la anterior]
por el AGN y, una vez convalidando el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, mediante acta No. 6 |actividad, no se puede ejecutar la presente
convalidadas las TRD, requerir la las TRD y del 20 de septiembre de 2018, asi: “Realizar los ajustes solicitados por |accion.
inscripcion en el Registro Unico Oficio al AGN el AGN y, una vez convalidadas las TRD, requerir la inscripcion en el
M3 |de Series Documentales del 28/09/2019 | 30/12/2019 13 oo |sOlicitando la Registro Unigo de Series Documentales del AGN. Esta actividad esta  [Por otra parte, es importante que las actas| \=oRME VII-23/01/2019
AGN. Esta actividad esta sujeta a inscripcion sujeta a los tiempos de respuesta conforme lo ordena el literal c, del enunciadas sean escaneadas con buena
los tiempos de respuesta de las TRD articulo 10 del Acuerdo 04 de 2013, fecha inicio 28/09/2018, fecha final |resolucion, de forma tal que sea mas facil su
conforme lo ordena el literal c, enel 30/12/2019 y producto: Acto administrativo expedido por el AGN revision por parte de la OFICI.
del articulo 10 del Acuerdo 04 de Registro convalidando las TRD y Oficio al AGN solicitando la inscripcion de las
2013. Unico de TRD en el Registro Unico de Series Documentales del AGN”. Es asi
Series como se presentan 25 documentos que evidencian los avances de
Documentale ejecucion con respecto al periodo a reportar.
s del AGN.
Para el periodo del 15/08/2018 al 14/11/2018, se realizaron ocho (08) (Al revisar las evidencias aportadas se
capacitaciones en TRD y CCD a diescisiete (17) ERON, Sede Central y |encuentran 8 actas de capacitacion realizadas a
dos (02) Regionales, conforme a los requerimientos y visitas 6 establecimientos, a GATAL y Regional Central
s
M4 g;b;'ecgtisé?‘u:n'?:;?ﬁ”a;'g:';gslas 15/02/2017 | 15/11/2018 | 91 | 100% |capacitacion establecimientos o los que presentan mayor| INFORME VII-23/01/2019
TRD y CCD en el Inpec. es debilidad teniendo siempre- presente que se
debe tener una medida de impacto de dichos
ejercicios de ensefianza.




I"'rétg_f @ EI J GDD ante §” Comte gro;\;?ﬂna de Esta meta se report6 en el Il trimestre del 2017 en el 100% Meta ya verificada en informe Il
nstitucional de Desarrollo estion
my  [Administrativo del INPEC parasu| opj5/5017 | 31/05/2017 | 4 | 1000 |PoCumental INFORME VII-23/01/2019
aprobacién conforme lo — PGD
establece el articulo 2.8.2.5.11. aprobado y
dal Nacratn 1020 da 20156 Acta dal
Esta meta se report6 en el Il trimestre del 2017 en el 100% Meta ya verificada en informe I1I
Adoptar el Programa de Gestion
Documental por medio de acto Resolucién
M2 |administrativo conforme lo 31/05/2017 | 30/06/2017 4 100% |de adopcion INFORME VI1-23/01/2019
ordena el articulo 2.8.5.2.del del PGD DIRECCION
Decreto 1080 de 2015. CORPORATIVA
La Entidad no ha elaborado y ACCION Aprobar y adoptar el Programa de GRUPO DE |Esta meta se report6 en el lll trimestre del 2017 en el 100% Meta ya verificada en informe 1l
adoptado el Programa de Gestion 2 Gestion Documental PGD en el Publicar el PGD en la pagina PGD 100,0% N/A GESTION
Documental. INPEC. Web del INPEC, en atencién a lo publicado en DOCUMENTAL
M3 |establecido en el articulo 31/05/2017 14/7/2017 6 100% |la pagina INFORME VI1-23/01/2019
2.8.2.5.12. Decreto 1080 de web del Nurian Rojas
2015. INPEC. Lépez
Para el periodo del 15/08/2018 al 14/11/2018, se realizaron cinco (05) |En las observaciones realizadas por esta oficina;
Capacitar en el alcance y capacitaciones en PG_D acuatro (04) ERQN yuna (01) Regional, en gl avance VI se indico sobre }Ia ir‘n’portancia
conforme a los requerimientos y a las visitas realizadas. del impacto generado en la realizacién de las
g:rs\i:irg::eosdibﬁiggsTilzcl'slnstituto Actas de capacitaciones , por lo tanto se reitera;
M4 en cumplim’i)emo al articulo ' | 15/02/2017 | 15/11/2018 91 100% |capacitacion nuevamenta la evaluaciéon y seguimiento en| INFORME VII-23/01/2019
2.8.2.5.14. del Decreto 1080 de es estos temas en los lugares visitados. Se
e evidencian 4 actas de capacitacion en PGD
2015. S
para 4 establecimientos y la Regional Central.
Capacitar a s servidores Para el periodo del 15/08/2018 al 14/11/2018, se realizaron diez (10)  [Se evidencian actas para 9 capacitaciones entre
publicos del Instituto encargados capacitaciones en el diligenciamiento del Formato FUID a diesciocho |ellas 6 establecimientos, Regional Central,
de la administracion de los Actas de (18) ERON, Sede Central y dos (02) Regionales, conforme a los Grupo de apoyo espiritual, y GATAL, no reposan
M1 |archivos de gestién en el 15/02/2017 | 15/11/2018 91 100% |capacitacion requerimientos y visitas realizadas. més actas de los 17 ERON que se mencionan INFORME VI1-23/01/2019
diligenciamiento del Formato es
FUID establecido por articulo 7
dal Acniardn 042 da 2002
Se reporta los FUID tanto de Archivos de Gestién como de Fondos Se evidencia archivo del diligenciamiento de los
Acumulados. FUID, sin embargo, se observa que un alto
numero de ERON no cumple con el
Solicitar el cumplimiento del Al respecto se anota que para la vigencia 2019 se tiene planificado diligenciamiento de dichos formatos, como es el
qiligenciamienlo del Formato Actas de hacer una revisién de los FUID que fueron recibidos y en caso de caso de los establecimientos de la Regional
M2 |Unico de Inventario Documental - | 01/09/2017 | 15/11/2018 63 100% verificacion DIRECCION |encontrar inconsistencias proceder a solicitar el ajuste respectivo. Central, donde se evidencio que de 43| INFORME VII-23/01/2019
FUID en archivo de gestion y CORPORATIVA establecimientos relacionados 27 de ellos no
central. cumplen , con relacion a esta debilidad es
GRUPO DE importante conocer que acciones ha tomado el
GESTION Grupo de Gestion Documental.
DOCUMENTAL
Teniendo en cuenta que la Subdireccién de Talento Humano no ha No hay respuesta por parte de la Subidireccion
Nurian Rojas |atendido los oficios remitidos con radicado No. 20181E0028980, de Talento Humano que permita dar cuenta del
inveﬁal;iiggd;:c:ﬁjz:fanlgascpoanra i |accion Contar con el diligenciamiento FUID Lopez ZOLIdSIE0050972,‘12018|E008409§ y 201_8IE8103534 del 13 de marzo, |avance en esta actividad.
- por parte de todo el personal del Requerir a la Subdireccion de 70,0% N/A 11 de mayo, 02 de agosto y 18 de septiembre de 2018 .
totalidad de su acervo documental 3 Instituto Talento Humano para que en el respectivamente, en los cuales se viene solicitando el procedimiento
|
M3 szf:;fzepﬁ,ﬂf;)j ;l;?::gg gz 15/01/2018 | 15/01/2019 52 20% :?2222?#%1 formato FUID, se realizé un quinto requerimiento mediante oficio INFORME VI1-23/01/2019
los archivos documentales y 0 Ajustado radicado No. 2018IE0138956 del 07 de n_o_viembre de 2018, insistiendo
magnéticos mediante el formato sobre elvtema y que_conforme ala lrazab‘llldad d)el QESDOCva la fe‘_:ha
FUID. de este informe, lo tiene a cargo las servidora publica Rosmira Cecilia
Candanoza Rodriguez, Coordinadora del Grupo de Administracién de
Talento Humano desde el 13 de noviembre de 2018 y se esta a la
espera de la respuesta.
DIRECCION |Mediante Acta No. 294, el EPMSC Honda reporta el avance en la en la informacion reportada en el acta 294 del 6
EPMSC HONDA |organizacion de los archivos y el diligenciamiento del FUID, para lo de septiembre de 2018 el EPMSC HONDA
cual programan jornadas de archivo. Por su parte, con oficio Rad. informa la difucultad que se ha presentado en
Clasificar, ordenar, describir y Alba Luz Franco | 2018IE0140195 del 08 de noviembre de 2018, se presenta el avance el diligenciamiento de los FUID en el area de
foliar los documentos del EPMSC Actas de Delgado en materia Archivistica a la Direccion del establecimiento. Se adjunta |sanidad, la cual fue presentada al grupo de
M4  |HONDA, [ealizando el respectivo | 21/12/2017 | 30/01/2019 58 60% verificacion fotografia de la tarea. gestion documental y a la fecha no han obtenido| INFORME VI1-23/01/2019
Formato Unico de Inventario respuesta, por tal motivo se recalca la
Documental - FUID del INPEC. importancia de brindar el soporte requerido con
el fin de poder dar cumplimiento a la tarea
establecida.
Actu?l':zar fos pr;c(laulmlentos Esta meta se report6 en el IV trimestre del 2018 en el 100% meta verificada en el informe IV.
para el manejo de ‘as Procedimient
m1 |comunicaciones oficiales del 15/02/2017 | 15/05/2017 | 13 | 100% |os INFORME VI1-23/01/2019

INPEC atendiendo lo establecido

enelarticulo 1, 5, 8,12 y 13 del
Acuardn RO de 2001

actualizados




Capacitar a los servidores
publicos de las unidades de
correspondencia del Instituto en

En atencién a la recomendacion efectuada por la Oficina de Control
Interno en el seguimiento pasado consistente en: “...no se observa
gestion puntual de capacitaciones sobre el tema en particular”, se
realiz6 capacitacion masiva el 07 de noviembre de 2018, como consta

Se evidencia el acta mencionada, en la que se
registra un ejercicio de capacitacion a nivel
nacional a los establecimientos de reclusion en
cumplimiento de la tarea programada, sin

La Entidad no cuenta con todos los los procedimientos relacionados DIRECCION [en el Acta No. 316 de los procedimientos de gestion de las embargo y pese a que no quedo de manera
dimi d formidad con el manejo de las Actas de CORPORATIVA [comunicaciones oficiales y anexos correspondientes asi: explicita en la tarea, se debe evaluar el impacto
proctle imientos de Icondorml g Implementar los procedimientos de M2 |comunicaciones oficiales del 15/02/2017 | 15/11/2018 91 100% |capacitacion de estos ejercicios de capacitacion, de manera| INFORME VII-23/01/2019
cont_al\ nzm}a para ag egua a ACCION conformidad los articulos 1,3, 5, 8, INPEC, con el fin de poner en es GRUPO DE |- Recepcion, radicacion, distribucién y comunicaciones oficiales tal que se pueda dar una mejor garantia de
gestion e(;af‘sc‘(g;nsunlcacmnes o 12, 13, del Acuerdo 60 de 2001 marcha las unidades de 88,3% N/A GESTION  [externas aprendizaje por parte de los responsables de
: . el : para la adecuada gestion de las correspondencia, en atencion a lo DOCUMENTAL |- Recepcion y envio de correspondencia para la Poblacion Privada de  |ejecutar la actividad de correspondencia.
incumpliendo presuntamente los O L. contemplado en el articulo 3 del la Lib d
articulos 1.3. 5. 8. 12, 13 del comunicaciones oficiales p ) _ a Lil ena_ o o
o 2 B Acuerdo 060 de 2001. Nurian Rojas |- Produccion y Despacho de Comunicaciones Oficiales
acuerdo 060 de 2001. Lépez
La EPMSC HONDA debe EPMSC Honda informa (mediante Acta S/N del 29 de agosto de 2018, |En las evidencias aportadas solo se encuentra!
implementar los procedimientos Acta 294 del 6 de septiembre de 2018, oficio No. 2018IE0140195 del 9 |oficio de fecha 15 de noviembre de 2018, no
para el manejo de las de septiembre, oficio 20181E0143644 del 15 de noviembre, acta 477 existen mas documentos que permitan
comunicaciones oficiales y la del 08 de noviembre, acta 470 del 08 de Noviembre) avance de la evidenciar el avance en la implementacion de
M3 Unidad dg f:orresponde_nc@. Asi 21/12/2017 | 30/01/2019 58 65% Aclgs_de - mplemgmauén de_lgs procedlml_entos para el manejo d_e las los prgcec_hmlemo_s_ para el manejo de las INFORME VI1-23/01/2019
como solicitar acompafiamiento y socializacion comunicaciones oficiales y la Unidad de correspondencia. comunicaciones oficiales
asesoria a la Sede Central para
la creacién de usuarios e
implementacién del GESDOC en
el ERON.
La descripcion de la tarea, fechas y producto que contemplaba: se evidencia en el acta la modifiicacion en las
“Sustentar las TVD ante el Comité Evaluador de Documentos del AGN, |fechas para la presentacion de las TVD, se
conforme a la fecha establecida por esa entidad para la convalidacién |solicita que para el proximo informe se adjunten
respectiva, en aplicacion al articulo 10 del Acuerdo 04 de 2013.”, fue |las evidencias que permitan verifiicar el avance
modificada por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, que se ha logrado desde el 1/11/2018.
mediante acta No. 6 del 20 de septiembre de 2018, asi: “Presentar las
Presentar las TVD ante el Comité Oficio T\:D alm:foecliCIDAmné Eva(l)iagmg%i??cu?e;m-s f’ef' qﬁq}zzogogmial
Evaluador de Documentos del remisorio de articuio el Acuerdo e , fecha de inicio , fecha
M1 AGN, conforme al articulo 10 del 01/11/2018 | 30/11/2019 56 45% las TVD al final 30/11/2019 y producto Oficio remisorio de las TVD al AGN ", INFORME VI1-23/01/2019
Acuerdo 04 de 2013. AGN. B . B
Es asi como se presentan un Informe de revision de Produccion
Documental donde se analiza el estado actual de las TVD, que no
conlleva a un aumento en el porcentaje de que ejecucién y por lo tanto
DIRECCION [se mantiene el mismo que fue presentado en el anterior seguimiento.
. . . Obtener la convalidacion del CORPORATIVA
La entidad no tiene convalidadas ")
las Tablas de Valoracion Comite Evaluador de Docume_n’tos GRUPO DE
Documental - TVD, para la ACCION | del Archivo General de la Nacién - 22.5% N/A GESTION Dado que no se ha logrado la convalidacion de la TVD no es posible  |Debido a que no se ha logrado la convalidacion
B, ’ 5 AGN, en atencién a lo establecido Acto ! realizar esta meta.La descripcion de la tarea, fechas y producto que de las TVD, no es posible realizar una
organizacién del fondo documental . . . DOCUMENTAL L aQli . I, . KA P,
acumulado. en el articulo 10 del Acuerdo 04 de administrativ contemplaba: “Solicitar la inscripcion de las TVD en el Registro Unico  |verificacion de esta tarea.
2013. o expedido Nurian Rojas de Series Documentales del AGN.”, fue modificada por el Comité
Realizar los ajustes solicitados por el AGN Lopez Instl@ucu)nal de Gestlon’y Pese‘mpeno, medlante ggta No. 6 del 20 de
por el AGN y, una vez convalidando septiembre de 2018, asi: “Realizar los ajustes solicitados por el AGN y,
. ! . las TVDy una vez convalidadas las TVD, requerir la inscripcion en el Registro
convalidadas las TVD, requerir la - - N - Lo
inscripcién en el Registro Unico Ofl_le) al AGN Unico de Series Documentales del AGN. Esta actividad esta sujeta a
de Series Documentales del solicitando la los tiempos de respuesta conforme lo ordena el literal ¢, del articulo 10
M2 | AGN. Esta actividad esté sujeta a| S0/12/2019 | 28/02/2020 9 0%  inscripcion del Acuerdo 04 de 2013, fecha inicio 30/12/2019, fecha final INFORME VI1-23/01/2019
los tiémpus de respuesta de las TVD 28/02/2020 y producto: Acto administrativo expedido por el AGN
" enel convalidando las TVD y Oficio al AGN solicitando la inscripcion de las
conforme lo ordena el literal c, Registro VD | Regi Unico de Series D les del AGN”.
del articulo 10 del Acuerdo 04 de Reg en el Registro Unico de Series Documentales del g
Unico de
2013. N
Series
Documentale
s del AGN
iy eust LIDTIIEINa te Esta meta se report6 en el | y Il trimestre del 2017 en el 100% meta verificada en informe 1 'Y Il
capacitaciones para la
o . Cronograma
organizacion de los archivos en de
M1 |el Inpec. (Acuerdo 042 de 2002, | 15/02/2017 | 28/02/2017 2 100% - INFORME VI1-23/01/2019
i . capacitacion
articulo 4; Acuerdo No. 05 de es.
2013, articulo 3; Acuerdo No. 02 |
Capacitar a los servidores Para gl pgnodo del 15/03/20_1? al 14/11/_2018, se rea_ll;aron_onc_e (11) EQ Ias_ evidencias aportadas se. ’pueden
i capacitaciones en organizacion de Archivos de Gestion a diesciocho  |evidenciar ~ actas de  capacitacion  en
publicos responsables de las 18) ERON, Sede Central y dos (02) Regionales, conforme a | rganizacion de archivos a 6 establecimient
areas de archivo del Inpec, sobre Actas de DIRECCION Ee )uerimier'no: evisietasa:e)z:\lizoasd(as ) Reaionales, conforme alos 0G»g'la'ALaclge ioen:I CCe?nfrael1 e; ae:cla eSeOdS;
M2  [la organizacion de los archivos | 15/02/2017 | 15/11/2018 | 91 | 100% |capacitacion CORPORATIVA | €4 y g Contral. 9 g Y s o o] INFORME VII-23/01/2019
La Entidad no esta aplicando los de gestion, creacion, es :e eeflelctiSaﬁeif: sae reaellisz;g:iapaaiitaiio:eas
criterios de organizacion de los conformacién, control y consulta GRUPO DE q L P
GESTION a 18 establecimientos

archivos de gestion, segin la

b i ealaaiaan Ann

de los expedientes.

NOCIHIMENTAI




rnurimauvivau reiacivnaua.
ordenacién, foliacién, hoja de
control, control de préstamo de
documentos, numeracién de actos
administrativos e integridad fisica
de los documentos.

ACCION
6

Organizar los archivos de gestion
en el Inpec.

La entidad no ha aplicado los
criterios de organizacion y control
de la Serie Documental Historias

Laborales.

ACCION
7

Organizar la serie documental
Historias Laborales del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario.

Durante el periodo a reportar se realizaron veintiséis (26) seguimientos

En las evidencias aportadas solo se encuentran

100,0% N/A Nurian Rojas por parte del Grupo de Gestién Documental en el Inpec cumpliendo evidencias de seguimiento para la Escuela
Lopez con el cronograma establecido para el efecto, y se realizaron los oficios |Penitenciaria, COMEB, RM Bogota, las deméas
correspondientes para las regionales en donde se evidencié que los evidencias solo registran carpetas con los
Raslisrsequintoen ol — e i o o e e o on s e gl per 1o
M3 |para verificar la organizacién de | 15/04/2017 | 30/01/2019 94 100% sequimiento - I . d' por . y . INFORME VII-23/01/2019
Jos archivos de gestion. g exigieron las acciones de mejora respectivas.
De otra parte, se presentan los soportes de la vigencia 2018, que por
recomendacién de la Oficina de Control Interno en el seguimiento
anterior, eran necesarios para evidenciar el avance.
Capacitar a os servidores DIRECCION  |Esta meta se reporté en el VI trimestre del 2018 en el 100% Meta ya verificada en informe VI
publicos responsables de las Actas de EPMSC HONDA
M4 |areas de archivo del EPMSC 15/08/2017 | 30/01/2019 76 100% |capacitacion INFORME VI1-23/01/2019
HONDA. sobr a crarizacicde = Aba Lz Franco
‘STSTETIE Srafat TeTer sl Esta meta se report6 en el | trimestre del 2017 en el 100% Meta ya verificada en informe |
necesidad de arrendamiento de entregando
una bodega que cumpla con las el proyecto
m1 |especificaciones técnicas 10/02/2017 | 30/3/2017 7| 1000 |d€creacion INFORME VII-23/01/2019
establecidas en la normatividad de la
del AGN, para la conservacion, necesidad,
organizacion y disposicién de los atendiendo lo
ESTUCIUTAT €T Proyecto ae Entrega del Esta meta se report6 en el | trimestre del 2017 en el 100% Meta ya verificada en informe |
inversion para la organizacion de proyeclo de
los 30.000 expedientes de la inversion a la
M2 |Historias Laborales (Personal 10/02/2017 30/3/2017 7 100% Oficina INFORME VI1-23/01/2019
activo-Personal pensionado) que
p Asesora de
permitan la ordenacion, I
et o s st e s Planeacion
Solicitar los expedientes de las El Grupo de Administracion de Historias Laborales remite la siguiente |Es importante anexar el soporte de la solicitud
historias laborales “Ambulantes” Tener todos informacién: "Se verificé con cada uno de los documentos soportados |enviada a las Regionales por parte de la!
INACTIVAS de los funcionarios los desde la solicitud que se realiz6 en el mes de febrero y que se reiter6 |Subdireccion de Talento Humano, asi mismo
retirados en los afios 2010, 2011 expedientes en el mes de agosto donde han reportado 52 establecimientos de los  |insistir en el envio de los expedientes de las
vz Y 2012 a_la_s Regionales, . 01/01/2018 31/3/2018 13 37% d_e Ias_ 141 que se tienen registrados, es por ello que se va a realizar un nuevo|historias  laborales por parte de los INFORME VI1-23/01/2019
Establecimientos de Reclusién y historias requerimiento a cada una de las regionales indicando los que no han |establecimientos faltantes, porque hasta el
Escuela de Formacion laborales en cumplido.” momento falta mas de un 50% de ellos.
Penitenciaria, con el fin de la Sede
centralizar su archivo en la Sede central DIRECCION De igual manera reajustan el porcentaje a 36,87%.
Central. CORF’ORA(TIVA
Emitir una Circular prohibiendo la Subdireccion de [EGrupo de Administracion de Historias Laborales remite la siguiente |En la observacion plasmada en el informe Vi
creacion de expedientes Talento HUMano1jntormacion: "Se esta realizando las respectivas consultas para por parte de esta oficina se indico la importancia
laborales por parte de las Carlos Hernan |qenerar ja circular, se espera que para el VIl Trimestre se cumpla con |del cumplimiento de esta tarea, pero a la fecha
Regionales, Establecimientos de Bastidas Torres-| ogta meta,” no se evidencia que avance se ha tenido, se
M4  |Reclusién y Escuela de 02/01/2018 | 31/3/2018 13 0% |Una Circular Grupo recomienda anexar los documentos soporte que| INFORME VII-23/01/2019
Formacién Penitenciaria; esta Administracién permitan verificar las acciones realizadas
Accién de mejora se iniciara con Hojas de Vida -
la Regional Norte, con el objetivo Omar Rincon
de gue NO se generen mas Suarez
El Grupo de Administracion de Historias Laborales remite la siguiente |En los soportes adjuntados se observa que el
informacion: "El 12 de octubre de 2018, se adjudicé el contrato de objeto del contrato es "Servicio Especializado
prestacion de servicios No. 200 de 2018, el cual tiene como objeto el  [en Gestién Documental para el Desarrollo de las
Servicio Especializado en Gestion Documental para el Desarrollo de Actividades de Organizacion del Fondo
) las Actividades de Organizacion del Fondo Acumulado de Historias Acumulado de Historias Laborales Inactivas del
69,6% N/A Laborales Inactivas del Inpec, el contrato esta por valor de sesentay |Inpec”, sin embargo, en los FUID aportados
Formato dos millones ochocientos veintitrés mil ochocientos cincuenta y cuatro [como evidencias se relacionan historias
Cumplir con diligenciamiento del Unico d(-; pesos ($62.823.§54) donde se ilntervendrén 78 metros Iineale§ yel !aborales de fuﬁcionarios ac?ivos en el INPEF:;
Formato Unico de Inventario Inventario contratista ofrecié 10 metros mas para un total de 88 metros lineales. |igualmente  dichos archivos no estan
Documental en los 2587 Dppumgnlal El contratista hace la entrega de FUID de 44 metros lineales para el 27 |diligenciados en su totalidad por la entidad
M5 expedientes de historias 15/01/2018 | 15/12/2018 48 50% |Diligenciado de noviembre de 2018. Adicionalmente se logré identificar que enla  |contratante solo se relacionan los nombres de| INFORME VII-23/01/2019
laborales que seran solicitadas en Ios_30.000 Bodgga de Historias Laborales seggn inventario realizado en el mes de |las historias laborales.
en la Accion de Mejora M3. expe_dlen_tes sepnernbre y con corte a 2_2 de_nowembre, se puede constatar_ que en
de historias custodia se tiene 18.613 Historias Laborales y no como se ha indicado
laborales desde el inicio que se tiene 30.000 expedientes, es por ello que se va a

solicitar el cambio del producto porque lo que alli se relaciona no
coincide con el nimero total de funcionarios que hay en el Instituto. Y
con el FUID que se report6 al Grupo de Gestion Documental en el Acta
de seguimiento 317 del 8 de noviembre de 2018."




Capacitar a los servidores
publicos responsables de la

Para el periodo del 15/08/2018 al 14/11/2018, se realizaron diez (10)
capacitaciones del Manual de Gestién Documental, el cual contempla
la organizacion de las Historias Laborales, a dieciocho (18) ERON,
Sede Central y dos (02) Regionales, conforme a los requerimientos y

Se evidencian actas de 10 capacitaciones
realizadas en diferentes establecimientos,
Regional Centran y Sede Central , no se
evidencian copia de las actas faltantes, ya que

organizacién de los expedientes Actas _de _ visitas realizadas. En atencion a la recomendacion de la Oficina de se indica que se capacitaron 18 establecimiento
M6 de las Historias Laborales, 01/03/2017 | 15/11/2018 89 100% [capacitacion Control Interno en cuanto a garantizar la participacion de los servidores |y solo reportan evidencias para 6 ERON INFORME VII1-23/01/2019
atendiendo Io reglado en la es publlf:o_s convocadQs a Ia}s}c}apacnacmnes, mediante [Iamadas
Circular 04 de 2003. DIRECCION telefomca; se logré sensibilizar sobre el ten_]a y es asi como a las
CORPORATIVA] capacitaciones programadas durante el periodo de seguimiento
GRUPO DE | asistieron todos los convocados.
GESTION n — — - - n - -
DOCUMENTAL- Se realizaron tres Actas de seguimiento al Grupo de Administracién de |Se evidencian los soportes mencionados, sin
Nurian Roj Historias Laborales con nimeros 271, 294 y 317 del 21 de septiembre, |embargo se recomienda continuar con la
. . jas ) . 2 e N
Realizar seguimiento a los Lépez 12 de octubre y 08 de noviembre de 2018 respectivamente. capacitacién a los establecimientos, con el fin
responsables de la organizacion de, puntualmente minimizar la duplicidad de
de los expedientes de las Actas de historias laborales ya que la solucién no es
M7 |Historias Laborales, con el 30/03/2017 | 15/11/2018 85 100% sequimiento ampliar  espacios para archivar dichos| INFORME VII-23/01/2019
propésito de verificar la atencién 9 documentos, si no por el contrario que desde los
alo reglado en la Circular 04 de establecimientos se conozca el procedimiento
2003. correcto y de esta manera no se genere
duplicidad de las historias en mencion.
APTIBSLITE Esta meta se report6 en el IV trimestre del 2018 en el 100%. Meta verificada en informe IV
. del Plan del
Aprobar el Plan del Sistema Sistema
M1 |Integrado de Conservacion 15/02/2017 | 15/05/2017 13 100% INFORME VI1-23/01/2019
Integrado de
Documental SIC. .
Conservacio
SUSIETIEr €T AICATICE Ue T DOCUITETo Esta meta se report6 en el VI trimestre del 2018 en el 100%. se adjuntan evidencias de la entrega de
necesidad de adquirir unidades de entrega a elementos de proteccion las cuales fueron
de conservacion (Cajas, carpetas a Oficina DIRECCION  |Ng obstante, en atencion a la observacion de la Oficina de Control solicitadas por esta dependencia en el informe
y ganchos) y elementos de Asesora de CORPORATIVA{|nterno en cuanto a que no se observan elementos de proteccion, se  |anterior.
Mz  [Proteccion personal, conforme (o | 5 ,05/5017 | 307372018 59 | 1000 |P'aneaCion GRUPO DE informa que por error no se presentaron los soportes, por lo que en INFORME VII-23/01/2019
establece el PLan del Sisrtema del proyecto GESTION este seguimiento se presentan.
Integrado de Conservacion para de la DOCUMENTAL-
La entidad no cuenta con un SIC atender lo establecido en el necesidad de Nurian Rojas
para la preservacion de los Implementar el Sistema Integrado Acuerdo 06 de 2014 y con el fin adquirir Lépez
documentos de archivo desde de |ACCION de Conservacién-SIC en los <o {osaoatas ainabiddas - =— 100,0% N/A -
o " s 8 h L . ' Para el periodo del 15/08/2018 al 14/11/2018, se realizaron cinco (05) |[Se evidencian 5 actas de capacitacion para 4!
su produccién hasta su disposicion archivos de gestion del Instituto Capacitar a los servidores capacitaciones en SIC a cuatro (04) ERON y una (01) Regional, establecimientos y una Regional, pero estas
final. publicos en los archivos de Actas de conforme a los requerimientos y visitas realizadas. fueron realizadas en una Unica fecha para cada;
M3 |gestion de la sede central en el 15/02/2017 | 15/11/2018 91 100% |capacitacion uno de los lugares mencionados. INFORME VI1-23/01/2019
Sistema Integrado de es
Conservacién Documental
DIRECCION |Se realizaron dos (02) capacitaciones, una virtual y una presencial, Para el periodo que nos corresponde verificar
Programar jornadas de EPMSC HONDA |dénde el Grupo de Gestién Documental preparé al EPMSC Honda se encuentran evidencias de dos
sensibilizacion y toma de Actas de respecto al Sistema Integrado de Conservacion - SIC, como consta en |capacitaciones lideradas por el Director del
M4 |conciencia en el manejoy 01/01/2018 | 30/01/2019 56 100% |capacitacion Alba Luz Franco |las Actgs Nos. 140 y 141 del 31 y 31 de mayo de 201§ EPMSC HONDA las demas evidencias INFORME VI1-23/01/2019
conservacion de la informacion y es Delgado respectivamente. Por su parte, el EPMSC Honda mediante Acta S/N aportadas corresponden a periodos evaluados
de sus respectivos soportes en el del 29 de agosto de 2018 y Acta 294 del 6 de septiembre de 2018, en informes anteriores.
EPMSC HONDA. socializa y da instrucciones al respecto al interior del Establecimiento.
Esta meta se report6 en el VI trimestre del 2018 en el 100%. Meta verificada en informe VI.
No obstante, en atencién a la observacion de la Oficina de Control
Interno en cuanto que “no se observa dentro del documento anexado lo
referente a como dice la tarea "la normatividad archivistica aplicable
de acuerdo con el objeto y naturaleza del contrato donde refiera los
requisitos técnicos y/o de experiencia e idoneidad para la prestacion
de servicios archivisticos.", se aclara que en los estudios previos a
Se debe incluir en los estudios pesar de no quedar textualmente lo anotado en el plan de
previos y obligaciones Estudios mejoramiento archivistico, quedé inclusive con un alcance mayor
especificas del contratista la Previos y dados los siguientes aspectos:
normatividad archivistica Contrato
My |@plicable de acuerdo con el 15/01/2018 | 14/02/2018 | 56 | 1009 |AUstados OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: o INFORME VI1-23/01/2019
objeto y naturaleza del contrato con lo 1). Cumplir lo previsto en los estudios previos y/o especificaciones
donde refiera los requisitos sefialado en técnicas esenciales del contrato segtin corresponda, asi como la
técnicos y/o de experiencia e el Acuerdo propuesta presentada. Se aclara que al inicio de dichos estudios se
idoneidad para la prestacion de 008 de 2014

EI' INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO

servicios archivisticos.

anotd que se requiere una bodega que cuente con los requerimientos
contemplados en el acuerdo 008 de 2014 "Por el cual se establecen las
especificaciones técnicas y los requisitos para la prestacion de los
servicios de deposito, custodia, organizacion, reprografia conservacion
de documentos de archivo y demas procesos de la funcién archivistica
en desarrollo de los articulos 13° y 14° y sus paragrafos 1°y 3° de la
Ley 594 de 2000", normatividad que debe cumplir el contratista en la
ejecucion del contrato.




INPEC debe dar;urn limiento a lo - . DIRECCION |Esta meta se report6 en el VI trimestre del 2018 en el 100%. Meta verificada en informe VI.
; p Llevar a cabo una medida de Solicitar concepto técnico a Concepto CORPORATIVA
establecido en el Acuerdo No. 008 . . Subdireccion de Gestién At
s prevencion y cuidado frente a los técnico de la GRUPO DE
de 2014, respecto a los requisitos | ACCION e . Contractual para conocer el , " o
técnicos ylo de experiencia e 9 contratos archivisticos segtn lo M2 d limient 15/01/2018 |  31/1/2018 2 100% |Subdireccion | 100,0% N/A GESTION INFORME VII-23/01/2019
. ! - estipula el Articulos 6, 8y 11, entre proceso para dar cumplimiento a de Gestién DOCUMENTAL-
idoneidad que debe acreditar la lo establecido en el Acuerdo No. i i
S otros. Contractual Nurian Rojas
persona natural o juridica a 008 de 2014. Lépez
contratar para la prestacion de . — P
servicios archivisticos. |nC|U}' en Tos proximos contratos Con el fin de atender efectivamente la observacién realizada por la |La Oficina de Centrol Interno solicita que se
archivisticos para la vigencia de Oficina de Control Interno, la Direccién de Gestién Corporativa solicité |adjunte a los soportes de la presente actividad
este Plan de MEJOTH"HIE"‘Q (D‘e C_OHUB\IOS concepto al Grupo de Seguros mediante radicado No. 2018IE0101732 |copia en formato PDF de la poliza en mencion,
acuerdo con el _cloncepto teFU'CD ajustados del 06 de septiembre de 2018; quienes a su vez responden mediante |esto con el fin de garantizar documentalmente el
M3 de la Subdireccion de Gestion 01/03/2018 | 14/02/2019 50 100% |°O" lo correo electrénico infgrmando que el INPEC .cuenta con una "péliza cumplimiento de la actividad. INFORME VII-23/01/2019
Contractual) el cumplimiento de sefalado en vigente en la cual se tienen asegurados los bienes de la entidad, por
la exigencia de la garantia de el Acuerdo los cuales es legalmente responsable”, por tal razén no se realizé
calidad del servicio cuya 008 de 2014 modificacién al contrato de arrendamiento No. 002 de 2018.
cobertura garantice que el
contratista resnondera nor la
Esta meta se report6 en el VI trimestre del 2018 en el 100%. Meta verificada en informe VI.
Remitir al AGN copia digital de Correo
los contratos estatales suscritos electrénico
para la vigencia de este Plan de como
M4  |Mejoramiento Archivistico, con 15/01/2018 | 14/02/2019 56 100% |constancia INFORME VI1-23/01/2019
anexos técnicos u otrosi dentro del envio de
de los 30 dias siguientes a la los contratos
legalizacion. al AGN
AVANCE DEL PLAN DE .
Accion 1 61%
CUMPLIMIENTO (ACCIONES)
Accion 2 100%
Accion 3 70%
Accion 4 88%
Accion 5 23%
Accion 6 100%
Accion 7 70%
Accion 8 100%
Accion 9 100%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
79,07% sobre 100%

MEJORAMIENTO



