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01 RESULTADOS MIPG I TRIMESTRE



RESULTADOS       
MIPG                                 

I TRIMESTRE

01



RESULTADOS GENERALES                              
I TRIMESTRE

PLANEADO EJECUTADO
EJECUCIÓN            

I TRIMESTRE 

28 % 27% 94 % 



RESULTADOS DIMENSIONES                              
I TRIMESTRE

24%

63%

27%

33%

16%

49%

19%
21%

33%

13%

24%

62%

26%

33%

16%

49%

18%

0%

25%

13%

Talento Humano Direccionamiento
Estratégico

Gestión de
Valores

Evaluación de
Resultados

Gestión del
Conocimiento y

la Innovación

Control Interno Atención y
Tratamiento

Seguridad
Penitenciaria

Derechos
Humanos

Información y
Comunicación

Planeado Ejecutado



25 25

RESULTADOS DIMENSIÓN 1                               
I TRIMESTRE

100%
Ejecución de 

la Dimensión 

Gestión del Talento Humano

Integridad en el Servicio Publico 

RESULTADOS DIMENSIÓN 1

Planeado Ejecutado

24% 24%

PARTICIPACIÓN POLÍTICAS

Gestión del Talento Humano Integridad en el Servicio Publico

97% 3%

Planeado 25%

Ejecutado 25%

Superávit 0%

Déficit 0%

0 0

Planeado 0%

Ejecutado 0%

Superávit 0%

Déficit 0%

* Esta Política no tiene actividades planeadas para el I Trimestre. 



RESULTADOS DIMENSIÓN 2                             
I TRIMESTRE

98%
Ejecución de 

la Dimensión 

Planeación Institucional

Gestión Presupuestal

RESULTADOS DIMENSIÓN 2

Planeado Ejecutado

63% 62%

PARTICIPACIÓN POLÍTICAS

Planeación Institucional Gestión Presupuestal

81% 19%

Planeado 60%

Ejecutado 59%

Superávit 0%

Déficit 1%

Planeado 92%

Ejecutado 92%

Superávit 0%

Déficit 0%

60 59

1

92 92



RESULTADOS DIMENSIÓN 3
I TRIMESTRE

98%
Ejecución de 

la Dimensión 

Relación Estado - Ciudadano

De la ventanilla hacia adentro 

RESULTADOS DIMENSIÓN 3

Planeado Ejecutado

27% 26%

PARTICIPACIÓN POLÍTICAS

Relación Estado - Ciudadano De la ventanilla hacia adentro

48% 52%

Planeado 27%

Ejecutado 24%

Superávit 0%

Déficit 3%

Planeado 28%

Ejecutado 27%

Superávit 0%

Déficit 1%

27 24

3

28 27

1



RESULTADOS DIMENSIÓN 4

Planeado Ejecutado

33% 33%

PARTICIPACIÓN POLÍTICAS

Seguimiento y Evaluación del Desempeño Institucional  

100%

RESULTADOS DIMENSIÓN 4
I TRIMESTRE

100%
Ejecución de 

la Dimensión 



RESULTADOS DIMENSIÓN 5

Planeado Ejecutado

16% 16%

PARTICIPACIÓN POLÍTICAS

Investigación Penitenciaria y Carcelaria

100%

RESULTADOS DIMENSIÓN 5
I TRIMESTRE

100%
Ejecución de 

la Dimensión 



RESULTADOS DIMENSIÓN 6

Planeado Ejecutado

49% 49%

PARTICIPACIÓN POLÍTICAS

Control Interno

100%

RESULTADOS DIMENSIÓN 6
I TRIMESTRE

100%
Ejecución de 

la Dimensión 



RESULTADOS DIMENSIÓN 7
I TRIMESTRE

98%
Ejecución de 

la Dimensión 

Psicosocial

Educación

RESULTADOS DIMENSIÓN 7

Planeado Ejecutado

19% 18%

PARTICIPACIÓN POLÍTICAS

Psicosocial Educación

43% 18%

Planeado 13%

Ejecutado 13%

Superávit 0%

Déficit 0%

Planeado 11%

Ejecutado 10%

Superávit 0%

Déficit 1%

13 13

11 10
1



RESULTADOS DIMENSIÓN 7
I TRIMESTRE

98%
Ejecución de 

la Dimensión 

Salud 

RESULTADOS DIMENSIÓN 7

Planeado Ejecutado

19% 18%

PARTICIPACIÓN POLÍTICAS

Desarrollo Habilidades Productivas Salud

23% 16%

Planeado 32%

Ejecutado 27%

Superávit 0%

Déficit 5%

Planeado 27%

Ejecutado 27%

Superávit 0%

Déficit 0%

Desarrollo de Habilidades Productivas 

32
27

5

27 27



RESULTADOS DIMENSIÓN 8
I TRIMESTRE

0%
Ejecución de 

la Dimensión 

Seguridad y Vigilancia 

Cuerpo de Custodia

RESULTADOS DIMENSIÓN 8

Planeado Ejecutado

21% 0%

PARTICIPACIÓN POLÍTICAS

Seguridad y Vigilancia Cuerpo de Custodia

66% 34%

Planeado 25%

Ejecutado 0%

Superávit 0%

Déficit 25%

Planeado 18%

Ejecutado 0%

Superávit 0%

Déficit 18%

25 25

18 18



RESULTADOS DIMENSIÓN 9
I TRIMESTRE

75%
Ejecución de 

la Dimensión 

RESULTADOS DIMENSIÓN 9

Planeado Ejecutado

33% 25%

PARTICIPACIÓN POLÍTICAS

Derechos Humanos 

100%



RESULTADOS DIMENSIÓN 10
I TRIMESTRE

100%
Ejecución de 

la Dimensión 

Gestión Documental

Comunicación

RESULTADOS DIMENSIÓN 10

Planeado Ejecutado

13% 13%

PARTICIPACIÓN POLÍTICAS

Gestión Documental Comunicación 

47% 53%

Planeado 10%

Ejecutado 10%

Superávit 0%

Déficit 0%

Planeado 23%

Ejecutado 23%

Superávit 0%

Déficit 0%

10 10

23 23



ACTIVIADES QUE NO PRESENTARON 
AVANCE I TRIMESTRE

DEPENDENCIA DIMENSIÓN PRODUCTO ACTIVIDAD CÓDIGO

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y 

PLANEACIÓN

Asesorar la formulación de los planes de mejoramiento 

por parte de entidades Externas como de la Oficina de 

control Interno

Formulación de los planes que demanden la institución 

por parte de las entidades externas como de la oficina de 

control interno

A211

Seguimiento a los planes de mejoramiento formulados 

por parte de entidades externa como de la Oficina de 

Control Interno

A212

GESTIÓN PARA 

RESULTADOS CON 

VALORES

Realización de las mesas de diálogo temáticas definidas 

en la estrategia de Rendición de Cuentas en cada 

vigencia

Socialización de la metodología para el desarrollo de 

mesas de diálogo temáticas a Directivos involucrados en 

el proceso.

A306

Orientar a los ERON  seleccionados en los aspectos a 

tener en cuenta para el desarrollo de las mesas de 

diálogo.

A307

GESTIÓN PARA 

RESULTADOS CON 

VALORES

Acciones de promoción de la cultura de rendición y 

petición de cuentas en el Instituto.

Actividad de conocimiento institucional  (a nivel interno y 

externo)
A310

GESTIÓN PARA 

RESULTADOS CON 

VALORES

Implementar el modelo estándar de control interno en 

coordinación con las dependencias del instituto de 

acuerdo a competencias del MECI .

Requerir a los dueños procesos los aspectos mínimos de 

implementación del MECI establecidos en la séptima 

dimensión del Manual Operativo de MIPG, teniendo en 

cuenta el recurso humano asignado a GRUDO

A339

DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA

GESTIÓN PARA 

RESULTADOS CON 

VALORES

Emitir concepto técnico para la categorización de los 

establecimientos de reclusión, así como la destinación de 

pabellones al interior de los establecimientos de reclusión 

que cumpla con distribución y clasificación de las 

personas privadas de la libertad

Emitir y entregar con oportunidad por el área solicitada el 

concepto técnico de categorización y destinación de 

pabellones al interior de los establecimientos de reclusión 

que cumpla con distribución y clasificación de las 

personas privadas de la libertad

A367

GRUPO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y 

PROTOCOLO

GESTIÓN PARA 

RESULTADOS CON 

VALORES

Fomentar las relaciones institucionales del INPEC con 

organismos y entidades internacionales,  y con entidades 

Nacionales que tengan competencia en lo internacional. 

Impulsar la movilidad de funcionarios y directivos, así 

como propiciar la difusión y promoción de buenas 

prácticas penitenciarias en Colombia.

A282

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO
Ampliación de la cobertura del programa de preparación  

y  validación ICFES 

Realizar ciclo de video conferencias (una trimestral ) con 

el personal de funcionarios de  las regionales del área de 

atención y tratamiento - educación,  para promover e 

incentivar la formulación de una estructura de formación 

de competencias para la presentación de las pruebas 

ICFES, en las áreas educativas de los ERON de cada 

jurisdicción.  

A549



ACTIVIADES QUE NO PRESENTARON 
AVANCE I TRIMESTRE

DEPENDENCIA DIMENSIÓN PRODUCTO ACTIVIDAD CÓDIGO

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO

ATENCIÓN Y 

TRATAMIENTO 

PENITENCIARIO

Diseño del nuevo calzado para los internos condenados 

del país; en formas, colores y materiales apropiados al 

género masculino; en cumplimiento a lo establecido en el 

articulo 2º de la Ley 1709 de 2014. 

FASE 1. EXPLORACIÓN: El estudiante tendrá un 

acercamiento al contexto para realizar observación y 

aplicar instrumentos para recopilar información sobre el 

usuario, proceso de manufactura, materiales y 

componentes para la fabricación.

FASE 2. CONSOLIDACION DE HALLAZGOS: Análisis de 

información:  En atención a los instrumentos aplicados, 

se realizará una clasificación de hallazgos. Una vez se 

priorice la información se presentarán los posibles 

escenarios de intervención

A561

Actividades productivas bajo la modalidad de 

administración directa, de carácter industrial, 

agropecuario, comercial y de servicios, creadas o 

fortalecidas para el mejoramiento de sus condiciones, en 

cuanto a dotación.

Realizar seguimiento a la ejecución de recursos 

asignados a los Establecimientos de Reclusión para la 

creación y/o fortalecimiento de actividades productivas, 

verificando el estricto cumplimiento de las pautas de 

ejecución impartidas. 

A574

DIRECCIÓN DE CUSTODIA Y VIGILANCIA
SEGURIDAD 

PENITENCIARIA
NO PRESENTO AVANCES PARA EL I TRIMESTRE NO PRESENTO AVANCES PARA EL I TRIMESTRE

GRUPO DERECHOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS

Herramientas de promoción de Derechos Humanos 

Implementadas en los Establecimientos 

(campaña,capsulas,herramienta de promoción de 

derechos a ppl, herramientas de temas internacionales de 

los derechos humanos).

Retroalimentar sobre los resultados de los 

establecimientos frente a estas herramientas
A629

Herramientas de prevención de Derechos Humanos 

implementadas en los Establecimientos (sensibilizaciones 

y socialización de documentos informativos)

Retroalimentar sobre   los resultados de los 

establecimientos frente a estas herramientas
A635

Elaborar y presentar a la Dirección General el informe de  

seguimiento sobre los casos internacionales de los cuales 

se tenga conocimiento.

Recopilar la información en relación al tema. A636

Diseñar y poner en operación un sistema de monitoreo de 

las variables de Derechos Humanos en los ERON (uso 

excesivo de la fuerza, irregularidades en aislamiento, 

violencia sexual) para generar un documento diagnóstico 

Diseño, elaboración, aprobación y socialización del 

sistema de monitoreo de las variables de Derechos 

Humanos

A640

analizar y clasificar la información sobre las 

problemáticas correspondientes a las variables de 

Derechos Humanos, presentadas en los ERON  

A641



RESULTADOS       
PLANES 

INSTITUCIONALES

02





100%
Ejecución de 

la Dimensión 

Planeado 31%

Ejecutado 31%

Superávit 0%

Déficit 0%

100%
Ejecución de 

la Dimensión 

Planeado 53%

Ejecutado 53%

Superávit 0%

Déficit 0%

RESULTADOS

Numero de actividades relacionadas con el Plan: 

13

Numero de actividades relacionadas con el Plan: 

8



RESULTADOS

100%
Ejecución de 

la Dimensión 

Planeado 35%

Ejecutado 35%

Superávit 0%

Déficit 0%

100%
Ejecución de 

la Dimensión 

Planeado 75%

Ejecutado 75%

Superávit 0%

Déficit 0%

Numero de actividades relacionadas con el Plan: 

10

Numero de actividades relacionadas con el Plan: 

4



RESULTADOS

100%
Ejecución de 

la Dimensión 

Planeado 19%

Ejecutado 19%

Superávit 0%

Déficit 0%

100%
Ejecución de 

la Dimensión 

Planeado 27%

Ejecutado 27%

Superávit 0%

Déficit 0%

Numero de actividades relacionadas con el Plan: 

77

Numero de actividades relacionadas con el Plan: 

48



RESULTADOS

100%
Ejecución de 

la Dimensión 

Planeado 75%

Ejecutado 75%

Superávit 0%

Déficit 0%

100%
Ejecución de 

la Dimensión 

Planeado 34%

Ejecutado 34%

Superávit 0%

Déficit 0%

Numero de actividades relacionadas con el Plan: 

4

Numero de actividades relacionadas con el Plan: 

59



RESULTADOS

100%
Ejecución de 

la Dimensión 

Planeado 25%

Ejecutado 25%

Superávit 0%

Déficit 0%

100%
Ejecución de 

la Dimensión 

Planeado 26%

Ejecutado 26%

Superávit 0%

Déficit 0%

Numero de actividades relacionadas con el Plan: 

30

Numero de actividades relacionadas con el Plan: 

9



RESULTADOS

100%
Ejecución de 

la Dimensión 

Planeado 33%

Ejecutado 33%

Superávit 0%

Déficit 0%

100%
Ejecución de 

la Dimensión 

Planeado 50%

Ejecutado 50%

Superávit 0%

Déficit 0%

Numero de actividades relacionadas con el Plan: 

3

Numero de actividades relacionadas con el Plan: 

2



RESULTADOS

89%
Ejecución de 

la Dimensión 

Planeado 28%

Ejecutado 25%

Superávit 0%

Déficit 3%

Numero de actividades relacionadas con el Plan: 

418

NO PRESENTARON AVANCE

Dependencias Dimensión Productos Actividades

Oficina Asesora de 

Planeación

Direccionamiento

Estratégico y 

Planeación

1 2

Gestión para 

Resultados con 

Valores

3 4

Dirección de Gestión 

Corporativa

Gestión para 

Resultados con 

Valores

1 1

Grupo de Relaciones 

Internacionales y Protocolo

Gestión para 

Resultados con 

Valores

1 1

Dirección de Atención y 

Tratamiento

Atención y 

Tratamiento 

Penitenciario

3 3

Dirección de Custodia y 

Vigilancia

Seguridad 

Penitenciaria
14 21

Grupo Derechos Humanos Derechos Humanos 4 5

TOTAL 27 37



MODIFICACIONES       
MIPG

03



NORMATIVIDAD PARA LAS 
MODIFICACIONES DEL  MIPG

RESOLUCIÓN 4663 DEL 15 DE DICIEMBRE DEL 2017 

Articulo 5 Ajustes y Modificaciones: Una vez publicado el Modelo Integrado de Planeación y Gestión en la página web,

los responsables de su ejecución podrán solicitar los ajustes y modificaciones teniendo en cuenta los siguientes criterios

Las modificaciones y ajustes aprobados, serán aplicados a partir del segundo semestre de cada vigencia, y su

aceptación o rechazo será informado por la Oficina Asesora de Planeación.

Aplicar la Guía PE-PI-G02 Versión oficial, "Metodológica para la Formulación, Elaboración y Seguimiento a Planes

Institucionales" y mediante formato PE-PI-G02-F06 Versión oficial "Solicitud Modificación Plan Estratégico y Plan

de Acción" podrán solicitar los ajustes y modificaciones a la Oficina Asesora de Planeación, en los tiempos

establecidos.

Previo a la sesión del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, la Oficina Asesora de Planeación podrá

rechazar las solicitudes de modificación cuando implique incumplimiento a la ley o involucre aspectos contrarios a

los misionales. De las decisiones frente a las solicitudes rechazadas se informará al Comité Institucional de

Gestión y Desempeño.



MODIFICACIONES DEL  MIPG

80 58 22

MODIFICACIONES 

PRESENTADAS
APROBADAS NEGADAS



MODIFICACIONES PRESENTADAS           
POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA APROBADA NEGADA TOTAL

DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA 13 21 34

DIRECCIÓN DE ATENCION Y TRATAMIENTO 12 0 12

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 5 0 5

DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN 4 1 5

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 4 0 4

SUBAP/GRUPO DE APOYO ESPIRITUAL 9 0 9

GRUPO DERECHOS HUMANOS 6 0 6

GRUPO ATENCIÓN AL CIUDADANO 5 0 5

TOTAL GENERAL 58 22 80



TIPO DE MODIFICACIONES 
PRESENTADAS

MODIFICACIONES  PRESENTADAS: 80

DESCRIPCIÓN FECHA INICIAL FECHA FINAL ELIMINAR PONDERADOR RESPONSABLE

7 36 26 4 3 4



¡GRACIAS!
planeacion.estrategica@inpec.gov.co


