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Introduccion

Politica 1. Gestion
Modelo Integrado de Misional y de Gobierno
Planeacion y Gestion

(MIPG)

Articula el que hacer
institucional, mediante los
lineamientos de cinco politicas
de desarrollo administrativo y el

Gestion del
Talento Humano

monitoreo y evaluacion de los Politica 2.
avances en la gestion Transparencia,
institucional y sectorial. E1 participacion y
talento humano y los recursos servicio al
administrativos, tecnoldgicos y ciudadano.

financieros se convierten en el

soporte para el cumplimiento de Politica 5.
las metas institucionales y de Gestion
Financiera

Gobierno. Dichas politicas son: . M
Politica 4. Eficiencia

Administrativa

estre Modelo Integrado de Planeac na Asesora de Planeac!




AVANCE GENERAL DE POLITICAS MIPG @ MmusTicia INPEC € NuEvoPAS

Avance Politicas MIPG I Trimestre 2017

Politica 5 ZS;Z
Politica 4
Politica ;
Politica 2
Politica 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%

Politica1 | Politica2 | Politica3 | Politica 4 | Politica s
Ejecutado 39% 43% 31% 23% 62,50%
Planeado 47% 48% 31% 37% 62,50%

Total Planeado: 44,96%

Total Ejecutado: 39,63%

% Ejecucion: 88,14%

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestio!

o17 / Oficina Asesora de Planeacion




. . @ MinousTICIA inEq Q:‘I;JDDE‘S’EOPRAL‘I;
POLITICA 1: GESTION MISIONALY DE b

GOBIERNO

DEPENDENCIA N° REQUERIMIENTOS

Oficina Asesora de
Planeacion 9

Grupo de Atencion al

Ciudadano 3
Oficina de Sistemas

de Informacién 4

TOTAL 13

M CFPLA (69.23%) [l GATEC (23.08%) ll CFISI (7.60%)

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2017 / Oficina Asesora de Planeacion



@ minuusTiciA inEq € :“l'.ll?‘s';om

Componente: Indicadores
Institucionales y Metas de

¢ y Gobierno

Trimestre I

a7% * Ajuste a las resoluciones 1980 y 1348 del
48% 2016
46% * Generacion de espacio de interaccion con
4% la ciudadania para la formulacion del Plan
% S de Accion
39% +  Difusion del PLANTIC a través de boletin

4o interno N°o4 del 02 de Febrero del 2017

Seguimiento mensual a los indicadores
36% SINERGIA

34%

38% .

Planeado Ejecutado

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2017 / Oficina Asesora de Planeacion



POLITICA 2: TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y SERVICIO AL
CIUDADANO

DEPENDENCIA N° REQUERIMIENTOS
Oficina Asesora de
Planeacién ©
Grupo de Atencién al
Ciudadano 7
Oficina de Sistemas
de Informacién 9
Oficina Asesora de
Comunicaciones 7
Oficina de Control
Interno 3
Oficina de Control
Interno Disciplinario 1
W OFFLA (25.64%) [l GATEC (17.95%) [l OFISI(25.64%)
M OFICO (17.95%) I OFICI (7.59%) [ OFIDI (2.56%) Oficina de Control
Interno Disciplinario
CFIDI - GATEC (2.56%) - Grupo de Atencion 1
al Ciudadano
TAL 38

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2017 / Oficina Asesora de Planeacion
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@ MinousTICIA inEq e:lcl'.lmﬁ\slsol’"ﬂlll;
Componente: Plan
Anticorrupcion y de Atencion al

v Ciudadano

Trimestre I

25% 25%

*  Seguimiento a la efectividad de los
controles incorporados en el mapa de
riesgos de corrupcién

* Publicacién en la pagina web del
seguimiento al mapa de riesgos de
corrupcion INPEC corte 31 de
diciembre 2016

Planeado Ejecutado

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2017 / Oficina Asesora de Planeacion




@ MinousTICIA inEq é%?ﬁow

Componente: Participacién
Ciudadana en la Gestion

Trimestre I

o S . .
aook 7970 » Participacion de la ciudadania por
0% . .

A medio de encuesta virtual para la
8% ., .
e definicion del mapa de riesgos de
76% corrupcion
74% * Habilitacion de la encuesta de
7% opinion publica en el link de
70% 68% Rendicion de Cuentas
68% » Participacion en la feria de servicio
6% al ciudadano en el Carmen de
6% Bolivar
62%

Planeado Ejecutado

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2017 / Oficina Asesora de Planeacion



@ MinousTICIA inEq € %‘?\s,soﬁlﬂu[;

Componente: Rendicion de
Cuentas a la Ciudadania

*  Acciones de informacion, didlogo e
incentivos publicadas por medio
de Boletin informativo #007

* Publicacién en redes sociales de
las acciones adelantadas por el
instituto en materia de Rendicion

o de Cuentas

Ejecutado 63% * Realizacién de ventanas
emergentes en la pagina web
institucional ~ relacionadas  al
proceso de RDC

* Divulgacién de 3 NOTINPEC

Trimestre I

Planeado 586 informando las acciones de
dialogo que se adelantan de la

Rendicion de Cuentas
55%  56% 5% 58% 50% 6o% 6% 62%  63% * Blog de rendicion de cuentas

establecido

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2017 / Oficina Asesora de Planeacion



25%

20%

15%

10%

5%

0%

Componente:
Ciudadano

Trimestre I

@ MinousTICIA inEq € %?vo'?“u[;
Servicio al

23%
I
*  Solicitud a SIEL para
implementacion de la
herramienta en los equipos
de la entidad
ﬁon
Planeado Ejecutado

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2017 / Oficina Asesora de Planeacion




@ MinousTICIA inEq Q:‘%?\s,som
POLITICA 3: GESTION DE TALENTO
HUMANO

DEPENDENCIA N° REQUERIMIENTOS
Subdireccion de
Talento Humano 7

Direccion Escuela de
Formacion

SUTAH (87 .50%) DIRES (12.50%)

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2017 / Oficina Asesora de Planeacion



@ MinousTICIA

TODOS POR UN
NURVO PSS

k .j' Componente:  Gestion  del
e = Talento Humano
Trimestre I * Adopcién de nuevo modelo de

evaluacién del desempefio laboral
mediante resolucion interna N°
000046 del 10 de enero del 2017
*  Presentacién a la Direccién General
T del informe sobre las evaluaciones a
los acuerdo de gestion
* Inclusion como compromiso laboral
de la actualizacion de la hoja de vida
en el SIGEP
— Jhop + Elaboracion del documento del Plan
Planeado Institucional de Capacitaciéon y su
/ respectiva aprobacién como
; ; . documento del SGC del INPEC en

0% 10% 20% 30% 40% ISOLUCION

Ejecutado

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2017 / Oficina Asesora de Planeacion



TODOS PORUN
@ MinousTICIA

POLITICA 4: EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA N° REQUERIMIENTOS
Oficina Asesora de
Planeacién 4

Grupo de Atencion al

Ciudadano 1
Oficina de Sistemas 6
de Informacién

Oficina Asesora de 1
Comunicaciones

Direccion de Gestion 6
Corporativa L

Direccion de
Atenciony
Tratamiento
B CFPLA(14.71%) [l GATEC (2.94%) [l OFISI (23.53%)
X X Direccion de Custodia

OFICO (2.94%) DIGEC (47.06%) [l DIRAT (2.94%)

y Vigilancia a
W DICUY (2.94%) [ SUTAH - DIRAT (2.94%)

Direccién de
Atenciény
Tratamiento -

1
Subdireccion de
Talento Humano
TOTAL 31

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2017 / Oficina Asesora de Planeacion



@ MinousTICIA inEq € %?vo'?“u[;

Componente: Gestion de la
Calidad

Trimestre I

* Acompafiamiento y seguimiento
de la OFPLA a la gestion de
documentos para su actualizacion

25% 1 % en ISOLUCION
o | 7% *  Supervision por parte de la OFPLA
20% a las labores de implementacion,
15% - mantenimiento y actualizacion de
ISOLUCION
10% - * Realizacién de mesas de trabajo
con los delegados de proceso para
5% - la revision de las caracterizaciones
de proceso a fin de incorporar
0% nuevas caracterizaciones.

Planeado Ejecutado

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2017 / Oficina Asesora de Planeacion



@ MinousTICIA inEq é%?ﬁo?‘u[;

Componente:  Gestiéon  de
Tecnologias de la Informacion

Trimestre I

) 8% *  Socializacion de la guia de normas y
Ejecutado buenas practicas de la seguridad de
la informacion en los ERON
mediante Circulas N° ooy
Planeado 2%
0% 10% 20% 30%

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2017 / Oficina Asesora de Planeacion




@ MinousTICIA inEq é%?w%

Componente: Racionalizacion
de Tramites

Trimestre I

50%

| | *  Emision de concepto
% i mediante oficio N° 8340
SUBDA-GUGEC en el que se
6 0% manifiesta la racionalizacién
oo /_ y administrativa del = OPA
a5h /_ presentacion de propuestas

para vinculacién de

empresarios por
administracion indirecta

45%

40%

20%

15%
10%
5%

0%

\

Planeado Ejecutado

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2017 / Oficina Asesora de Planeacion



@ MinousTICIA inEq é%?ﬁo?‘u[;

‘ Componente: Gestion

U Documental

Trimestre I

* Presentacion de la Politica de
Gestion Documental a través de
la plataforma ISOLUCION

20% * Sé brindo apoyo por parte de la

OFISI para la creacion de una

herramienta que permita el

analisis y estudio de documentos

0 gestionados por la entidad.

Planeado 37 * Publicacion en la pagina web

institucional de las Tablas de

Retencion Documental - TRD

Ejecutado

0% 10% 20% 30% 40%

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2017 / Oficina Asesora de Planeacion



@ minuusTiciA inEq € :“l'.ll?‘s';om

Componente: Eficiencia

M Administrativa y Cero Papel

. * Ajuste a la politica de Cero Papel
Trimestre I en el INPEC y cargada en la
plataforma ISOLUCION
* Divulgacién de los subprogramas
ambientales que hacen parte del

0,

60% 5370 5370 i . .
; Plan Institucional de Gestion
o | | Ambiental PIGA
\ \ * Seguimiento a “CAMPANA
40%

AMIGABLE CERO PAPEL” donde
se evidencio se evidencio que en

. /_ un alto porcentaje atienden la
20% /_ reduccion del papel y otros

manifiesta la imposibilidad de
imprimir a doble por falta de
conocimiento para hacerlo o por
que la impresora no tiene esta
funcion.

10%

0%

Planeado Ejecutado

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2017 / Oficina Asesora de Planeacion



# . @ minuusTiciA i,Nqu eﬁ?h%
POLITICA 5: GESTION FINANCIERA

DEPENDENCIA N° REQUERIMIENTOS
Oficina Asesora de
Planeacién 2
Direccion de Gestion 5

Corporativa

Il OFPLA (50%) [l DIGEC (50%)

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2017 / Oficina Asesora de Planeacion



@ MinousTICIA inEq € %?vo'?“u[;

Componente: Programacion y
Ejecucién Presupuestal

Trimestre I

.  25% . .
Ejecutado * Elaboraciéon de informes
mensuales de ejecuciéon
presupuestal
—_— 0,
Planeado 25%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2017 / Oficina Asesora de Planeacion



@ MinousTICIA inEq € %?vo'?“u[;

Componente: Plan Anual de
Adquisiciones (PAA)

N =

Trimestre I

100% 100%

100%

90%
80%
70%
60%

* Publicacién del Plan Anual de
Adquisiciones en la pagina
web y el SECOP II

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Planeado Ejecutado

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2017 / Oficina Asesora de Planeacion



Ejecutado

Planeado

Componente: Formulacién y
seguimiento a Proyectos de
Inversion

Trimestre I

25%

0%

5% 10% 15% 20% 25%

@ minuusTiciA inEq € :“l'.ll?‘s';om

» Sé genero reporte
mensual de los
proyectos de inversion
en el SPI administrado
por el DNP

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2017 / Oficina Asesora de Planeacion




100%
80%
60%

40%
20%

0%

Componente: Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC

Trimestre I

100% 100%

Planeado Ejecutado

@ MinousTICIA inEq e%?ﬁo%

Ejecucion del PAC afio 2017

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2017 / Oficina Asesora de Planeacion




RESULTADOS MIPG POR DEPENDENCIAS @ mimuusTicia

Avance OFPLA - MIPG 2017 Avance GATEC - MIPG 2017
I Trimestre I Trimestre
61% 19%
60% 18%
59% 18%
58% 17%
57% 17%
56% 16%
B o R
54% 15%
Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado
Ejecucion: 94 % Ejecucion: 12 %

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planea ficina Asesora de Planeaci




RESULTADOS MIPG POR DEPENDENCIAS

@ MinousTICIA inEq € %‘?\s,soﬁluu[;

I Trimestre

30%

35%
25%

30%

20%

25%
20% 15%
15%
10%
10%

5%

0%

5%

0%

Avance OFISI - MIPG 2017 Avance OFICO - MIPG 2017
I Trimestre
50% 40%
4% 35%
40%

Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado

Ejecucion: 52 %

Ejecucion: 122 %

na Asesora de Planeac!

mestre Modelo Integrado de Planea tion 2017



RESULTADOS MIPG POR DEPENDENCIAS

@ MinousTICIA

Avance OFICI - MIPG 2017 Avance SUTAH - MIPG 2017
I Trimestre I Trimestre

30% 30%
25% 25%
20% 20%
15% 15%
10% 10%
5% 5%
% %

Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado

Ejecucion: 100 % Ejecucion: 100 %

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planea y Gestién 2017 / Oficina Asesora de Planeaci




RESULTADOS MIPG POR DEPENDENCIAS

@ MinousTICIA inEq € %‘?\s,soﬁluu[;

I Trimestre

20%
20% 15%
10%

5%

0%

10%

0%

Avance DIRES - MIPG 2017 Avance DIGEC - MIPG 2017
I Trimestre

60% 50%

45%
50% 40%
40% 35%

30%
30% 25%

Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado

Ejecucion: 100 %

Ejecucion: 73 %

na Asesora de Planeac!

mestre Modelo Integrado de Planea tion 2017



RESULTADOS MIPG POR DEPENDENCIAS

@ MinousTICIA

Avance DIRAT - MIPG 2017 Avance DICUYV - MIPG 2017
I Trimestre I Trimestre

60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% %

Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado

Ejecucion: 100 % Ejecucion: 100 %

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planea y Gestién 2017 / Oficina Asesora de Planeaci



RESULTADOS MIPG POR DEPENDENCIAS

@ minuusTiciA inEq € :“l'.ll?‘s';om

Avance SUTAH/DIRAT - MIPG Avance OFIDI/GATEC - MIPG
2017 I Trimestre 2017 I Trimestre

30% 35%
25% 30%
20% 2%
20%

15%
15%

10%
10%
5% 5%

0%
0% 0%
Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado

Ejecucion: 100 %

Ejecucion: o %

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2017 / Oficina Asesora de Planea



RESULTADOS MIPG POR DEPENDENCIAS @wnustica 1l

Avance OFIDI - MIPG 2017
I Trimestre

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

0%

Planeado Ejecutado

Ejecucion: o %

Informe I Trimestre Modelo Integrado de Planea y Gestién 2017 / Oficina Asesora de Planeaci




TOTAL REQUERIMIENTOS MIPG VIGENCIA 2017 @wsin INPEC C s

Oficina Asesora de Planeacion 25

Grupo de Atencion al ciudadano 9

Oficina de Sistemas de Informacién 18

Oficina Asesora de Comunicaciones 8

Oficina de Control Interno 3

Subdireccion de Talento Humano 7

Direccién Escuela de Formacion 1

Direccion de Gestién Corporativa 18

Direccion de Atencion y Tratamiento 1

Direccion de Custodia y Vigilancia 1

Oficina de Control Interno Disciplinario 1

Oficina de Control Interno Disciplinario - Grupo de Atencion al Ciudadano 1

Direccion de Atencion y Tratamiento - Subdireccion de Talento Humano 1
TOTAL 94




