g COLOMBIA
Q DOTENCIA DE LA

iNPEC

RESOLUCION NUMERO 008058  pg. 01 SEF 2023

“Por la cual se fija ef procedimiento de eleccion de los representantes de los empleados ante las Cermisiones de Personal
del Orden Nacional, Nivel Central y de las Direcciones Regionales del INPEC, y se dician ofras aisposiciones.”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIC {z)

En uso de las facultades legales conferidas en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, Decreto 122€ ee 2305, articulo 8,
numeral 2 del Decreto 4151 de 2011, articulo 2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDQ:

Que el Decreto 407 ce 1994, establece el régimen de personal det Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, y dispuso en
sus articulos 84 y 85 la creacion de las comisiones regionales de personal en el Instituto, fijandose sus funciones.

Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, sefiala que «en todos los organismos y entidades regulaczas per esta ley, debera
existir una Comisién de Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad u organisro designados por el
nominador © por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes oeben ser de carrera
administrafiva y elegdos por votacién directa de los empleados. En igual forma, se integraran Comisiones de Personal en
cada una de las dependencias regionales ¢ seccionales de las entidades». En igual sentido estableca, gz las Comisiones
de Personal, trimesiraimente deberan enviar a la Comisién Nacional del Servicio Civil un informe ostallado de las
actuaciones y del cumplimiento de sus funciones.

Segln el Decretc 1228 de 2005 se establece en su capitulo 1l del articulo 4 “Para fa efeccién de los reprasentantes de los
empleados en la Comisién de Personal y los suplentes, el Jefe de la entidad o de fa depsndenciz regfanal o seccional,
segtin sea el caso, convocaréd a elecciones con una antelacion no inferior a freinta (30) afas hakies 2' vencimiento del
respectivo periodo” posterior a ello su articulo 16 dispone que “Los representantes de los empleeaos e la Comision de
Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afios, que se confarén a parw ce la fecha de ja
comunicacion de la eleccion"(Subrayado fuera del texto), teniendo en cuenta que en el articalo 15 22 [z Ley 909 de 2004
define la existencia de las Comision de Personal asi como también se elige de su seno a un presiderte.

Que los capitulos 1y 2, del titulo 14, de la parte 2, del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, establece la csniormacion de las
Comisiones de Persanal y la eleccion de los representantes de los empleados en la comisidn de personal.

Que el articulo 2.2.14.1.1 ibidem, modificado por el articulo 3 del Decreto 498 del 30 de marzo de 2020 irdica que en todos
los organismos y entdades regulados por la Ley 909 de 2004 debera existir una Comision de Personal carrormada por dos
(2) representantes del organismo o entidad, designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa.

Que los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad seran empleados nablicos de libre
nombramiento y remocién o de carrera administrativa.

Que los dos {2) representantes de los empleados seran elegidos por votacion directa de los erpleacos pablicos del
organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que debera acreditar los mismos requisiios y ccdc cries del titular, En
las votaciones que se adelanten para la eleccion de los representantes de la Comisidn de Personal, pod-41 participar todos
los servidores gue ocupen empleos de carrera administrativa independientemente de su forma de virzu asién.

Que en relacion con los empleados vinculados mediante nombramiento provisional el Decreo 1082 ee 2€°5 en su articulo
2.2.14.2.16 contempla una excepcion para que puedan postularse a la eleccion como representantes de -as smpleados ante
la Comision de Personal, cuando en las entidades no haya personal de carrera administrativa, o el numara ce empleados de
carrera no haga posible la conformacion de ta Comision de Personal. ‘podrdn participar como efesiores 2 aspirantes, las
personas que se encuentren vinculadas en calidad de provisionales.” (Subrayado fuera del texto)

Que el Articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 Dispone que “los representantes de los empleados 2= la Comision de
Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos {2) afios, que se contaran a partr de la fecha de la
comunicacion de la eleccion”.

Que el articulo 3° del Decreto 498 de 2020, modifica el articulo 2.2.14.1.1 del Capitule 1 del Titulo 12 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, v dispone: "Conformacion de fa Comisién de Personal. En toc'os los srgan'smos y entidades
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“Por fa cual se 3 er crocedirtiento de eleccidn de los representantes de los empleados ante fas Comisiones de Personal
del Orden Wac:cnad, Nivel Central y de las Direcciones Regionales del INPEC, y se dictan otras disposiciones.”

requlados por la _ey $09 de 2004 debera existir una Comisién de Personal conformada por dos (2) representantes del
organismo o eridad, Gesignacos por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de fos empleados
quienes deben ser de carrera administrativa. Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o
entidad seran emuoieados plblizos de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa,

Los dos repressrtartes de los empleados serén elegidos por votacion directa de los empleados publicos del organismo o
entidad y cada wnc terdrd Ln suplente que debera acreditar fos mismos requisitos y condiciones def titular. En las
votaciones que 3¢ adefanten para la eleccion de los representantes de fa Comision de Personal, podran participar todos los
servidores que acupe: empleos de carrera administrativa independientemente de su forma de vinculacion y los empleados
vinculados en emglecs que conforman las plantas temporales.

En iqual forma se intsgraran Comisiones de Personal en cada una de las dependencias regionales o seccionales de los
organismos o enfidades.

PARAGRAFO. Las Comisiones de Personal establecera su reglamento de funcionamiento.”

Que mediante Jficic Mo. §10C-DINPE- 20231E0143964 del 13 de julio del 2023, la Direccion General del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, establecit el proceso de Convocatoria para la eleccion de los Representantes de [os
empleados ante las Ccmisiones de Personal del Orden Nacional, Nivel Central y de las Direcciones Regionales del INPEC,
correspondientss al nerodo 2021-2023; fijando a su vez mediante dicho acto administrativo, los derroteros y demas
condiciones que rag ran el mencionado proceso electoral.

Que mediante Resolucion No. 006824 del 13 de septiembre del 2021, y Resolucion No. 010349 del 02 de diciembre del
2022. "Por la cual se corrigen errores de forma contenidos a la Resolucion No. 0006824 del 13 de septiembre del 2021", El
Instituto Nacional Peritenciario y Carcelario INPEC, integré las actuales Comisiones de Personal del Orden Nacional,
Regional y Nivel Cenral; dignidades que de acuerdo con lo sefialado en ef Articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015,
se extenderian cor ur ne-fodo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de comunicacion de la eleccion. Culminado el
citado periodo y 3or expraso mandato de la Ley, el Jefe de la entidad debe convocar a elecciones, con una antelacion no
inferior a treintz +30) dias habiles al vencimiento del periodo.

Que, de acuerce cor a prog-amacion bienal de elecciones para las Comisiones de Personal del Orden Nacional, Nivel
Central y Direcciones Regionales en el INPEC; el periodo ordinario de las actuales comisiones culminara en el mes de
septiembre del 2023.

En virtud de lo zrercr
RESUELVE:

Articuio 1. ESTABLECER el procedimiento de eleccion de los representantes de los empleados ante las Comisiones de
Personal del Orczn Nacional, Nivel Central y de las Direcciones Regionales del INPEC, de acuerdo con las consideraciones
de orden factics v juricice que sustentan el presente acto administrativo.

Articulo 2. OBJETO. = presente acto administrativo tiene por objeto reglamentar la convocatoria y fijar el procedimiento de
eleccion de los renrasentantes de los empleados ante las Comisiones de Personal del Orden Nacional, Nivel Central y de
las Direcciones Rag crales de Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC,

Articulo 3. CAMPO DE APLICACION. Las disposiciones aqui contenidas se aplicaran en todas las sedes de trabajo del
Instituto Nacior 2t Penitenciaric y Carcelario.

CAPITULO |
DE LA COMISION DE PERSONAL

Articulo 4. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. Las Comisiones de Personal del Orden Nacional, Nivel
Central y de las Zirecziores Regionales del INPEC, ejerceran las siguientes funciones:
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"Por fa cual se fija el procedimiento de eleccion de los representantes de los empleados ante fas Ccmisiones de Personal
del Orden Nacional, Nivel Central y de las Direcciones Regionales del INPEC, y se dictan ofras dispasiciones.”

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacién del desempafio se realicen
conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los ineamientos sefialados
por fa Comisién Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin penkcic oe las facultades
de la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de Personal debera elanorar los informes y
atender las solicitudes que aquella reguiera.

b) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de las persenas cue hubieren sido
incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacon de tas leves o reglamentos
gue regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informa- de esta situacion a la
Comisién Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes,

¢) Velar porque los empleos se provean en el'orden de prioridad establecido en las normas legales y porcue las listas de
elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcidn edmmistrativa.

d) Participar en la elaboracién del plan anual de formacién y capacitacion y en el plan de aJienestar e incentivos
institucionales y en su seguimiento.

e) Proponer en la respectiva entidad |a formulacion de programas para el diagnéstico y medicior de clirrz organizacional.

fy  Conocer en primera instancia las reclamaciones que formulen los empleados de car-era que hayan optado por el
derecto preferercial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que har sido vulnerados
sus derechos.

g} Conocer er primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados per lcs efectos de las
incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por el desmejoramiento de sus condiziones laborales
0 por los encargos

h}) Resolver en Gnica instancia las reclamaciones que se presenten por inconformidad con los comarom:s0s laborales en
la Evaluacion del Desempefio Laboral,

i) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccién y evaluacion del ceserpafo y encargo les sean
atribuidas por el procedimiento especial.

) Informar a la Comisién Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que se produzcar en s procesos de
seleccidn, evaluacion del desempefio y de los encargos.

k) Elaborar y envia- trimestraimente un informe detallado de sus actuaciones y del cumpiimiento dz sus funciones a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

D Declararse impedidos cuando se presenten las causales previstas en los articulos 4C, 41 y 42 cel Decreto 760 de
2005,

m} Las demés funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

PARAGRAFO. Las Comisiones de Personal del Nivel Central y Direcciones Recionales ejercen las “Lnciones citadas en el
articulo 4, excepto las contenidas en los literales f) y g), relacionadas con el conocimiento de las "eciamaciones, cuya
competencia exclusiva para resolverlas sera de la Comision de Personal del Orden Nacional.

Articulo 4.1 RELNIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. Las Comisiones de Personal se reuniran par lo menos una
vez al mes, las sesiones podran ser presenciales o virtuales utilizando medios tecnologicos. De lag rzuicnes se dejara el
acta respectiva, la cual sera elaborada por el Secretario Técnico.

La asistencia a las reLniones es de caracter obligatorio, salvo justificacion de fuerza mayor debidamente aprobada.

Articulo 4.2 QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. Las Comisiones de Personal podran deliberar v& damente con la
mitad més uno de sus integrantes con voz y voto. Sus proposiciones seran aprobadas por mayoria de woto simple de los
miembros asistertes a la sesién con derecho a voto.

Articulo 4.3 PERIODO. Los representantes de los empleados ante las Comisiones de Persoral y sus suplentes seran
elegidos para periodos de dos (2) afios que se contaran a partir de la fecha de expedicion del Acto Acinistrativo de la

eleccion yfo designacion.

Articulo 4.4 VACANCIAS. Las faltas temporales de los representantes de los empleados arte las Comisicnes de Personal
correspondiente seran cubiertas por sus suplentes.
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“Por Iz cual se fia & orocedimiento de eleccion de Jos representantes de los empleados ante fas Comisiones de Personal
del Orden Nacicnal, Nivel Central y de las Direcciones Regionales del INPEC, y se dictan ofras disposiciones.”

En caso de falta absciuta de un representante de los empleados, el suplente asumira tal calidad hasta el fin del periodo. En
caso de gue po- algura circurstancia el nimero de los representantes de los empleados a la Comtis 6n de Personal no se
ajuste a lo estal eside 2n fa Ley 909 de 2004 y el Decreto 1228 de 2005, se convocara a elecciones dentro de los cinco (5}
dias siguientes a la fecna en gJe se tenga conocimiento de tal hecho.

~ CAPITULO I
CONFORMACION DE LAS COMISIONES DE PERSONAL

Articulo 5. CONFORMACION. Las Comisiones de Personal del Orden Nacional, Nivel Central y Direcciones Regionales del
INPEC deberar: ester integraca de la siguiente forma:

Articulo 5.1, CCMISION DE PERSONAL DEL ORDEN NACIONAL. Estara integrada por cuatro (4) miembros asi: (i) dos
(2) representartes del INPEC, designados por el Director General, (i) dos {2) representantes de los empleados quienes
deben estar inscritos ar el Sstema Especifico de Carrera Penitenciaria, uno (1) del Cuerpo de Custodia y uno (1) del
personal adminiszrative que seran elegidos por votacion directa; cada uno tendra un (1) suplente que acreditara los mismos
requisitos y cordicioness del titular.

Articulo 5.2, CCHISION DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL. Estara integrada por cuatro (4) miembros asi: (i) dos (2)
representantes de: INPEC, designados por el Director General, (i} dos (2) representantes de los empleados del nivel central
quienes deben estar rsciitos en el Sistema Especifico de Carrera Penitenciaria, uno (1) del Cuerpo de Custocia y uno (1)
del personal admmnisEatvo qJe seran elegidos por votacion directa; cada uno fendra un (1) suplente que acreditara los
mismos requisites y candiciones det titular,

Articulo 5.3. COMISION DE PERSONAL DE LAS DIRECCIONES REGIONALES. Estara integrada por cuatro (4)
miembros asi: (} dos /2) rearesentantes del INPEC, designados por ef Director General, (if} dos (2) representantes de los
empleados quierss deden esar inscritos en el Sistema Especifico de Carrera Penitenciaria, uno (1) del Cuerpo de Custodia
y uno (1) del zersorad administrativo que seran elegidos por votacion directa, ya sea de la misma regional o de los
Establecimientos de =ac usién del Orden Nacional adscritos a esta; cada uno tendra un (1) suplente que acreditara los
mismos requisites y candiciones del titular.

PARAGRAFQ, e poeran ser miembros de las Comisiones de Personal el Subdirector de Talento Humano y el jefe de la
Oficina de Conro Internc o quien haga sus veces en la entidad; este Gltimo, sera el encargado de aplicar lo previsto en el
inciso segundo cel numeral 1° del articuio 16 de la Ley 909 de 2004, y de dirimir los empates que se presenten en la
adopcion de las cecisicnas per parte de la Comision de Personal.

Articulo 6. SECRET&RIA TECNICA DE LAS COMISIONES. El Subdirector de Talento Humano para la Comision de
Personal del Orden “acional; El Coordinador del Grupo de Administracion def Talento Humano para fa Comision de
Personal del Nive- Canira y, el responsable de Area de Talento Humano para la Comisidn de fas Direcciones Regionales.

Articulo 6.1, FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DE LAS COMISIONES. Los secretarios de las Comisiones de
Personal para iz corcertacion cumpliran las siguientes funciones:

a) Realizar as ccrvocatorias a reuniones ordinarias o extraordinarias proponiendo el orden del c¢ia que sera aprobado
por la Cemisien.

b) Llevar e r=gisTo de las reuniones mediante actas que seran sometidas a discusion y aprobacion ce la Comisién en
la siguisnte reunidr. Estas deberan ser numeradas consecutivamente y suscritas por todos los miembros
Asisterites a Iz reunion o sesion.

c) Disponer ¢zl sitio y area adecuada para la celebracion de las reuniones, asi como de los demas implementos
logisticos y tecnicos necesarios para su buen funcionamiento.

d) Facilitar cs medios ccnvencionales y tecnolbgicos para la realizacidn de consultas y obtencion de informacion
especia zada y actuaiizada que permitan el desarrollo del trabajo de la Comisian.
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"Por la cual se fija &l procedimiento de eleccién de los representantes de los empleados ante las Comaisiarzss de Personal
del Orden Nacional, Nivel Cenfral y de las Direcciones Regionales defl INPEC, y se dictan olras dispasiciones.”

e) Organizar dentro de los términos dispuestos en el presente reglamento, 1as elecciones de Ics representantes de los
empleados en la Comision de Concertacion de Personal respectiva y disponer lo necesario pas su escrutinio, el
cual podra realizarse por via electronica.

f) Comunicar, dentro de los términos dispuestos para ello, los actos expedidos por |a respective Zemisian, asi como los
resultados de los escrutinios a quienes resultaron elegidos, sin perjuicio de publica~os en carie=ra y en la pagina
web de |2 entidad correspondiente.

g) Las demas que por la naturaleza de su actividad le corresponda ejercer.

PARAGRAFO 1°, El secretario de la Comision no formaré parte de Ja Comisién de Personal, per I tnto, no tiene
voz ni votc en las reuniones.

PARAGRAFO 2°. La Secretaria Técnica indagara a los comisionados sobre los temas a trata- ar & reunion, con el
proposito de establecer el orden del dia que sera aprobado por la Comisién. Si no existen temas  fratar, y asi lo
expresan -08 comisionados por cualquier medio que pueda evidenciarlo, se entencera efeswace a reunion y se
levantara Acta en la que conste dicha situacion.

PARAGRAFO 3°. Las Comisiones de Personal para la concertacion se pronunciaran a través ce Acias en el formato
PA-DO-G01-F01 “Acta” versidn oficial, que contengan las deliberaciones, decisiones, salvamemas y aclaraciones
de voto y recomendaciones; estos Ultimos seran suscritos por las partes participantes.

PARAGRAFOQ 4°, Los conceptos que emita las Comisiones de Personal para el Director Gereral o2l INPEC deberan
contener corno minimo: (i) referencia del acta, (i) relacion de los hechos, (iii) marco jundico (iv; anslicis realizado, (v)
concepto que puede ser favorable, desfavorable o de abstencion y, (vi) firma del presicente y secreizrio técnico.

PARAGRAFC 5° Las conclusiones, recomendaciones o conceptos de las Comisiones de Personal seran
comunicadas al interesado por el Secretario Técnico, durante los tres (3) dias habiles siguieries & |z reunion en que
fueron decididas.

, CAPITULO i
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

Articulo 7. DIVULGACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO. El presente acto administrativo szva sublicado por los
diferentes medios de comunicacion del Instituto, con el objeto de dar a conocer el procedirients ce sleccion de los
representantes de los empleados ante las Comisiones de Personal del Orden Nacional, Nivel Central y de las Direcciones
Regionales del INPEC.

PARAGRAFO: La presente convocatoria debera divulgarse ampliamente a través del correo instituzional v la pagina web
del INPEC, durante &f periodo comprendido entre el cuatro (04) de septiembre al ocho (08) de sepziembre del 2023.

Articulo 8. INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS. Los candidatos a representantes de los empleacss ante las Comisiones
de Personal del Orden Nacional, Nivel Central y Direcciones Regionales deberan inscrivirse y acrec:ar las calidades
exigidas por el Decreto 1083 de 2015, mediante la herramienta tecnologica que disponga la Suadirecsion de Talento
Humano, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la divulgacion de la presente convocatoriz, es desir desae las 8:00 a.m,
del once (11) de septiembre hasta las 4:30 p.m. del quince (15) de septiembre del 2023 ybao s sig.ientes criterios:

a) Calidades y requisitos que deben acreditar los aspirantes: L.os aspirantes a ser represen-antes de los empleados
en la Comision de Personal deberan acreditar las siguientes calidades.

1) No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la inscripc o1 de Iz candidatura; y
2) Ser empleados de carrera administrativa.
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3) Inscripcién virtLal de los candidatos: Los candidatos se podran inscribir en la herramisnta tecnologica que
dispongz Iz Sukdireccién de Talento Humano, la cual contendré como minimo a siguiente informacian.

a) “ombres y apeilidos completos del candidato.

b) Tipo y rumero de documento de identidad.

¢) “cw acoorde candidato, fondo blanco y en formato JPG.
d} Osoencencia.

e} Zargo

PARAGRAFO “°, Parz que se pueda continuar con las siguientes etapas del proceso de eleccion, dekaran inscribirse por lo
menos cuatro ‘4 cardidatos que acrediten las calidades previamente sefialadas para cada una d2 las Comisiones de
Personal; de lo sentrarn se prorrogaréd el periodo de inscripciones por un termino igual.

PARAGRAFO 2° En awencion al articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 en el que se indica que los representantes
de los empleados 2n ‘2 Comnison de Personal y sus suplentes no podrén ser reelegidos para el periodo sig.iente.

Articulo 9, PUBLICACION LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS. El listado de los candidatos que azrediten las calidades
previamente seieladas v que fueron inscritos se divulgara el dia habil siguiente al vencimiento del té'mina previsto para la
inscripeion, el diz disciocho (18) de septiembre del 2023. La lista en cuestién se divulgard ampiamante a través del
correo electron ¢2 institcional.

~ CAPITULO IV ,
CONFORMACION DE LOS JURADOS DE VOTACION

Articulo 10. DESIGNACION Y NOTIFICACION DE JURADOS DE VOTACION. En cumplimiento ce lo dispuesto en el
articulo 2.2.14.2.5 de Zecreto 1083 de 2015, la Subdireccién de Talento Humano, las Direcciones Regiorales, la Direccion
Escuela de Forriaciér y las Direcciones de Establecimientos de Reclusién de Orden Nacional designarén segin
corresponda, a s sarvidores lblicos que ejerceran como jurados de votacion para la vigilancia de las elezciones.

La referida des gracior se efectuara dentro de los fres {3) dias siguientes a la publicacion de la lista de candidatos inscritos.
Es decir, el dia diecinusve {*9) al veintiuno (21) de septiembre del 2023 comprendido La netificzzior a los jurados de
votacion se efecfuara mediante correo institucional el da habil siguiente al de su designacion. Ventidos (22) de septiembre
del 2023

Articulo 11. CA®ACTTACION DE LOS JURADOS DE VOTACION. Se citara a los jurados de votacién para que asistan a
una capacitacion 50~ ‘a platafcrma “Google Meet” con la persona designada por la Subdireccion de Talento Humano, la cual
se llevara a cazc el dia veintisiete (27) de septiembre del 2023, con la finalidad de suministrar instrucciones frente a la
jornada de eleccicn garantizando asi los mecanismos de seguridad, control y auditoria de la informacion que garanticen la
transparencia y veracidad del nroceso electoral.

Articulo 12, FUNCIONES DE LOS JURADOS DE VOTACION. Los jurados de votacion tendran las siguientes funciones:

a} Recibir v varificz- los documentos y elementos para el proceso de votacion.

b} Instalar a mesa de votacion.

¢) Vigilar el proceso de vatacion,

d} Verificar a ideriizad de los votantes y registrarlo en planilla.

e} Realizar 2! escrut nio de los votos y consignar los resultados en el acta del escrutinio.
f) Firmarlas aces.

CAPITULO V
ELECCIONES

Articulo 13. PUBLICACION LISTA GENERAL DE VOTANTES. La Subdireccion de Talento Humano pubdicara con dos (2)
dias de anteriordzd  '2s elecciones la lista general de votantes. Es decir, el dia cinco (05) de octubre del 2023

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext.1168

comisionesdepersere Binpes. gov co Pagina 6 de 9

PA-DO-GO1-F08B V01

=z

—




«  COLOMBIA
(“ POTENCIA DE LA

W@ A INPEC

RESOLUCION NUMERO 008058 pe. 01 SF° 2023

“Por fa cual se fija e procedimiento de eleccion de los representantes de los empleados ante fas Cornisiasas de Personal
del Orden Nacional, Nivel Central y de las Direcciones Regionales def INPEC, y se dictan ofras dispasiciones.”

En la Direccion Escuzla de Formacion, Direcciones Regionales y en los Establecimientos de Reclusier aaf Orden Nacional
los responsables del Grupo de Personal, Area de Talento Humano y Area de Gestion ~umans segun corresponda,
publicaran en cartelera los listados de los electores, de conformidad con la informacion remitida por @ Subdireccidn de
Talento Humano.

Articulo 14. INVITACION A ELECCIONES. Convocar por correo institucional a los servidores plibices que scupen empleos
de carrera administrativa, en periodo de prueba, nombramiento provisional y de libre nombramiento y remceion, para elegir
los dos (2} representantes de los empleados de las Comisiones de Personal del Orden Nacional, Nivel Cent-al y Direcciones
Regionales con sus respectivos suplentes, la cual se llevara a cabo el dia seis (06) de octubre del 2023

Articulo 15. ELECCIONES. Las votaciones se efectuaran de manera presencial en un solo dia, se abrira z las siete (7:00
a.m.) de la manana del diez {10) de octubre del 2023 y se cerraran el mismo dia a las tres (3:90 g.m.) de la tarde
segln cronograma establecido por la Subdireccion del Talento Humano; para el nivel centra se efectiaran en la Calle 26
No 27 — 48 y en la Direccion escuela de Formacion; en las Direcciones Regionales en cada una d2 sus sedes; y en los
Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional en el &rea de Talento Humano,

Para el acto de votacidn, el elector presentara al jurado de votacion el camé institucional o su documanta de identificacion,
el que sera confrontado por los jurados con el “"Acta de instalacion y registro general de votantes”. El & ecio” 1ara una marca
en el tarjetén correspondiente sobre el nombre o foto del candidato de su preferencia, o sobrz el espacio d2 voto en blanco.
Una vez depositado el voto en la uma, el jurado hara el registro correspondiente en a planlka establecida por la
Subdireccién de Talento Humano.

El voto es personal, secreto y una vez depositado en la urna no podra realizarse nuevamente.

PARAGRAFO 1°. Los Directores Regionales y Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional, deoeran habilitar una (1)
mesa de votacion, en cada una de las sedes de ftrabajo donde se encuenire ubicada las bases e op=2aciones de los
Grupos Especiales de la Subdireccion de Seguridad y Vigilancia (CRI - CORES); es este los sevidcres del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia de los referidos grupos podran ejercer su derecho al voto para elegir in camemtz a .23 Comisiones de
Personal de Orden Nacional y Direcciones Regionales.

PARAGRAFOQ 2°. Durante fodo el proceso de votacion estara presente para la eleccion en nivel cenira un servidor de la
Oficina de Control Interno, en las Direcciones Regionales y Establecimientos de Reclusion del Order. Nzzonal un servidor
del Area de Planeacion, para realizar funciones de vigilancia y control de la jornada de eleccices.

Articulo 16, ESCRUTINIO. Cerrada la votacidn el dia diez (10) de octubre del 2023. Se efectuara el esctinio general y la
declaracion de la eleccion, para esto, uno de los miembros del jurado de votacién leerd en voz aita &l nimero total de
sufragantes que ejercieron su derecho al voto y, dejara constancia en el *Acta de escrutinio™ firmaca por «cs miembros del
jurado de votacion.

Surtido el anterior tramite, la urna se abrira publicamente y se contaran uno a uno los votos en ela depositados sin
desdoblarse: si el nimero de estos supera el niimero de votantes, se introduciran de nuevo en la umz ¥ se sacar4 al azar el
numero de votos excedentes y sin desdoblarse se incineraré en el acto; de lo anterior, deberé dejersz corstancia en el *Acfa
de escrutinio.”

Los jurados de votacion procederan a hacer el escrutinio y anotaran en el “Acta de escrutinic "el nimero az votos emitidos a
favor de cada candidato, asi como el de votos en blanco o anulados. Los votos que no pemitan ‘dentificar claramente la
decision del sufragarte no seran contados a favor de ningln candidato.

Una vez terminado el conteo de votos, se leera el resultado en voz alta v los jurados de votacion entregaran al Subdirector
de Talento Humano, Director Escuela de Formacion, Directores Regionales o Directores Es:ablecimientos ze Reclusion del
Orden Nacional segiin corresponda, los votos y demés elementos utilizados, asi como el “Acta de ascroimio” y el "Acta de
instalacion y registro general de votantes” firmada por los miembros del jurado de votacion.
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RESOLUCION NUMERO 0980.58 pe. 07 SEP 2023

“Por fa cual se iya el crocedimiento de eleccion de los representantes de los empleados ante las Cormisiones de Personal
del Orden macicnal, Nivel Central y de las Direcciones Regionales del INPEC, y se dictan ofras disposiciones.”

Terminado el escrusino, el Subdirector de Talento Humano, Director Escuela de Formacién, Directores Regionales o
Directores Estab-ssimientos de Reclusion del Orden Nacional segln corresponda, harén la consolidacion de los votos a
través de la herramieria que disponga la Subdireccion de Talento Humano, enviando esta informacion junto con el *Acta de
escrutinio” y el *Aza ce instalacion y registro general de votantes" escaneada.

Los candidatos gue cttengan mayoria de votos seran elegidos representantes de los empleados en las Comisiones de
Personal, asi: coro pricipales un {1) representante del cuerpo de custodia y vigilancia y un (1) representante del personal
administrativo que obtangan la mayoria de los votos, y como suplentes los siguientes en votacion en ¢ada uno de los casos.

Articulo 17. RECLAMACIONES. Los candidatos en el mismo acto de escrutinio, llevado a cabo el dia diez {10) de octubre
del 2023 podrar manviestar st intencion de reclamacion al correo electronico comisionesdepersonal@inpec.qov.co, la cual
sera formalizadz zor escrito el mismo dia. Las reclamaciones deberan ser resueltas por fa Direccion de Gestién Corporativa,
Direccion Escuela de Sormacidn, Direcciones Regionales o Direcciones de ERON seglin corresponda, durante [os tres (3)
dias habiles sigu entes a la eleccion. Desde el dia once (11) al trece (13) de octubre del 2023

Son causales d= raclamacion;

Cuando furcioren mesas de votacion en lugares o sitios diferentes a los designados.

Cuando la glecc:dn se realice en dias disfintos de los sefialados

Cuando lzs azes de essrutinio de los jurados de votacion estén firmadas por menos de cuatro (4) de éstos.

Cuando se hayan destruido o perdido los votos emitidos en las urnas y no existiere acta de escrutinio en la que
conste el “ssultado de las votaciones,

) Cuando &l rirraro de sufragantes de una mesa exceda al numero de servidores plblicos que podian votar en ella.
Cuando zrarezca de manifiesto que en las actas de escrutinios se incurrio en error aritmético al sumar los votos
consignaczs 2r ella.
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Resueltas as raclamasiones o solicitudes, la Subdireccion de Talento Humano publicara los resultados de las
votaciones

Articulo 18. PUELICACIONES DE ELEGIDOS Y SUPLENTES. Resueltas las reclamaciones o solicitudes si se presentan,
los resultados de as votacionas seran publicados en medios de amplia difusion al interior de la Entidad, el dia dieciocho
{18) de octubre del 2023

La publicacion cortencra los dos (2) representantes de los empleados seleccionados para cada una de las Comisiones, uno
(1) del Cuerpo d2 Cusiodia y uno (1) del personal administrativo que seran elegidos por votacion directa; cada uno tendra
un (1) suplente que acreditara los mismos requisitos y condiciones del titular.

Articulo 19. ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONFORMA LAS COMISIONES DE PERSONAL. Una vez resueltas las
reclamaciones, '2 Subdireccion de Talento Humano proyectaré para la firma del Director General, el acto administrativo que
conforma las Carrisicres de 2ersonal del Orden Nacional, Nivel Central y Direcciones Regionales del Instituto Nacional
Penitenciario y Carce:ario.

Articulo 20, CRONOGRAMA De acuerdo con lo establecido en ios articulos anteriores, el cronograma para la realizar el
proceso electora tara a integracion de ias Comisiones de Personal del Orden Nacional, Nivel Central y Regionales sera &l
establecido por la Sucdireccicn de Talento Humano, el cual estara sujeto a modificaciones por causas de fuerza mayor y
casos fortuitos gJe se Jresenten, y seré oportunamente divulgado por los medios de comunicacion del Instituto, adjunto al
presente acto adninisirativo.

1 Divulgacion del acto administrativo 04 de septiembre al 08 de septiembre del 2023
2 Inscaizeion de candidatos Entre el 11 al 15 de septiembre del 2023

3 Putiizacién lista de candidatos inscritos 18 de septiembre del 2023

4 Designacion de los jurados de votacidn Entre el 19 al 21 de septiembre del 2023

Calle 26 No. 27 ~ & =BX 2347474 Ext.1168
comisionesdepersonali@icpec gov.co

e

Pagina8de9d
PA-DO-GO1-FO8 V01




COLOMBIA
D T'OTEN E 1A -

RESOLUCION NUMERO 068058 peL 07 SEF 2023

“Por fa cual se fija e! procedimiento de eleccion de los representantes de los empleados ante fas Comisiones de Personal
del Orden Nacional, Nivel Central y de las Direcciones Regionales del INPEC, y se dictan otras dispeziciones.”

22 de septiembre del 2023

5 Notificacion jurados de votacion

6 Capacitacion a los jurados de votacion 27 de septiembre de] 2023

7 Publicacion lista general de votantes 05 de octubre ds] 2027

8 Invitacién a elecciones 06 de octubre del 2027

9 Elecciones y escrutinio 10 de octubre del 202>

10 Recepeidn de reclamaciones 10 de octubre del 202=

11 Contestacién a reclamaciones Entre el 11 al 13 de ocubre cel 202
12 Publicacién de elegidos y suplentes 18 de octubre del 202%

Articulo 21. PRORROGA DEL CRONOGRAMA. En cumplimiento de fo establecido por el Decrety 1083 de 2015, si
vencido el término de cinco (5) dias para la inscripcion de candidatos no se inscriben al meros cuaro (£, este término se
prorrogara por un lapso igual, con el correspondiente ajuste del cronograma.

CAPITULO VI _
RESPONSABILIDADES Y GARANTES DEL PROCESO ELECTORAL

Articulo 22. RESPONSABLES Y GARANTES. Seran responsables y garantes del proceso electora el Direstor de Gestion
Corporativa, Subdirector de Talento Humano, Director de Custodia y Vigilancia, Director Escusla de Fermacion, Jefe Oficina
Asesora Juridica, Je‘e Oficina Asesora de Comunicaciones, Jefe Oficina Sistemas de Informacion Jera Oficina Control
Intemo Disciplinario, Directores Regionales y Directores de Establecimiento de Reclusion del Orden Nzcioral

PARAGRAFO. El Subdirector de Talenfo Humano impartira instrucciones a los responsables y garanies del proceso
electoral para [a conformacion de las Comisiones de Personal del Orden Nacional, Nivel Central ¥ Di-eccianes Regionales,
de acuerdo con los temas tratados en el presente acto administrativo.

Articulo 23. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las Resciuciones numero
004374 del 23 de junio del 2021, y las demas que le resulten contrarias.

MUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

01 SPP 2025

Dada en Bogotd D.C., alos

Teniente Coronel DANIEL FERNANDO GUTIERREZ ROJAS
Director General (E)\I‘ gtituto Nacional Penitericiario y Carcelario

LUz M@ TIERRADENTRO CACHAYA J ONIO TORRES-CERON
Subdirectora de Talento Humano Jefe Oficina Asesora Juridiza iz
Control de Legalidaz

Revisd: TE. LEQONEL FERNANDC CHA GOMEZ, Ceordinader Grupo Prospectiva de Talento Humang, =~ 77777 o=
Proyecto; RICARDO BAYONA TALERQ, Profesiqral Grupo Prospectiva de Talente Humano,
Fecha de elaboracion: 28 de agosto del 2023
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