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INPEC

RESOLUCION NOMERO (112590 per 110D

“por la cual se declara vacante un cargo por abandono y se retird

servicio al sefior JUAN CAMILO GOMEZ MUNOZ”

EL DIRECTOR (E) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCEL

“INPEC”

En uso de las atribuciones conferidas en el numeral 2 y paragrafo del articulo 61 del

C 202k

del

ARIO

Decreto 407

de 1994, el numeral 6 del articulo 8 del Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2Q11 vy,

CONSIDERANDO:

Que el sefior JUAN CAMILO GOMEZ MUNOZ, identificado con cédula de cil

dadania No.

1.061.717.618, es titular del empleo de Dragoneante cédigo 4114, grado 11, quien pertenece a la

planta global del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, adscrito a
Penitenciaria con Alta y Media Seguridad de Popayan, Cauca.

Que con Oficio No. 235-CPAMS-POPAYAN-DIR TH de fecha 02 de septiembre de 2022,
el Director de la Carcel y Penitenciaria de Alta y Mediana Seguridad de Popayan, Cauca

Subdireccion de Talento Humano que el sefior JUAN CAMILO GOMEZ MUNOZ, no as
sin justificacidn en las fechas que se relacionan a continuacion:

la Carcel y

suscrito por
informo a la
stio a laborar

- _ S
MES ANO FECHAS DE AUSENTISMO AUSENTISMO
Mayo 2022 27,29y 30 03
. 01,02,05,07,08,10,11,13,14,16,17,19,
Junio ez 90,22,23,25,26,28,29 y 30 21
Julio 2022 01,02,03,04,05,06,07,08, 09,10,11,12,13,14 y 15 15
Total 39

Que el Decreto 407 de 1994, por el cual se establece el régimen de personal del Inst
Penitenciario y Carcelario INPEC, en su articulo 49, literal i) regula "

...el abandono dé

tuto Nacional
cargo como

causal de retiro para los empleados del “INPEC”. El numeral 2° del articulo 61 ibidem, sefiala: “El

abandono del cargo se produce cuando un empleado sin justa causa: (...). 2. Deje

concurrir al

trabajo por tres (3) dias consecutivos. (...) PARAGRAFO. Comprobados cualquiera de Jos hechos de
que trata este articulo, la autoridad nominadora declarara la vacancia del cargo previo [os

procedimientos legales.”

Que la norma citada no exige adelantar previamente un proceso disciplinario, pero si
de un procedimiento administrativo que acate las reglas inherentes al debido pro
permita y facilite al funcionario ejercer su derecho de defensa y contradiccion.

Que la jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional®, ha sefialado que por la

implica la medida de retiro del servicio por abandono del cargo, se hace indispef

funcionario cuente con las garantias del debido proceso previo a la expedicién del acto
donde se le retire del servicio..

1agotamiento

so donde se

lgravedad que
sable que el
administrativo

Que a través de oficio No. 85103-SUTAH-GALAB-2023IE0047127 del 03 de marz¢ de 2023, la

Subdireccién de Talento Humano del INPEC, dio inicio a la actuacién administrativa d
de vacancia por presunto abandono del cargo en contra del sefior JUAN CAMILO GQ

! Sentencia C-1189/05 del 22 de noviembre de 2005. M.P. Humberto Antonio Sierra Porto

e declaratoria
MEZ MUNOZ
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r la cual se declara vacante un cargo por abandono y se retira del
servicio al sefior JUAN CAMILO GOMEZ MUNOZ”

indicé que la conducta asumida se encuadraba dentro de los presupuestos normativos
en el numeral 2° del articulo 61 del Decreto 407 de 1994 Yy que contaba con un término

D dias habiles siguientes a la notificacion de dicho acto administrativo para que aportara

0S probatorios que pudieran justificar su ausencia laboral.

te oficio No. 85103-SUTAH-GALAB-2023IE0047125 del 03 de marzo de 2023, la
de Talento Humano del INPEC, solicit6 al Director de la Carcel y penitenciaria con Alta
guridad de Popayén, Cauca, la notificacién de dicho acto administrativo al sefior JUAN

OMEZ MUNOZ, en aras de garantizar su derecho a la defensa y contradiccion.

Inistracion del mencionado Establecimiento remitié a la Subdireccion de Talento Humano

cta de “notificacion personal”, realizada al sefior JUAN CAMILO GOMEZ MUNOZ, |a cual
dia 05 de mayo de 2024, a partir del cual comenzé a correr el término senalado en el
b103-SUTAH-GALAB- 2023IE0047127 de fecha 03 de marzo de 2023.

Que a trayes de correo electrénico del 15 de septiembre de 2024, enviado desde la cuenta

direccion.e

cpopavan@inpec.gov.co fue remitida en archivo adjunto “Constancia Secretarial” de la

misma fech
el oficio Ng
JUAN CAM
justificar su

Que el prog
por la Hona

(..} "Noie
consagraci
de la admin

la separaciq

)

detrimento

B, donde dicha direccidn certificd que dentro de los diez (10) dias habiles sefialados en
85103-SUTAH-GALAB-20231E0047127 de fecha 03 de marzo de 2024, el funcionario
ILO GOMEZ MUNOZ, no allegd prueba sumaria o documento alguno que permitiera
ausencia laboral para las fechas atrds mencionadas.

edimiento administrativo adelantado se realizé atendiendo el pronunciamiento realizado
rable Corte Constitucional mediante Sentencia C-1189 de 20052, guien sefiald:

aﬁ’e duda que en el ordenamiento juridico colombiano ha sido constante y reiterada la

del abandono del cargo como causal auténoma de retiro del servicio para los empleados
stracion publica. Lo anterior, en atencién a la necesidad de hacer més flexible y expedita
n del cargo de aquellos empleados cuya conducta configure abandono del mismo, en

precisamen

del normal desempefio de las actividades que debe desarrollar la entidad. Allf
encuentra justificacion esta medida, pues no se puede perder de vista gue la funcion

e
admfnistratﬂ/a debe tender al logro de los fines esenciales del Estado, regidos, entre otros, por los

principios d

42.- No obs

empleado p
cuya expe
administrat
del servicio
comunicadd

autoridad 4

controvertin

43.- Estas
enorme en
nombramie
desvinculac
controvertir
No menos v
servicio de
motivada d
estabilidad
anterior, la

eficiencia, eficacia y celeridad.

tante, es de vital importancia recordar que la decisién de retiro del servicio de un
iblico tiene lugar mediante un acto administrativo de carécter particular y concreto para
cion debe cumplirse el procedimiento establecido en el Cédigo Contencioso

i
tr/o, esto es, que la actuacion que de oficio inicie la administracién, con el fin de retirar

a un empleado -sea éste de carrera o de libre nombramiento y remocion-, le debe ser
para efectos de que éste pueda ejercer su derecho de defensa, al ser oido por la
dministrativa competente, asi como para contar con la oportunidad de aportar y
las pruebas que le sean adversas. (...)".

garantias propias del derecho fundamental al debido proceso tienen una importancia

el caso de retiro del servicio por abandono del cargo de los empleados de libre
to y remocion, si se tiene en cuenta que el acto administrativo mediante el cual dicha
bn se produce no requiere ser motivada, lo cual imposibilita al empleado afectado
la validez de la decision mediante el agotamiento de los recursos de la via gubernativa.
tal resulta, sin embargo, el respeto de las garantias enunciadas en el caso del retiro del
los empleados de carrera, pues si bien esta resolucién necesariamente debe estar
& manera suficiente y adecuada, se trata de una decisién que afecta directamente la
aboral reforzada con la que cuentan estos empleados en condicién de tales. Por lo
administracién debe adelantar el procedimiento correspondiente y, eventualmente,

p

1|

2 Senten

ia C- 1189/05 del 22 de noviembre de 2005. M.P. Humberto Antonio Sierra Porto
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RESOLUCION NOMERO (112590 per 11D

“por la cual se declara vacante un cargo por abandono y se retira

servicio al sefior JUAN CAMILO GOMEZ MUNOZ”

expedir el acto administrativo de desvinculacién, sin desconocimiento de los
contradiccién y defensa del empleado afectado.

44.- Ahora bien, aun cuando es cierto que las consecuencias que se derivan del retirg

por abandono del cargo y aquellas provenientes de la sancion impuesta al funcionario
adelantamiento del proceso disciplinario por la misma conducta son distintas, en cuant
primera hipétesis no se configura un antecedente disciplinario y no se impone una sand

el retiro se produce como consecuencia de una medida administrativa, lo anterior no irf

| C 2024

del

jerechos de

del servicio
posterior al
» a que en la
on, sino que
plica que en

K

(

la primera eventualidad no sea indispensable ofrecer al funcionario las garantias previds inherentes

al debido proceso y que sea suficiente con la posibilidad de ejercer los controles poste

(“')I!

Que con el propésito de verificar posibles quebrantos de salud del pluricitado servidg

solicitd al Grupo de Seguridad Social de la Subdireccion de Talento Humano, reporte de i
del sefior JUAN CAMILO GOMEZ MUNOZ, informacién acuerdo a las incapacidades a
NUEVA EPS, en el que se pudo establecer que de acuerdo al reporte de fecha 24 de oct
el sefior GOMEZ MUNOZ, no cuenta con incapacidades otorgadas para las fechas que
con ausencia a laborar.

Que en igual sentido, mediante correo electronico del 16 de septiembre de 2024, rem
cuenta inpecpositiva@syc.com.co, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
de Talento Humano, envio certificado suscrito por el profesional Felipe Campo Arroyo,
COMPANIA DE SEGUROS S.A., en el cual se observa que el sefior JUAN CAMILO GO
NO registra enfermedad y/o accidente reconocido de origen laboral para las fechas
ausentismo.

se relacionan

riores al acto

r publico, se
capacidades
Torizadas por
bre de 2024,

tido desde la
Subdireccion
de POSITIVA
Z MUNOZ,

IJLE
portadas de

Que se verificaron las bases de datos que reposan en el Grupo de Asuntos Lalporales de la

Subdireccién de Talento Humano del INPEC, relacionadas a las constancias de deposito
al instituto de las organizaciones sindicales que coexisten al interior de la misma, par

a
el pluricitado sefior contaba con la garantia constitucional del fuero sindical, por lo ?H;j

certificacion que data el 05 de noviembre de 2024, en la que se indica que el senor J
GOMEZ MUNOZ, NO se encuentra amparado con la garantia constitucional de fuero s

Que durante la actuacién administrativa se ofrecieron todas las garantias inheren
proceso previo a la decision contenida en el presente acto administrativo, de esta mang
cualquier arbitrariedad al brindarsele al sefior GOMEZ MUNOZ, la oportunidad de ca
razones de su desvinculacion del servicio como bien lo ha precisado la Corte Constitucig
citado lineas atras.

B

Que una vez agotado dicho procedimiento, el sefior GOMEZ MUNOZ, NO justificé
ausentismo laboral razdn por la cual se deberd declarar la vacancia por abandono
consecuente retiro del servicio del mencionado funcionario

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Declarar vacante por abandono el cargo de dragoneante cédigo 4114

ri

comunicadas
eterminar si
e se expidié
AN CAMILO
ndical.

les al debido
2ra se excluye

ntrovertir las
nal en el fallo

11.1 prolongado

el cargo vy el

grado 11, de

la planta global del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), del cual es fitular el sefior

JUAN CAMILO GOMEZ MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.061.717

618, adscrito

a la Carcel y Penitenciaria con Alta y Media Seguridad de Popayan, Cauca, por NO condurrir a laborar

los dias que a continuacion se relacionan de conformidad con lo expuesto en la parte
de presente acto administrativo.

considerativa

] ,_—:}"
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INPEC

RESOLUCION NUMERO {12590 per 110D1C 2024

“Por la cual se declara vacante un cargo por abandono y se retira del

servicio al seifior JUAN CAMILO GOMEZ MUNOZ"

. By e s DIAS —
MES ANO FECHAS DE AUSENTISMO AUSENTISMO
Mayo 2022 27,29y 30 03
N 01,02,05,07,08,10,11,13,14,16,17,19,
Junio 2022 20,22,23,25,26,28,29 y 30 £
Julio 2022 01,02,03,04,05,06,07,08, 09,10,11,12,13,14 y 15 15
Total 39

ARTICUL
GOMEZ M

ARTICUL
pagados al

ARTICUL
MUNOZ, ha
interponer
conformida

ARTICUL
Interno Dis
lugar, de ag

Revisado por: Martha Li
Elaborado por: Gustavo|

Ibdirectora Talento Humano

Tlrna Rosas -Grupo de Asuntos Laborales
e

_2°. Como consecuencia de lo anterior, retirar del servicio al sefior JUAN CAMILO
NOZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.061.717.618

3°. Descontar de la liquidacién o iniciar el cobro, de los emolumentos que hubiesen sido
efior JUAN CAMILO GOMEZ MUNOZ, en los dias que no se presentd a laborar.

4°. Notificar el contenido de la presente Resolucién al sefior JUAN CAMILO GOMEZ
iéndole saber que en contra de la misma procede el recurso de reposicion, el cual debera
entro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso, de
con lo establecido en los articulos 74 y siguientes de |a ley 1437 de 2011.

5°. Una vez en firme el presente acto administrativo, remitir copias al Grupo de Control
Ciplinario de la Direccion Regional Occidental, para que adelante la accién a que haya
Lierdo con los antecedentes obrantes en la actuacién administrativa.

CUMPLASE

5 11DICZUZ4

ada en Bogotg

UTIERREZ ROJAS

wy/Carcelario INPEC

e

A_J
RADENTRO CACHAYA

Jefe Oficina Asesora Juridi
Control de Legalidad

roza Mora- Grupo de Asuntos Laborales M“
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