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RESOLUCION NUMERO ~ DEL 26 $EP 2019

«Por medio de la cual se aprueba el Pian de Direccionamiento Estratégico Institucional
2019-2022 "Humanizando y trasformando vidas" del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario-INPEC»

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENI'fENélARlO Y
CARCELARIO

En uso de las facultades conferidas por el numeral 2 del articulo 8 del Decreto 4151 del
3 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto No. 4151 de 2011, modifica la estructura del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC y se determinan las funciones de sus dependencias.

Que el numeral 2 del articulo 8° de! Decreto ibidem, faculta al Director General del
INPEC para «dirigir los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion y
control de la entidad, para el cumplimiento de su misién», asi mismo, le corresponde
dirigir, vigilar y controlar la implementacion de las politicas, planes, programas y
proyectos estratégicos que debe desarroliar la entidad, acorde con la normativa vigente,

Que el Decreto 1499 de 2017, en el ARTICULO 2.2.22.1.1. Sistema de Gestion. El
Sistema de Gestién, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, es el conjunto de
entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacion, cuyo
objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempenio institucional y a la consecucion
de resultados para la satisfaccién de las necesidades y el goce efectivo de los derechos
de los ciudadanos, en el marco de'la legalidad y la integridad.

Que la Resolucion 4142 de 2014, modificd el Mapa de Procesos del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario.

Que la Resolucion 5671 de 2016, modificd la Resolucion 3552 del 25 de septiembre de
2015, que aprueba el Plan de Direccionamiento Estratégico Institucional 2015 — 2018
“Todos unidos por los derechos humanos” del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario.

Que mediante Resolucion 2673 de 2016, se adopta el software |SOLUCION en el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

Que por medio de la Resolucion 4663 de 2017, se deroga la Resolucion 1734 de 2017,
se actualiza y se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion V2 y se conforma
el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio de! Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario.

Que la Resolucidn No. 660 de 2018, deroga la Resoluciéon 6082 de 2012, y se adopta e!
Codigo de Integridad del Servicio Publico y se conforma el Comite de Integridad del
i Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

Que la Resolucion No. 4663 del 2018, adopta la Norma Técnica Colombiana NTC-ISO
9001: 2015 en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario y se dicta oftras
disposiciones.
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RESOLUCION NUMERO 003940 ﬁE _Z_G__SEP 2019

Por medio de la cual se aprueba el Plan de Direccionamiento Estratégico institucional 2019-2022 "Humanizando y
trasformando vidas” del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC

.Qué se encuentra aprobado el procedimiento PE-PI-PO1 VO3 «Control, de

documentos», cuyo objetivo permite establecer las actividades y responsables para la
elaboracién, actualizacién, revision, aprobacion, difusion, conservacion y consulta de los
documentos internos y externos del Sistema de Gestion Integrado, con el fin de
garantizar el uso de las versiones vigentes. -

Que el numeral 5.3 de la NTC ISO 9001:2015 dispone que la alta direccion debe
asignar la responsabilidad y autoridad para, “informar, en particular, a la alta direccién
sobre el desempefio del sistema de gestién de la calidad y sobre las oporiunidades de
mejora”.

Que la Oficina Asesora de Planeacion realizé analisis de la prestacién de los servicios
institucionales determinados en el Direccionamiento Estratégico 2015 — 2018 y el
contexto institucional, mediante mesas de trabajo con los lideres de los procesos
empleando las herramientas para establecer el contexto estratégico “Lluvia de ideas,
Marco Légico”, como resultado la formulacion del Plan de Direccionamiento Estratégico
2019-2022 del INPEC, alineado al Plan Sectorial y Plan Nacional de Desarrollo “Pacto
por la Equidad”.

Que mediante Acta No. 01 del 21 de enero de 2019, el Comité de Gestién y
Desempefio del INPEC, revisé y aprobé Plan de Direccionamiento Estratégico
Institucional 2019-2022 “Humanizando y transformando vidas”.

Que se ha cumplido la secuencia de pasos para adoptar dichos lineamientos, con base
en los documentos del Sistema de Gestion Integrado del INPEC y las modificaciones
propuestas, para contribuir a la eficacia, eficiencia y efectividad del [nstituto.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar el Plan de Direccionamiento Estratégico Institucional 2019-2022
"Humanizando y transformando vidas" para el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario.

PARAGRAFO 1. El Plan de Direccionamiento Estratégico Institucional 2019-2022
"Humanizando y transformando vidas" del INPEC, que hace parte integral del presente
acto administrativo referido en el articulo 1, presenta los marcos conceptual, legal y
metodolégico que cimientan el PDE del INPEC, asimismo, describe Los resultados
administrativos de los Ultimos cuatro afios y la situacion actual del Sistema Penitenciario
y Carcelario, por lo que se constituye en el marco de referencia que traza el horizonte
con el que proyecta alcanzar la vision institucional.

PARAGRAFO 2. Ei documento el Plan de Direccionamiento Estratégico Institucional
2019-2022 "Humanizando y transformando vidas" del INPEC, define, entre ofros, la
Mision y Vision y contempla los Principios y Valores Institucionales, que hacen parte de
la plataforma estratégica institucional.

ARTICULO 2. El Plan de Direccionamiento Estratégico Institucional 2019-2022
"Humanizando y transformando vidas" del INPEC, articula el conjunto de conceptos,
metodologias, procedimientos e instrumentos de la planeacion estratégica para la
obtencién de resultados concretos. verificables y medibles que enuncien cambios
significativos en la prestacion de servicios penitenciarios y carcelarios.

ARTICULO 3. La divulgacién el Plan de Direccionamiento Estratégico Institucional
2019-2022 "Humanizando y transformando vidas", del INPEC, correspondera al Grupo

@1‘] \ de Planeacién Estratégica de la Oficina Asesora de Planeacién, en coordinacion con las
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RESOLUCION NUMERO' A'00-3940 oe 28 SEP 2019

Por medio de la cual se aprueba el Plan de Direccionamiento Estratégico Institucional 2019-2022 "Humanizando y
trasformando vidas" del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC

Areas de Planeacion en las Direcciones Regionales y Establecimientos de Reclusién
del Orden Nacional.

ARTICULO 4. Toda modificacion, adicién o supresion al el Plan de Direccionamiento
Estratégico Institucional 2019-2022 "Humanizando y transformando vidas” y demas
contenidos al mismo, deberd elaborarse teniendo en. cuenta los parametros
establecidos en la Guia Metodolégica para la Formulacion, Elaboracion y Seguimiento a
Planes Institucionales, cédigo PE-PI-G02 V5 y se coordinara a través de la Oficina
Asesora de Planeacion.

ARTICULO 5. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga la Resolucion No. 5671 del 11 de noviembre de 2016 y la Resolucién 3552 del
25 de septiembre de 2015 y las demas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota, D.C., alos 25 SEP 2019

Mayor General WILLIAM E. RUIZ GARZON
Director General instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
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