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Teniente
LEONEL FERNANDO CHAPARRO
KATHERINE MARCELA GOMEZ LOPEZ
Coordinador Área Prospectiva del Talento Humano
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.
Ciudad.

Asunto: Reporte de Gerentes Públicos Concertación Acuerdos de Gestión 2022-2023

 
Por medio del presente me permito rendir informe de concertación de Acuerdos de Gestión de los Gerentes Públicos los cuales fueron requeridos mediante oficio 85107-SUTAH-GORPO – 2023IE0010161 de 19 de enero del 2023 y correos de acuerdosdegestion@inpec.gov.co, de fechas  febrero y marzo de los corrientes, según reportes a la fecha.


SEDE CENTRAL- TITULARES    TOTAL 08                                       TOTAL 08
PAUTAS                                            AÑO 2022                                  AÑO 2023
	Concertación
	07
	07

	Formalización   
	07
	07

	Seguimiento y retroalimentación                      
	03
	NO APLICA

	Evaluación
	05
	NO APLICA

	
	
	




REGIONAL CENTRAL - TITULARES    TOTAL   49                             TOTAL 49
PAUTAS                                              AÑO 2022                                  AÑO 2023
	Concertación
	22
	09

	Formalización   
	22
	09

	Seguimiento y retroalimentación                      
	12
	NO APLICA

	Evaluación
	11
	NO APLICA

	
	
	




REGIONAL OCCIDENTAL- TITULARES    TOTAL   27                  TOTAL   27
PAUTAS                                              AÑO 2022                                  AÑO 2023
	Concertación
	26
	25

	Formalización   
	26
	25

	Seguimiento y retroalimentación                      
	26
	NO APLICA

	Evaluación
	26
	NO APLICA

	
	
	


   

REGIONAL NORTE TITULARES -    TOTAL   21                           TOTAL   23
PAUTAS                                              AÑO 2022                                  AÑO 2023
	Concertación
	21
	23

	Formalización   
	21
	23

	Seguimiento y retroalimentación                      
	03
	NO APLICA

	Evaluación
	20
	NO APLICA

	
	
	




REGIONAL ORIENTE TITULARES    - TOTAL   25                           TOTAL   25
PAUTAS                                              AÑO 2022                                  AÑO 2023
	Concertación
	25
	19

	Formalización   
	25
	19

	Seguimiento y retroalimentación                      
	20
	NO APLICA

	Evaluación
	16
	NO APLICA

	Novedades (vacantes, cierre- Nuevos
	
	




REGIONAL NOROESTE - TITULARES     TOTAL   22                           TOTAL   22
PAUTAS                                              AÑO 2022                                  AÑO 2023
	Concertación
	22
	22

	Formalización   
	22
	22

	Seguimiento y retroalimentación                      
	20
	NO APLICA

	Evaluación
	22
	NO APLICA

	Novedades (vacantes, cierre- Nuevos)
	
	




REGIONAL VIEJO CALDAS - TITULARES     TOTAL   20                  TOTAL   20
PAUTAS                                              AÑO 2022                                  AÑO 2023
	Concertación
	20
	16

	Formalización   
	20
	16

	Seguimiento y retroalimentación                      
	19
	NO APLICA

	Evaluación
	12
	NO APLCA

	Novedades (vacantes, cierre- Fallecido-Nuevos)
	03
	NO APLCA








TOTAL, GERENTES PUBLICOS - TITULARES     TOTAL   172                  TOTAL   172
PAUTAS                                              AÑO 2022                                  AÑO 2023
	Concertación
	143
	121

	Formalización   
	143
	121

	Seguimiento y retroalimentación                      
	143
	NO APLICA

	Evaluación
	112
	NO APLICA

	Novedades (vacantes, cierre- Fallecido-Nuevos
	03
	





TOTAL, AÑO 2022 - 172 Gerentes Titulares. Concertación 143 Equivalen al 74.47%
                                  172 Gerentes.  Evaluación    112 Equivalente al 65.11% 
                                  172 Gerentes Novedades de Evaluación 03 Equivalente al 1.74%           
                             
TOTAL, AÑO 2023 - 172 Gerentes. Concertaron 121 equivalen al 70.34%
                                  

OBSERVACION:  La Regional Central No suscribió acuerdos de gestión de la vigencia 20222, no presento evaluación a la fecha y tampoco ha suscrito acuerdos de gestión para la vigencia 2023, lo que afecta los resultados.
   
Atentamente, 


RICARDO BAYONA TALERO
Profesional Universitario  

Elaborado por: Ricardo Bayona Talero - Grupo Prospectiva de Talento Humano
Fecha de elaboración:10/04/2032
Archivo: \Users\RBAYONA\Desktop\OFICIOS 2023
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