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INPEC
RESOLUCION NOMERO. 142878 bpe 17 DIC 2024

«Por |a cua! se hacen unos nombramientos en periodo de prueba en la planta de personal del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No.
1357 de 2019 — INPEC Administrativos»

EL DIRECTOR GENERAL (e) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
“INPEC”

En uso de las facultades conferidas en el literal b) articulo 11, articulos 13, 97 del Decreto 407 del 1994, el
paragrafo 2° del articulo 41 de la Ley 809 de 2004, el articulo 8 del Decreto 4151 de 2011, el articulo
225.1.86,2.253.1y2.26.21 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece: “Los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera. (...) Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucién o la ley, serén nombrados por concurso pablico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso
en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de Jos aspirantes”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1
del Decreto 0648 de 2017, establecen que los empleos de carrera administrativa, en vacancia definitiva, se

proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que sean seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC — 20191000009556 de! 20 de
diciembre de 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 2100 del 28 de septiembre del 2021, 23 del 01 de
febrero del 2022, 30 del 17 de febrero de 2022, convocé a concurso piblico de méritos para proveer las
vacantes definitivas, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa del instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC, PROCESO DE SELECCION denominado Convocatoria No. 1357 de 2019
INPEC Administrativos.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la
Resolucion No. 6846 de 07 de marzo de 2024, por medio de |a cual se conformd y adoptd la lista de elegibles
para proveer tres (03) vacantes definitivas en la modalidad abierto en el empleo de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario codigo 2044, grado 09, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEGC, identificado con el Cédigo OPEC No. 169772, acto
administrativo que adquirié firmeza el 18 de marzo de 2024, segin consta en los registros de calidad
correspondientes.

Que en el articulo primero de la Resolucién No. 8946 de 07 de marzo de 2024, se relacionan los elegibles,
encontrandose, en posicion meritoria, entre otros, las personas que se relacionan a continuacion,

CTTPOSICION [ No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD SR RS e ;'No_MBREY_Ap_ELi__Ipt_)_'s_5_f-;_*-"f;- e
3

1102836192 YERALDIN JOHANA POLO SANCHEZ

Que con Resolucion No. 003784 del 26 abril de 2024, esta Direccidn hace unos nombramientos en periodo de
prueba en la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del
Proceso de Seleccidn No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos, en el empleo de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario codigo 2044 grado 09, ofertado bajo e} codigo de OPEC No. 169772
respecto de Ia cual se convocaron tres (03) vacantes en la Planta Global de Personal del INPEC.

Que teniendo en cuenta lo descrito en el literal b} del articulo 11 de! Decreto 407 de 1994, en concordancia con
el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, “... El acto administrativo de nombramiento se cornunicara al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el términc de diez
(10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo.”
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RESOLUCION NOMERO. 112878 17 DIC 204

«Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba en la planta de personal de|
instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No.
1357 de 2019 — INPEC Administrativos»

Que transcurridos los 10 dias descritos en la normatividad arriba citada, se presentaron las novedades que se
relacionan  en el recuadro, los registros de calidad reposan en la cuenta de correo
comunicaciones.convocatoria@inpec.qov.co administrada por la Subdireccién de Talento Humano.

. POSIGIGN’. 1" “No.DOCUMENTODE . - REY APELLIBOS o " o
_.'_-_-'_?93_"_3'@”. Y e .-NOMBREYAEEFLIDOS S III‘JCIJVEDA.D” S
3 1102836192 YERALDIN JOHANA POLO SANCHEZ NO ACEPTO

Que por su parte e! articulo 66 de Decreto 407 de 1994, en concordancia con lo dispuesto en ] humeral 1 dei
articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 0648 de 2017, establece

Que en cumplimiento de lo anterior la administracién con Resolucién No. 007566 de 20 de agosto de 2024,
derogé parcialments el articulo 1° de la Resclucion No. 003784 del 26 abril de 2024, por medio de la cuaj se
realizaron unos nombramientos en pericdo de prueba en estricto orden de méritos con los elegibles que

de! Servicio Civil, en ei Médulo de reporte de novedades del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE del
Portal SIMO 4.0.

Que el dia 04 de octubre de 2024, a través del Madulo de reporte de novedades del Banco Nacional de Listas
de Elegibles - BNLE del Portal SIMO 4.0, la Directora de Administracién de Carrera Administrativa de ia
Comision Nacional del Servicio Civil autorizé al INPEC "(..) el uso de la lista de los elegibles que mas adelante
se relacionan en el empleo ofertado bajo el cddigo OPEC Nro. 169772, denominado Profesional Universitario

- No: DOCUMENTO BE -

diples ] L ROSICION b iDENTIOAD i e ELEGIBLE ok

1 5 7221900 - " CARLGS JULIO PINEDA GRANADOS

Que el 24 de septiembre I3 Direccién de Administracién de Carrera Administrativa de ia Cornisién Nacional del
Servicio Civil, a través de oficio No. 2024RS152428, previo estudio técnico, autorizé e] uso de listas para
proveer nuevas vacantes surgidas con posterioridad al proceso de seleccion Nro 1357 de 2019 — inpec
Administrativos, los cuales fueron reportados a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario ~ INPEC.

Que como consecuencia de lo atras mencionado a través del Médulo de reporte de novedades del Banco
Nacional de Listas de Elegibles - BNLE del Portal SIMO 4.0, la Directora de Administracién de Carrera
Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil autorizs al INPEC "(_) el uso de la lista de elegibles,
para las personas relacionadas a continuacion en el empleo reportado bajo el codige OPEC Nro. 169772,
denominado Profesional Universitario codigo 2044 grado 09.
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«Por la cual se hacen unos nombramiehtés en f)e:'ribdé de prueba en la planta de personal del
fnstituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccidn No.
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~ No.DOCUNENTODE ;
POSICION " IDENTIDAD - - BBLE. .
s 73212354 NELSON ANTONIO MORELOS BARRAGAN

Que el 05 de noviembre de 2024, se llevé a cabo la Audiencia virtual para escogencia de vacantes
localizadas en diferentes ubicaciones geograficas, por parte del INPEC, resultados gue fueron consignados

en el Acta No. 27 de la misma fecha, los cuales se relacionan a continuacién con propdsito presentar el
centro de costo seleccionado por los elegibles, como sigue:

27 No DOGUMENTO.D

oMo POSIGION. R ENTIDAD. ELEGIBLE . i1 UBICACION L
NELSON ANTONIO MORELOS
1 4 73212354 AN 400 REGIONAL No.4 REGIONAL ORIENTE
7 5 7227600 CARLOS JULIG PINEDA GRANADOS 300 REGIONAL NG 3 REGIONAL NORTE

Que teniendo en cuenta lo descrito en el literal b) del articulo 11 del Decreto 407 de 1994, en concordancia
con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, “... £/ aclo adminisirativo de nombramiento se
comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o eleclrénicos, indicandole que cuenta con
el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo.”

Que por su parte el articulo 13 del Decreto 407 de 1994, sefiala que, las personas nombradas en periodo
de prueba, cuentan con el término de diez (10} dias habiles, contados a partir de ia fecha de aceptacidn del
empleo, para tomar posesién. Dicho t&rmino podré prorrogarse si el designado no reside en el lugar del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso, la prérroga solicitada,
no podra exceder de treinta (30) dias.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de un (1) afio, contado a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 97 del Decreto 407 de 1994, al final del cual le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Régimen Publico de
Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién
motivada.

Que para cubrir los gastos que se generen con ocasion a los nombramientos del Proceso de Seleccién No.
1357 de 2019 — INPEC Administrativos, se expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 001 del
16 de enero de 2025,

En mérito de fo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba en el empleo denominado Profesional Universitario codigo
2044, grado 09, a las personas que mas adelante se relacionan en la planta globalizada del INPEC, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resclucion.

- No. DOCUMENTODE = |- . =

oo ': IDENTIDAD ... [ . FELEGIBLE Cliae o UBICAGH

NELSON ANTONIO MORELOS
1 4 73212354 Ao 400 REGIONAL No.4 REGIONAL ORIENTE
2 : 7557300 CARLOS JULTO PINEDA GRANADOS 300 REGIONAL NO 3 REGIONAL KORTE

ARTICULO 2, El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de un {1} afio,
contados a partir de la fecha de posesidn, de conformidad a las disposiciones contenidas en el articulo 97
del Decreto 407 de 1994, al final del cual les sera evaluado el desempefic por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Régimen Publico de Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento ser4 declarado insubsistente con resolucion motivada.
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«Por la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba en la planta de personal del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccién No.
1357 de 2019 — INPEC Administrativos»

ARTICULO 3. Las personas relacionadas en el articulo 1° del presente acto administrativo de conformidad
con lo dispuesto en el literal b) articulo 11 del Decreto 407 del 1994, en concordancia con el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendran diez (10} dias
habiles contados a partir del dia siguiente al recibo de la comunicacion de la presente resolucion, para
manifestar si aceptan el nombramiento y diez (10} dias habiles para tomar posesién del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente en el INFEC reciba el escritc de aceptacion.

ARTICULO 4. Comunicar ¢l contenido del presente acto administrativo a las personas relacionadas en el
articulo 1° del presente acto administrativo.

ARTICULO 5. Publicar la presente resolucidn en la pagina web del Instituto.

ARTICULO 6. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir
de la posesién de las personas relacionadas en el articule 1° de la presente resolucion.

Expedida en Bogota D.C., a los

Teniente Coronel DANIEL FERNANDO GUTIERREZ ROJAS

Director General (B) Instituto Penitenciaric y|Cancelario

L

TANMNIT
LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora Talento Humano

Revisado por: Pacla Fontecha Barbasa —Administracion del Talente Humano
Elaborado por: Grupo Administracién del Talento Humano

Elaborado por: Grpe Ady 1 de! Talento Humano
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