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RESOLUCION NUMERO

1701

INPEC, en cumpiimiento del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INP
Administrativos»

EL DIRECTOR GENERAL (e} DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARC
CINPECT

En uso de las facultades conferidas en el literal b) articulo 11, articulos 13, 97 del D

articulo 1 del Decreto 648 de 2017

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “Los empleos en los érganos y
del Estado son de carrera. {...) Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no
determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso puablico. El ing

condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de Jos aspirantes”.

el articulo 1 del Decreto 0648 de 2017, establecen que ios empleos de carrera adminis
vacancia definitiva, se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
seleccionadas mediante el sistema de merito.

Que la Comisién Nacional dei Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC - 201910000
20 de diciembre de 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 2100 del 28 de septiembre
23 del 01 de febrero del 2022, 30 del 17 de febrero de 2022, convocs a concurso publico ¢
para proveer las vacantes definitivas, perteneciente al Sistema Especifico de
Administrativa de! Instituto Nacional Penitenciario vy Carcelaric — INPEC, PROGC
SELECCION denominado Convocatoria No. 1357 de 2019 INPEC Administrativos.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del Se
expidid la Resolucion No. 6956 de 07 de marzo de 2024, por medio de la cual se conform
la lista de elegibles para proveer una (01) vacante definitiva en la modalidad abierto en
de carrera administrativa denominado Profesional Universitario cédigo 2044, grado 11, d
Especifico de Carrera Administrativa del Instifuto Nacional Penitenciarioc y Carcelario
identificado con el Codigo OPEC No. 169814, acto administrativo que adquirié firmez
marzo de 2024, segun consta en los registros de calidad correspondientes.

Nacional del Servicio Civil, a través de oficio No. 2024R58152426, previo estudio técnico,
uso de lislas para proveer nuevas vacanies surgidas con posterioridad al proceso de se

para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, por el Instituto Nacional Penitenciario y C
INPEC.

Que a traves del Modulo de reporte de novedades del Banco Nacional de Listas de Elegib
del Portal SIMO 4.0, 1a directora de Administracion de Carrera Administrativa de g
Nacional del Servicio Civil autorizd al INPEC "(.} el uso de la lista de elegibles, para
JENNY PATRICIA CASTRO SOLANO identificada con cedula de ciudadania 1014189
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Universitario cddigo 2044, grado 11, ubicado en la OFICINA ASESORA DE
M.

aterializar el nombramiento en el mentado procesc de seleccion, se hace necesario
decisiones administrativas pertinentes a efectos de liberar los empleos gue deben ser

periodo de prueba, teniendo en cuenta que los mismos fueron ocupados

nte a través de encargos con funcionarios con derechos de carrera administrativa y/o
tos en provisionalidad, lo anterior de conformidad con las disposicicnes del Decreto 407

909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015, respectivamente.

secuencia de lo anterior se hace necesario dar
se relaciona.

por terminado el encargo que a

ar el encargo otorgado con Resolucién No. 008454 del 11 de octubre del 2022, ala
LAURA CAROLINA FLOREZ AVELLANEDA identificada con cedula de ciudadania

32451919 funcionaria plblica con derechos de carrera administrativa, titular def empleo
o administrativo cédigo 3124, grado 09, en el empleo Profesional Universitario Cédige
jrado 11, de la 8110 OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

parte el articulo 13 del Decreto 407 de 1994, sefala que, la persona nombrada en

ueba, cuenta con el término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de

el empleo, para tomar posesién. Dicho término podra prorrogarse si el designado no

ugar del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en
prorroga solicitada, no podra exceder de treinta {30} dias.

do de prueba tendrd una duracion de un (1) afio, contado a partlr de la fecha de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 97 del Decreto 407 de 1994, al final del cual le
o el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito
n Pulblico de Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado
por resolucion motivada.

Que para cubrir los gastos que se generen con ocasion a los nombramientos del Proceso de

Seleccion No

Presupuestal

En mérito de

ARTICULO 1
identificado ¢

Universitario

planta globali

ARTICULO 2
{1) afo, conts

Decreto 407

una vez finall

. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos, se expidio el Certificado de Disponibilidad
No. 022 del 04 de abril de 2024,

lo expuesto,

RESUELVE:

- Nombrar en periodo de prueba a la sefiora JENNY PATRICIA CASTRO SOLANO,
on cedula de ciudadania No. 1014199619, en el empleo denominado Profesional
codigo 2044, grado 11, ubicado en la OFICINA ASESORA DE PLANEACION, de Ia
zada del INPEC, de acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucion.

. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracién de un
rdo a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 97 del
de 1994, al final de los cuales le sera evaluado el desempenio por el jefe inmediato:
ado y aprobado el periodo de prueba serd inscrito en el Régimen Publico de Carrera
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Administrativa, de lo contrarioc su nombramiento seréd declarado insubsistente por 1
motivada.

ARTICULO 3. Dar por terminado el nombramiento en encargo que se re
continuacion, una vez se posesione la persona citada en el articulo 1°..

« Terminar el encargo otorgado con Resolucién No. 008454 del 11 de octubre deij !
sefiora LAURA CAROLINA FLOREZ AVELLANEDA identificada con cedula de ¢
No. 1032451919 funcionaria publica con derechos de carrera administrativa, t
empleo Técnice administrativo cddigo 3124, grade 09, en el emplec P
Universitario Codigo 2044, grado 11, de la 8110 OFICINA ASESORA DE PLANFA(

PARAGRAFO: La sefiora LAURA CAROLINA FLOREZ AVELLANEDA, deberd
funciones propias del empleo Técnico administrativo cédige 3124, grado 09, del ¢
derechos de carrera, ubicado en la 8500 DIRECCION DE GESTION CORPORATI\
se posesione la persona citada en el articulo 1°.

el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias héabiles contados a partir del dia

siguiente en el INPEC reciba el escrito de aceptacion.

ARTICULO 5. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la persona relac
el articulo 1° del presente acto administrativo.

ARTICULO 6. Publicar la presente resolucidn en la pagina web del Instituto.

ARTICULO 7. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surt

{ CUMPLASE

|

NDO|GUTIERREZ ROJAS

Director General (E) Insfftuto Nacional PeWarceiario

17D

Expedida en Bogota D.C, a los

Teniente Coronel DANBY FERT

LUZ MYRI " READENTRO CACHAYA
Subdirectora Talento Humano

Revisado por: Paola Fontachs Barbosa —Administracion de! Talento Humano
tiaborade por - Grupe Administracién del Talento Humano
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ARTICULO 4. La sefiora JENNY PATRICIA CASTRO SOLANQ, identificada con ¢édula de
ciudadania No. 1014199619, de conformidad con lo dispuesto en el literal b) articulo 11 del Decreto
407 del 1894, en concordancia con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por

siguiente

al recibo de la comunicacion de la presente resolucion, para manifestar si acepta el nompramiento
y diez (10) dias habiles para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia

ohada en

e efecios

fiscales a partir de la posesion de la persona relacionada en el articulo 1° de la presente resolucion.
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