— INPEC S

RESOLUCION NUMERQ J10021 DPEL 4 4 NV 2095

“Por medio de la cual se deroga parcialmente fa Resolucién No. 008641 del 01 de octubre de 2025,
y se dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Proceso de Seleccién No. 1357 de 2019 —
INPEC Administrativos”

EL DIRECTOR (E) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
“INPEC”

En uso de las facultades conferidas en los articulos 11 literal b) y 66 del Decreto Ley 407 de 1994,

numeral 4, articulo 31 de la Ley 909 de 2004, y el articulo 8° numeral 6 del Decreto 4151 de 2011,

numeral 2 del articulo 91 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con lo establecido en el articuio
2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

Que con Resolucion No. 008641 del 01 de octubre de 2025 se nombraron en periodo de prueba en
cumplimiento del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos, en estricto orden de
meritos a los elegibles que ocuparon una posicion meritoria, dentro del empleo denominado Profesional
Universitario codigo 2044 grado 11 ofertado bajo el cédigo de OPEC No.169849 respecto de la cual se
convocaron cuatro (04) vacantes en la Planta Global de Personal del INPEC.

Que en el articulo 1° de la Resolucion No. 008641 de! 01 de octubre de 2025, se nombraron entre otros a
la persona que mas adelante se relaciona, en el empleo denominado Profesional Universitario cédigo 2044

grado 11, quien ocupd una posicién meritoria, segln la informacion registrada en [a lista de elegibles, -
Resolucién No. 7203 del 10 de marzo de 2024.

“POSICION | No. DOCUMENTQ DE-IDENTIDAD | - s NOMBRE Y-APELEIDOS «0 v e
g 1101175080 PAULA MIREYA CONTRERAS PACKECO

Que el articulo 3° de la Resolucién No. 008641 del 01 de octubre de 2025, se dio por terminado el siguiente
encargo:

JESUS OCTAVIO PROFESIONAL 113 CCPAMMS DE BOGOTA

19457018 204411 INCLUYE RECL.ESPECIAL-
LOPEZ PRIETO UNIVERSITARIO JUSTICIA Y PAZ

Que el 01 de octubre de 2025, fue comunicada la Resolucion No. 008641 de misma fecha , a las cuentas
de correo electronico registradas por los elegibles en el aplicativo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad
(SIMO) de la CNSC, con el propésito de que estos manifestaran su aceptacién o rechazo al nombramiento
en periodo de prueba, en el término de 10 dias, segln las disposiciones contenidas en el literal b) articulo
11 del Decreto 407 del 1994, en concordancia con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Que transcurridos los 10 dias descritos en la normatividad arriba citada, se presentd la novedad que se
relaciona en el recuadro, los registros de calidad reposan en la cuenta de correo
comunicacionas.convocatoria@inpec.gaov.co administrada por la Subdireccion de Talento Humano.

1" POSICION i NeDOCUMENTO:DEIDENTIDAD: |55 NOMBRE Y APELLIDOS 52 |50 NOVEDADES 07715
PAULA MIREYA CONTRERAS .
8 1101175090 PACHECO NO ACEPTO

Que el articulo 66 del Decreto 407 de 1994, en concordancia con el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del
Decreto 1083 de 2015, prevé:

“... Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberé derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no foma posesion del
empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo (...).

Bireccién: Calle 26 No 27-48 Conmutador: 2347474 Ext, 1811 Pagina 1 de 3
ghumana@inpec.gov.co Cadigo; PA-DO-GD1-FO8




R INPEC —

RESOLUCION NUMER® 310021 DE 1L NOV 2075

*Por medio de /a cual se deroga parcialmente la Resolucion No. 008641 del 01 de octubre de 2025,
Yy se dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 —
INPEC Administrativos”

Que de conformidad con [o sefialado en la normatividad anteriormente transcrita se hace necesario derogar
el nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1° de la Resolucion No. 008641 del 01 de
octubre de 2025, de la persona enlistas en el recuadro atras expuesto.

Que teniendo en cuenta que el fundamento de hecho que motivo la terminacién del encarge y del
nombramiento en provisionalidad dispuestos en los articulos 3° de la Resolucion No. 008641 del 01 de
octubre de 2025, era el nombramiento que por este acto administrativo se deroga, se hace necesario declarar
la perdida de ejecutoriedad de dichas disposiciones, en los términos del numeral 2 del articulo 91 de Ia Ley
1437 de 2011, que reza:

“... ARTICULO 91. PERDIDA DE EJECUTORIEDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO. Salvo norma expresa
en contrario, los actos adminisirativos en firme serén obligatorios mientras no hayan sido anulados por la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. Perderén oblfigatoriedad y, por lo tanto, no podran ser
gjecutados en los siguientes casos:

(...} 2. Cuando desaparezcan sus fundamentos de hecho o de derecho.

Que como consecuencia de la derogatoria parcial del articulo 1 de la Resolucion No. 008641 del 01 de octubre
de 2025 de la persona atras relacionada, se declarard la perdida de ejecutoria del articulo 3° del mentado
acto administrativo, manteniendo vigentes las situaciones gque mas adelante se relacionan, hasta tanto se
produzca la provision definitiva del empleo por el uso de lista, en los términos del numeral 4 articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, asi:

Continuidad en encargo:

G e NOMBRES Y. | - DENOMINACION:DEL ! Y s
S8 aPRLLIBOS | EMPLEOT ¢ | G o UBIGACION . 8
113 CCPAMMS DE BOGOTA
19457018 Jfgggzop%ﬁé}’g) L’ﬁ%&gﬁ"&% 204411 INCLUYE RECL ESPECIAL-
JUSTICIA Y PAZ

Que como consecuencia de la derogatoria de la resolucion No. 008641 del 01 de octubre de 2025, el INPEC
registrara en el aplicativo SIMO, de la CNSC la novedad con el propésito de solicitar a la Comision el uso de
lista, en los términos del numeral 4 articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley
1960 de 2019,

En virtud de lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Derogar parcialmente ef articulo 1° de la Resolucion No. 008641 del 01 de octubre de 2025,
por medio de la cual se realizaron unos nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de méritos
con los elegibles que ocuparon una posicion meritoria, dentro del empleo denominado Profesional
Universitario codige 2044, grade 11 ofertado bajo el codigo de OPEC No. 169849, respecto de la cual se
convocaron cuatro (04} vacantes en la Planta Global de Personal del INPEC, de conformidad con lo dispuesto
en la parte motiva del presente acto administrativo, a la siguiente persona:

POSICION |- No, DOCUMENTQ DE IDENTIDAD .| ... :""NOMBRE Y APELLIDOS .
8 1101175090 PAULA MIREYA CONTRERAS PACHECO

ARTICULO 2 ° Declarar la perdida de ejecutoria del articulo 3° de la Resolucion No. 008641 del 01 de octubre
de 2025 y como consecuencia se mantengan vigentes las situaciones que mas adelante se relacionan, hasta
tanto se produzca la provision definitiva del empleo por el uso de lista, en los términos del numeral 4 articulo
31 de la Ley 908 de 2004, modificado por el artfculo 6 de la Ley 1960 de 2019, as':

Continuidad en encargo:
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RESOLUCION NumEra. 10021 pe. 14 NOV 2025

“Por medio de la cual se deroga parcialmente la Resolucién No. 008641 del 01 de octubre de 2025,
y se dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 —
INPEC Administrativos”

e NOMBRESY. | - DENOMINACIONDEL [ CODIGOY
PELLIDOS . EMPLEO'. | GRADO. |~ VUBICACN. .
113 COPAMMS DE BOGGTA
JESUS OCTAVIO PROFESIONAL
19457018 LOPEZ PRIETO UNIVERSITARIO 204411 'NCL%EEE;L;EE,E\EC'AL'

ARTICULO 3e. Reportar la presente novedad a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de! Sistema
para la Igualdad, Mérito y Oportunidad (SIMO}, a fin de que se autorice por parte de esa entidad, el uso de
la lista de elegibles, que permita proveer de manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario codigo 2044, grado 11, conforme a lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Acuerdo
165 de 2020.

ARTICULO 4°. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la persona relacionada en el
articulo 1°, publicar en la pagina web de la entidad para los fines a que haya lugar.

ARTICULO 5°. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion No, 008641 del 01 de octubre de 2025,
se mantienen en su integridad.

ARTICULO 6°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion y contra la misma no procede
recurso en sede administrativa.

Expedida en Bogota D.C., a los

Teniente Cw j
Director Generalg) i Nacional{Penitenciario y Carcelario

LUZ MYR RRADENTROQO CASH
Subdirectora de Talento Humano

Revisado por: Pacla Barbosa Fontecha / Coordinadora Grupo Administracién dei Taienio Humano
Elaberado por: Grupo Administracién det Talento Humano

Direccién: Calle 26 No 27-45 Conmutador: 2347474 Ext. 1811 Pdgina 3 de 3
ghumana@inpec.qov.co Cadigo: PA-DO-G01-FO8&




