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R RESOLUCION NUMERO (3 56 (7  bpeL 1'9 JUN 2024

«Por la cual se hace unos nombramientos en ascensas, se tenminan unos encargos y un
nombramiento en provisionalidad en la planta de personal del Institutc Nacional Penitenciario
y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC

Administratives»

EL DIRECTOR GENERAL (¢) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARGELARIO
“INPEG”

En uso de las faculiades conderidas en el literal b) articuioe 11, articulo 13 y 1C0 del Decreta 407 del 19¢4, articuio 23,
paragrafo 2° del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, i articulo 8 del Decreto £1 51 de 2011, el arfeulo 2,2.51.6. 2.2.5.3.1 ¥
2.2.8.21 del Decreto 1083 de 2015, modificade por el a-ticule 1 del Decreio 648 de 2017

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: *Los empleos er: los drganos y entidades
del Estado son ae carrera, {... ) Los funcionarios, cuyc sistema de nomoramiento no haya sido
determinado por ra Constitucion o Ja le Y, seran nombrados por concurso piblico. Ef ingreso a fos
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimenito de los requisitos y
condiciones que fife la ley para determinar los méritos y calidades de ics aspirantes”,

Que el articulo 100 de! Decreto 407 de 1994, prevé: "PROMOCIONES Y ASCENSOS. Los
empleados escalafonados en carrera penitenciaria fendran prelacién para ser ascendidos a los
empleos vacantes de la caiegoria inmediatamente superior. Todo ascenso deberd producirse
mediante curso o concurso, ef que debe realizarse pare asegurar la igualdad de oportunidades
(...) Quien sea ascendido en las condiciones indicadas, continuaré en carrera sin necesidad de
perfodo de prueba”

Que dentro de las clases de vinculacién a nivel laboral con 2| Estado la Lev 809 de 2004 sefala
en el articulo 23 “CLASES DE NOMBRAMIENTOS. Los nombramientas serén ordinarios, en
periodo de pruebz o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras
especiales. (...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en pericdo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meéritc, sagin lo establecido en
ef Titulo V de esta ley”,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerde No. CNSC - 26191000009556 del
20 de diciembre de 2019, modificado por ios Acuerdos Nos. 2100 del 28 e septiembre del 2021,
23 del 01 de febrero del 2022 y 30 del 17 de febrero de 2022, convoceo a cancurso ptblico de
meritos para proveer las vacantes definitivas, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario —~ INPEC, Froceso de Seleccion
No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015, "En firme la lista de
elegibles fa Comisisn Nacional del Servicio Civil enviara copsa al jefe de la entidad parz la cual
se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de Ia lista _
de elegibles y en estricto orden de mérito se debers producir el nombramiento en el empleo ’
objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bgjo ringuna otra mogafidad...”; segun las
disposiciones contenidas en el numeral 4 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, Ia lista de
elegibles tendra una vigencia de dos (2} afos y las vacantes para las eusles se efectud el
concurso seran cukiertas en estricto orden de mérito.
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AL RESOLUCION NUMERO Dggﬁg“? DEL 19 JUN 74

«Por la cual se hace unos nombramienios en ascensos, se terminan unos encargos y un
nombramiento en zrovisionalidad en la planta de personal del Instituto Nacioral Penitenciario
y Carcelario — INPEC en cumplimiento del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2018 — INPEC
Administrativos»
Que agotadas todas las stapas del citado proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del Servicio

Civil, expidio la ResolLcidn No. 7237 del 11 de marzo de 2024, por medio de la cual se conformd
y adopta la ista de elegibles para proveer dos (02) vacantes definitivas en la modalidad de
ascenso en el emplec ca carrera adminisirativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
codigo 2044 grado 17, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa del Irstiuto Nacional
Penitenciaric y Carcelaric — INPEC, identificado con el Codigo OPEC No. 1689722, acto
administraiivo que adquirio firmeza el 20 de marzo de 2024, segun consta en los registros de
calidad correspondiertes.

Que como guiera que, os empleos ofertadas con el nimero de OPEC arriba citado, contaban con un
numero plural de vacantes con diferentes ubicaciones, antes de su provision en periodo de prueba
debia de efectuarse Audiencia Plblica de escogencia de vacante, la cual se surtié a través de la
plataforma dispuesta po- la CNSC, segln consta en oficio Radicado 2024RS058255 del 23 de abril
de 2024, lo anterior en jcs t3rminos del articulo 15 paragrafo 3 del Acuerdo 2100 de 2021.

Que en el ariculo primero de la Resolucién No. 7237 de! 11 de marzo de 2024, se relacionan los
elegibles, encontrandose, sn posicion meritoria las personas gue se relacionar a continuacion,
funcionarios zan derechcs de carrera administrativa.

R No. DOCUMENTO DE st 156 -
POSICION ‘IDENTIDAD NOMBRE Y APELLIDOS 5
1 51754912 MERLY LUZ PEREZ LEGUIZAMO
pl 19457018 JESUS OCTAVIO LOPEZ PRIETO

Que teniendo en cuena ko descrito en 2l fiteral b) del articuio 1% del Decreto 407 de 1894, en
concordancia con =l articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, Ef acto
administrative de nomkramiento se comunicaréa al interesado por escrifo, a fravés de medios
fisicos o elestrénicos, irdicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazc.

Que por su parte el articulo 13 del pluricitado Decreto 407 de 1994, sefiala que, la persona
nombrada, cuenta cor el término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de
aceptacién del emplec, para tomar posesion. Dicho término podra prorrogarse si ef designado
no reside en el lugar del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero
en todo caso, la prérroga solicitada, no podra exceder de freinta (30) dias.

Que el articulo 2.2.5.3 4 del Decreto 648 de 2017, establece: "Antes de cumplrse el término de
duracién del encargo de fa prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada. codra darlos por terminados.”

Que parz materializar 2l nombramientc ofertado en el mentado proceso de seleccion, se hace
necesaric adoptar las decisiones administrativas pertinentes a efectos de liberar el empleo que
debe ser provisto en ascenso, teniendo en cuenta que el mismo fue ocudsado de manera
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, .l RESOLUCION NUMERO @CSQ 0% DEL 19 JUN 2024

«Por la cual se hace unos nombramientos en ascenscs, se terminan unos encargos y un
nombramiento en provisionalidad en la planta de personal del Institutc Nacional Penitenciario
y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2018 — INPEC
Administrativos»
transitoria mediante nombramiento en encargo, lo anterior de conformidad con las disposiciones
del Decreto 407 de 1994, Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015, respectivamente, por lo

anterior se hace necesario terminar los encargos gue a contiquacion se refacionan:

* Terminar el encargo otorgado con Resolucién No. 3330 def 27 de julio de 2020, al sefior
(a) MERLY LUZ PEREZ LEGUIZAMO, identificado @) con cédula de ciudadania No.
51754912, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO coaigo 2044,
grado 11 de la DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE, titular del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO cadigo 2044, grado 07.

e Terminar el encargo otorgado con Resolucién No. 2307 del 28 de mayo de 2020, al sefior
(a) LAURA VICTORIA AMAYA SUAREZ, identificado (@) con céowa de cludadania No.
63362910, en el empleo denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044,
grado 11 de la DIRECCION REGIONAL ORIENTE, titular de: emplec PROFESIONAL
UNIVERSITARIO cédigo 2044, grado 07.

Que como consecuencia de los encargos antes referidos se <ebe dar por terminado el siguiente
noembramiento en provisionalidad.

e Terminar el nombramiento en provisionalidad cortenide en la Fesolucién No. 3868 de 1
de septiembre de 2020, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSIARIO codigo 2044,
gradoe 07, al sefior (a) JORGE ANDRES MORENO AVILA idenfificado (a) con cédula de
ciudadania 1032443053, adscrito (a) a la DIRECCION CE GESTION CORPORATIVA.

Que la Corte Constitucional unifics su jurisprudencia en Sentencia SU-947 de 2010, respecto a
la declaratoria de insubsistencia de empleados provisionales ha sefialado: “(...), solo es
constitucionaimente admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque argumentos
puntuales como la provisidn definitiva del cargo por haberse realizade e! concurso de méritos
respectivo, la imposicién de sanciones disciplinarias, la calif cacian insatisfactoria u otra razén
especifica atirente al servicio Que esta prestando y deberia p-estar el funcionario concrato”.

Que para cubrir los gastos que se generen con ocasion a los nombramisntos del Proceso de
Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos, se expidié el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 022 del 04 de abril da 2024,

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar en ascenso en el empleo denominadoe Profesicnai Universitario codigo
2044, grado 11 a las personas que mas adelante se relacionan en Iz Fanta giobalizada del
INPEC, de conformidad con Io expuesto en la parte consideraziva de la presente resolucién.
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, 4. .’ RESOLUGION NUMERO 0CS607 peL 19 JUN 2024

«Par la cual se hace unos nhombrarientos en ascensoes, se terminan UNOS encargos y un
nomrbramiento en provisionalidad en ia planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario
y Carselario — INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC

Administrativos»
POSICION No. DOCUMENTO |- NQM.BR'EY.APELL.IDOS?-:?.' i ~° . GENTRODECOSTO " .
1 5175492 MET_’E\éb‘gA;%REZ 200 REGIONAL OCCIDENTE
2 10457013 JESUS EAbAS LOPEZ 400 REGIONAL ORIENTE

ARTICULO 2. Terminar 2s encargos gue se relacionan a continuacion:

» Tewinar el encargo otorgado con Resolucién No. 3330 del 27 de julio de 2020, al sefior
(a) MERLY LUZ PEREZ LEGUIZAMO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
51754912, en = empleo denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044,
grado 11 de la JIRECCION REGIONAL OCCIDENTE, titular del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIC ctdigo 2044, grado 07,

o Terminar el encargo otorgado con Resolucion No. 2307 del 28 de mayo de 2020, al sefior
(a) LAURA VICORIA AMAYA SUAREZ, identificado {(a) con cédula de ciudadania No.
62362910, en e empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 2044,
gradc 11 de lz DIRECCION REGIONAL ORIENTE, titufar de! empleo PROFESIONAL
UNVERSITARIO codigo 2044, grado 07.

PARAGRAFO: El sefor {a) LAURA VICTORIA AMAYA SUAREZ, debera asumir las funciones
propias ce. empleo PROFESIONAL UN VERSITARIO codigo 2044, grado 07 del cual ostenta
derechos de carrera, ubicado en CYPMS DE  BUCARAMANGA-INCLUYE
PAR.RECL.ESPECIAL-ABELLON DE JUSTICIAY PAZ, una vez se posesionen las personas
citadas en e articulo *°

ARTICULO 3. Terminar el nombramiento en provisionalidad que se relaciona a continuacion.
= Terminar el nomoramiento en provisionalidad contenido en la Resolucion No. 3868 de 1
de septiembre J2 2020, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044,
grado 07, al sefior (@) JORGE ANDRES MORENO AVILA identificado (a) con cédula de
ciudadania 1032443053, adscrito (a) a la DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA.

ARTICULO 4. Las personas relacionadas en el articulo 1° del presente acto administrativo de
conformidad con lo dispuesto en el literal b) articulo 11 del Decreto 407 del 1994, en concordancia
con el articulo 2.2.5.1.€ del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648
de 2017, tendra diez 0’ dias habiles contados a partir del dia siguiente al del recibo de la
comunicacion de la presente resolucién. para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10)
dias habiles para toma- posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente en
que el INFEC reciba 2 esarito de aceptacion.

ARTICULO 5. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a las personas
relacionadas en los articulos 1°, 2° y 3° del presente acto administrativo.

ARTICULD 6. Publica- la presente resolucién en la pagina web del Instituto.
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«Por la cual se hace unos nombramienios en ascensos, se terminan unos encargos y un
nombramiento en provisionalidad en |a planta de personal del Instituts Nacional Penitenciario
y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del Procesc de Seleccidn No. 1357 de 2019 — INPEC
Administrativos»
ARTICULO 7. La presente resolucion rige a partir de la fecka de sy expedicion y surie efectos
fiscales a partir de la posesion de la persona relacionada en el artizuio 1° de I presente
resolucion.
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COMUNIGQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., a los

S
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LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirecrora de Talentc Humano

Jefe (c) Oficira Asesora Jurit
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