- RESOLUCIéN--Nl’-JMERc; 605%5 o 09 MAY 2025

«Por la cual se corrige unos errores formales en la Resolucién No. 0013 de
fecha 01 de junio de 1998, en cumplimiento de la normatividad vigente.»

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
'PENITENCIARIO Y CARCELARIO (E)

En uso de las facultades legales conferidas por el articulo 89 del Decreto 407 de
1994, el numeral 6 del articulo 8 del Decreto 4151 de 2011 v la Resolucién N.

10823 de 30 de agosto del 2023, expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo) establece las condiciones para la correccion de
errores formales en los actos administrativos. Segln esta disposicidn, los errores
simplemente formales, como los de digitacidn, transcripcion, aritmética u omisién
de palabras, pueden ser corregidos en cualquier momento, ya sea de oficio o a
solicitud de parte. Esto siempre que la correccién no implique un cambio en el
fondo de la decisién administrativa, ni reviva los términos legales para presentar
recursos contra el acto, lo que garantiza la estabilidad de las decisiones
administrativas y el respeto por el debido proceso,

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209, establece que la
funcion administrativa debe desarrollarse conforme a los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Estos
principios obligan a las entidades plblicas a garantizar que todos los actos
administrativos, especialmente aquellos que impactan directamente a los
funcionarios y ciudadanos, reflejen informacién correcta y actualizada. La
correccién de errores formales, como el identificado en este Caso, se enmarca en
el cumplimiento de dichos principios, garantizando la transparencia y la confianza
en las decisiones adoptadas por la administracién.

Que, en concordancia con el articulo 34 de la Ley 909 de 2004, la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) es la entidad encargada de fa administracion y
actualizacidn de los Registros Plblicos de Carrera Administrativa. En el caso del
Sistema Especifico de Carrera Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC), la CNSC ha delegado esta funcién en el Director General del
INPEC, mediante resoluciones como la No. 420 de 2008, fa No. 1974 de 2013, la
No. 20181700124265 de 2018 y la més reciente, Resoiucién No. 10823 de 2023.
Estas disposiciones reflejan la obligacién del INPEC de garantizar la exactitud de
los datos inscritos en su Registro Publico, ya que cualguier error puede afectar
derechos adquiridos por los funcionarios.

Que las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de la Corte Constitucional
refuerzan la importancia de garantizar la estabilidad laboral de los servidores
plblicos en carrera administrativa. Estas decisiones establecen que los actos
administrativos relacionados con la carrera deben respetar los principios de mérito,
igualdad, transparencia y debido proceso. Asimismo, destacan gue cualquier error
formal en los registros administrativos, si bien puede ser corregido, no debe afectar
los derechos adquiridos por los funcionarios ni vulnerar la legalidad de los actos
administrativos emitidos por las entidades publicas.
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«Por la cual se corrige unos errores formales en la Resolucidon No. 0013 de
fecha 01 de junio de 1998, en cumplimiento de la normatividad vigente.»

Que la correccién de los errores formales identificados no afecta el sentido material
de la decisién contenida en la Resolucién No. 0013 de fecha 01 de junio de 1998.
En este caso, la correccidn estd limitada al ajuste de los datos especificos que
presentan inconsistencias, manteniendo inalteradas las disposiciones
fundamentales de dicha resolucidon. Esto asegura que los derechos de los
funcionarios involucrados y los principios de estabilidad y mérito que rigen la
carrera administrativa en el INPEC sean respetados de forma integral.

Que en la Resolucion No. 0013 de fecha 01 de junio de 1998, se identificaron unos
errores formales en los datos correspondientes a los ndmeros de documento de
algunos funcionarios registrados. Este error, atribuible a un fallo de digitacién o
transcripcion, no altera el sentido material de la decision contenida en dicha
resolucién, pero debe ser subsanado para garantizar la veracidad, integridad y
consistencia de la informacidn registrada, en concordancia con los principios de la
administracién publica que obligan a las entidades a manejar datos confiables y
precisos en sus actos administrativos, de la siguiente manera:

49 19217412 19247412

30 19300935 1903935

En mérito de lo antes expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1 °. - Corregir los errores formales contenidos en la Resolucién No.
0013 de fecha 01 de junio de 1998, relacionados con los nimeros de documento
de dos (2) funcionarios registrados, quienes se relacionan a continuacién:

L Guerrero Hernandez .
_ 1 19217412 | 19247412 Jorge Arturo Resolucion 13 1/06/1998
Insuasty Narvaez Luis iy
2 19300935 1903935 Enrigue lsma Resolucion 13 1/06/1998

ARTICULO 2°. - Confirmar que la correccién realizada no afecta el sentido material
de la decisién contenida en la Resolucion No. 0013 de fecha 01 de junio de 1998, ni
modifica su contenido esencial.

ARTICULO 3°, - Notificar a los funcionarios mencionados en esta resolucién sobre
la correccién de los datos, conforme a lo dispuesto en los articulos 68 y 69 de la Ley
1437 de 2011, garantizando el cumplimiento del debido proceso. Para este propdsito,
la notificacion se realizaréd mediante publicacién en la pagina web oficial de la entidad,
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), de acuerdo con lo estipulado en
la normativa aplicable.
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«Por la cual se corrige unos errores formales en la Resolucion No. 0013 de
fecha 01 de junio de 1998, en cumplimiento de la normatividad vigente.»

ARTICULO 4°, - Disponer que una copia de la presente resolucién sea remitida a
las dependencias correspondientes para que surtan los tramites administrativos que
Sean necesarios en relacién con el registro de datos en el Sistema Especifico de
Carrera Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEQ).

ARTICULO 5°, - Contra este acto administrétivo No procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 87 de |a Ley 1437 de 2011,

ARTICULO 6°. - L5 presente resolucion se fundamenta en la Constitucién Politica

de Colombia, la Ley 1437 de 2011, la Ley 909 de 2004, el Decreto 407 de 1994, y

demas normatividad vigente aplicable al Sistema Especifico de Carrera Administrativa
del INPEC.

ARTICULO 7°. - |3 presente resolfucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogotd, D. C., a los, 0 9 MA\I’ 2025

PUBLIQUESE, COMU JESE Y CUMPLASE

Teniente Coronel DANIEL FERNAND®/GUTIERREZ ROJAS
Director General Instituto Nacional Pehi iarip y Carcelario (E)

e

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora Talento Humano

ANTONIO TORRES.CERON
Jefe Oficina Asesora Juridica
Control de Legalidad.
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