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RESOLUCION NUMERO peL [ & ARP 9094

«Por la cual se hace un nombramiento en ascenso y se termina un encargo en la planta de
personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del
Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos»

EL DIRECTOR GENERAL (e} DEL INSTITUTO NAGIONAL PENITENCIARIO Y CARGELARIO
“INPEC”

En uso de |las facultades conferidas en el literal b} articulo 11, articulo 13 y 100 del Decreto 407 del 1994, articulo 23,
pardgrafo 2° del articulo 41 de |a Ley 909 de 2004, el articulo 8 del Pecreto 4151 de 2011, el articulo 2,2,5.1.6,2.253.1y
2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, medificade por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “Los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera. {...) Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seréan nombrados por concursc publico. El ingreso a los
cargos de carrera y ef ascenso en los mismos, se haran previo cumpiimiento de fos requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”,

Que el articulo 100 del Decreto 407 de 1994, prevé; “PROMOCIONES Y ASCENSOS. Los
empleados escalafonados en carrera penitenciaria tendran prelacién para ser ascendidos a los
empleos vacantes de la categoria inmediatamente superior. Todo ascenso debera producirse
mediante curso o concurso, el que debe realizarse para asegurar la wqualdad de oportunidades
(...) Quien sea ascendido en las condiciones indicadas, continuard er carrera sin necesidad de
periocdo de prueba”.

Que dentro de las clases de vinculacion a nivel laboral con el Estado a Ley 909 de 2004 sefiala
en el articulo 23 "CLASES DE NOMBRAMIENTOS. Los nombramicntos seran ordinarios, en
periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras
especiales. (...}

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segin lo establecido en
ef Titulo V de esta ley".

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC — 20191000009556
del 20 de diciembre de 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 2100 del 28 de septiembre del
2021, 23 del 01 de febrero del 2022 y 30 del 17 de febrero de 2022, convocé a concurso plblico
de méritos para proveer las vacantes definitivas, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, Proceso de Seleccién
No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015, “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual
se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de fa lista
de elegibles y en estricto orden de mérito se debera producir el nombramiento en el empleo
objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad...”; segun las
disposiciones contenidas en el numeral 4 del articuo 31 de la Ley 309 de 2004, la lista de
elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios v las vacantes para las cuales se efectuo el
concurso seran cubiertas en esiricto orden de mérito.

Que agotadas todas las etapas del citado proceso de szleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil, expidi6 la Resolucion No. 6979 del 07 de marzo de 2024, por medio de la cual se conforma
y adopta la lista de elegibles para proveer una (01) vacante definitiva en la modalidad de ascenso
en el empleo de carrera denominado Profesional Universitario codigo 2044, grado 11, del Sistema
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«Por la cual se hace un nombramiento en ascenso y se termina un encargo en la planta de
personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INFEC, en cumplimiento del
Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos»
marzo de 2024, segiin oficio radicado 2024RS5040349 de la Comisidén Nacional del Servicio Civil,
y la publicacion realizada en el link, https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnie-listas-consulta-
general, por [a misma entidad.

Que en el articulo primero de la Resolucion No. 8979 del 07 de marzo de 2024, se relacionan los
elegibles, encontrandose en la primera posicion la sefiora MARTHA YOLANDA CORDON
MARIN, identificada con cédula de ciudadania No. 52988177, funcionaria publica con derechos
de carrera y titular del empleo denominado Técnico Administrativo cédigo 3124, grado 11.

Que para materializar el nombramiento ofertado en el mentado proceso de seleccion, se hace
necesario adoptar las decisiones administrativas pertinentes a efectos de liberar el empleo que
debe ser provisto en ascenso, teniendo en cuenta que el mismo fue ocupado de manera
transitoria mediante nombramiento en encargo, lo anterior de conformidad con las disposiciones
del Decreto 407 de 1994, Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015, respectivamente, por lo
anterior se hace necesario terminar los encargos que a continuacién se relacionan:

i). Terminar el encargo otorgado con Resolucion No. 2048 del 28 de junio del 2018 a la sefiora
MARTHA YOLANDA CORDON MARIN, identificada con cédula de ciudadania No. 52988177,
titular del empleo Técnico Administrativo codigo 3124, grado 11, en el empleo denominado
Profesional Universitario codigo 2044, grado 11, de la Subdireccion De Desarrolic De Habilidades
Productivas.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, establece: “Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prorroga o def nombramiento provisional, el nominador, por resolucién
motivada, podra darlos por terminados.”

Que teniendo en cuenta lo descrito en el literal b del articulo 11 del Decreto 407 de 1994, en
concordancia con el articulo 2.25.1.6 del Decretc 1083 de 2015, El acto
administrativo de nombramiento se comunicara al inferesado por escrito, a fravés de medios
fisicos o efectronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

Que por su parte el articulo 13 del pluricitado Decreto 407 de 1994, sefiala que, la persona
nombrada, cuenta con el iérmino de diez {10) dias habiles, contados a partir de la fecha de
aceptacion del empleo, para tomar posesion. Dicho término podré prorrogarse si el designado
no reside en el lugar del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero
en todo caso, la prdrroga solicitada, no podra exceder de treinta (30) dias.

Que para cubrir los gastos que se generen con ocasién a los nombramientos del Proceso de
Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos, se expidié el Certificade de Disponibilidad
Presupuestal No. 022 del 04 de abril de 2024,

Que la Corte Constitucional unificd su jurisprudencia en Sentencia SU-917 de 2010, respecto a
la declaratoria de insubsistencia de empleados provisionales ha sefialado: “(...), solo es
constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque argumentos
puntuales como la provisidn definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”.En
mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar en ascenso a la sefiora MARTHA YOLANDA CORDON MARIN,
identificada con cédula de ciudadania No. 52988177, en el emplec denominado Profesional
Universitario codigo 2044, grado 11, ubicaco en el Subdireccion De Desarrollo De Habilidades
Productivas. de la planta globalizada del INPEC, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente Resolucion,
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ARTICULO 2. Terminar el encargo que se relaciona a continuacién:

i). Terminar el encargo otorgado con Resolucion No. 2048 del 28 de junio del 2018 a la sefiora
MARTHA YOLANDA CORDON MARIN, identificada con cédula de ciudadania No. 52988177,
titular del empleo Técnico Administrative codige 3124, grado 11, en el empleo denominadao
Profesional Universitario codigo 2044, grado 11, de la Subdireccion De Desarrollo De MHabilidades
Productivas.

ARTICULO 3. la sefiora MARTHA YOLANDA CORDON MARIN, identificada con cédula de
ciudadania No. 52988177, de conformidad con lo dispuesto en el literal b) articulo 11 del Decreto
407 del 1994, en concordancia con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente al del recibo de la comunicacién de la presente resolucién, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran
a partir del dia siguiente en que el INPEC reciba el escrito de aceptacién.

ARTICULO 4. Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor publico
relacionado en el articulo 1°.

ARTICULO 5. Publicar la presente resolucién en la pagina web del Instituto.

ARTICULO 6. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesion de la persona relaconada en el articulo 1° de la presente
resolucion.

Expedida en Bogota D.C., a [bs

)

LUZMYRIANT DENTRO CACHAYA JOS

Subdirectora de Talento Humano

e
ONIO TORRES C
Jefe Oficina Asesora Juridica
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