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RESOLUCION NUMERO 002505 oer 04 ABR 2024

«Por la cual se hace un nombramiento en ascenso y se termina un encargo en la planta de
personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del
Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos»

EL DIRECTOR GENERAL (e) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
“INPEC”

En uso de las facultades conferidas en el literal b) articulo 11, articulo 13 y 100 del Decreto 407 del 1994, articulo 23,
paragrafo 2° del articulo 41 de la Ley 908 de 2004, el articulo 8 del Decreto 4151 de 2011, el articulo 2.2.5.1.6, 2.2.5.3.1
y2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 dei Decreto 648 de 2017

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “Los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera. (...) Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido deferminado por
la Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso piblico. £l ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de ios requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar fos méritos y calidades de los aspirantes”.

Que el articulo 100 del Decreto 407 de 1994, prevé: “PROMOCIONES Y ASCENSOS. Los empleados
escalafonados en carrera penitenciaria tendran prelacion para ser ascendidos a los empleos vacantes de
Ja categoria inmediatamente superior. Todo ascenso deberé producirse mediante curso 0 concurso, el que
debe realizarse para asegurar la igualdad de oportunidades (...) Quien sea ascendido en las condiciones
indicadas, continuara en carrera sin necesidad de perfodo de prueha’”.

Que dentro de las clases de vinculacion a nivel laboral con el Estado la Ley 909 de 2004 sefiala en el articulo
23 “CLASES DE NOMBRAMIENTOS. Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en
ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso cor las personas
que hayan sido seleccionadas mediante ef sistema de mérito, segun o establecido en el Titulo V de esta
ley".

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC — 20191000009556 del 20 de
diciembre de 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 2100 del 28 de septiembre del 2021, 23 del 01 de
febrero del 2022 y 30 del 17 de febrero de 2022, convocé a concurso publico de méritos para proveer las
vacantes definitivas, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC, Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015, "En firme Ia lista de elegibles la
Comisicn Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso,
para que dentro de Jos diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden
de mérito se deberé producir el nombramiento en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser
provisto bajo ninguna otra modalidad...”; segun las disposiciones contenidas en el numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, Ia lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios y las vacantes para las
cuales se efectud el concurso seran cubiertas en estricto orden de mérito.

Que agotadas todas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil,
expidié la Resolucién No. 7044 del 07 de marzo de 2024, por medio de la cual se conformé y adopta la
lista de elegibles para proveer una (01) vacante definitiva en la modalidad de ascenso en el empleo de
carrera administrativa denominado Secretario codigo 4178, grado 13, del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, identificado con el Cédigo OPEC
No. 169699, acto administrativo que adquirio firmeza el 18 de marzo de 2024, segun oficio radicado
2024RS040349 de la Comision Nacional del Servicio Civil, y Ia publicacion realizada en el link,
httos://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general, por la misma entidad.
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RESOLUCION NUMERO DEL -~ 04 ABR 2026

«Por Ia cual se hace un nombramiento en ascenso y se termina un encargo en la planta de
personal del Instituto Nacional Pénitenciario y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del
Proceso de Seleccién No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos»

Que en el articulo primero de la Resolucion No. 7C44 del 07 de marzo de 2024, se relacionan los elegibles,
encontrandose en la primera pcsicion al sefior RICHARD DUQUE GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1130613678, funcionario plblico con derechos de carrera’y titular del empleo denominado
Auxiliar Administrativo cédigo 4044, grado 11.

Que para materializar el nombramiento ofertado en el mentado proceso de seleccion, se hace necesario
adoptar las decisiones administrativas pertinentes a efectos de liberar el empleo que debe ser provisto en
ascenso, teniendo en cuenta que el mismo fue ocupado de manera transitoria mediante nombramiento en
encargo, lo anterior de conform dad con las disposiciones del Decreto 407 de 1994, Ley 909 de 2004 y
Decreto 1083 de 2015, respectivamente, por lo anterior se hace necesario terminar [os encargos que a
continuacion se relacionan:

). Terminar el encargo otorgado con Resolucion No. 7044 del 07 marzo del 2024, al sefior RICHARD
DUQUE GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 1130613678, titular del empleo denominado
Auxiliar Administrativo codigo 4044, grado 11, en el empleo denominado Secretario codigo 4178, grado
13 del Est.Pen.Med.Seg.Car.Ere. Cali.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, establece: "Antes de cumplirse el término de duracion
del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador. por resolucion motivada, podré
darios por terminados.”

Que teniendo en cuenta lo descrito en el literal b del articulo 11 del Decreto 407 de 1994, en concordancia
con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, “E/ acto administrativo de nombramiento se comunicara
al interesado por escrito, a través de medios fisicos o electronicos, indicéndole que cuenta con el término
de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o rechazo”.

Que por su parte el articulo 13 del piuricitado Decreto 407 de 1994, sefiala que, 1a persona nombrada,
cuenta con el término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de aceptacion del empleo,
para tomar posesion. Dicho término podra prorregarse si el designado no reside en el lugar del empleo, ©
por causa justificada a juicio de la autoridad ncminadora, pero en todo caso, la prérroga soiicitada, no
podra exceder de treinta (30) dias.

Que para cubrir los gastos gque se generen con ocasién a los nombramientos del Proceso de Seleccion
No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos, se expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
022 del 04 de abril de 2024.

£n mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar en ascenso al sefior RICHARD DUQUE GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1130613678, en el empleo denominado Secretario codigo 4178, grado 13 ubicado en la
Est.Pen.Med.Seg.Car.Ere. Cali, de la planta globalizada del INPEC, de conformidad con lo expuesto en
la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2. Terminar el encargo que se relacionan a continuacion:

i). Terminar el encargo otorgado con Resolucion No. 7044 del 07 marzo del 2024, al sefior RICHARD
DUQUE GARGCIA, identificada zon cédula de ciudadania No. 1130613678, titular del empleo denominado
Auxiliar Administrativo codigo 4044, grado 11. En el empleo denominado Secretario codigo 4178, grado
13 ubicado en la Est.Pen.Med.Seg.Car.Ere. Cali.
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RESOLUCION NUMERO 0027 DEL 04 ABR 2024

«Por la cual se hace un nombramiento en ascenso y se termina un encargo en la planta de
personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del
Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos»

ARTICULO 3. el sefior RICHARD DUQUE GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
1130613678, de conformidad con lo dispuesto en el literal b) articulo 11 del Decreto 407 del 1994, en
concordancia con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificadc por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al del recibo de la
comunicacién de la presente resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesién del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente en que el INPEC
reciba el escrito de aceptacion,

ARTICULO 4..Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor publico refacionado en
el articulo 1°.

ARTICULO 5. Publicar la presente resolucion en la pagina web de! Instituto.

ARTICULO 6. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la posesion de la persona relacionada en el articulo 1° de la presente resolucion.

COMUMNQUESE Y CUMPLASE

04 ABR 2024

Expedida en Bogota D.C., alos

- ,4‘ , _
Teniente Coronel DANIEL FERNAR RREZ ROUAS
Director General {E) instituto fterCiario y Chrcelaric

LUZ MYRi ADENTRO CACHAYA
Subdirectora de Talento Humano

Revisado por: Paola Barbosa Fontecha / Coordinadora Grupo de Administracian del Talento Humano
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