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«Por la cual se hacen unos nombramientos en ascenso, se terminan unos encargos y un
nombramiento en provisionalidad en la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccidn No, 1357 de 2019 — INPEC

Administrat vos»

EL DIRECTOR GENERAL (e) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
“INPEC”

En uso de las facultades conferidas en el literal b) articulo 11, articulo 13 y 100 det Decreto 407 del 1994, articulo 23,

y 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 def Decreto 648 de 2017

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “Los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera. {...) Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ey, seréan nombrados por concurso piablico. El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”.

Que el articulo 100 del Decreto 407 de 1994, prevé: “PROMOCIONES Y ASCENSOS. Los
empleados escalafonados en carrera penitenciaria tendrén prelacion para ser ascendidos a los
empleos vacantes de la categoria inmediatamente superior. Todo ascenso deberéd producirse
mediante curso o concurso, ef que debe realizarse para asegurar la igualdad de oportunidades
(...) Quien sea ascendido en las condiciones indicadas, continuara en carrera sin necesidad de
periodo de prueba”.

Que dentro de las clases de vinculacion a nivel laboral con el Estado la Ley 909 de 2004 sefiala
en el articulo 23 “CLASES DE NOMBRAMIENTOQS. Los nombramientos seran ordinarios, en
periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan /as normas sobre las carreras
especiales. (...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en
el Titulo V de esta ley”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC — 20191000009556
del 20 de diciembre de 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 2100 del 28 de septiembre del
2021, 23 del 01 de febrero del 2022 y 30 dei 17 de febrero de 2022, convocé a concurso publico
de méritos para proveer las vacantes definitivas, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, Proceso de Seleccion
No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015, “En firme Ia lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual
se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista
de elegibles y en estricto orden de mérito se debera producir el nombramiento en el empleo
objefo def concurso, el cual no podréa ser provisto bejo ninguna otra modalidad...” segun las
disposiciones contenidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la lista de
elegibles tendrd una vigencia de dos (2) afios y las vacantes para las cuales se efectud el
concurso seran cubiertas en estricto orden de mérito

Que agotadas todas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil, expidid a Resolucion No. 6984 del 07 de marzo de 2024, por medio de la cual se conformé
y adopta la lista de elegibles para proveer dos (02) vacantes definitivas en la modalidad de
ascenso en el empleo de carrera denominado Profesional Especializado cédigo 2028, grado 13,
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«Por Ja cual se hacen unos nombramientos en ascenso, se terminan unos encargos y un
nombramiento en provisionalidad en la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2018 — INPEC

Administrativos»

del Sistema Especifico de Carrera Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
— INPEC, identificado con el Cadigo OPEC No. 1627189, acto administrativo que adquirio firmeza
el 18 de marzo de 2024, segln oficio radicado 2024RS040349 de la Comisidén Nacional del
Servicio Civil, y la publicacion realizada en el link, hitps://bnle.cnsc.gov.co/bnie-listas/bnle-listas-
consuita-general, por la misma entidad.

Que en el articulo primero de la Resolucion No. 6984 del 07 de marzo de 2024, se relacionan os
elegibles, encontrandose en posicion meritoria las personas que mas adelante se relacionan,
servidoras publicas con derechos de carrera:

No, )
POSICION NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTOQ EMPLEO TITULAR CODIGSIGRAD
DE IDENTIDAD
1 DIANA YISSEDT MARTINEZ GRANADOS | 1032362332 Auxiliar 404411
Administrativo
Tecnico
2 KAROL YISSETH VARGAS PORTILLO | 1110501671 Senico. 312411
Administrativo

Que para materializar los nomhramientos ofertados en el mentado proceso de seleccion, se hace
necesario adoptar las decisiones administrativas pertinentes a efectos de liberar el empleo que
debe ser provisto en ascenso, teniendo en cuenta que el mismo fue ocupado de manera
transitoria mediante nombramiento en encargo, o anterior de conformidad con las disposiciones
del Decreto 407 de 1994, Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015, respectivamente, por lo
anterior se hace necesario terminar los encargos que a continuacion se relacionan:

i). Terminar el encargo otorgado con Resolucién No. 00362 de 25 enero de 2022, a la sefiora
DIANA YISSEDT MARTINEZ GRANADOS, identificada con cédula de ciudadania No.
1032362332 ftitular del empleo Auxiliar Administrativo codigo 4044, grado 11, en el empleo
Profesional Universitario codigo 2044, grado 11 de la Subdireccion de Talento Humano.

ii). Terminar el encargo otorgadao con Resolucion No. 07706 de 23 de agosto de 2023, a la sefiora
JENNY PAOLA RAMOS RAMOS, identificada con cédula de ciudadania No. 1020713022, titular
del empleo codigo 2044, grado 05, en el empleo Profesional Especializado cadigo 2028, grado
13, en la Subdireccion de Talento Humano.

iii}. Terminar el encargo otorgado con Resolucion No. 3061 de 08 de julio de 2020, a la sefiora
KAROL YISSETH VARGAS PORTILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 1110501671
titular del emplec Técnico Administrativo codigo 3124, grado 11, en el empleo Profesional
Universitario codigo 2044, grado 11 de la Direccion Regional Central.

iv). Terminar el encargo otorgado con Resolucion No. 00374 de 23 de enero de 2023, a la sefiora
RUTH MABEL OLIVERA ARCE, identificada con cédula de ciudadania No. 51652582 titular del
empleo Técnico Administrativo codigo 3124, grado 16, en el empleo Profesional Especializado
codigo 2028, grado 13 de la Subdireccion de Talento Humano.

v). Terminar el encargo otorgado con Resolucién No. 005708 de 06 de diciembre de 2019, a la
sefiora YENY YOJANA HERNANDEZ RAMOS, identificada con cédula de ciudadania No.
52840968 titutar del empleo Técnico Operativo codigo 3132, grado 13, en el empleoc Técnico
Administrativo codigo 3124, grado 16 de la CCPAMMS de Bogota Incluye Reclusion Especial-
Justicia y Paz.
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«Por la cual se hacen unos nombramientos en ascenso, se terminan unos encargos y un
nombramiento en provisionalidad en la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC

Administrativos»

Que como consecuencia de la terminacién de los encargos antes referidos, se debe dar por
terminado el siguiente nombramiento en provisionalidad.

i}. Terminar el nombramiento en provisionalidad en el empleo Profesional Universitario codigo
2044, grado 05 a la sefiora MARIA FERNANDA PARDO CRUZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1075674622, adscrita actualmente a la Cércel y Penitenciaria de Media
Seguridad de Fusagasuga, teniendo en cuenta la supresion del Establecimiento Penitenciario de
Mediana Seguridad y Carcelario de Zipaquira

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, establece: “Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, ef nominador, por resolucién
motivada, podra darlos por terminados.”

Que teniendo en cuenta lo descrito en el literal b del articulo 11 del Decreto 407 de 1994, en
concerdancia con el articulo 2.2.51.6 del Decreto 1083 de 2015, <“Fl acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios
fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) identificada dias para
manifestar su aceptacion o rechazo”.

Que por su parte el articulo 13 del pluricitado Decreto 407 de 1994, sefiala que, la persona
nombrada, cuenta con el término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de
aceptacion del empleo, para tomar posesion. Dicho término podra prorrogarse si el designado
no reside en el lugar del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero
en todo caso, la prorroga solicitada, no podra exceder de freinta (30) dias,

Que para cubrir los gastos que se generen con ocasion a los nombramientos del Proceso de
Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC Administrativos, se expidié el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 022 del 04 de abril de 2024.

Que la Corte Constitucional unificé su jurisprudencia en Sentencia SU-917 de 2010, respecto a
la declaratoria de insubsistencia de empleados provisionales ha sefalado: “(...), solo es
constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque argumentos
puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto™.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE;

ARTICULO 1. Nombrar en ascenso en el empleo denominado Profesional Especializado codigo
2028. grado 13 ubicado en la Subdireccidon de Talento Humano, a las personas gue mas adelante
se relacionan en la planta globalizada del INPEC, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

No. DOCUMENTO DE
POSICION NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIDAD
DIANA YISSEDT MARTINEZ GRANADOS 1032362332
2 KAROL YISSETH VARGAS PORTILLO 1110501671
ARTICULO 2. Terminar los encargos que se relacionan a continuacion:
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«Por la cual se hacen unos nombramientos en ascenso, se terminan unos encargos y un
nombramiento en provisionalidad en la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del Proceso de Seleccion No, 1357 de 2019 — INPEC

Administrativos»

i). Terminar el encargo otorgado con Resciucién No. 00362 de 25 enero de 2022, a la sefiora
DIANA YISSEDT MARTINEZ GRANADOS, identificada con cédula de ciudadania No.
1032362332 titular del empleo Auxiliar Administrativo cédigo 4044, grado 11, en el empieo
Profesional Universitario cdigo 2044, grado 11 de la Subdireccion de Talento Humano.

ii). Terminar el encargo otorgado con Resolucién No. 07706 de 23 de agosto de 2023, a la sefiora
JENNY PAOLA RAMOS RAMOS, identificada con cédula de ciudadania No. 1020713022, titular
del empleo codigo 2044, grado 05, en el empleo Profesional Especializado codigo 2028, grado
13, en la Subdireccion de Talento Humaneo.

PARAGRAFO 1: La sefiora JENNY PAOLA RAMOS RAMOS, debera asumir las funciones
propias del empleo Profesional Universitario cédigo 2044, grado 05 del cual ostenta derechos de
carrera, ubicado ia Oficina de Control Interno, una vez se posesionen los servidores plblicos
citados en el articulo 1°,

iii). Terminar el encargo otorgado con Resolucion No. 3061 de 08 de julio de 2020, a la sefiora
KAROL YISSETH VARGAS PORTILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 1110501671
titular del empleo Técnico Administrativo ¢cddigo 3124, grado 11, en el empleo Profesional
Universitario codigo 2044, grado 11 de ]a Direccidn Regional Central.

iv). Terminar el encargo otcrgado con Resolucion No. 00374 de 23 de enero de 2023, a la sefiora
RUTH MABEL OLIVERA ARCE, identificaca con cédula de ciudadania No. 51652582 titular del
empleo Técnico Administrativo cédigo 3124, grado 16, en el empleo Profesional Especializado
codigo 2028, grado 13 de la Subdireccion de Talento Humano.

PARAGRAFO 2: La sefiora RUTH MABEL OLIVERA ARCE, debera asumir las funciones propias
del empleo Tecnico Administrativo codigo 3124, grado 16 del cual ostenta derechos de carrera,
ubicado en la CCPAMMS de Bogota Incluye Reclusion Especial de Justicia y Paz, una vez se
posesionen los servidores publicos citados en el articulo 1°.

v). Terminar el encargo oforgado con Resolucion No. 005708 de 06 de diciembre de 2019, a la
sefiora YENY YOJANA HERNANDEZ RAMOS, identificada con cédula de ciudadania No.
52840968 titular del empleo Técnico Operativo codigo 3132, grado 13, en el empleo Técnico
Administrativo cddigo 3124, grado 16 de la CCPAMMS de Bogota Incluye Reclusién Especial-
Justicia y Paz.

PARAGRAFO 3: La sefiora YENY YOJANA HERNANDEZ RAMOS, debera asumir las funciones
propias del empleo Técnico Operativo cédigo 3132, grado 13 del cual ostenta derechos de
carrera, ubicado en la Direccidn de Gestion Corporativa, una vez se posesionen los servidores
plblicos citados en el articulo 1°.

ARTICULO 3. Terminar el nombramiento en provisionalidad que se continuacion relaciona.

i). Terminar el nombramiento en provisionalidad en el empleo Profesional Universitario cédigo
2044, grado 05 a la seficra MARIA FERNANDA PARDO CRUZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1075674622, adscrita actualmente a la Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad de Fusagasuga, teniendo en cuenta la supresién del Establecimiento Penitenciario de
Mediana Seguridad y Carcelario de Zipaquira
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«Por la cual se hacen unos nombramientos en ascenso, se terminan unos encargos y un
nombramiento en provisionalidad en la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario — INPEC, en cumplimiento del Proces? de Seleccion No. 1357 de 2019 — INPEC

Administrativos»

ARTICULO 4. Las sefioras DIANA YISSEDT MARTINEZ GRANADOS, identificada con cedula
de ciudadania No. 1032362332 y KAROL YISSETH VARGAS PORTILLO, identificada con
cédula de ciudadania No, 1110501671, de conformidad con lo dispuesto en el literal b} articulo
11 del Decreto 407 del 1994, en concordancia con el arsiculo 2.2.5.1.6 dal Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendréan diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al del recibo de la comunicacion de la presente resolucién, para manifestar
si aceptan el nombramiento y diez (10) dias hébiles para tomar posesion del empleo, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente en que el INPEC -eciba el escrito de aceptacidn.

ARTICULO 5. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los servidores pablicos
relacionados en el articulo 1°.

ARTICULO 6. Publicar la presente resolucion en la pagina web del Instituto.
ARTICULO 7. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos

fiscales a partir de la posesion de las personas relacionadas en el articulo 1° de la presente
resolucion.

COMUNI€IUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., a ios

Teniente Coronel DANIEL FEHNANDG REEZ ROJAS
Director General (E) Instituto Nacibnal PeniterGiario y Chreelaric

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora de Talento Humano

[ S

Revisado por: Paola Barbosa Fontecha / Coordinadora Grupe de Administracién del Talents Humano
Proyectado por: Grupo de Administracion del Talento Humano
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