RESOLUCION NUMERo (11402 pe 25 FEB 7025

«Por la cual se actualiza por ascenso en el escalafon de Carrera Penitenciaria y
Administrativa a unos funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario -INPEC-»

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO (E)

En uso de las facultades legales conferidas por el articulo 89 del Decreto 407 de

1994, el numeral 6 del articulo 8 del Decreto 4151 de 2011 y la Resolucidén N,

10823 de 30 de agosto del 2023, expedida por la Comisién’ National del Servicio

Civil, y -
CONSIDERANDO:

La Ley 909 de 2004, en su articulo 4, establece que el sistema especifico de carrera
administrativa debe ser regulada y organizada por la CNSC, y que los empleos
pUblicos deben ser ocupados bajo principios de mérito, igualdad y capacidad. De
acuerdo con el articulo 34 de la misma ley, corresponde a la CNSC controlar,
administrar, organizar y actualizar los Registros PUblicos de Carrera Administrativa,
incluyendo los registros correspondientes al Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC), funciones que pueden ser desempefiadas por delegacion de la
CNSC. Ademas, el articulo 4 sefiala que las entidades del Estado deben sujetarse
a los principios de mérito, igualdad y capacidad para la seleccion y vinculacién de
los funcionarios, y que corresponde a la CNSC la administraciéon del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa del INPEC. Segun el articulo 29, la
desvinculacion de un servidor plblico de carrera administrativa solo puede
realizarse por las causales establecidas en la ley y mediante el cumplimiento de
los procedimientos correspondientes.

Mediante [a Resolucion No. 420 del 29 de julioc de 2008 y la Resoluciéon No. 1974
del 5 de septiembre de 2013, ta Comisidén Nacional del Servicio Civil (CNSC) delegd
en el Director General del INPEC la funciéon de administrar el Registro Publico del
Sistema Especifico de Carrera Administrativa del INPEC, por un término de cinco
afios en cada resolucion. Superado el periodo de delegacion de diez afios, la CNSC,
a través de la Resolucién No. 20181700124265 del 30 de agosto de 2018, prorrogd
dicha delegacién por un nuevo término de cinco afios, con vencimiento el 4 de
septiembre de 2023. En sesién del 24 de agosto de 2023, la Sala Plena de la CNSC
aprobd por unanimidad la prdrroga de la delegaciéon del Registro Publico del
Sistema Especifico de Carrera del INPEC, por un término de tres afios. Mediante la
Resoluciéon No. 10823 del 30 de agosto de 2023, la CNSC prorrogé la delegacién
del Registro Publico del Sistema Especifico de Carrera del INPEC otorgada al
Director General del INPEC, por un término de tres (03) afios, contados a partir
del vencimiento de la Gltima prérroga. '

Segun el articulo 29 de la Constitucion Politica, toda persona tiene derecho al
debido proceso, el cual debe garantizarse en todos los procedimientos
administrativos relacionados con la carrera administrativa. Ademas, el articulo 125
establece que los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera,
y que el ingreso a estos cargos debe realizarse cumpliendo con los requisitos vy
condiciones establecidos por la ley, asegurando la igualdad de oportunidades y el
respeto al mérito. Por otro lado, el articuio 130 dispone que corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) la administracion y vigilancia de los
sistemas de carrera administrativa, excepto en los sistemas especiales como el
INPEC.
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«Por la cual se actualiza por ascenso en el escalafén de Carrera Penitenciaria y
Administrativa a unos funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario -INPEC-»

La Sentencia C-1230 de 2005 de la Corte Constitucional, al interpretar la Ley 909
de 2004, refuerza el cardcter vinculante de la carrera administrativa y la obligacién
de garantizar el derecho de los funcionarios a permanecer en el servicio pUblico
bajo los principios de estabilidad y mérito. Esta sentencia reitera |a necesidad de
que los actos administrativos relacionados con la carrera administrativa se ajusten
a los principios constitucionales de legalidad, transparencia, igualdad y debido
proceso. Ademas, la Sentencia C-175 de 2006 subraya que los actos
administrativos que afectan a los servidores publicos deben estar motivados vy
respetar sus derechos fundamentales, incluyendo el debido proceso y la proteccién
de sus derechos adquiridos.

Que en el articulo 100 del Decreto 407 de 1994, prevé. "PROMOCIONES Y
ASCENSOS. Los empleados escalafonados en carrera penitenciaria tendrén
prefacién para ser ascendidos a los empleos vacantes de la categoria
inmedjatamente superior. Todo ascenso deberd producirse mediante curso o
concurso, el que debe realizarse para asegurar la igualdad de oportunidades (...)
Quien sea ascendido en las condiciones indicadas, continuard en carrera sin
necesidad de periodo de prueba”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.CNSC-161 del
2011, convoco a concurso publico de mérito para proveer las vacantes definitivas,
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, proceso de seleccidn No. 131 del 16 de
septiembre del 2011-Concurso- Curso de ascenso y por méritos, que fa Comision
Nacional del Servicio Civil, conformo, adopto y autorizo en estricto orden merito,
la lista de elegibles mediante Resolucion No. 1782 del 08 de agosto del 2013 del
empleo Teniente de Prisiones Cddigo 4222, Grado 16, en el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario -INPEC-, ofertados mediante proceso de seleccidn
ndmero 131 del 2011 -INPEC-, que, una vez culminada la etapa de seleccidon y
conformadas las listas de elegibles en el marco del referido proceso, la Direccién
General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC “realizé los
respectivos nombramientos en ascenso seglin cuadro relacionados en la parte
resolutiva conforme a lo establecido en la Ley 909 de 2004 vy el articulo 97 del
Decreto 407 del 20 de febrero de 1994.

En mérito de lo antes expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1 °. - Actualizar por ascenso en el escalafon de la Carrera Penitenciaria
y Carcelaria de la Planta Global del INPEC, a un (01) funcionario, en el empleo de
Teniente de Prisiones, Cédigo 4222, Grado 16:

y

N
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«Por la cual se actualiza por ascenso en el escalafén de Carrera Penitenciaria y
Administrativa a unos funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y
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sowad T at

R. 2809
JAVIER 30/08/2013 | 18/12/2013

CHACON GOMEZ FRANCISCO

1 12136737 TENIENTE DE PRISIONES { 422218 1782 2

18031

ARTICULO 2°. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn.

Dada en Bogota, D. C., a los, 25 FEB 2[]25

PUBLIQUESE,

IERREZ ROJAS

rio y Carcelario (E)
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Teniente Coronel DANIEL F
Director General Instituto Nag
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