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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA - Version 3

VIGENCIA 2019

bjetivo del Programa: Establcer las Dependencias, Regionales y Establecimiento que seran objeto de evaluacion objetiva e independiete por parte de l Oficina de Contrl interno del INPEC durante la vigencia 019
con el proposito de contribuir en-el mejoramiento continuo de los mismos, el cumplimiento de los objetivos institucionales y prevenir la materializacion de riesgos para la Entidad.

Alcance del Programa: Auditorias de gestidn programadas para realizarse por la Oficina de Control Interno del INPEC durante la vigencia 2019.

Criterios: Constitucién Politica Art 209 y 269, Ley 87 de 1993, ,Decreto 648 del 2017, Decreto 1499 del 2017 (Modelo Integrado de Planeacién y Gestién), Gobierno en Linea, Plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano,
Control Interno Contable, Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), Gestién Documental, Ley 019 de 2012, Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcién, Procesos, Procedimientos, Instructivos, Manuales, Guias, Directivas y
Circulares emitidas por la Entidad y todas las demas normas externas a la entidad que regulen las actividades de los diferentes procesos.

Recursos:

Humano: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno y Areas de Control Interno de las Regionales.
Financiero: Valor de la némina y prestaciones sociales de los funcicnarios de planta y por contrato de prestacion de servicios, recursos para viaticos y gastos de viaje del auditor.
Tecnologicos: Equipos de computo (portatiles), Sistemas de Informacion, Sistemas de redes, correo electronico, internet, necesarios para adelantar la auditoria.
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1. COJAM - JAMUNDI X
2, COCUC - CUCUTA x| X
3. EPMSC FRESNO x| xlx
4. SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO - GRUPO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Auditoria Especial) XXX
5. COIBA (Auditoria Especial) x|xix
6. EC PEDREGAL COPED X
7. EPAMSCAS COMBITA (Auditoria Especial)
8. SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO - GRUPO DE NOMINA -
Sindicatos (Auditoria Especial) XXX
9. SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO - GRUPO DE NOMINA -
Prima de Seguridad (Auditoria Especial) XXX
10. RM BOGOTA (Auditoria Especial)
11. EPAMS VALLEDUPAR
12. SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO - GRUPO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Pago de Sobresueldo
|Funcionarios Con Decisiones Medico Laborales (Auditoria Especial) Xpx|x
13. EPMSC SONSON x1x]|x
14. EPC TULUA x1x!x
15. CPMSC ESPINAL x!xlx
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