TODOS PORUN
- o NUEVO PAIS
La Subdireccitn de Talento Humano realizé ef respectivo estudio de verificacion para proveer mediante encargo la siguiente vacante, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Lay 909 de 2004:
Medio de divulgacién: Todo lo relacionado con el presente estudio sera divulgado en la pagina Web: www.inpec.gov.co en el link convocatorias y en la intranet link encargos
1. Identificacién del empleo
Denominacién del empleo a proveer . o .
mediante encargo Profesional Universilario Cédigo y Grado 2044-11
Asignaci6n bésica: $ 2.782.070
No vacantes Tres (3) Vacantes Nivel jerarquico Profesional
2. Requisitos del empleo (Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales - Resolucién 571 del 07 de marzo de 2013)
REQUISITOS
DEPENDENCIA . ; i pl i oy i6n a los pr de img dos en los
Resolucion: 000671 de 07 de marzo de 2013 mediante la cual se adopta el Manual de Funciones y establecimientos de reclusion a través de las direcci Regionales. en dancia con la normatividad vigente y las pol

Competencias Laborales del INPEC.

institucionales. \l/

SUBDIRECCION DE EDUCACION

ESTUDIOS: Titulo profesional en:

Educativa.
Tarjeta profesional en ios casos reglamentados por Ley.

EXPERIENCIA:
Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada

Licenciatura en psicologia y pedagogia; Licenciatura en psicopedagogia con énfasis en asesoria
educativa; Licenciatura en pedagogia; Licenciatura en pedagogia social y comunitaria;
Licenciatura en pedagogia y psicologia; Licenciatura en psicopedagogia; Licenciatura en filosofia
y pedagogia; Licenciatura en Administracion Educativa ; Licenciatura en Educacion, Licenciatura
en Administracion y Supervision Educativa, Licenciatura en Administracion y Legislacion

Funci del iento y eval 6n, a los establecimi de reclusién a través de las
Direcciones Regi alos p de Ed ién Basica, Media y Superior, conforme
con Ja normatividad vigente, las politicas Institucionales y los convenios suscrilos por el INPEC.

2. Verificar la fizacién de la | i6n de 16n en el SISIPEC WEB de acuerdo a las pautas y politicas institucionales
3. Revisary avalarla ir i por las Di i Regl sobre 1a atencién e intervencién brindada a través
de Ja Educacién Basica, Zma_m y Sup ior y realizar i i6n acorde a las pautas institucionales

4. Divulgar op los i las di parala 6n e intervencion bri a lravés de la Edt ion
Bésica, Media y Superior, velando por su carrecta aplicactén.

5. Realizar seguimiento al proceso de registros de los PEl ante las ias de i icipales de idad con las
normas vigentes y _mm politicas Sm_z_.a_o:&mm

8. Wosme prop de capacitacién y izacién de los servidores que d i il enlosp

de Ed de acuerdo a los lineamientos Smscn_o:m_mw
7. Verificar la moEm acién del SISIPEC WEB m: el lema de Educacién bdsica, media y superior de acuerdo con los
requerimientos institucionales,

Equivalencias adoptadas
mediante Resolucién 000571 de
07 de marzo de 2013

Aplica equivalencias contempladas en el Articulo 26 del
Decreto 2772 de 2005

8.Ci lidar las idades del &rea educativa de las Direccl i de acuerdo a los procedimientos establecidos y
pautas correspondientes

9. Realizar imienio y 6 a la ef i6n de fos preg de i6n para el trabajo y desamollo humano de
acuerdo a fa il idn i da por las Direccli Regi

10. Consolidar, verificar, depurar y retroalimentar _om _Eo_‘_.:mm de mhmncuas de los programas de macama_oz para el trabajoy
desarollo h por las Di i de

11. Consolidar, <m=_,nmq<nm_u5m“ la informacién de _Om cursos de ién laboral remitidos por las _u i Regional
segun las i entre las Reglonales Sena, la U:moo_o: Regional y los establecimientos

12. Hacer imi y evaluacién a fa ej i6n de las das por la Subdireccién de Ed i6n para el

desarollo de competencias para la productividad y generacién de ingreses, dirigida a la poblacién privada de la liberlad de
conformidad con las pautas y politicas institucionales.

13. Consolidar, analizar, verificar y depurar la infc ion de las Direcci Reglonales sobre fa inscripcin, citacién, aplicacién
y consulla de resultados de las pruebas y exdmenes realizados por el ICFES a la poblacitn privada de la libertad de conformidad

14. Consolidar, verificar, depurar y retroalimentar los informes de ej 6n de fos p de ed! 16n informal presentados
por las Direcciones Regionales am acuerdo a las pautas establecidas.
j y i6n a los programas de educacién en el aplicalivo SISIPEC de conformidad con las

as instifucionales
A pefiar las demas fi
desempefio de cada cargo.

por la autoridad competente de acuerdo con ef

ivel, la naturaleza y el drea de

Nota: Articulo 24 Ley 909 de 2004: "Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su

desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gitimo afio y su Gitima evaluacion del desempefio sea sobresaliente. El término de esta situacién no podré ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se debera encarqar al empleado que acreditindolos desemperie ef cargo

Inmediatamente inferior y asi suceslvamente.” (Enfasis Fuera del Texto) - Articulo 25 "Provision de los empleos por vacaricia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas n:m impliguen separacion temporal de los mismos serén provistos en forma provisional solo por el tiempo que

duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores ptblicos de carrera.”
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ESTUDIO DE VERIFICACION PARA PROVEER TRES (3) VACANTES DEFINITVAS (SUBED) MEDIANTE ENCARGO

23497631

BELTRAN PINEDA

JANETH

Profesional Universitario

204409

8l

01/04/2016

| oto3roie

LICENCIADA EN EDUCACION. PSICOPEDAGOGIA

Ped: ia para et del per infantil,

universidad del Tofima, 1998

CODIGOY |EVALUACION PROCESOS
CEDULA NOMBRES NOMBRES PENOMINACION DEL CARGO | ~GRapO DEL NIVEL EDL osinles PROFESION ESPECIALIZACION /f MAESTRIA DISCIPLINARI | ACC-DE A OBSERVACIONES
TITULAR DESEMPENO 0os
Fue propuesta en un empleo de grado
LICENCIADO EN PSICOLOGIAY PEDAGOGIA - 17 superior debido a que el funcionario
52341850 | VERGARA HERNANDEZ CLAUDIA PATRICIA Profesional Universitario 204409 98 s! 29/01/2010 DE JULIO DE 1998 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NO con mejor derecho manifests por
NACIONAL esciito la no aceptacién a la
postulactén
Fue propuesta en un empleo de grado
LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR Y superior debido a que el funcionario
21238636 SIERRA RODRIGUEZ AMIRA Profesional Universitario 204409 96 St 24/07/1985 PROMOCION DE LA FAMILIA - UNIVERSIDAD mmTWM"OW_MM_\MMM.MW_%_M_M,—M_mownv.._rpw..oﬁn\,_mwwno_oz NO con mejor derecho manifesté por
SANTO TOMAS - 04/1996 escrito la no aceptacién a fa
postulacién

NO

Manifesté mediante escrito la no
aceptacion a la postulacion en este
encargo.

LICENCIADO EN CIENCIAS DE L A EDUCACION
N . s CON ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION
63337726 ALMEYDA PEDRAZA MARIA EUGENIA Profesional Universitario 204409 a0 NO 13/05/1986 EDUCATIVA” UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE NO
COLOMBIA™ 1995
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA PARA EL
. . . DESARROLLO DEL APRENDIZAJE AUTONOMO DE
51736520 PRIETO MALAGON GLORIA YANET Profesional Universitario 204409 93 NO 04/12/1991 LICENCIADA EDUCACION PREESCOLAR-2001 LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A NO
DISTANCIA DEL 26 DE JUNIO DE 2010
LINCENCIADA EN EDUCACION PARA LA ESPECIALISTA EN RESOLUCION DE CONFLICTOS -
55173512 | SOTOMONTES PUENTES MARICEL Profesional Universitario 204409 97 NO 29/01/2010 DEMOCRACIA -0/03/2002 - LA UNUVERSIDA SUR 16/12/2006 - UNIVERSIDA EXTERNADO DE NO
COLOMBIA COLOMBIA
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MUNOZ ZUNIGA

UNIVERSITARA!I IBEROAMERICANA- 1999

| UICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
__odogpois |

LICENCIADO EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA -

2012

CODIGOY |EVALUACION PROCESOS
CEDULA NOMBRES NOMBRES Umzog_zn.n_u.__‘NVU_ﬂmr CARGO GRADO DEL NIVEL EDL. MMMMM%% PROFESION ESPECIALIZACION /f MAESTRIA DISCIPLINARI .MM_MMWMW OBSERVACIONES
TTULAR DESEMPERO 0s
LINCENCIADO EN EDUCACION BASICA
N L ENFASISEN CIENCIAS NATURALES Y
96342188 VASQUEZ BELTRAN DUVERNEY Profesional Universitario 204409 97 NO 01/03/2016 EDUCACION AMBIENTAL - 29/11/2002 - NO
UNIVERSIDAD DE BOSQUE //
LICENGIADO EN CIENGIAS DE LA EDUCACION ESPECIALISTA EN ORIENTACIUON VOCACCIONAL Y
ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO OCUPACIONAL - UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
60252120 ACOSTA IBARRA AMIRA Profesional Universitario 204407 98 sl 30/06/1995 EDUCATIVO - UNIVERSIDAD DE PAMPLONA PAULA SANTANDER - 20/06/2014 / MAGISTER EN NO st
- 27/03/1985 N DOCENCIA UNIVERSITARIA - UNIVERSIDAD DE LA
SALLE -1995
LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR Y
41778166 PAEZ GARCIA MARIA ELSA Profesional Universitario 204407 NO REPORTA NO REPORTA 09/09/1981 BASICA PRIMARIA - CORPRACION ESPECIALISTA EN DERECHOS HUMANOS - ESAP - NO

UNIVERSIDAD FRANCIACO DE PAULA
SANTANDER //

11/04/2013 UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER //

80074407 | SEGURA NAVARRO DANIEL GEOVANNI Profesional Universitario 204405 |NOREPORTA|  NO REPORTA 03/09/2015 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL - NO
08/0212015

r_omhmH%MmMﬂm__mmm_%w wwo_rbommmmma_cz ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
23926087 LOPEZ LOPEZ ALBA PILAR Profesional Universitario 204405 92 NO 05/08/2010 - INFORMACION EDUCATIVA - UNIVERSIDAD DE NO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA T, o e

DE COLOMBIA - 4107/4197
N—
LICENCIADA EN EDUCACION BACICAENFAsIs | MATRICULADA I mmw\_mmqmm DE DEL vwoom.»zs
) ) EN CIENCIAS SOCIALES - 26/06/2002 ESPECIALIZACION EN ORIENTACION EN

66852332 |  LOZANO DELGADO PIEDAD Profesional Universitario 204405 92 NO 2311112015 ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL - NO
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CODIGOY |EVALUACION PROCESOS
CEDULA NOMBRES NOMBRES DENOMINACION DEL CARGO | “sRaDO DEL NIVEL EDL osiaie PROFESION ESPECIALIZACION I/ MAESTRIA DISGIPLINART | ACCEDE A OBSERVACIONES
TITULAR | DESEMPERO 0s
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA: ENFASIS
51971063 NEUSA ROJAS GLORIA Profesional Universitario 204405 95 NO 02/08/2010 EN EDUCACION ARTISTICA DE LA UNIVERSIDAD NO
EL BOSQUE 31/08/2001
3. Criterios para Otorgar el Encargo
1 El funcionario debe estar inscrito en el registro ptblico de carrera del instituto Nacional Penitenciario y Carcetario - INPEC
P El encargo recaera en el empleado que se encuentre desempefando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personai de la entidad, siempre y cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se debera encargar al empleado que acreditandofos

desemperie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente. articulo 24 de Ley 909 de 2004

Para sér éncargado debéra contar coh évaluacion gel desempeno sobresaliente para el Ulimo penodo evaluado € entendera por evaluacion del desempeno sobresaliente que el funcionario siempre y cuando haya alcanzado el
compromisos laborales y demuestre que genera un valor agregado a fravés del logro de aigunos de los factores establecidos en la Resolucién 0186 de 2016, la cual adopto los siguientes factores:

1. Por calidad y oportunidad.

3 2. Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales.

3. Por participacién y aprovechamiento de capacitacion relacionada con las actividades propias del empleo y que genere un valor agregado para la entidad o la dependencia.

4. Por participacion en grupos o en actividades que requieren disposicion voluntaria.

4 Seran objeto de encargo aquellos funcionarios de carrera administrativa que no han sido sancionados disciplinariamente en el iltimo afio,

5 £n el evento en que sea necesario decidir en un posible_ empate entre servidores publicos que cumplan con los requisitos previstos para el empleo, se aplicaran fos siguientes criterios en orden de prevalencia, que excedan los requisitos minimos requeridos para el empleo: 1) Evaluacion del
Desempeifio Laboral. 2) Evaluacion de la Hoja de Vida, (i. Antiguedad; ii. Estudios; iii. Experiencia)

4. Publicacion Resultado de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos

1. Los empleados que se consideren afectados por el resullado de los Estudios de Verificacidon podran solicitar la revisién de los mismos, UNICAMENTE, dentro de los cinco (5) dias siquientes a su publicacién al correo electrénico encargos.administrativos:
2. Si al cabo de los cinco (5) dias no se presentaron solicitudes de revision contra los resultados de los Estudios, estos se consideraran definitivos.

inpec.gov.co no se admitirdn reclamaciones que se allegue

3. Estos Estudios estaran sujetos a las modificaciones surgidas como consecuencia de la revision que soliciten los empleados dentro de los términos establecidos.

4, Se les informa que paulatinamente se iran publicando los Estudios de Verificacion de los demas empleos a proveer mediante Encargo.

5, El funcionario a quien se le otorgue el encargo, tendra detecho al sueldo sefialado para el empleo asignado a partir de la fecha de su posesién y DEBERA CUMPLIR LAS FUNCIONES PROPIAS DEL. MISMO, EN EL AREA Y CIUDAD RESPECTIVA

Nota 2. Se informa que seleccionado el candidato, y tratandose de una entidad del orden nacional con estructura territorial, puede ocurrir que un servidor, con derecho preferencial de encargo, este ubjcado en una regional distinta y distante geograficamente del lugar donde se requiere la prestacion del servi

cuyo caso debera tenerse en cuenta gue el empleado debera asumir | stos de desplazal ermanencia en el nuevo sitio de trabajo, sin gue por tal hecho se genere un traslado of€omisién o cualquiera ofra situacion administrativa que se confunda con la figura del encargo que comprometa los
intereses de la entidad. f /

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora de Talentc Humano (C )

Revisé: Angélica Marfa Rodriguez - Coordinadora Grupo Prospectiva def Talento Human
Elaboré; Ruth Stella Tobar Cérdoba, profesional Grupo Prospectiva del Talento Humano /,
Proporciona informacion de planta: Gabriela Galindo, Grupo Administracion del Talento Hu
Fecha Elaborado: 18 de octubre de 2017
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