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COMUNICADO
Bogota, D.C. 24 de agosto de 2018

La Direccién General, informa al personal administrativo que realizado el estudio de verificacion
de requisitos para algunos empleos del nivel profesional, se identificd que a nivel nacional algunos
funcionarios de carrera administrativa pueden cumplir con el lleno de los requisitos, por lo que se
invita a que aquellos que se encuentren interesados en ocupar los empleos en mencién mediante
encargo y que cumplan con la totalidad de requisitos se postulen en los términos establecidos en
el presente comunicado.

Dichas vacantes se relacionan a continuacién, asi su ubicacién, como el propésito principal,
funciones y requisitos de cada uno de los empleos referidos, de conformidad con la Resolucién

No. 000571 de 07 de marzo de 2013, mediante la cual se adopta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales del INPEC, asi:

1. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-11

a. Oficina Asesora Juridica

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dar soporte juridico a la oficina Asesora Juridica de conformidad con la normatividad vigente y las politicas institucional.

118 FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar la documentacion necesaria para asistir a las audiencias judiciales o audiencias ante organismos de control,
de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Controlar y actualizar el registro de los procesos de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Ministerio de Justicia
0 quien haga sus veces.

3. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de riesgos juridicos relacionados con los procesos que
desarrolla el instituto, acorde con los objetivos institucionales.

4. Proyectar los conceptos juridicos solicitados a la dependencia en observancia de la normatividad vigente y las politicas
institucionales.

5. Compilar las normas juridicas, de jurisprudencia, de doctrina, de procedimientos y demés informacion relacionada con
la legislacion que enmarca al Instituto de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Realizar los informes solicitados por el jefe inmediato o autoridad competente dentro del término establecido, acorde con
los requerimientos institucionales.

7. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas aplicando los principios de la accién administrativa
en el ejercicio de su empleo.

8. Promovery desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestidn de acuerdo con la
normatividad vigente y las politicas institucionales.

9. Desempefar las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefic de cada cargo.
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Vill. REQUISITOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada

Derecho.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley

IX. ALTERNATIVA

Aplican equivalencias contempladas en el articulo 26 del Decreto 2772 de 2005.

Al respecto del proceso de encargos, esta direcciéon se permite definir los criterios, lineamientos
y/o parametros que se tendran en cuenta para determinar el funcionario que accede a encargo,
para ello, se tendra presente lo dispuesto en la Circular Externa No. 100-07-2015 del 31 de Agosto
de 2015, emanada de la Direccion del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, por la
cual imparten instrucciones en materia de provision definitiva de empleos de carrera y tramite para
la provision transitoria como medida subsidiaria, asi:

Acreditar los requisitos para el ejercicio del empleo objeto de encargo;

Poseer las aptitudes y habilidades para su desempefno;

Haber sido calificado como sobresaliente en la dltima evaluacion del desempefio,
No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio anterior; y

Desempenar el empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

apown=

. De no acreditarse dichas condiciones, se debera encargar al empleado que acreditandolas

AN ~ - - - - - - - -
‘desemperie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente, siendo competencia de
la entidad adelantar el respectivo estudio.

En el evento que no existan dentro de la planta de personal empleados de carrera que
puedan ser encargados por no reunir los requisitos, sera procedente efectuar
nombramientos provisionales, de manera excepcional...”. (Negrillas fuera de texto).

En virtud de lo expuesto, el Instituto se acoge al tramite previsto en la citada circular y en
consecuencia, adelantard las actuaciones necesarias que permitan identificar los servidores
publicos inscritos en Carrera Administrativa, que cumplan con los requisitos exigidos para acceder
a un encargo, dichos estudios seran realizados y emitidos por la Subdireccién de Talento Humano,
los cueles tendran en cuenta criterios para otorgar empleo bajo la figura de encargo asi:

1. El funcionario debe estar inscrito en el registro publico de carrera del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC.

2. El encargo recaerd en el empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando reiina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos,
se debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.

3. Seran objeto de encargo aquellos funcionarios de carrera administrativa que no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio.
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4. Para ser encargado debera contar con Evaluacion del Desempefio Laboral nivel
sobresaliente, el Ultimo periodo evaluado que corresponde a (1° de febrero del 2017 al 31
de enero del 2018). Se entendera que el nivel sobresaliente se alcanza, cuando un
funcionario haya obtenido el 95% o mas de la escala del cumplimiento de los compromisos
laborales de conformidad con el acuerdo 565 del 2016.

Al respecto, es importante sefialar que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
mediante concepto 20116000036771, determiné en caso de empate lo siguiente:

‘(...) En el evento en que varios empleados reiinan los requisitos y el perfil del empleo que va a
ser provisto, se considera que la administracién puede acudir a mecanismos objetivos para decidir
el empate, como son la evaluacion del desemperio, las contribuciones especiales del empleado al
servicio prestado o al desarrollo de los objetivos de la entidad, ¢ quien haya realizado el proyecto
de mayor trascendencia. Si aplicando criterios objetivos de desempate, éste persiste el Jefe del
organismo determinara el criterio de desempate. (...)”

Dado lo anterior, se informa que para los casos en que se presenten posibles empates entre
servidores publicos, que cumplan con los requisitos previstos para el empleo, se aplicaran los
siguientes criterios en orden de prevalencia:

1. Porcentaje de calificacion en la Evaluacién del Desempefio Laboral.

2. Antigliedad (ANTIGUEDAD, la misma se entendera, desde el momento en que el
funcionario Ingresé al INSTITUTO sin que haya perdido continuidad)

3. Analisis hoja de vida (Requisitos ADICIONALES a los requeridos para el empleo)

3.1.  Educacion Superior (Pregrado “Técnico Profesional, Tecndlogo, Profesional
Universitario, Posgrado “Especializacion, Maestria, Doctorado y Postdoctorado”)

3.2.  Experiencia Laboral (Certificaciones con todas sus formalidades, que resultan del
vinculo laboral propios de los niveles Asistencial, Técnico y Profesional externos al
INPEC).

Frente a las vacantes relacionadas los funcionarios de carrera administrativa que cumplan con
cada uno de los requisitos del empleo seleccionado y acredite cumplimiento de lo exigido en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para acceder en encargo, debera tener en cuenta el siguiente
procedimiento:

e Manifestar a la Direccién Electrénica encargos.administrativos@inpec.gov.co su
postulacion al empleo que considere CUMPLE con los requisitos, es preciso sefialar, que
debe hacer referencia detallada al empleo (Denominacién del Empleo, Cédigo, Grado,
Ubicacion Geografica al que aspira o Dependencia -Enunciada en el comunicado-,
Nombres, Apellidos, N° de Cédula y N° de Teléfono de Contacto).

e Lostérminos para realizar la postulacion sera de cinco (5) dias habiles a partir del momento
de la publicacion de los comunicados.
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e Los funcionarios que consideren tienen mayor derecho preferencial, resultado del estudio
de verificacién de requisitos, podran interponer las reclamaciones, a la Direccidn
Electronica encargos.administrativos@inpec.gov.co y para ello, contaran con tres (3) dias
habiles a partir del momento de la publicacion del resultado de los estudios.

e Estos estudios estaran sujetos a las modificaciones surgidas como consecuencia de la
revisién que soliciten los funcionarios en los términos establecidos, la cual realizara la
Subdireccién de Talento Humano.

e NOTA: NO se admitirdn solicitudes o reclamaciones que NO cumplan con lo descrito
anteriormente, o que se realicen por medios diferentes o extemporéaneos a los sefialados.

Por lo anterior se invita a los funcionarios administrativos con derechos de carrera, que dentrc de
los cinco (5) dias habiles contados a partir de la publicacion de este comunicado y que cumplan
con la totalidad de los requisitos enumerados que los haga acreedores al encargo en el empleo
en menciéon, se remita al correo electrénico encargos.administrativos@inpec.gov.co |os
respectivos soportes y se relacionen los datos de contacto.

Se solicita que los funcionarios gue no cumplan con la totalidad de requisitos establecidos
para este empleo o que no estén dispuestos a ocupar la vacante en la ciudad en la cual se
encuentra ubicado el empleo, se abstengan de postularse al mismo.

Es de resaltar que seleccionado el candidato, y tratdndose de una entidad del orden nacional con
estructura territorial, puede ocurrir que un servidor, con derecho preferencial de encargo, este
ubicado en una regional distinta y distante geograficamente del lugar donde se requiere la
prestacion del servicio; en cuyo caso deberd tenerse en cuenta gue el empleado debera asumir
los costos de desplazamiento y permanencia en el nuevo sitio de trabajo, sin que por tal hecho se
genere un traslado o comision o cualquiera otra situacion administrativa que se confunda con la
figura del encargo que comprometa los intereses de la entidad.

Asi mismo se informa que no es posible encontrar, dentro de los términos sefialados, un
funcionario de carrera que cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos para ocupar mediante
encargo la vacante en mencion, esta Direccién procederd a realizar la provision mediante
nombramiento provisional.

Cordialmente,

'RAMIREZ ARAGON
3l Penitenciario y Carcelario

Aprobé: Luz Myrian Tierradentro Cachaya Subdirectora dd talento Humano
Proyecté: Angélica Maria Rodriguez Barreto - Coordinadora Grupo Prospectiva del Talento Humano
FFecha de Elaboracion: 24/08/2018
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