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. g Aprendizaje Continuo
. . Orientacio6n a resultados . .
Titulo profesional en: . s . Experticia profesional
. . . . . : . o . . . . . e . . " o Orientacion al usuario y . .
Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Desarrollo Familiar, Sociologia; Derecho; Terapias Psicosociales; Psicologia con énfasis en Psicologia Familiar; Derecho y Ciencias Humanas. . . Trabajo en equipo y .y
. L . . . Diez (10) meses de al ciudadano ., - Subdireccion
DIRECCION . - Especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo. L . . Colaboracion Provision
1 Profesional Especializado 2028 13 . . experiencia profesional | Transparencia - ., X 4.907.451 4.907.451 . 2017 de Talento
GENERAL Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. . . Creatividad e Innovacién Transitoria
. . o . . relacionada. Compromiso con la . Humano
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las funciones del empleo. Oraanizacion Liderazgo de Grupos de
Tarjeta profesional para los casos reglamentados por Ley. 9 Trabajo
Toma de decisiones
. ., Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados P . J .
. - . Experticia profesional
Orientacién al usuario y . .
. ! Trabajo en equipo y .
: . . o - . L . o . . , o g . " . . , . ; Diez (10) meses de al ciudadano ., Fueron cancelados por el Convocatoria
DIRECCION . . Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de Conocimiento en: Sociologia, Trabajo Social y Afines, Administracion, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Derecho y Afines, Psicologia, o ) . Colaboracién o
1 Profesional Especializado 2028 13 , . e . . experiencia profesional | Transparencia . ., X INPEC al iniciar el 4.907.451 4.907.451 No. 250 de|2017 CNSC
GENERAL Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las funciones del empleo. . . Creatividad e Innovacion
relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
. . Aprendizaje Continuo
Orientacio6n a resultados P . J .
. o . Experticia profesional
Orientacion al usuario y Trabajo 80 equipo
. . . o . o - - : : Treinta (30) meses de al ciudadano J L y Fueron cancelados por el Convocatoria
DIRECCION . o Titulo profesional en: Ciencias militares, administracion policial, trabajo social. o . . Colaboracion L
1 Profesional Universitario 2044 11 . . experiencia profesional | Transparencia L ., X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de|2017 CNSC
GENERAL Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. . . Creatividad e Innovacion
relacionada Compromiso con la . proceso 2012
o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
, - Aprendizaje Continuo
. . Orientacion a resultados . .
Titulo profesional en: . - . Experticia profesional
. . . : o e L o L iy L e L I : . : . L o . Orientacién al usuario y . .
Psicologia; trabajo social; sociologia; administracidn publica; administracion de empresas; ciencia politica; administracion; ciencias politicas y administrativas; administracion publica territorial; derecho y ciencias sociales; terapias psicosociales; administracién de instituciones de servicio; Treinta (30) meses de al ciudadano Trabajo en equipo y Fueron cancelados oor el Convocatoria
DIRECCION . L comunicacion y relaciones corporativas; administracion empresarial; planeacion y desarrollo social; psicologia con énfasis en psicologia familiar; direccién humana y organizacional; psicologia con énfasis en psicologia social; derecho y ciencias humanas; administracién humana; administracion de o . . Colaboracion L P
1 Profesional Universitario 2044 11 . experiencia profesional | Transparencia . ., X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de|2017 CNSC
GENERAL gestion humana. . . Creatividad e Innovacion
. . relacionada Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
. . Aprendizaje Continuo
Orientacio6n a resultados P - J .
. e . Experticia profesional
. . - - . . . s o . . . . - ., . g . . . L - g Orientacion al usuario y . .
Titulo profesional en: Psicélogo, abogado, administrador de empresas, relaciones internacionales, politélogo, administrador publico, administrador de empresas sectores privado y publico, administracién, administracién empresarial, negocios internacionales, direccion y administracién de empresas, Treinta (30) meses de al ciudadano Trabajo en equipo y Subdireccién
DIRECCION . S internacionalista, relaciones publicas e institucionales, ciencias de la administracion, gobierno y relaciones internacionales, relaciones internacionales y estudios politicos, administrador empresarial, relaciones internacionales y estudios politicos, politica y relaciones internacionales, ciencias politicas y o . . Colaboracion Provision
1 Profesional Universitario 2044 11 . . . experiencia profesional | Transparencia . ., X 4.268.186,10 4.268.186 Y 2017 de Talento
GENERAL relaciones internacionales. ) . Creatividad e Innovacién Transitoria
) . relacionada Compromiso con la . Humano
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
a) Titulo de formacion técnica profesional: técnico profesional en administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracion de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracion bancaria y financiera; técnico profesional en administracion y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracién de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacio6n a resultados
técnico profesional en informatica para la gestién municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestién financiera; técnico profesional en 2) Nueve (9) meses de Orientacién al usuario y Exerticia Técnica
. procesos administrativos; técnico profesional en administracion de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracién publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; o . al ciudadano P . . Fueron cancelados por el Convocatoria
DIRECCION . L . . . . i g . . . ., . . Iy . L . . . L . . . . experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
2 GENERAL Técnico Administrativo 3124 13 técnico profesional en administracién y contabilidad publica; técnico profesional en administracion y gestion de empresas; técnico profesional en administracién de servicios financieros; técnica profesional en administracién de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Seis (06) meses de Transparencia Creatividad e innovacion X INPEC al iniciar el 2.784.971 5.569.941 No. 250 de|2017 CNSC
profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestion de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. Organizacién
b) Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en: Administracion publica; administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracion publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracién de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccidn de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracién empresarial;
administracion financiera; administracion hospitalaria; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracion; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial. administracion agropecuaria, zootecnia.
a) Titulo de formacién técnica profesional en: técnico profesional en administracién publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administraciéon de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracién bancaria y financiera; técnico profesional en administracién y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracién de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacion a resultados
técnico profesional en informatica para la gestién municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en 2) Nueve (9) meses de Orientacién al usuario y Experticia Técnica
: procesos administrativos; técnico profesional en administracién de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracion publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; L . al ciudadano , . Fueron cancelados por el Convocatoria
DIRECCION . . . . . P " e . o L L . . . iy L . . . iy y . . . experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
1 GENERAL Técnico Operativo 3132 13 técnico profesional en administracion y contabilidad publica; técnico profesional en administracion y gestion de empresas; técnico profesional en administracién de servicios financieros; técnica profesional en administracién de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Seis (6) meses de Transparencia Creatividad e innovacion X INPEC al iniciar el 2.784.971 2.784.971 No. 250 de|2017 CNSC
profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestidn de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en expariencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. Organizacion
b) Aprobacién de tres (3) afios de educacion superior en: Administracion publica; administracién de empresas; contaduria publica; administracién financiera; administracion; administracién publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracion empresarial;
administracién financiera; administracidn hospitalaria; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracién; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial, administracion agropecuaria, zootecnia.
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a) Titulo de formacion técnica profesional en:
Educacion basica primaria bilinglie; técnica profesional en promocién social; técnica profesional en recreacién dirigida; técnica profesional en rendimiento deportivo; técnica profesional en educacion fisica; técnica profesional en educacién fisica y recreacion; técnica profesional en entrenamiento
deportivo; técnica profesional en formacién ciudadana técnica profesional en deporte y recreacion.
b) Aprobacidn de dos (2) afios de educacion superior en: Profesional en Archivistica, o Licenciados en Administracién de Empresas, o Ciencias Agropecuarias, o Ingenieria Agroindustrial, o Licenciados en Educacion, o Zootecnia, o Mecanica Automotriz, o Ingenieria Industrial, o Ciencias Orientacio6n a resultados
Agropecuarias, o Veterinaria, o Ingenieria Ambiental, o Ingenieria Forestal, o Disefio Industrial o Archivistica, o carreras afines. a) No requiere Orientacién al usuario y Exerticia Técnica
DIRECCION trabajo social; sociologia; licenciatura en musica; licenciatura en disefio tecnolégico con énfasis en sistemas mecanicos; licenciatura en psicologia y pedagogia; licenciatura en educacion fisica; licenciatura en educacion bésica con énfasis en ciencias sociales; licenciatura en educacion bésica con experienqcia al ciudadano Trapba'o én equipo Fueron cancelados por el Convocatoria
7 GENERAL Instructor 3070 10 énfasis en humanidades, espafiol y lenguas extranjeras; licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades: espafiol e inglés; licenciatura en electrénica; licenciatura en fisica; licenciatura en matematicas; licenciatura en quimica; licenciatura en biologia; licenciatura en artes plasticas; b) Nueve (9') meses de Transparencia Creatijvi dad e innovacion X INPEC al iniciar el 2.434.143,38 17.039.004 No. 250 de[2017 CNSC
licenciatura en psicopedagogia con énfasis en asesoria educativa; licenciatura en educacién basica primaria; licenciatura en educacion fisica, recreacion y deporte; licenciatura en ciencias sociales; licenciatura en idiomas modernos espafiol- inglés; licenciatura en fisica y matematicas; licenciatura en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
quimica y biologia; licenciatura en matematicas y fisica; licenciatura en biologia y quimica; licenciatura en educacion industrial area electricidad o area mecanica; licenciatura en matematicas y estadistica; licenciatura en filosofia; licenciatura en literatura y lengua espafiola; ciencias del deporte y la Organizacién
recreacion; licenciatura en educacion fisica y recreacion; filosofia y letras; licenciatura en arte escénico; licenciatura en educacion primaria; licenciatura en historia y filosofia; licenciatura en geografia e historia; licenciatura en espariol y literatura; licenciatura en educacion- mecénica industrial;
licenciatura en educacion ciencias naturales; comunicacion social — periodismo; tecnologia en recreacion; licenciatura en arte dramatico; licenciatura en educacién fisica y salud; licenciatura en historia; licenciatura en literatura; licenciatura en electricidad y electrénica; licenciatura en dibujo mecanico;
licenciatura en dibujo de la construccidn; recreacion; comunicacion social; licenciatura en educacion- idiomas; linguistica y literatura; licenciatura en filosofia y humanidades; licenciatura en tecnologia educativa; licenciatura en pedagogia reeducativa; licenciatura en educacion basica; licenciatura en
pedagogia; licenciatura en educacion basica con énfasis en educacién fisica, recreacion y deportes; licenciatura en ciencias econoémicas y sociales, administracién agropecuaria, zootecnia.
a) Titulo de formacién técnica profesional: técnico profesional en administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracion de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracion bancaria y financiera; técnico profesional en administracion y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracién de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacion a resultados
técnico profesional en informatica para la gestién municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestién financiera; técnico profesional en 2) Nueve (9) m eses de Orientacién al usuario y Experticia Técnica
DIRECCION procesos administrativos; técnico profesional en administracién de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracion publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; experiencia relacionada al ciudadano Trabaio en eauino Fueron cancelados por el Convocatoria
7 GENERAL Técnico Operativo 3132 10 técnico profesional en administracion y contabilidad publica; técnico profesional en administracién y gestion de empresas; técnico profesional en administracion de servicios financieros; técnica profesional en administracién de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) FI)\lueve (9) meses de Transparencia Creatijvi dad ginﬁovaci()n X INPEC al iniciar el 2.434.143,38 12.170.717 No. 250 de|2017 CNSC
profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestidn de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en expariencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. Organizacion
b) Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior en: Administracién publica; administracién de empresas; contaduria publica; administracién financiera; administracion; administracién publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracion empresarial;
administracién financiera; administracidn hospitalaria; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracién; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial. administracion agropecuaria, zootecnia.
Orientacién a resultados
., . ., . . o . o - C . . . S . o . o o . S o - ., . Orientacion al usuario y o,
Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior en: Derecho, Administracién Publica, Administracion policial, Ingenieria industrial, administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracion publica territorial; administracion empresarial sectores . Experticia Técnica .
: - . o Lo . -, - ., o - . . . . e C o . e o -, L . al ciudadano . : Fueron cancelados por el Convocatoria
DIRECCION . . publico y privado; administracion y finanzas; administracién en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccidn de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracién de costos y auditoria; Seis (6) meses de . Trabajo en equipo L
5 Dactiloscopista 3066 9 . ., - - . o e . - g . L - , o . o ) . . ) . Iy - e L . Transparencia g . .y X INPEC al iniciar el 2.426.867,46 12.134.337 No. 250 de|2017 CNSC
GENERAL administracion de empresas; administracion empresarial; administracion financiera; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacion de empresarios; administracion logistica; ciencias de la |experiencia relacionada Compromiso con la Creatividad e innovacion 10CES0 2012
administracion; archivistica; bibliotecologia; contaduria; ingenieria de sistemas. administracién. p. o P
Organizacion
Orientacion a resultados
iy . L . - Co L L o o P . . o S Y o . . - . o o o -, Orientacién al usuario y o
Aprobacion de dos (2) afios de educacién superior: Administracién publica; administracién de empresas; contaduria publica; administracidn financiera; administracion; administracién publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas; administracion en al ciudadano Experticia Técnica Fueron cancalados por el Convocatoria
DIRECCION . L recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracién de costos y auditoria; administracion de empresas; administracion empresarial; administracion Seis (6) meses de . Trabajo en equipo L
5 Técnico Administrativo 3124 9 . . .y - L L - . . ) . o . o . . . - . L L e i . . o . L . Transparencia g . . X INPEC al iniciar el 2.426.867,46 12.134.337 No. 250 de|2017 CNSC
GENERAL financiera; administracion hospitalaria; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacion de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracién; archivistica; bibliotecologia; |experiencia relacionada Compromiso con la Creatividad e innovacion N 2012
contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial, administracién agropecuaria, zootecnia. o
Organizacién
. . Aprendizaje Continuo
Orientacién a resultados P L J .
Orientacio6n al usuario Experticia profesional
Titulo profesional en: Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Administracion Industrial, Gestion Empresarial, Administracién de Negocios, Administracién, Administracion Publica Territorial, Administracién Empresarial sectores publico y privado, Administracién de Instituciones de servicio, Treinta (30) meses de al ciudadano y Trabajo en equipo y Subdireccion
DIRECCION . L Administracién Comercial, Direccién y Administraciéon de Empresas, Administracion Publica. o : . Colaboracion Provision
1 Profesional Universitario 2044 11 ) . . , experiencia profesional | Transparencia . ., X 4.268.186,10 4.268.186 Y 2017 de Talento
GENERAL Aplican las equivalencias contempladas en el articulo 26 del Decreto 2772 de 2005. . . Creatividad e Innovacion Transitoria
: ; relacionada Compromiso con la : Humano
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacion a resultados . . L
: - . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y Adatacion al cambio
DIRECCION al ciudadano DiscFi) lina Fueron cancelados por el Convocatoria
3 GENERAL Auxiliar Administrativo 4044 13 Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria. NO APLICA Transparencia RelacF;)iones X INPEC al iniciar el 2.257.806,35 6.773.419 No. 250 de|2017 CNSC
Compromiso con la proceso 2012
N Interpersonales
Organizacién .
Colaboracion
Orientacio6n a resultados : . .,
. - . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y Adatacion al cambio
DIRECCION al ciudadano DiscFi)pIina Fueron cancelados por el Convocatoria
6 GENERAL Aucxiliar Administrativo 4044 11 Aprobacién de cuatro (4) afios de educacidn basica secundaria. NO APLICA Transparencia Relaciones X INPEC al iniciar el 2.053.337,96 12.320.028 No. 250 de|2017 CNSC
Compromiso con la proceso 2012
L Interpersonales
Organizacion .,
Colaboracion
. g Aprendizaje Continuo
Orientacién a resultados P 24 .
. o . Experticia profesional
. . , . g . I . . o . o ., - C Y - ., . . . o Lo - ., o - Orientacion al usuario y . .
Titulo profesional en: Economia; administracion de empresas; administracion industrial; administracién financiera; administracion; administracion publica territorial; administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; administracion de instituciones de servicio; . ; Trabajo en equipo y .
. L e L L . . L L . : e ;L i e e i e , e ) Veinticuatro (24) meses |al ciudadano ., Fueron cancelados por el Convocatoria
DIRECCION . L administracion empresarial; direccidn y administracién de empresas; administracion de empresas industriales; administracion publica; administracion de sistemas informaticos; estadistica; matematicas; estadistica e informética; informéatica matematica; matematicas con énfasis en estadistica; o ) . Colaboracion o
1 Profesional Universitario 2044 9 . o o o S o L . . o " de experiencia profesional | Transparencia L ., X INPEC al iniciar el 3.960.842,34 3.960.842,34 No. 250 de|2017 CNSC
GENERAL ingenieria industrial; ingenieria administrativa; ingenieria de productividad y calidad; ingenieria matematica. . . Creatividad e Innovacion
. , relacionada Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
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Orientacién a resultados Aprenq|;aje Contlmuo
. - . Experticia profesional
Orientacion al usuario y Trabaio en eauino
. Titulo profesional en: Economia; administracion de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; contaduria publica; gestion empresarial; administracion financiera; administracion; administracion publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; finanzas y negocios [Veinticuatro (24) meses  |al ciudadano J ., auipo’y - Subdireccion
DIRECCION . o . . - L o . . L . o -, , o L , L , . . o . o . . : Colaboracion Provisién
1 GENERAL Profesional Universitario 2044 9 internacionales; administracion y finanzas; ingenieria financiera; contaduria; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; contaduria publica y finanzas internacionales; economia y finanzas; administracion publica. de experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X 3.960.842,34 3.960.842,34 Transitoria 2017 de Talento
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. relacionada Compromiso con la . Humano
o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientaci6n a resultados ézriﬁézizjergfz Tilclj::l
Titulo profesional en: Derecho, Sociologia, Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacién; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; Orientacién al usuario y Trapba'o enpe UiDo
. contaduria publica con énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracién de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracién de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracidn Dieciocho (18) meses de |al ciudadano : ., aupoy Fueron cancelados por el Convocatoria
DIRECCION . S - L o - . . . o L . S . L L . . - . : o L . R I C , o . . Colaboracion
2 GENERAL Profesional Universitario 2044 7 publica territorial; administracion empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas; ingenieria financiera; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracion publica; banca y finanzas, experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 3.617.299,23 7.234.598 No. 250 de|2017 CNSC
Bacteriologia, Arquitectura, Ingenieria Civil, Administracién Policial, Econdémica, Estadistica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Licenciaturas, Zootecnia, Terapeuta, Ciencias Militares, Fonoaudiologia, Fisioterapia relacionada Compromiso con la Liderazao de Grupos de proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacion Trabajog P
Toma de decisiones
Orientacién a resultados Aprenq|;aje Contlmuo
Orientacion al usuario Experticia profesional
Titulo profesional en: Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacion; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con . y Trabajo en equipo y .
. e . DA . L L o L . L L : e . _ L . N Doce (12) meses de al ciudadano ., Fueron cancelados por el Convocatoria
DIRECCION . S énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracién de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administraciéon de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracién publica territorial; e . . Colaboracion L
1 Profesional Universitario 2044 5 L . . . o e L - L . o . . _ o _ L . Experiencia Profesional  [Transparencia - . X INPEC al iniciar el 3.330.692,46 3.330.692,46 No. 250 de[2017 CNSC
GENERAL administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracién empresarial; administraciéon de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas. . . Creatividad e Innovacién
. . Relacionada Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientaci6n a resultados Aprendizaje Continuo
Titulo profesional en: Contaduria; contaduria pablica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administraciéon de empresas; Orientacion al usuario Experticia profesional
ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracién de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion . . y Trabajo en equipo y .
DIRECCION administracion publica territorial; administracion empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas; ingenieria financiera; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracion publica; banca Diez (10) meses de al ciudadano Colaboracion Fueron cancelados por el Convocatoria
1 Profesional Especializado 2028 13 : P ’ P P yp ’ y N9 ’ P ’ P y B y ’ y ’ P ’ y experiencia profesional | Transparencia . ., X INPEC al iniciar el 4.907.451 4.907.451 No. 250 de[2017 CNSC
GENERAL finanzas. . . Creatividad e Innovacién
. . e . . relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las funciones del empleo. . Liderazgo de Grupos de
: . Organizacion .
Tarjeta profesional para los casos reglamentados por Ley. Trabajo
Toma de decisiones
Orientacion a resultados Aprenqlgaje Contllnuo
. e . Experticia profesional
Orientacion al usuario y Trabaio en eauino
DIRECCION Titulo profesional en: Derecho Veinticuatro (24) meses |al ciudadano CoIabJo raciénq POy Fueron cancelados por el Convocatoria
1 Profesional Universitario 2044 9 . P . ' ' de experiencia profesional | Transparencia . ., X INPEC al iniciar el 3.960.842,34 3.960.842,34 No. 250 de|2017 CNSC
GENERAL Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. . . Creatividad e Innovacion
relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientaci6n a resultados Aprencﬁzqe Contllnuo
Orientacién al usuario Experticia profesional
Titulo profesional en: Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacidn; Contaduria; contaduria pablica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con - . y Trabajo en equipo y .
. e . L , - . . L o L L ., . . g . . g . e . - . y o Y Veinticuatro (24) meses |al ciudadano ., Fueron cancelados por el Convocatoria
DIRECCION . o énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracion de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracién financiera; administracion de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracién publica territorial; - ) . Colaboracién o
1 Profesional Universitario 2044 9 L . o . o L L S L . o . . . L _ o . de experiencia profesional | Transparencia . . X INPEC al iniciar el 3.960.842,34 3.960.842,34 No. 250 de[2017 CNSC
GENERAL administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracion publica; banca y finanzas. ) . Creatividad e Innovacién
. . relacionada Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacién ,
Trabajo
Toma de decisiones
: iy Aprendizaje Continuo
. . o . o - o - o . . - o . . : . o o o -~ o : e Orientacién a resultados - .
Titulo profesional en: Ingenieria de sistemas; Ingenieria electrénica; Ingenieria electronica y telecomunicaciones; Ingenieria de sistemas y computacién; Administracion de sistemas de informacion; Ingenieria de disefio y automatizacion electronica; Ingenieria de sistemas con énfasis en software; Orientacin al usuario Experticia profesional
Ingenieria de sistemas con énfasis en administracion e informatica; Administracion informética; Ingenieria telemética; Ingenieria de sistemas con énfasis en telecomunicaciones; Ingenieria informatica; Administracion en informética; Ingenieria de sistemas y telematica; Ingenieria de : . y Trabajo en equipo y ,
. o _ o . e . o . o _ o o _ - ., . . o . o _ o . o . Treinta (30) meses de al ciudadano L, Fueron cancelados por el Convocatoria
DIRECCION . L telecomunicaciones; Ingenieria en teleinformatica; ingenieria en computacién; Ingenieria de sistemas y telecomunicaciones; Ingenieria de software y comunicaciones; administracién de sistemas informaticos; Ingenieria en telecomunicaciones; Ingenieria en sistemas y computacion; Ingenieria de e . . Colaboracion L
1 Profesional Universitario 2044 11 . . . o . . experiencia profesional | Transparencia . . X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de|2017 CNSC
GENERAL sistemas e informatica; Ingenieria en informatica. . . Creatividad e Innovacion
. . relacionada. Compromiso con la : proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacio6n a resultados éii:ﬁl:zizjergfz r;:::l
Titulo profesional en: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria electronica, Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones, Ingenieria de Sistemas y Computacion, Administracion de Sistemas de Informacion, Ingenieria de Disefio y Automatizacion Electronica, Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Software, Orientacién al usuario y Trapba'o enpe UiDo
DIRECCION Ingenieria de Sistemas con énfasis en Administracion e Informéatica, Administracién Informatica, Ingenieria Telematica, Ingenieria de Sistemas con énfasis en Telecomunicaciones, Ingenieria Informatica, Administracion en Informética, Veinticuatro (24) meses |al ciudadano Colabjo raci()nq poy Fueron cancelados por el Convocatoria
1 GENERAL Profesional Universitario 2044 9 Ingenieria de Sistemas y Telematica, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria en Teleinformatica, Ingenieria en Computacion, Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones, Ingenieria De Software y Comunicaciones, Administracién de Sistemas Informaticos, Ingenieria en Telecomunicaciones, |de experiencia profesional [ Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 3.960.842,34 3.960.842,34 No. 250 de|2017 CNSC
Ingenieria en Sistemas y Computacién, Ingenieria de Sistemas e Informética, Ingenieria en Informética. relacionada. Compromiso con la Liderazao de Grupos de proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacién Trabajog P
Toma de decisiones
Orientacion a resultados AprenQ|;aje Contllnuo
. . _ . . _ . f . - - ] . . i . . . . i . o L L . . e i . . . Experticia profesional
Titulo profesional en: Ingenieria de sistemas; Ingenieria electrénica; Ingenieria electrénica y telecomunicaciones; Ingenieria de sistemas y computacion; Administracion de sistemas de informacion; Ingenieria de disefio y automatizacion electrénica; Ingenieria de sistemas con énfasis en software; Orientacién al usuario y Trabaio en equino
. Ingenieria de sistemas con énfasis en administracion e informatica; Administracion informatica; Ingenieria telematica; Ingenieria de sistemas con énfasis en telecomunicaciones; Ingenieria informatica; Administracion en informatica; Ingenieria de sistemas y telematica; Ingenieria de Veinticuatro (24) meses |al ciudadano : ., aupo’y Fueron cancelados por el Convocatoria
DIRECCION , L o o . s . L o . . L o . ., . . » . o o . . . L . . Colaboracion
1 GENERAL Profesional Universitario 2044 9 telecomunicaciones; Ingenieria en teleinformatica; ingenieria en computacion; Ingenieria de sistemas y telecomunicaciones; Ingenieria de software y comunicaciones; administracion de sistemas informaticos; Ingenieria en telecomunicaciones; Ingenieria en sistemas y computacion; Ingenieria de de experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 3.960.842,34 3.960.842,34 No. 250 de[2017 CNSC
sistemas e informética; Ingenieria en informatica. relacionada Compromiso con la : proceso 2012
. . o Liderazgo de Grupos de
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacion Trabajo
Toma de decisiones
Orientacién a resultados [Liderazgo
Orientacion al usuario y [Planeacién
DIRECCION Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de Conocimiento en: Administracion, Derecho y Afines Cincuenta y dos (52) al ciudadano Toma de decisiones Provision
1 Jefe de Oficina 0137 17 , P P . o , ) ' . ’ y ' meses de experiencia Transparencia Direccién y Desarrollo de X 11.499.952,06 11.499.952,06 L 2017 DAFP
GENERAL Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo. . . . Definitiva
profesional relacionada.  |Compromiso con la Personal
Organizacién Conocimiento del entorno
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Orientacion a resultados Aprenq|;aje Contlmuo
. - . Experticia profesional
Orientacion al usuario y Trabaio en eauino
DIRECCION Titulo profesional en: Derecho. Treinta (30) meses de al ciudadano CoIabJo racic')nq POy Fueron cancelados por el Convocatoria
1 Profesional Universitario 2044 11 Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. experiencia profesional | Transparencia - ., X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de|2017 CNSC
GENERAL . . Creatividad e Innovacion
relacionada Compromiso con la . proceso 2012
o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientaci6n a resultados . . .,
. - . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y ) .
! Adaptacion al cambio ,
DIRECCION Quince (15) meses de al ciudadano Discilina Fueron cancelados por el Convocatoria
1 Aucxiliar Administrativo 4044 18 Diploma de bachiller. o Transparencia p X INPEC al iniciar el 2.481.141,25 2.481.141,25 No. 250 de|2017 CNSC
GENERAL experiencia laboral. . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
L Interpersonales
Organizacion .,
Colaboracion
Orientacion a resultados Apren@zqe Contlmuo
. o . Experticia profesional
Orientacion al usuario y Trabaio en equino
DIRECCION Titulo profesional en: Psicologia, Criminologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Sociologia; Derecho; Derecho y Ciencias Humanas. Dieciséis (16) meses de [al ciudadano CoIabJo raciénq POy Fueron cancelados por el Convocatoria
1 GENERAL Profesional Especializado 2028 15 Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada con las funciones del empleo. experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 5.804.826,62 5.804.826,62 No. 250 de[2017 CNSC
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. relacionada Compromiso con la . proceso 2012
o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacion a resultados Apren@zge Contllnuo
. - . Experticia profesional
Orientacién al usuario y Trabajo en equipo y
DIRECCION . o Titulo profesional en: Nutricion, Enfermeria. Trelntg (39) mese§ de a cmdadano' Colaboracién Provisién Subdireccion
1 Profesional Universitario 2044 11 . , experiencia profesional | Transparencia . . X 4.268.186,10 4.268.186 L 2017 de Talento
GENERAL Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. . . Creatividad e Innovacion Transitoria
relacionada Compromiso con la . Humano
. Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacién a resultados : . L,
. L . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y 9 )
i Adaptacidn al cambio .
DIRECCION al ciudadano Discilina Fueron cancelados por el Convocatoria
2 Secretario 4178 13 Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria NO APLICA Transparencia p X INPEC al iniciar el 2.257.806,35 4.515.613 No. 250 de[2017 CNSC
GENERAL . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
L Interpersonales
Organizacion .,
Colaboracion
Orientacion a resultados [Liderazgo
Orientacién al usuario y [Planeacion
. . . o - . L i _ - . o ] - o - . Sesenta (60) meses de  |al ciudadano Toma de decisiones .
1 DIRECCION Subdirector Tecnico u Operativo 0150 19 T!tulo profesional en disciplina gcademma deIlnt.JcIecl)’basm? de Cor.100|m|ento en.lMedlcma y Odontologia, Bacteriologia, Enfermeria, Nutricién y Dietética, Salud Publica y Terapias. expériencia profesional | Transparencia Direccién y Desarrollo de X 13.411.875 13.411.875 Proy|§!on 2017 DAFP
GENERAL Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas afines a las funciones del empleo. . . Definitiva
relacionada. Compromiso con la Personal
Organizacién Conocimiento del entorno
Orientacion a resultados Apren@zqe Contllnuo
. s . Experticia profesional
Orientacién al usuario y Trabaio en equino
. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de Conocimiento en: Enfermeria, Medicina, Odontologia, Psicologia, Bacteriologia, Terapias. Diecinueve (19) meses de |al ciudadano J L, aupo’y - Subdireccion
DIRECCION . .- e L I . . o . . Colaboracion Provision
1 Profesional Especializado 2028 16 Especializacién en Salud Publica, Epidemiologia y experiencia relacionada experiencia profesional | Transparencia . ., X 6.258.425,23 6.258.425,23 Y 2017 de Talento
GENERAL . . . . Creatividad e Innovacion Transitoria
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. relacionada Compromiso con la : Humano
L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacion a resultados Aprenc#zge Contllnuo
: L . Experticia profesional
. . , . Orientacién al usuario y . :
Titulo profesional en: Odontologia. . . Trabajo en equipo y .
DIRECCION Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada con las funciones del empleo en: Siete (7) meses de al ciudadano Colaboracion Fueron cancelados por el Convocatoria
1 Odontélogo - Medio Tiempo 2087 12 . .p g R P . . . P ' — . experiencia profesional | Transparencia . . X INPEC al iniciar el 2.459.270,23 2.459.270,23 No. 250 de|2017 CNSC
GENERAL Especializacién en Auditoria médica; o de servicios de salud o en Seguridad Social en Salud y con experiencia relacionada. . . Creatividad e Innovacién
. . relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacién ,
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacion a resultados AprenQ|;aje Contllnuo
: . . Experticia profesional
Orientacién al usuario y . .
Treinta (30) meses de al ciudadano Trabajo en equipo y Fueron cancelados por el Convocatoria
1 | DIRECCION Profesional Universitario 2044 11 Titulo profesional en: Enfermeria; medicina; odontologia; bacteriologia, Terapia respiratoria, terapia fisica. experiencia profesional | Transparencia Colaboracion y X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de|2017 CNSC
GENERAL Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. . . Creatividad e Innovacion
relacionada Compromiso con la . proceso 2012
o Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacion a resultados Aprenq|;aje Contlmuo
: - . Experticia profesional
Orientacion al usuario y , .
Veinticuatro (24) meses |al ciudadano Trabajo en equipo y Fueron cancelados por el Convocatoria
1 DIRECCION Profesional Universitario 2044 9 Tltglo profespnal en: Enfermeria; medicina; odontologia; bacteriologia, Psicologia, Terapia respiratoria, terapia fisica. de experiencia profesional | Transparencia Colab.o.ramon ., X INPEC al iniciar el 3.960.842,34 3.960.842,34 No. 250 de|2017 CNSC
GENERAL Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. . . Creatividad e Innovacién
relacionada Compromiso con la . proceso 2012
o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
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a) Titulo de formacion tecnolégica en: tecndlogo en administracién industrial; tecnélogo en administracién de empresas; tecndlogo empresarial; tecndlogo en administracion financiera; tecnélogo en administracion municipal; tecnélogo en costos y auditoria; tecnélogo en archivistica; tecnélogo en
administracion y finanzas; tecndlogo en finanzas y sistemas contables; tecndlogo en gestion financiera; tecndlogo en gestién de empresas; tecndlogo en administracion del talento humano; tecnélogo en auditoria y costos; tecndlogo en contabilidad; tecnélogo especializado en administracién financiera;
tecndlogo en administracién tributaria; tecnélogo en administracion en contabilidad y en sistemas; tecnélogo en gestion financiera y de sistemas; tecndlogo en sistemas e informatica empresarial; tecnélogo en banca e instituciones financieras; tecnologo en gestion y administracion de empresas;
tecndlogo en auditoria y control interno; tecndlogo en administracion financiera y de sistemas; tecnélogo en contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y costos; tecndlogo en gestion empresarial y de negocios; tecndlogo financiero y contable; tecndlogo en evaluacion de proyectos; tecndlogo en Orientacion a resultados
finanzas; tecndlogo en administracion financiera y comercial; tecnlogo en contaduria; tecndlogo en administracion judicial; tecnélogo en anélisis de costos y presupuestos; tecnologia en contabilidad y finanzas; tecnologia en administracion de empresas; tecndlogo en administracion; tecnélogo en Orientacin al usuario
desarrollo socio empresarial; tecnélogo en administracién de sistemas de informacion y documentacion; tecnélogo en administracion contable; tributaria y financiera; tecnélogo contable y tributario; tecnélogo en administracion de personal y desarrollo humano; tecnélogo en administracién publica; a) Seis (6) meses de . y Experticia Técnica .
: ) o . o . e , o . " ) . . : _ . - L e . o . . - o . o o . al ciudadano . . Fueron cancelados por el Convocatoria
DIRECCION . L tecndlogo en contabilidad financiera; tecnologo en contaduria financiera; tecnélogo en administracion de negocios; tecndlogo en relaciones industriales y contables; tecnologo en administracion logistica; tecnologo en gestidn judicial; tecnologo en administracion y certificacion de sistemas de calidad;  [experiencia relacionada. . Trabajo en equipo L
1 Técnico Administrativo 3124 16 ] . . - . L . . - _ . L, , ; L . . ., . . » , _ . . Transparencia - . L X INPEC al iniciar el 3.408.743,80 3.408.743,80 No. 250 de[2017 CNSC
GENERAL tecndlogo en contaduria y tributaria; tecnélogo en administracion empresarial; tecnélogo en gestion y desarrollo de proyectos; tecndlogo en gestion del talento humano; tecnélogo en gestion de sistemas de informacion y documentacion; tecnélogo en contabilidad y finanzas; tecnélogo en control de b) Quince (15) meses de Compromiso con la Creatividad e innovacion (0CES0 2012
gestion en sistemas de informacidn contable; tecndlogo en gestion administrativa y financiera; tecnélogo en gestidén administrativa; tecnologo en gestion contable; tecndlogo en auditoria y control empresarial; tecnélogo en contaduria y finanzas; tecnélogo en finanzas publicas; tecnélogo en experiencia relacionada. or arr)ﬂzacic’)n P
administracion financiera énfasis en sistemas; tecndlogo en gestion contable y tributaria; tecnoélogo en finanzas y auditoria sistematizada; tecnélogo en gestién publica; tecndlogo en contabilidad e impuestos tecnélogo en administracién agropecuaria. d
b) Aprobacién de tres (3) afios de educacion superior en: administracion publica; administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracién; administracion publica territorial; administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracion empresarial;
administracion financiera; administracion hospitalaria; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracion; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial.
Orientacion a resultados Aprenq|;aje Contllnuo
. iy . Experticia profesional
Orientacion al usuario y . .
Veinticuatro (24) meses |al ciudadano Trabajo en equipo y Subdireccion
DIRECCION . S Titulo profesional en: Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Desarrollo Familiar, Sociologia; Derecho; Terapias Psicosociales; Psicologia con énfasis en Psicologia Familiar; Derecho y Ciencias Humanas. . . . Colaboracion Provision
1 Profesional Universitario 2044 9 . . de experiencia profesional | Transparencia L ., X 3.960.842,34 3.960.842,34 . 2017 de Talento
GENERAL Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. . . Creatividad e Innovacion Transitoria
relacionada Compromiso con la . Humano
o Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacion a resultados Aprencﬁzqe Contllnuo
: - . Experticia profesional
Orientacion al usuario y Trabaio en equino
. Titulo profesional en: Licenciatura en psicologia y pedagogia; Licenciatura en psicopedagogia con énfasis en asesoria educativa; Licenciatura en pedagogia; Licenciatura en pedagogia social y comunitaria; Licenciatura en pedagogia y psicologia; Licenciatura en psicopedagogia; Licenciatura en Veinticuatro (24) meses |al ciudadano : ., quipoy - Subdireccion
DIRECCION . L L e Y . o A L . R L o : o . . Colaboracion Provisién
1 GENERAL Profesional Universitario 2044 9 filosofia y pedagogia; Licenciatura en Administracion Educativa ; Licenciatura en Educacion, Licenciatura en Administracion y Supervision Educativa, Licenciatura en Administracion y Legislacion Educativa de experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X 3.960.842,34 3.960.842,34 Transitoria 2017 de Talento
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. relacionada Compromiso con la . Humano
L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacién a resultados Aprenq|;aje Contllnuo
. s . Experticia profesional
Orientacién al usuario y Trabaio en equino
DIRECCION Titulo profesional en: Medicina. Siete (7) meses de al ciudadano CoIabJo raciénq POy Provisién Subdireccion
1 Médico - Medio Tiempo 2085 12 Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en Auditoria médica, o de servicios de salud o en Seguridad Social en Salud o relacionada con las funciones del empleo. experiencia profesional | Transparencia . ., X 2.459.270,23 2.459.270,23 Y 2017 de Talento
GENERAL . . . . Creatividad e Innovacion Transitoria
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. relacionada. Compromiso con la : Humano
L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacion a resultados Aprencﬁzge Con’qnuo
: - . Experticia profesional
Orientacién al usuario y Trabaio en equino
DIRECCION Titulo orofesional en: Derecho Treinta (30) meses de al ciudadano CoIabJo raci()nq POy Fueron cancelados por el Convocatoria
1 Profesional Universitario 2044 11 : P . ' ' experiencia profesional | Transparencia . ., X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de|2017 CNSC
GENERAL Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley . . Creatividad e Innovacién
relacionada Compromiso con la : proceso 2012
o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacién a resultados : . .,
. s . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y ., .
. Adaptacion al cambio ,
DIRECCION Diez (10) meses de al ciudadano Discilina Fueron cancelados por el Convocatoria
1 Secretario Ejecutivo 4210 17 Diploma de bachiller. L Transparencia P X INPEC al iniciar el 2.516.450,68 2.516.450,68 No. 250 de[2017 CNSC
GENERAL experiencia laboral. . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
o Interpersonales
Organizacion -,
Colaboracion
Orientacién a resultados Apren@zge Contlmuo
Orientacion al usuario Experticia profesional
Titulo profesional en: Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administraciéon de empresas; Treinta (30) meses de al ciudadano y Trabajo en equipo y Subdireccién
DIRECCION . S ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracién de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracién; administracion publica territorial; administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria o . . Colaboracion Provision
1 Profesional Universitario 2044 11 . o - C, . . s . . o L . _ I, _ - o . experiencia profesional | Transparencia . ., X 4.268.186,10 4.268.186 . 2017 de Talento
GENERAL financiera; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas. . . Creatividad e Innovacion Transitoria
. : relacionada Compromiso con la . Humano
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacio6n a resultados éirirsﬁézisjergé r;ti:::l
Titulo profesional en: Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracion de empresas; Orientacién al usuario y Trapba'o enpe Uibo
. ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracién de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracién publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas; ingenieria Treinta (30) meses de al ciudadano J ., aupoy Fueron cancelados por el Convocatoria
DIRECCION . L . . - , . L - , . o L . I, - c . o . . Colaboracion L
1 GENERAL Profesional Universitario 2044 11 financiera; administracion empresarial; administraciéon de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas. experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de|2017 CNSC
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
o Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
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Orientacién a resultados éirzr;glczizjergf(; r;'(;‘::l
Titulo profesional en: Contaduria; contaduria pablica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracion de empresas; ingenieria industrial; Orientacion al usuario y Trapba'o enpe UiDo
. ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracion de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracién publica territorial; administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria financiera; Treinta (30) meses de al ciudadano J L aupo’y Fueron cancelados por el Convocatoria
DIRECCION . o L = o : L L . _ R _ P , o . : Colaboracion .
1 GENERAL Profesional Universitario 2044 11 administracién empresarial; administracion de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas. experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de|2017 CNSC
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientaci6n a resultados Apren@zge Contllnuo
. - . Experticia profesional
Orientacién al usuario y Trabaio en equino
. Titulo profesional en: Administracién de empresas; ingenieria administrativa; administracion industrial; gestién empresarial; administracion; administracién publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién de instituciones de servicio; administracion empresarial;  [Veinticuatro (24) meses  |al ciudadano : ., aupoy . Subdireccion
DIRECCION . S . C . Co . o . . Colaboracion Provision
1 Profesional Universitario 2044 9 administracion publica; economia; ingenieria industrial. de experiencia profesional | Transparencia i . X 3.960.842,34 3.960.842,34 L 2017 de Talento
GENERAL . . . . Creatividad e Innovacién Transitoria
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. relacionada. Compromiso con la . Humano
L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacién a resultados Aprenq|;aje Contlmuo
Orientacion al usuario Experticia profesional
Titulo profesional en: Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracion de empresas; - } y Trabajo en equipo y L,
. N o o - AR e . e , _ LT o . L . - o L S Veinticuatro (24) meses |al ciudadano ., Subdireccion
DIRECCION . S ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracién de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracién publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas; ingenieria . . . Colaboracion Provision
1 Profesional Universitario 2044 9 L Y . L . o o . _ e _ L . de experiencia profesional | Transparencia - . X 3.960.842,34 3.960.842,34 Y 2017 de Talento
GENERAL financiera; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas. . . Creatividad e Innovacion Transitoria
. : relacionada. Compromiso con la . Humano
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
a) Titulo de formacién técnica profesional: técnico profesional en administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracion de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracién bancaria y financiera; técnico profesional en administracién y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracién de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacio6n a resultados
técnico profesional en informética para la gestién municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestidn financiera; técnico profesional en Orientacion al usuario y .
o o . L .. . P - . . - . C . L . . a) Tres (3) meses de . Experticia Técnica .
. procesos administrativos; técnico profesional en administracion de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracién publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; o . al ciudadano , . Fueron cancelados por el Convocatoria
DIRECCION . L s . . .l " e . o . L e . - L L o . gy y e . e experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
1 GENERAL Técnico Administrativo 3124 11 técnico profesional en administracion y contabilidad publica; técnico profesional en administracion y gestion de empresas; técnico profesional en administracién de servicios financieros; técnica profesional en administracion de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Doce (12) meses de Transparencia Creatividad e innovacion X INPEC al iniciar el 2.562.325,85 2.562.325,85 No. 250 de[2017 CNSC
profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestion de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. P Organizacién
b) Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en: Administracion publica; administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracién publica territorial; administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracion empresarial;
administracion financiera; administracidn hospitalaria; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; direccién humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracién; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial, administracion agropecuaria, zootecnia.
Orientacion a resultados . . L
: - . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y P .
. Adaptacién al cambio .
DIRECCION Cinco (5) meses de al ciudadano Disciolina Fueron cancelados por el Convocatoria
1 Secretario Ejecutivo 4210 16 Diploma de bachiller. T Transparencia p X INPEC al iniciar el 2.467.880,00 2.467.880,00 No. 250 de|2017 CNSC
GENERAL experiencia laboral. . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
N Interpersonales
Organizacién L
Colaboracion
Orientacién a resultados : . L
: . . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y -, .
, Adaptacion al cambio ,
DIRECCION al ciudadano Discilina Fueron cancelados por el Convocatoria
2 GENERAL Conductor Mecanico 4103 13 Aprobacién de cinco (5) afios de educacion bésica secundaria. NO APLICA Transparencia Relacpiones X INPEC al iniciar el 2.257.806,35 4.515.613 No. 250 de(2017 CNSC
Compromiso con la proceso 2012
L Interpersonales
Organizacion .,
Colaboracion
Orientacién a resultados Aprenq|;aje Contlmuo
Orientacion al usuario Experticia profesional
Titulo profesional en: Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacién; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con - . y Trabajo en equipo y ,
e . P . L o o s o L L : e . _ L . N Veinticuatro (24) meses |al ciudadano ., Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . S énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administraciéon de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracion de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracién publica territorial; . . . Colaboracion L
1 Profesional Universitario 2044 9 - - . . . _ o Lo . L o o ) e . -, . . o N : _ I _ L o . de experiencia profesional | Transparencia - ., X INPEC al iniciar el 3.960.842,34 3.960.842,34 No. 250 de|2017 CNSC
OCCIDENTAL administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracién empresarial; administracion de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas. . . Creatividad e Innovacién
. . relacionada Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientaci6n a resultados Apren@zge Contllnuo
. . . Experticia profesional
Orientacién al usuario y Trabaio en equino
DIRECCION Titulo profesional: Derecho. Treinta y Cuatro (34) al ciudadano CoIabJo raciénq POy Fueron cancelados por el Convocatoria
2 GENERAL Profesional Especializado 2028 21 Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en temas relacionados. meses de experiencia Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 8.749.224,79 17.498.450 No. 250 de|2017 CNSC
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. profesional relacionada.  |Compromiso con la . proceso 2012
o Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacién a resultados Aprenqlgaje Contllnuo
. o . Experticia profesional
. . . - _ . L s o . L . . - o o Yo o ., _ o g e L Orientacion al usuario y . .
Titulo profesional en: Psicologia; derecho; administracion de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion; administracién publica territorial; administracion en recursos humanos; administracién empresarial; direccion humana y organizacional; derecho y L . Trabajo en equipo y L
. o . L L o o . T . . Veinticinco (25) meses de |al ciudadano ., - Subdireccion
DIRECCION . . ciencias politicas; derecho y ciencias administrativas; derecho y ciencias humanas; psicologia; administracién publica; psicologia empresarial. e . . Colaboracion Provision
1 Profesional Especializado 2028 18 . o . . experiencia profesional | Transparencia - ., X 7.089.289 7.089.289 . 2017 de Talento
GENERAL Titulo de especializacion relacionado con las funciones del empleo. : . Creatividad e Innovacién Transitoria
. , relacionada. Compromiso con la . Humano
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacion Liderazgo de Grupos de

Trabajo
Toma de decisiones
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Orientacion a resultados Aprenq|;aje Contlmuo
. - . Experticia profesional
. . . , o L . o _ o L . . - L o S Y . . . g e o Orientacion al usuario y . .
Titulo profesional en: Psicologia; derecho; administracién de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestién empresarial; administracion; administracién publica territorial; administracién en recursos humanos; administracion empresarial; direccién humana y organizacional; derechoy |,, . .. . . Trabajo en equipo y ,
. o . L L o o - T . . Veinticinco (25) meses de |al ciudadano ., Fueron cancelados por el Convocatoria
DIRECCION . . ciencias politicas; derecho y ciencias administrativas; derecho y ciencias humanas; psicologia; administracién publica; psicologia empresarial. o ) . Colaboracién o
1 Profesional Especializado 2028 18 . . L . . experiencia profesional | Transparencia - ., X INPEC al iniciar el 7.089.289 7.089.289 No. 250 de|2017 CNSC
GENERAL Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada con las funciones del empleo. . . Creatividad e Innovacién
. . relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientaci6n a resultados éii:ﬁfi:]ergfz Tilc:]::l
Titulo profesional en: Psicologia; derecho; administracion de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion; administracion publica territorial; administracion en recursos humanos; administracién empresarial; direccion humana y organizacional; derecho y Orientacién al usuario y Trapba'o enpe UiDo
DIRECCION ciencias politicas; derecho y ciencias administrativas; derecho y ciencias humanas; psicologia; administracién publica; psicologia empresarial. Diez (10) meses de al ciudadano CoIabJo raciénq POy Fueron cancelados por el Convocatoria
1 GENERAL Profesional Especializado 2028 13 Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las funciones del empleo. experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 4.907.451 4.907.451 No. 250 de|2017 CNSC
Tarjeta profesional para los casos reglamentados por Ley. relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacion a resultados Apren@zqe Contlmuo
. o . Experticia profesional
. . . , . iy . o _ . o ., . - - o iy . Y o . o g e o Orientacion al usuario y . .
Titulo profesional en: Psicologia; derecho; administracion de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion; administracién publica territorial; administracion en recursos humanos; administracién empresarial; direccion humana y organizacional; derecho y . . Trabajo en equipo y L
. o . L L o o . T . . Treinta (30) meses de al ciudadano ., - Subdireccion
DIRECCION . S ciencias politicas; derecho y ciencias administrativas; derecho y ciencias humanas; psicologia; administracién publica; psicologia empresarial. o . . Colaboracion Provision
1 Profesional Universitario 2044 11 . ) experiencia profesional | Transparencia L ., X 4.268.186,10 4.268.186 . 2017 de Talento
GENERAL Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. . . Creatividad e Innovacion Transitoria
; . relacionada. Compromiso con la . Humano
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientaci6n a resultados Apren@zge Contllnuo
. - . Experticia profesional
. . Orientacién al usuario y . .
Titulo profesional en: . . Trabajo en equipo y Sy
: . . L C T L - , C L . L L L e L _ I Treinta (30) meses de al ciudadano ., . Subdireccion
DIRECCION . o Psicologia; derecho; administracion de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracidn; administracion publica territorial; administracion en recursos humanos; administracién empresarial; direccion humana y organizacional; derecho y ciencias politicas; . . . Colaboracién Provision
1 Profesional Universitario 2044 11 o o o o . S . . experiencia profesional | Transparencia - - X 4.268.186,10 4.268.186 L 2017 de Talento
GENERAL derecho y ciencias administrativas; derecho y ciencias humanas; psicologia; administracion publica; psicologia empresarial. . . Creatividad e Innovacién Transitoria
. . relacionada Compromiso con la . Humano
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacién a resultados Aprenc#zge Contllnuo
. e . Experticia profesional
Orientacion al usuario y Trabaio en eauino
DIRECCION Titulo profesional en:Psicologia; derecho; administracion de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion; administracion publica territorial; administracién en recursos humanos; administracion empresarial; direccion humana y organizacional; derechoy [Veinticuatro (24) meses  |al ciudadano CoIabJo raciénq POy Fueron cancelados por el Convocatoria
1 GENERAL Profesional Universitario 2044 9 ciencias politicas; derecho y ciencias administrativas; derecho y ciencias humanas; psicologia; administracion publica; psicologia empresarial. de experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 3.960.842,34 3.960.842,34 No. 250 de[2017 CNSC
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacion a resultados [Liderazgo
Orientacién al usuario y [Planeacion
DIRECCION Sesenta (60) meses de  |al ciudadano Toma de decisiones Provision
1 GENERAL Subdirector Tecnico u Operativo 0150 19 Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de Conocimiento en: Economia, Administracion, Contaduria Publica, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines, Derecho y Afines, Ingenieria Industrial y Afines . experiencia profesional | Transparencia Direccidn y Desarrollo de X 13.411.875 13.411.875 Definitiva 2017 DAFP
relacionada. Compromiso con la Personal
Organizacién Conocimiento del entorno
Orientacién a resultados : . L,
. s . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y Adaptacién al cambio
DIRECCION al ciudadano DiscFi) lina Fueron cancelados por el Convocatoria
1 GENERAL Auxiliar de Servicios 4064 11 Aprobacién de cuatro (4) afios de educacidn bésica secundaria. NO APLICA Transparencia ReIacF:)iones X INPEC al iniciar el 2.053.337,96 2.053.337,96 No. 250 de[2017 CNSC
Compromiso con la proceso 2012
L Interpersonales
Organizacion .,
Colaboracion
Orientacion a resultados Aprenc#zge Contllnuo
Orientacién al usuario Experticia profesional
Titulo profesional en: Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Administracion Industrial, Gestién Empresarial, Administracién de Negocios, Administracion, Administracién Publica Territorial, Administracion Empresarial sectores publico y privado, Administracion de Instituciones de servicio, . . y Trabajo en equipo y .
. L R N . Diez (10) meses de al ciudadano ., Fueron cancelados por el Convocatoria
DIRECCION : .- Administracion Comercial, Direccién y Administracion de Empresas, Administracion Publica. L . . Colaboracion L
1 Profesional Especializado 2028 13 . . e . . experiencia profesional | Transparencia . . X INPEC al iniciar el 4.907.451 4.907.451 No. 250 de|2017 CNSC
GENERAL Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién relacionado con las funciones del empleo. . . Creatividad e Innovacién
. . relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional para los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacién ,
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacion a resultados AprenQ|;aje Contllnuo
: . . Experticia profesional
Orientacién al usuario y Trabaio en equino
REGIONAL Titulo profesional en: Derecho Veinticinco (25) meses de |al ciudadano CoIabJo raciénq POy Fueron cancelados por el Convocatoria
1 CENTRAL Profesional Especializado 2028 18 Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada con las funciones del empleo. experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 7.089.289 7.089.289 No. 250 de|2017 CNSC
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. relacionada. Compromiso con la : proceso 2012
o Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacion a resultados Aprenq|;aje Contlmuo
: - . Experticia profesional
. . _ . Orientacion al usuario y . .
Titulo profesional en: Odontologia. : . Trabajo en equipo y .
REGIONAL Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada con las funciones del empleo en: Siete (7) meses de al cludadano Colaboracion Fueron cancelados por el Convocatoria
10 Odontdlogo - Medio Tiempo 2087 12 . .p g R P . . . P ' L , experiencia profesional | Transparencia i o X INPEC al iniciar el 2.459.270,23 24.592.702,30 No. 250 de|2017 CNSC
CENTRAL Especializacion en Auditoria médica; o de servicios de salud o en Seguridad Social en Salud y con experiencia relacionada. . . Creatividad e Innovacién
. . relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
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. g Aprendizaje Continuo
Orientacién a resultados P . J .
, . . . . Experticia profesional
Titulo profesional en: Orientacion al usuario y Trabaio en equino
Derecho, Administracion de empresas; Ingenieria industrial; Ingenieria administrativa; Contaduria Publica; Gestion Empresarial; Administracion de negocios; Administracion Publica Territorial; Derecho y Ciencias sociales; Administracion y finanzas; Ingenieria de procesos; Administracion de Treinta (30) meses de al ciudadano Jo en aupo’y Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . o o - . o . : Colaboracion .
1 Profesional Universitario 2044 11 instituciones de servicio; Contaduria; experiencia profesional | Transparencia . . X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de[2017 CNSC
CENTRAL - L , o L , C - - . L , I L - C , . . Creatividad e Innovacion
Administracion empresarial; Administracion de Empresas y finanzas; Direccion y administracion de empresas; Ingenieria administrativa y de finanzas; Derecho y ciencias administrativas; Administracion Publica; Economia. relacionada Compromiso con la Liderazao de Grunos de proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacién Trabajog P
Toma de decisiones
. ., Aprendizaje Continuo
Orientaci6n a resultados P L J .
. - . Experticia profesional
Orientacién al usuario y Trabaio en equino
REGIONAL Titulo profesional en: Derecho Treinta (30) meses de al ciudadano CoIabJo raciénq POy Fueron cancelados por el Convocatoria
1 Profesional Universitario 2044 11 . P . ' ' experiencia profesional | Transparencia . . X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de|2017 CNSC
CENTRAL Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. . . Creatividad e Innovacion
relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
. g Aprendizaje Continuo
Orientacién a resultados P . J .
Orientacion al usuario y Experticia profesional
Titulo profesional en: Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacion; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con - } Trabajo en equipo y .
e . L , o - . o o L L - : - G . . -, . e . - - i, e Y Veinticuatro (24) meses |al ciudadano L Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . S énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracién de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administraciéon de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracién publica territorial; . . . Colaboracion L
1 Profesional Universitario 2044 9 - - . L . o Lo . o . L L, . . ., . . o L , I L o . de experiencia profesional | Transparencia L ., X INPEC al iniciar el 3.960.842,34 3.960.842,34 No. 250 de|2017 CNSC
CENTRAL administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracién empresarial; administraciéon de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas. . . Creatividad e Innovacion
. . relacionada Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
. ., Aprendizaje Continuo
Orientaci6n a resultados E)F:pe rticiajprofesional
Titulo profesional en: Derecho, Sociologia, Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacién; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; Orientacién al usuario y Trabajo en equipo
contaduria publica con énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracién de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracién de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracién Dieciocho (18) meses de |al ciudadano : ., y Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . S - L o -, . . . o L L L - . . - . : o L . L I o : o . . Colaboracion
2 CENTRAL Profesional Universitario 2044 7 publica territorial; administracion empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas; ingenieria financiera; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracion publica; banca y finanzas, experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 3.617.299,23 7.234.598 No. 250 de|2017 CNSC
Bacteriologia, Arquitectura, Ingenieria Civil, Administracién Policial, Econdémica, Estadistica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Licenciaturas, Zootecnia, Terapeuta, Ciencias Militares, Fonoaudiologia, Fisioterapia relacionada Compromiso con la Liderazgo de Grupos de proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacion Trabajog
Toma de decisiones
. g Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados P 124 .
Orientacion al usuario y Experticia profesional
Titulo profesional en: Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacion; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con Doce (12) meses de al ciudadano Trabajo en equipo y Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . S énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracién de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administraciéon de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracién publica territorial; e . . Colaboracion L
1 Profesional Universitario 2044 5 . - . e . . . i . .. , . s . . o . . . e . .. . e . Experiencia Profesional  [Transparencia . . X INPEC al iniciar el 3.330.692,46 3.330.692,46 No. 250 de[2017 CNSC
CENTRAL administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracién empresarial; administracion de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas. . . Creatividad e Innovacion
. . Relacionada Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
a) Titulo de formacién técnica profesional en: técnico profesional en administracién publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracion de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracién bancaria y financiera; técnico profesional en administracién y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracion de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacio6n a resultados
técnico profesional en informatica para la gestién municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestidn financiera; técnico profesional en 2) Nueve (9) meses de Orientacion al usuario y Experticia Técnica
procesos administrativos; técnico profesional en administracion de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracién publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; L . al ciudadano , . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . . . . . P " e . o . L . . - L L . . . Iy y . . e experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
1 CENTRAL Técnico Operativo 3132 13 técnico profesional en administracién y contabilidad publica; técnico profesional en administracion y gestion de empresas; técnico profesional en administracién de servicios financieros; técnica profesional en administracién de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Seis (6) meses de Transparencia Creatividad e innovacién X INPEC al iniciar el 2.784.971 2.784.971 No. 250 de|2017 CNSC
profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestion de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. P Organizacion
b) Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en: Administracion publica; administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracion publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracién de costos y auditoria; administracion de empresas; administracion empresarial;
administracion financiera; administracidn hospitalaria; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; direccién humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracién; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial, administracion agropecuaria, zootecnia.
a) Titulo de formacién técnica profesional en:
Educacion basica primaria bilinglie; técnica profesional en promocion social; técnica profesional en recreacion dirigida; técnica profesional en rendimiento deportivo; técnica profesional en educacion fisica; técnica profesional en educacion fisica y recreacion; técnica profesional en entrenamiento
deportivo; técnica profesional en formacion ciudadana técnica profesional en deporte y recreacién.
b) Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en: Profesional en Archivistica, o Licenciados en Administracién de Empresas, o Ciencias Agropecuarias, o Ingenieria Agroindustrial, o Licenciados en Educacién, o Zootecnia, o0 Mecanica Automotriz, o Ingenieria Industrial, o Ciencias Orientacién a resultados
Agropecuarias, o Veterinaria, o Ingenieria Ambiental, o Ingenieria Forestal, o Disefio Industrial o Archivistica, o carreras afines. ) No requiere Orientacion al usuario y Experticia Técnica
trabajo social; sociologia; licenciatura en musica; licenciatura en disefio tecnolégico con énfasis en sistemas mecanicos; licenciatura en psicologia y pedagogia; licenciatura en educacion fisica; licenciatura en educacion basica con énfasis en ciencias sociales; licenciatura en educacion basica con . al ciudadano . : Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL e . . . o R e . . NP e » o o L C experiencia. . Trabajo en equipo L
7 CENTRAL Instructor 3070 10 énfasis en humanidades, espafiol y lenguas extranjeras; licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades: espafiol e inglés; licenciatura en electrénica; licenciatura en fisica; licenciatura en matematicas; licenciatura en quimica; licenciatura en biologia; licenciatura en artes plasticas; b) Nueve (9) meses de Transparencia Creatividad e innovacién X INPEC al iniciar el 2.434.143,38 17.039.004 No. 250 de[2017 CNSC
licenciatura en psicopedagogia con énfasis en asesoria educativa; licenciatura en educacion basica primaria; licenciatura en educacién fisica, recreacion y deporte; licenciatura en ciencias sociales; licenciatura en idiomas modernos espafiol- inglés; licenciatura en fisica y matematicas; licenciatura en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
quimica y biologia; licenciatura en matematicas y fisica; licenciatura en biologia y quimica; licenciatura en educacién industrial area electricidad o &rea mecanica; licenciatura en matematicas y estadistica; licenciatura en filosofia; licenciatura en literatura y lengua espafiola; ciencias del deporte y la P Organizacion
recreacion; licenciatura en educacion fisica y recreacion; filosofia y letras; licenciatura en arte escénico; licenciatura en educacion primaria; licenciatura en historia y filosofia; licenciatura en geografia e historia; licenciatura en espafiol y literatura; licenciatura en educacion- mecanica industrial;
licenciatura en educacion ciencias naturales; comunicacién social — periodismo; tecnologia en recreacion; licenciatura en arte dramatico; licenciatura en educacion fisica y salud; licenciatura en historia; licenciatura en literatura; licenciatura en electricidad y electrénica; licenciatura en dibujo mecanico;
licenciatura en dibujo de la construccién; recreacion; comunicacién social; licenciatura en educacién- idiomas; linglistica y literatura; licenciatura en filosofia y humanidades; licenciatura en tecnologia educativa; licenciatura en pedagogia reeducativa; licenciatura en educacion bésica; licenciatura en
pedagogia; licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes; licenciatura en ciencias econoémicas y sociales, administracion agropecuaria, zootecnia.
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a) Titulo de formacién técnica profesional: técnico profesional en administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracion de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracién bancaria y financiera; técnico profesional en administracién y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracién de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacion a resultados
técnico profesional en informatica para la gestién municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestidn financiera; técnico profesional en Orientacién al usuario y o,
e . o e : L . P . o . L I, ... |a)Nueve (9) m eses de . Experticia Técnica .
procesos administrativos; técnico profesional en administracion de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracién publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; L . al ciudadano , . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . . . . . L " e . o L L el . - L L C . . y T . . experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
6 CENTRAL Técnico Operativo 3132 10 técnico profesional en administracion y contabilidad publica; técnico profesional en administracion y gestion de empresas; técnico profesional en administracion de servicios financieros; técnica profesional en administracién de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Nueve (9) meses de Transparencia Creatividad e innovacién X INPEC al iniciar el 2.434.143,38 29.209.721 No. 250 de|2017 CNSC
profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestion de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. P Organizacion
b) Aprobacidn de dos (2) afios de educacion superior en: Administracién publica; administracién de empresas; contaduria publica; administracién financiera; administracion; administracién publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracion empresarial;
administracion financiera; administracidn hospitalaria; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; direccién humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacidn de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracién; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial. administracion agropecuaria, zootecnia.
Orientacion a resultados
iy . . . . o - ., - Co . - . s . . . - ., . o Y o ., . Orientacion al usuario y o
Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior en: Derecho, Administracién Publica, Administracion policial, Ingenieria industrial, administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracion publica territorial; administracion empresarial sectores . Experticia Técnica .
L . _ . Lo _ - -, . - . o L . . . . e o o . R L - L . al ciudadano . . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . . publico y privado; administracion y finanzas; administracién en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccidn de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracién de costos y auditoria; Seis (6) meses de . Trabajo en equipo L
4 Dactiloscopista 3066 9 . ., - - . o e . o g . L - ) S . R , . . iy . y - e L . Transparencia g . g X INPEC al iniciar el 2.426.867,46 9.707.470 No. 250 de|2017 CNSC
CENTRAL administracion de empresas; administracién empresarial; administracion financiera; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacion de empresarios; administracion logistica; ciencias de la |experiencia relacionada Compromiso con la Creatividad e innovacion 100650 2012
administracion; archivistica; bibliotecologia; contaduria; ingenieria de sistemas. administracién. p. . P
Organizacion
iy . g . o g . . . o L o C . - , , o . . G e, . Orientacion a resultados . . L
Aprobacién de tres (3) afios de educacion superior en Administracion de Empresas, ingenieria de sistemas, licenciatura en educacion, Administracion Publica, Derecho, Ingenieria Industrial, Finanzas, economia, contaduria, contaduria publica, tecnologia en secretariado bilingle, técnica profesional Orientacion al usuario Manejo de la informacion
en secretariado bilinglie, técnica profesional en secretariado ejecutivo sistematizado, técnica profesional en secretariado ejecutivo bilinglie sistematizado, técnica profesional en secretariado, tecnologia en secretariado ejecutivo, técnica profesional en secretariado comercial, técnica profesional en Seis (06) meses de al ciudadano y Adaptacién al cambio Fueron cancelados oor el Convocatoria
REGIONAL o secretariado bilinglie y de sistemas, técnica profesional en informatica secretarial, tecnologia en secretariado ejecutivo con énfasis en sistemas, tecnologia en secretariado bilingiie y computacion, tecnologia en secretariado ejecutivo bilinglie, tecnologia en secretariado ejecutivo con énfasis en experiencia relacionada . Disciplina L P
1 Secretario Ejecutivo 4210 24 ) , . LT . . . . . . . L . PN : , L o . T . . Transparencia i X INPEC al iniciar el 3.351.078,22 3.351.078,22 No. 250 de[2017 CNSC
CENTRAL sistemas, tecnologia en secretariado ejecutivo bilingiie, técnica profesional en secretariado de gerencia y sistemas, técnica profesional en secretariado ejecutivo computarizado bilingiie, técnica profesional en secretariado ejecutivo, bilingiie y de sistemas, especializacién técnica profesional en con las funciones del Compromiso con la Relaciones (0CES0 2012
secretariado bilinglie computarizado, técnica profesional en gestion secretarial ejecutiva, técnica profesional en gestion secretarial ejecutiva bilingle, técnica profesional en secretariado ejecutivo bilinglie con énfasis en sistemas, tecnologia en secretariado ejecutivo y de sistemas, técnico profesional  |empleo. or aEizacién Interpersonales P
en secretariado ejecutivo comercial sistematizado, técnica profesional en secretariado ejecutivo y de sistemas bilinglie, técnica profesional en secretariado ejecutivo de sistemas, técnico profesional en secretariado ejecutivo y sistematizado. g Colaboracion
Orientacién a resultados : . L,
. iy . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y 9 )
. Adaptacidn al cambio :
REGIONAL Veinticinco (25) meses de al ciudadano Disciolina Fueron cancelados por el Convocatoria
6 Pagador 4173 20 Diploma de bachiller. o . Transparencia p X INPEC al iniciar el 2.615.847,74 15.695.086 No. 250 de[2017 CNSC
CENTRAL experiencia relacionada . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
L Interpersonales
Organizacion -,
Colaboracion
Orientacion a resultados . . L,
: - . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y p )
. Adaptacién al cambio .
REGIONAL al ciudadano Disciolina Fueron cancelados por el Convocatoria
3 CENTRAL Auxiliar Administrativo 4044 13 Aprobacién de cinco (5) afios de educacion basica secundaria. NO APLICA Transparencia Relaf:)iones X INPEC al iniciar el 2.257.806,35 6.773.419 No. 250 de|2017 CNSC
Compromiso con la proceso 2012
o Interpersonales
Organizacién L
Colaboracion
Orientacién a resultados : . .
: . . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y 9 .
. Adaptacion al cambio ,
REGIONAL Quince (15) meses de al ciudadano Disciolina Fueron cancelados por el Convocatoria
1 Auxiliar Administrativo 4044 18 Diploma de bachiller. o Transparencia p X INPEC al iniciar el 2.481.141,25 2.481.141,25 No. 250 de|2017 CNSC
CENTRAL experiencia laboral. . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
L Interpersonales
Organizacion -,
Colaboracion
Orientacion a resultados Aprenq|;aje Contlmuo
: - . Experticia profesional
Orientacion al usuario y Trabaio en equino
REGIONAL Titulo profesional en: Medicina. Siete (7) meses de al ciudadano CoIabJo raciénq Poy Provision Subdireccion
10 Médico - Medio Tiempo 2085 12 Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en Auditoria médica, o de servicios de salud o en Seguridad Social en Salud o relacionada con las funciones del empleo. experiencia profesional | Transparencia . ., X 2.459.270,23 24.592.702,30 . 2017 de Talento
OCCIDENTAL . . . . Creatividad e Innovacion Transitoria
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. relacionada. Compromiso con la . Humano
o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientaci6n a resultados AprenQ|;aJe Contllnuo
. - . Experticia profesional
Orientacién al usuario y Trabaio en equino
REGIONAL Titulo profesional en: Medicina. Siete (7) meses de al ciudadano CoIabJo raciénq POy Provision Subdireccién
15 CENTRAL Médico - Medio Tiempo 2085 12 Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en Auditoria médica, o de servicios de salud o en Seguridad Social en Salud o relacionada con las funciones del empleo. experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X 2.459.270,23 36.889.053,45 Transitoria 2017 de Talento
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. relacionada. Compromiso con la : Humano
L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacién a resultados AprenQ|;aJe Contllnuo
‘ ; . . - . Experticia profesional
Titulo profesional en: Orientacion al usuario y Trabaio en eauino
Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacion; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con énfasis en sistemas y Treinta (30) meses de al ciudadano : ., auipoy Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . L SR . g . . P s o L -, . i, g . o L . e . . - o P L L -, . o . . Colaboracion
1 CENTRAL Profesional Universitario 2044 11 economia solidaria; economia; administracion de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestién empresarial; administracién financiera; administracion de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracidn; administracion publica territorial; administracién empresarial experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de|2017 CNSC
sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracion publica; banca y finanzas. relacionada Compromiso con la Liderazao de Grunos de proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacién Trabajog P
Toma de decisiones
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a) Titulo de formacién tecnolégica en: tecnoélogo en administracién industrial; tecndlogo en administracién de empresas; tecnélogo empresarial; tecnélogo en administracidn financiera; tecndlogo en administracion municipal; tecnologo en costos y auditoria; tecnélogo en archivistica; tecnologo en
administracion y finanzas; tecnélogo en finanzas y sistemas contables; tecndlogo en gestion financiera; tecndlogo en gestion de empresas; tecndlogo en administracion del talento humano; tecnologo en auditoria y costos; tecnologo en contabilidad; tecndlogo especializado en administracion financiera;
tecndlogo en administracién tributaria; tecnélogo en administracion en contabilidad y en sistemas; tecnélogo en gestion financiera y de sistemas; tecndlogo en sistemas e informatica empresarial; tecnélogo en banca e instituciones financieras; tecnologo en gestion y administracion de empresas;
tecndlogo en auditoria y control interno; tecnélogo en administracion financiera y de sistemas; tecnélogo en contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y costos; tecndlogo en gestion empresarial y de negocios; tecndlogo financiero y contable; tecndlogo en evaluacion de proyectos; tecnélogo en Orientacion a resultados
finanzas; tecndlogo en administracion financiera y comercial; tecndlogo en contaduria; tecndlogo en administracién judicial; tecnélogo en andlisis de costos y presupuestos; tecnologia en contabilidad y finanzas; tecnologia en administracion de empresas; tecnologo en administracion; tecndlogo en Orientacion al usuario
desarrollo socio empresarial; tecnélogo en administracion de sistemas de informacién y documentacion; tecnélogo en administracion contable; tributaria y financiera; tecnélogo contable y tributario; tecnélogo en administracion de personal y desarrollo humano; tecndlogo en administracion publica; a) Seis (6) meses de al ciudadano y Experticia Técnica Fueron cancelados oor el Convocatoria
REGIONAL . L tecndlogo en contabilidad financiera; tecnologo en contaduria financiera; tecnélogo en administracién de negocios; tecnélogo en relaciones industriales y contables; tecnologo en administracion logistica; tecnologo en gestidn judicial; tecnélogo en administracion y certificacion de sistemas de calidad;  [experiencia relacionada. . Trabajo en equipo L P
1 Técnico Administrativo 3124 16 . , . . \ . ., . , ., , ., \ ., . . ., ., , " . , . Transparencia g ) ., X INPEC al iniciar el 3.408.743,80 3.408.743,80 No. 250 de|2017 CNSC
CENTRAL tecndlogo en contaduria y tributaria; tecnélogo en administracién empresarial; tecnélogo en gestion y desarrollo de proyectos; tecndlogo en gestion del talento humano; tecnélogo en gestion de sistemas de informacion y documentacion; tecnélogo en contabilidad y finanzas; tecnélogo en control de b) Quince (15) meses de Compromiso con la Creatividad e innovacion DroCeso 2012
gestion en sistemas de informacion contable; tecndlogo en gestion administrativa y financiera; tecndlogo en gestion administrativa; tecnélogo en gestion contable; tecnélogo en auditoria y control empresarial; tecnélogo en contaduria y finanzas; tecnélogo en finanzas publicas; tecnélogo en experiencia relacionada. Oraanizacion
administracion financiera énfasis en sistemas; tecndlogo en gestion contable y tributaria; tecnélogo en finanzas y auditoria sistematizada; tecndlogo en gestién publica; tecnélogo en contabilidad e impuestos tecndlogo en administracion agropecuaria. g
b) Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en: administracion publica; administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracion publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracién de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccién de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracién empresarial;
administracion financiera; administracion hospitalaria; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracion; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial.
a) Titulo de formacion técnica profesional: técnico profesional en administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracion de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracion bancaria y financiera; técnico profesional en administracion y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracién de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacio6n a resultados
técnico profesional en informética para la gestién municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestidn financiera; técnico profesional en 2) Nueve (9) meses de Orientacion al usuario y Exerticia Técnica
procesos administrativos; técnico profesional en administracion de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracién publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; o . al ciudadano P . . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . L L : . L i e . o C L e . - - L o . Iy - e . e experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
2 CENTRAL Técnico Administrativo 3124 13 técnico profesional en administracién y contabilidad publica; técnico profesional en administracion y gestion de empresas; técnico profesional en administracién de servicios financieros; técnica profesional en administracién de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Seis (06) meses de Transparencia Creatividad e innovacion X INPEC al iniciar el 2.784.971 5.569.941 No. 250 de|2017 CNSC
profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestion de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. P Organizacién
b) Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en: Administracion publica; administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracion publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas;
administracién en recursos humanos; administracién de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccién de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracién empresarial;
administracion financiera; administracion hospitalaria; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracion; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial. administracion agropecuaria, zootecnia.
a) Titulo de formacion técnica profesional: técnico profesional en administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracion de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracion bancaria y financiera; técnico profesional en administracion y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracién de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacio6n a resultados
técnico profesional en informatica para la gestion municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en ) Tres (3) meses de Orientacién al usuario y Exerticia Técnica
procesos administrativos; técnico profesional en administracion de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracién publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; o . al ciudadano P . . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL e L . . . ., i g . . . ., . . Iy o o . . . L . . . . experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
1 CENTRAL Técnico Administrativo 3124 11 técnico profesional en administracion y contabilidad publica; técnico profesional en administracién y gestion de empresas; técnico profesional en administracion de servicios financieros; técnica profesional en administracién de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Doce (12) meses de Transparencia Creatividad e innovacion X INPEC al iniciar el 2.562.325,85 2.562.325,85 No. 250 de|2017 CNSC
profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestion de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. Organizacién
b) Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en: Administracion publica; administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracién publica territorial; administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracién de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccidn de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracién empresarial;
administracion financiera; administracion hospitalaria; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracion; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial, administracion agropecuaria, zootecnia.
Orientacio6n a resultados
L, . ., . T L o P L e L L . o . L L Orientacién al usuario y o
Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior: Administracion publica; administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracion publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; administracion en al ciudadano Experticia Técnica Fueron cancelados oor el Convocatoria
REGIONAL . L recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracién de costos y auditoria; administracion de empresas; administracion empresarial; administracion Seis (6) meses de . Trabajo en equipo L P
5 Técnico Administrativo 3124 9 . . - ., Y . ., . . ., . . o o . . . ., . L ., e i ., o o , L . Transparencia g . ., X INPEC al iniciar el 2.426.867,46 12.134.337 No. 250 de|2017 CNSC
CENTRAL financiera; administracion hospitalaria; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacion de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracidn; archivistica; bibliotecologia; |experiencia relacionada Compromiso con la Creatividad e innovacion (0CES0 2012
contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial, administracion agropecuaria, zootecnia. Orgazizaci()n P
Orientacién a resultados : . L
. " . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y 9 )
. Adaptacion al cambio .
REGIONAL al ciudadano Disciplina Fueron cancelados por el Convocatoria
5 CENTRAL Auxiliar Administrativo 4044 11 Aprobacion de cuatro (4) afios de educacidn basica secundaria. NO APLICA Transparencia Relaciones X INPEC al iniciar el 2.053.337,96 10.266.690 No. 250 de|2017 CNSC
Compromiso con la proceso 2012
L Interpersonales
Organizacion L,
Colaboracion
. L Aprendizaje Continuo
Orientaci6n a resultados P . J .
o . , I . , e . . Co e , . G , . e . e — , . . . Experticia profesional
Licenciatura en psicologia y pedagogia; Licenciatura en psicopedagogia con énfasis en asesoria educativa; Licenciatura en pedagogia; Licenciatura en pedagogia social y comunitaria; Licenciatura en pedagogia y psicologia; Licenciatura en psicopedagogia; Licenciatura en filosofia y pedagogia; Orientacién al usuario y Trabaio en eauino
Licenciatura en Administracion Educativa ; Licenciatura en Educacién, Licenciatura en Administracion y Supervisién Educativa, Licenciatura en Administracion y Legislacién Educativa. Diez (10) meses de al ciudadano : ., auipoy . Subdireccion
REGIONAL . . . o , . . L . . Colaboracion Provision
1 Profesional Especializado 2028 13 Posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionados con las funciones del empleo experiencia profesional | Transparencia . . X 4.907.451 4.907.451 L 2017 de Talento
CENTRAL . . ) . Creatividad e Innovacién Transitoria
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley relacionada. Compromiso con la . Humano
. Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
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Orientacion a resultados . . L
. - . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y . .
. Adaptacién al cambio ,
REGIONAL Cinco (5) meses de al ciudadano Disciplina Fueron cancelados por el Convocatoria
3 Secretario Ejecutivo 4210 16 Diploma de bachiller. T Transparencia . X INPEC al iniciar el 2.467.880,00 7.403.640 No. 250 de|2017 CNSC
CENTRAL experiencia laboral. . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
o Interpersonales
Organizacién L
Colaboracion
Orientaci6n a resultados . . g
. - . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y ) .
! Adaptacion al cambio ,
REGIONAL al ciudadano Discilina Fueron cancelados por el Convocatoria
6 Pagador 4173 13 Aprobacién de cinco (5) afios de educacion basica secundaria. NO APLICA Transparencia P X INPEC al iniciar el 2.257.806,35 13.546.838 No. 250 de[2017 CNSC
CENTRAL . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
L Interpersonales
Organizacion .,
Colaboracion
Orientacion a resultados . . L
. - . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y . .
. Adaptacion al cambio .
REGIONAL al ciudadano Disciplina Fueron cancelados por el Convocatoria
2 Secretario 4178 13 Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria NO APLICA Transparencia . X INPEC al iniciar el 2.257.806,35 4.515.613 No. 250 de|2017 CNSC
CENTRAL . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
o Interpersonales
Organizacién .
Colaboracion
Orientaci6n a resultados Apren@zge Contllnuo
. - . Experticia profesional
Orientacién al usuario y . .
Doce (12) meses de al ciudadano Trabajo en equipo y Subdireccién
9 REGIONAL Capellan 2001 5 Tltqlo profespnal en disciplina académica del nucleo basico de Conocimiento en Filosofia, Teologia y Afines Experiencia Profesional | Transparencia Colab.o.ra0|on ) X 3.330.692,46 99,976,232 Prowsllonl 2017 de Talento
CENTRAL Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley . . Creatividad e Innovacion Transitoria
Relacionada Compromiso con la . Humano
. Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacién a resultados : . L
. L . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y 9 )
al ciudadano Adaptacion al cambio Fueron cancelados por el Convocatoria
o | REGIONAL Enfermero Auxiliar 4128 14 Cinco (5) afios de educacion basica secundaria. Seis (6) meses de Transparencia Disciplina X INPEC al iniciar el 2.304.062,62 4.608.125 No. 250 de|2017 CNSC
CENTRAL Curso de Auxiliar de Enfermeria. experiencia laboral. . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
L Interpersonales
Organizacion .,
Colaboracion
Orientacion a resultados . . iy
. s . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y Adaptacién al cambio CNSC -
DONDE SE Diploma de bachiller en cualquier modalidad al cludadano DiscFi) lina SUBDIRECCIO
564 | UBIQUE EL Dragoneante 4114 11 P a SRR W . NO APLICA Transparencia p X Por definir 3.612.447,93 2.037.420.633 Convocatoria 2017 N DE
Adelantar y aprobar el curso de formacion que dicte la Escuela Penitenciaria Nacional. . Relaciones
CARGO Compromiso con la Internersonales TALENTO
Organizacion person: HUMANO
Colaboracion
Orientacién a resultados Apren@zqe Contllnuo
. s . Experticia profesional
Orientacién al usuario y Trabaio en equino
Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de Conocimiento en: Derecho y Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines, Terapias, Educacion, Contaduria Publica, Economia, Administracién, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines. Diez (10) meses de al ciudadano J L, aupo’y Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . . . . e . . L ) . Colaboracion L
1 CENTRAL Profesional Especializado 2028 13 Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las funciones del empleo. experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 4.907.451 4.907.451 No. 250 de|2017 CNSC
Tarjeta profesional para los casos reglamentados por Ley. relacionada. Compromiso con la : proceso 2012
L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacion a resultados éii:gfizjergfz r;::;
Titulo profesional en: Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Administracion Industrial, Gestion Empresarial, Administracién de Negocios, Administracién, Administracion Publica Territorial, Administracién Empresarial sectores publico y privado, Administracién de Instituciones de servicio, Orientacién al usuario y Trapba'o enpe UiDo
REGIONAL Administracion Comercial, Direccién y Administracién de Empresas, Administracion Publica. Treinta (30) meses de al ciudadano CoIabJo raci()nq POy Provisién Subdireccién
1 Profesional Universitario 2044 11 Aplican las equivalencias contempladas en el articulo 26 del Decreto 2772 de 2005. experiencia profesional | Transparencia . ., X 4.268.186,10 4.268.186 . 2017 de Talento
CENTRAL : ; . . Creatividad e Innovacién Transitoria
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. relacionada Compromiso con la . Humano
. Liderazgo de Grupos de
Organizacién ,
Trabajo
Toma de decisiones
a) Titulo de formacién tecnolégica en: Telemética; tecnologia en sistematizacion de datos; tecnologia en informatica; tecnologia en administracion de sistemas; tecnologia en administracién de redes de datos; tecnologia en sistemas; tecnologia en administracién informatica; tecnologia en sistemas de
informacion; tecnologia en andlisis y programacién de computadores; tecnologia de sistemas y telecomunicaciones; tecnologia en ingenieria de sistemas; tecnologia en andlisis y disefio de sistemas; tecnologia en redes y comunicaciones de datos; tecnologia en computacion; tecnologia en
administracion e informatica; tecnologia en administracion de redes de computadores; tecnologia en gestion informatica; tecnologia en desarrollo del software; tecnologia en analisis de sistemas y programacién de computadores; tecnologia en gestidn de sistemas; tecnologia en informatica aplicada; Orientaci6n a resultados
tecnologia en programacion y sistemas; tecnologia en andlisis y disefio de sistemas y computacion; tecnologia en informatica empresarial; tecnologia en informatica y sistemas de informacion; tecnologia de sistemas; tecnologia en informatica y telecomunicaciones; tecnologia en administracion de  |a) Tres (3) meses de Orientacién al usuario y Exerticia Técnica
sistemas de informacién; tecnologia en hardware y software; tecnologia en disefio y administracién de sistemas; tecnologia en administracion de informatica; tecnologia en redes computacionales y comunicaciones; tecnologia en gestion de redes y sistemas teleinformaticas; tecnologia en experiencia relacionada. |al ciudadano P , . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . . . - . . , L - . ] . . , . . . o , . o , A - , . Trabajo en equipo L
1 CENTRAL Analista de Sistemas 3003 15 administracion en informatica; tecnologia en administracion de redes y nuevas tecnologias; tecnologia en teleinformatica; tecnologia en sistemas empresariales de informacion; tecnologia en sistemas de computacion; tecnologia en redes de computadores y seguridad informatica; tecnologia en redes |b) Doce meses (12) Transparencia Creatividad e innovacion X INPEC al iniciar el 3.016.952,40 3.016.952,40 No. 250 de|2017 CNSC
y servicios telematicos; tecnologia en informatica; tecnologia informatica; tecnologia en desarrollo de software; tecnologia en soporte técnico de hardware y software; tecnologia en informatica y sistemas; tecnologia en analisis y programacién de sistemas de informacion; tecnologia en programacién y [meses de experiencia Compromiso con la proceso 2012
desarrollo de software; tecnologia en disefio y gestion de sistemas; tecnologia en sistemas de informacion. relacionada Organizacion
b) Aprobacién de tres (3) afios de educacién superior en: ingenieria de sistemas con énfasis en software; ingenieria de sistemas con énfasis en administracion e informética; administracion informatica; ingenieria telematica; ingenieria de sistemas con énfasis en telecomunicaciones; ingenieria
informatica; administracion en informatica; ingenieria de sistemas y telematica; ingenieria en teleinformatica; ingenieria en computacion; ingenieria de sistemas y telecomunicaciones; ingenieria de software y comunicaciones; administracion de informatica; administracion de sistemas informaticos;
ingenieria en telematica; ingenieria en sistemas y computacion; ingenieria de sistemas e informatica; ingenieria en informatica.
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Orientacién a resultados Aprenq|;aje Contlmuo
, . : , . ., . o o . L o . . s . ., . Y . ., L ., e . . o . Experticia profesional
Titulo profesional en: Psicologia; derecho; administracién de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestién empresarial; administracion; administracién publica territorial; administracion en recursos humanos; administracion empresarial; direccién humana y organizacional; derecho y Orientacion al usuario y Trabaio en eauino
ciencias politicas; derecho y ciencias administrativas; derecho y ciencias humanas; psicologia; administracion publica; psicologia empresarial. Diez (10) meses de al ciudadano J ., auipo’y - Subdireccion
REGIONAL . .- . . e . . L . : Colaboracion Provisién
1 Profesional Especializado 2028 13 Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién relacionado con las funciones del empleo. experiencia profesional | Transparencia - ., X 4.907.451 4.907.451 . 2017 de Talento
CENTRAL . . . . Creatividad e Innovacion Transitoria
Tarjeta profesional para los casos reglamentados por Ley. relacionada. Compromiso con la . Humano
o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientaci6n a resultados Apren@zge Contllnuo
. - . Experticia profesional
Orientacién al usuario y Trabaio en equino
REGIONAL Titulo profesional en: Enfermeria, medicina; odontologia; bacteriologia, Diecinueve (19) meses de |al ciudadano CoIabJo raciénq POy Fueron cancelados por el Convocatoria
1 CENTRAL Profesional Especializado - Salud 2033 16 Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada con las funciones del empleo experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 6.258.425,23 6.258.425,23 No. 250 de|2017 CNSC
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley relacionada Compromiso con la . proceso 2012
L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacion a resultados [Liderazgo
Orientacion al usuario y [Planeacién
REGIONAL al ciudadano Toma de decisiones Provision
1 CENTRAL Director de Establecimiento de Reclusion 0195 v Titulo universitario en &reas que incluyan conocimientos en materias criminolégicas, penales, carcelarias, de seguridad, administrativas o Derechos Humanos. NO APLICA Transparencia Direccién y Desarrollo de X 7.078.752,25 7.078.752,25 Definitiva 2017 DAFP
Compromiso con la Personal
Organizacién Conocimiento del entorno
Orientaci6n a resultados Apren@zge Contllnuo
; ; . s . Experticia profesional
Titulo profesional en: Orientacion al usuario y Trabaio en equipo
Derecho, Administracién de empresas; Ingenieria industrial; Ingenieria administrativa; Contaduria Publica; Gestion Empresarial; Administracién de negocios; Administracion Publica Territorial; Derecho y Ciencias sociales; Administracién y finanzas; Ingenieria de procesos; Administracién de Treinta (30) meses de al ciudadano : ., aupoy Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . S o o , o . . Colaboracion L
1 Profesional Universitario 2044 11 instituciones de servicio; Contaduria; experiencia profesional | Transparencia . . X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de|2017 CNSC
OCCIDENTAL - L , - L, , s - - . e , o L . C . . . Creatividad e Innovacién
Administracién empresarial; Administracion de Empresas y finanzas; Direccion y administracion de empresas; Ingenieria administrativa y de finanzas; Derecho y ciencias administrativas; Administracién Publica; Economia. relacionada Compromiso con la Liderazao de Grupos de proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacion Trabajog P
Toma de decisiones
Orientacion a resultados éii?ﬁg:lergfz r;tig:;
Titulo profesional en: Derecho, Sociologia, Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacion; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; Orientacion al usuario y Trapba'o enpe UiDo
contaduria publica con énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracién de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracién de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracion Dieciocho (18) meses de |al ciudadano : ., auipo’y Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . Lo . o o L, . o . o L L L . . . s . . o o . L I o , L . . Colaboracion
2 OCCIDENTAL Profesional Universitario 2044 7 publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas, experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 3.617.299,23 7.234.598 No. 250 de|2017 CNSC
Bacteriologia, Arquitectura, Ingenieria Civil, Administracion Policial, Econémica, Estadistica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Licenciaturas, Zootecnia, Terapeuta, Ciencias Militares, Fonoaudiologia, Fisioterapia relacionada Compromiso con la Liderazao de Grunos de proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacion Trabajog P
Toma de decisiones
a) Titulo de formacién técnica profesional: técnico profesional en administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracion de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracién bancaria y financiera; técnico profesional en administracién y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracion de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacio6n a resultados
técnico profesional en informatica para la gestién municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestidn financiera; técnico profesional en Orientacién al usuario y o,
o o . L . . P - . . - . C . L i, . a) Nueve (9) meses de . Experticia Técnica .
procesos administrativos; técnico profesional en administracion de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracién publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; L . al ciudadano , . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . L . . . P " e . o . L e . - L L C . Iy y e . e experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
2 OCCIDENTAL Técnico Administrativo 3124 13 técnico profesional en administracién y contabilidad publica; técnico profesional en administracion y gestion de empresas; técnico profesional en administracién de servicios financieros; técnica profesional en administracién de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Seis (06) meses de Transparencia Creatividad e innovacién X INPEC al iniciar el 2.784.971 5.569.941 No. 250 de|2017 CNSC
profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestion de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. P Organizacion
b) Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en: Administracion publica; administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracion publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracién de costos y auditoria; administracion de empresas; administracion empresarial;
administracion financiera; administracidn hospitalaria; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; direccién humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracién; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial. administracion agropecuaria, zootecnia.
Orientacion a resultados
iy . iy . - C . g o L e - . . o Y o ., . - . L . o ., Orientacion al usuario y o
Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior: Administracidn publica; administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracién; administracion publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; administracion en i Experticia Técnica .
_ L -, R . L . . . e L - -, . . . . g . . - . o -, . - - . al ciudadano . . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . L recursos humanos; administracién de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracidn de costos y auditoria; administracién de empresas; administracion empresarial; administracion Seis (6) meses de . Trabajo en equipo L
5 Técnico Administrativo 3124 9 L L . L . L . Y A o . . . _ L . L e L e . o . Transparencia s . L X INPEC al iniciar el 2.426.867,46 12.134.337 No. 250 de[2017 CNSC
OCCIDENTAL financiera; administracion hospitalaria; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccién humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacion de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracion; archivistica; bibliotecologia; [experiencia relacionada Compromiso con Ia Creatividad e innovacion 10CES0 2012
contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial, administracién agropecuaria, zootecnia. p. . P
Organizacion
Orientacién a resultados . . L,
. L . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y ) .
. Adaptacién al cambio ,
REGIONAL al ciudadano Disciolina Fueron cancelados por el Convocatoria
3 Aucxiliar Administrativo 4044 13 Aprobacién de cinco (5) afios de educacion basica secundaria. NO APLICA Transparencia p X INPEC al iniciar el 2.257.806,35 6.773.419 No. 250 de|2017 CNSC
OCCIDENTAL . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
. Interpersonales
Organizacion -,
Colaboracion
Orientacién a resultados : . .,
. s . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y ., .
. Adaptacion al cambio ,
REGIONAL al ciudadano Disciolina Fueron cancelados por el Convocatoria
4 Auxiliar Administrativo 4044 11 Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria. NO APLICA Transparencia P X INPEC al iniciar el 2.053.337,96 8.213.352 No. 250 de(2017 CNSC
OCCIDENTAL . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
o Interpersonales
Organizacion

Colaboracion
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a) Titulo de formacion técnica profesional en:
Educacion basica primaria bilinglie; técnica profesional en promocién social; técnica profesional en recreacién dirigida; técnica profesional en rendimiento deportivo; técnica profesional en educacion fisica; técnica profesional en educacién fisica y recreacion; técnica profesional en entrenamiento
deportivo; técnica profesional en formacién ciudadana técnica profesional en deporte y recreacion.
b) Aprobacidn de dos (2) afios de educacién superior en: Profesional en Archivistica, o Licenciados en Administracién de Empresas, o Ciencias Agropecuarias, o Ingenieria Agroindustrial, o Licenciados en Educacion, o Zootecnia, o Mecanica Automotriz, o Ingenieria Industrial, o Ciencias Orientaci6n a resultados
Agropecuarias, o Veterinaria, o Ingenieria Ambiental, o Ingenieria Forestal, o Disefio Industrial o Archivistica, o carreras afines. a) No requiere Orientacién al usuario y Exerticia Técnica
trabajo social; sociologia; licenciatura en musica; licenciatura en disefio tecnolégico con énfasis en sistemas mecanicos; licenciatura en psicologia y pedagogia; licenciatura en educacion fisica; licenciatura en educacion basica con énfasis en ciencias sociales; licenciatura en educacion basica con . q_ al ciudadano P . . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL e . . . . . L. e . e ; N . s . . . . o . L . . experiencia. . Trabajo en equipo L
7 OCCIDENTAL Instructor 3070 10 énfasis en humanidades, espafiol y lenguas extranjeras; licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades: espafiol e inglés; licenciatura en electrénica; licenciatura en fisica; licenciatura en matematicas; licenciatura en quimica; licenciatura en biologia; licenciatura en artes plasticas; b) Nueve (9) meses de Transparencia Creatividad e innovacion X INPEC al iniciar el 2.434.143,38 17.039.004 No. 250 de|2017 CNSC
licenciatura en psicopedagogia con énfasis en asesoria educativa; licenciatura en educacion basica primaria; licenciatura en educacién fisica, recreacion y deporte; licenciatura en ciencias sociales; licenciatura en idiomas modernos espafiol- inglés; licenciatura en fisica y matematicas; licenciatura en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
quimica y biologia; licenciatura en matematicas y fisica; licenciatura en biologia y quimica; licenciatura en educacion industrial area electricidad o area mecanica; licenciatura en matematicas y estadistica; licenciatura en filosofia; licenciatura en literatura y lengua espafiola; ciencias del deporte y la Organizacion
recreacion; licenciatura en educacion fisica y recreacion; filosofia y letras; licenciatura en arte escénico; licenciatura en educacién primaria; licenciatura en historia y filosofia; licenciatura en geografia e historia; licenciatura en espafiol y literatura; licenciatura en educacién- mecanica industrial;
licenciatura en educacion ciencias naturales; comunicacion social — periodismo; tecnologia en recreacion; licenciatura en arte dramatico; licenciatura en educacioén fisica y salud; licenciatura en historia; licenciatura en literatura; licenciatura en electricidad y electrénica; licenciatura en dibujo mecénico;
licenciatura en dibujo de la construccidn; recreacion; comunicacion social; licenciatura en educacion- idiomas; linguistica y literatura; licenciatura en filosofia y humanidades; licenciatura en tecnologia educativa; licenciatura en pedagogia reeducativa; licenciatura en educacion basica; licenciatura en
pedagogia; licenciatura en educacion basica con énfasis en educacién fisica, recreacion y deportes; licenciatura en ciencias economicas y sociales, administracién agropecuaria, zootecnia.
Orientacion a resultados : . .,
. . . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y ) .
. Adaptacién al cambio ,
REGIONAL Veinticinco (25) meses de al ciudadano Disciplina Fueron cancelados por el Convocatoria
8 Pagador 4173 20 Diploma de bachiller. . . Transparencia . X INPEC al iniciar el 2.615.847,74 20.926.782 No. 250 de|2017 CNSC
OCCIDENTAL experiencia relacionada . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
. Interpersonales
Organizacion -,
Colaboracion
Orientacion a resultados
iy . . . . o - ., - Co . - . s . . . - ., . o Y o ., . Orientacion al usuario y o
Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior en: Derecho, Administracién Publica, Administracion policial, Ingenieria industrial, administracion de empresas; contaduria publica; administracién financiera; administracion; administracién publica territorial; administracion empresarial sectores . Experticia Técnica .
- . o Lo . -, - ., o - . . . . e o o . e - -, L . al ciudadano . : Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . . publico y privado; administracion y finanzas; administracién en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccidn de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracién de costos y auditoria; Seis (6) meses de . Trabajo en equipo L
4 Dactiloscopista 3066 9 . ., - - . o e ) o - . - - , S o o , . . - . Iy - e L . Transparencia g . - X INPEC al iniciar el 2.426.867,46 9.707.470 No. 250 de|2017 CNSC
OCCIDENTAL administracion de empresas; administracion empresarial; administracion financiera; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacion de empresarios; administracion logistica; ciencias de la |experiencia relacionada Compromiso con la Creatividad e innovacion (0CES0 2012
administracion; archivistica; bibliotecologia; contaduria; ingenieria de sistemas. administracién. p. o P
Organizacion
. L Aprendizaje Continuo
Orientacién a resultados P . J .
: ; . L . Experticia profesional
Titulo profesional en: Orientacion al usuario y Trabaio en equipo
REGIONAL Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacion; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con énfasis en sistemas y Treinta (30) meses de al ciudadano CoIabJo raciénq POy Fueron cancelados por el Convocatoria
1 OCCIDENTAL Profesional Universitario 2044 11 economia solidaria; economia; administracion de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracién financiera; administracion de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracidn; administracion publica territorial; administracién empresarial experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de|2017 CNSC
sectores publico y privado; administracién y finanzas; ingenieria financiera; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracion publica; banca y finanzas. relacionada Compromiso con la Liderazao de Grupos de proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacién Trabajog P
Toma de decisiones
. - Aprendizaje Continuo
Orientacién a resultados P L J .
. s . Experticia profesional
Orientacién al usuario y . .
. Trabajo en equipo y L
. . L - . s - I . , Doce (12) meses de al ciudadano ., - Subdireccion
REGIONAL . Titulo profesional en disciplina académica del nucleo béasico de Conocimiento en Filosofia, Teologia y Afines e . . Colaboracion Provision
4 Capellan 2001 5 . . Experiencia Profesional  [Transparencia . ., X 3.330.692,46 13.322.770 Y 2017 de Talento
OCCIDENTAL Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley : . Creatividad e Innovacion Transitoria
Relacionada Compromiso con la . Humano
. Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
a) Titulo de formacion técnica profesional en: técnico profesional en administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracion de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracion bancaria y financiera; técnico profesional en administracién y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracién de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacio6n a resultados
técnico profesional en informatica para la gestion municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en 2) Nueve (9) meses de Orientacién al usuario y Exerticia Técnica
procesos administrativos; técnico profesional en administracion de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracién publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; o . al ciudadano P . . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . . . : . ., " g . . . ., . . Iy . o . . . L . . . . experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
1 OCCIDENTAL Técnico Operativo 3132 13 técnico profesional en administracion y contabilidad publica; técnico profesional en administracion y gestion de empresas; técnico profesional en administracion de servicios financieros; técnica profesional en administracién de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Seis (6) meses de Transparencia Creatividad e innovacion X INPEC al iniciar el 2.784.971 2.784.971 No. 250 de|2017 CNSC
profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestion de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. Organizacion
b) Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en: Administracién puablica; administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracion publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracién de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccidn de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracién empresarial;
administracion financiera; administracion hospitalaria; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracion; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial, administracion agropecuaria, zootecnia.
. g Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados P . J .
: - . Experticia profesional
. . . Orientacién al usuario y . :
Titulo profesional en: Odontologia. . . Trabajo en equipo y .
. ) e . . Siete (7) meses de al ciudadano ., Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL , o Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada con las funciones del empleo en: A i . Colaboracion L
5 Odontélogo - Medio Tiempo 2087 12 o o . . . . . experiencia profesional | Transparencia i . X INPEC al iniciar el 2.459.270,23 12.296.351,15 No. 250 de[2017 CNSC
OCCIDENTAL Especializacién en Auditoria médica; o de servicios de salud o en Seguridad Social en Salud y con experiencia relacionada. . . Creatividad e Innovacién
. . relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacion a resultados |Liderazgo
Orientacién al usuario y [Planeacién
REGIONAL al ciudadano Toma de decisiones Provision
1 OCCIDENTAL Director de Establecimiento de Reclusion 0195 Titulo universitario en  areas que incluyan conocimientos en materias criminoldgicas, penales, carcelarias, de seguridad, administrativas o Derechos Humanos. NO APLICA Transparencia Direccion y Desarrollo de X 6.310.756,44 6.310.756,44 Definitiva 2017 DAFP

Compromiso con la
Organizacion

Personal
Conocimiento del entorno
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a) Titulo de formacién técnica profesional: técnico profesional en administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracion de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracién bancaria y financiera; técnico profesional en administracién y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracién de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacién a resultados
técnico profesional en informatica para la gestién municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestién financiera; técnico profesional en Orientacién al usuario y o,
L . c e : Y . T . o . e . . |a) Nueve (9) m eses de . Experticia Técnica .
procesos administrativos; técnico profesional en administracién de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracion publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; o . al ciudadano ) : Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL " . " . R " T . L ., e . B e . L Ceca . e experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
7 OCCIDENTAL Técnico Operativo 3132 10 técnico profesional en administracion y contabilidad publica; técnico profesional en administracién y gestion de empresas; técnico profesional en administracién de servicios financieros; técnica profesional en administracién de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Nueve (9) meses de Transparencia Creatividad e innovacion X INPEC al iniciar el 2.434.143,38 24.341.434 No. 250 de|2017 CNSC
profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestidn de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. P Organizacion
b) Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior en: Administracién publica; administracién de empresas; contaduria publica; administracién financiera; administracion; administracién publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administraciéon y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracion empresarial;
administracién financiera; administracidn hospitalaria; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria piblica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracién; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial. administracion agropecuaria, zootecnia.
Orientacion a resultados : . .,
. - . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y L, .
. Adaptacion al cambio ,
REGIONAL al ciudadano Discilina Fueron cancelados por el Convocatoria
1 Secretario 4178 13 Aprobacién de cinco (5) afios de educacion bésica secundaria NO APLICA Transparencia P X INPEC al iniciar el 2.257.806,35 2.257.806 No. 250 de[2017 CNSC
OCCIDENTAL . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
L Interpersonales
Organizacion -,
Colaboracion
Orientacién a resultados [Liderazgo
Orientacion al usuario y [Planeacién
REGIONAL al ciudadano Toma de decisiones Provision
1 OCCIDENTAL Director de Establecimiento de Reclusion 0195 v Titulo universitario en &reas que incluyan conocimientos en materias criminolégicas, penales, carcelarias, de seguridad, administrativas o Derechos Humanos. NO APLICA Transparencia Direccién y Desarrollo de X 7.078.752,25 7.078.752,25 Definitiva 2017 DAFP
Compromiso con la Personal
Organizacién Conocimiento del entorno
Orientacio6n a resultados éii?ﬁg:lergfc; Ti?::I
Titulo profesional en: Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacion; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con Orientacién al usuario y Trapba'o enpe Uibo
énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracién de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracién de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracién publica territorial; Dieciséis (16) meses de |al ciudadano J ., aupoy . Subdireccién
REGIONAL . -, - - - . . . o Lo . o . o ) . . . . . o L : - L e . . . . Colaboracion Provisién
1 OCCIDENTAL Médico Especialista - Medio Tiempo 2120 15 administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracién empresarial; administracion de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas. experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X 5.804.826,62 5.804.826,62 Transitoria 2017 de Talento
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién relacionado con las funciones del empleo. relacionada Compromiso con la : Humano
. . L Liderazgo de Grupos de
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacion Trabsio
Toma de decisiones
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Titulo profesional en: Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacion; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con Orientacin al usuario Experticia profesional
énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracion de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestién empresarial; administracién financiera; administracion de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracién publica territorial; . . y Trabajo en equipo y .
L . o . o L L I~ L . o . . _ L _ L . Diez (10) meses de al ciudadano ., Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . - administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracién empresarial; administraciéon de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas. L . . Colaboracion L
1 Profesional Especializado 2028 13 . . e, . . experiencia profesional | Transparencia . ., X INPEC al iniciar el 4.907.451 4.907.451 No. 250 de|2017 CNSC
OCCIDENTAL Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las funciones del empleo. ) . Creatividad e Innovacién
. . relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional para los casos reglamentados por Ley. R Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacion a resultados : . .,
. s . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y ) .
. Adaptacién al cambio ,
REGIONAL Quince (15) meses de al ciudadano Disciolina Fueron cancelados por el Convocatoria
1 Aucxiliar Administrativo 4044 18 Diploma de bachiller. . Transparencia p X INPEC al iniciar el 2.481.141,25 2.481.141,25 No. 250 de|2017 CNSC
OCCIDENTAL experiencia laboral. . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
. Interpersonales
Organizacion -,
Colaboracion
Orientacion a resultados Aprenq|;aje Contllnuo
Orientacio6n al usuario Experticia profesional
Titulo profesional en: Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacion; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con . y Trabajo en equipo y .
e . L . - - . o o L TR - . - G L i, L, . e . . - o . o Lo Doce (12) meses de al ciudadano L Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . L énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracién de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administraciéon de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracién publica territorial; e . . Colaboracion L
1 Profesional Universitario 2044 5 L . " . o R L - L . o L . _ o _ I . Experiencia Profesional  [Transparencia - . X INPEC al iniciar el 3.330.692,46 3.330.692,46 No. 250 de[2017 CNSC
OCCIDENTAL administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas. . . Creatividad e Innovacion
. . Relacionada Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacio6n a resultados Aprencﬁzqe Contllnuo
: - . Experticia profesional
. . , . Orientacién al usuario y . :
Titulo profesional en: Odontologia. . . Trabajo en equipo y .
REGIONAL Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada con las funciones del empleo en: Siete (7) meses de al ciudadano Colaboracion Fueron cancelados por el Convocatoria
4 Odontélogo - Medio Tiempo 2087 12 . .p g A P - . . P ' L . experiencia profesional | Transparencia . ., X INPEC al iniciar el 2.459.270,23 9.837.080,92 No. 250 de|2017 CNSC
NORTE Especializacién en Auditoria médica; o de servicios de salud o en Seguridad Social en Salud y con experiencia relacionada. . . Creatividad e Innovacién
. . relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacién a resultados Aprenc#zgqe Contllnuo
. . _ . s . Experticia profesional
Titulo profesional en: Orientacién al usuario y Trabaio en equino
Derecho, Administracion de empresas; Ingenieria industrial; Ingenieria administrativa; Contaduria Publica; Gestion Empresarial; Administracién de negocios; Administracion Publica Territorial; Derecho y Ciencias sociales; Administracion y finanzas; Ingenieria de procesos; Administracion de Treinta (30) meses de al ciudadano : L, qupo’y Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . L . - , o . . Colaboracion L
1 Profesional Universitario 2044 11 instituciones de servicio; Contaduria; experiencia profesional | Transparencia . . X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de[2017 CNSC
NORTE L , L , L L . L , o L TP . . : Creatividad e Innovacion
Administracion empresarial; Administracién de Empresas y finanzas; Direccion y administracion de empresas; Ingenieria administrativa y de finanzas; Derecho y ciencias administrativas; Administracién Publica; Economia. relacionada Compromiso con la Liderazao de Grunos de proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacion g P

Trabajo
Toma de decisiones
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. g Aprendizaje Continuo
Orientacién a resultados P . J .
. - . Experticia profesional
. . ] o o f . L . R , . . R e . e . - L Orientacion al usuario y . .
Titulo profesional en: Contaduria; contaduria pablica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracion de empresas; - . Trabajo en equipo y ,
. o o o L - . . e o - . e , - . L o o - - . . . - L . . Veinticuatro (24) meses |al ciudadano ., Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . S ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracién de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracién; administracion publica territorial; administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria . . . Colaboracion L
1 Profesional Universitario 2044 9 . . o C, . . s . . o L . I, - C . de experiencia profesional | Transparencia - ., X INPEC al iniciar el 3.960.842,34 3.960.842,34 No. 250 de|2017 CNSC
NORTE financiera; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas. . . Creatividad e Innovacién
. : relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
. ., Aprendizaje Continuo
Orientaci6n a resultados EE o rticiaJ ofesional
Titulo profesional en: Derecho, Sociologia, Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacién; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; Orientacién al usuario y Trapba'o enpe UiDo
contaduria publica con énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracién de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracién de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracidn Dieciocho (18) meses de |al ciudadano : ., aupoy Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . S - L o - . . . o L L L L . . - . : o L . R I C , o . . Colaboracion
2 NORTE Profesional Universitario 2044 7 publica territorial; administracion empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas; ingenieria financiera; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracion publica; banca y finanzas, experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 3.617.299,23 7.234.598 No. 250 de|2017 CNSC
Bacteriologia, Arquitectura, Ingenieria Civil, Administracién Policial, Econdémica, Estadistica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Licenciaturas, Zootecnia, Terapeuta, Ciencias Militares, Fonoaudiologia, Fisioterapia relacionada Compromiso con la Liderazgo de Grupos de proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacion Trabajog
Toma de decisiones
a) Titulo de formacién técnica profesional: técnico profesional en administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracion de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracién bancaria y financiera; técnico profesional en administracién y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracién de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacion a resultados
técnico profesional en informatica para la gestién municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestién financiera; técnico profesional en 2) Nueve (9) m eses de Orientacién al usuario y Experticia Técnica
procesos administrativos; técnico profesional en administracién de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracion publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; o . al ciudadano ) : Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . . . . . P " e . o C - . . . iy L . . . . y - . . experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
6 NORTE Técnico Operativo 3132 10 técnico profesional en administracion y contabilidad publica; técnico profesional en administracién y gestion de empresas; técnico profesional en administracién de servicios financieros; técnica profesional en administracién de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Nueve (9) meses de Transparencia Creatividad e innovacion X INPEC al iniciar el 2.434.143,38 7.302.430 No. 250 de|2017 CNSC
profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestidn de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. P Organizacion
b) Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior en: Administracién publica; administracién de empresas; contaduria publica; administracién financiera; administracion; administracién publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracion empresarial;
administracién financiera; administracidn hospitalaria; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria piblica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracién; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial. administracion agropecuaria, zootecnia.
Orientacién a resultados
g . L . - Co o L o - e - . o S . o ., . - . - . o ., Orientacion al usuario y o
Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior: Administracién publica; administracién de empresas; contaduria pablica; administracién financiera; administracion; administracién publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas; administracion en al ciudadano Experticia Técnica Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . L recursos humanos; administracién de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracidn de costos y auditoria; administracién de empresas; administracion empresarial; administracion Seis (6) meses de . Trabajo en equipo L
5 Técnico Administrativo 3124 9 . . . . o - . . . N , S o . . . . . . . . . o . . o .. , L . Transparencia o . s X INPEC al iniciar el 2.426.867,46 12.134.337 No. 250 de[2017 CNSC
NORTE financiera; administracion hospitalaria; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccién humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacion de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracion; archivistica; bibliotecologia; [experiencia relacionada Compromiso con la Creatividad e innovacion I 2012
contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial, administracién agropecuaria, zootecnia. o
Organizacién
Orientaci6n a resultados . . .,
. - . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y ) .
! Adaptacion al cambio ,
REGIONAL Veinticinco (25) meses de al ciudadano Disciplina Fueron cancelados por el Convocatoria
5 Pagador 4173 20 Diploma de bachiller. o . Transparencia . X INPEC al iniciar el 2.615.847,74 13.079.239 No. 250 de|2017 CNSC
NORTE experiencia relacionada . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
. Interpersonales
Organizacion -,
Colaboracion
. g Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados P 124 .
. e . Experticia profesional
Orientacion al usuario y Trabajo 80 equipo
REGIONAL Titulo profesional en: Medicina. Siete (7) meses de al ciudadano CoIabJo acién y Provision Subdireccion
5 NORTE Médico - Medio Tiempo 2085 12 Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en Auditoria médica, o de servicios de salud o en Seguridad Social en Salud o relacionada con las funciones del empleo. experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X 2.459.270,23 12.296.351,15 Transitoria 2017 de Talento
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. relacionada. Compromiso con la . Humano
L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
, L Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados P L J .
; ; . s . Experticia profesional
Titulo profesional en: Orientacion al usuario y Trabaio en equipo
REGIONAL Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacién; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con énfasis en sistemas y Treinta (30) meses de al ciudadano CoIabJo raciénq POy Fueron cancelados por el Convocatoria
1 NORTE Profesional Universitario 2044 11 economia solidaria; economia; administracién de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracién de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracién publica territorial; administracion empresarial experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de|2017 CNSC
sectores publico y privado; administracién y finanzas; ingenieria financiera; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas. relacionada Compromiso con la Liderazgo de Grupos de proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacion Trabajog
Toma de decisiones
a) Titulo de formacion técnica profesional en:
Educacién basica primaria bilinglie; técnica profesional en promocién social; técnica profesional en recreacién dirigida; técnica profesional en rendimiento deportivo; técnica profesional en educacion fisica; técnica profesional en educacién fisica y recreacién; técnica profesional en entrenamiento
deportivo; técnica profesional en formacién ciudadana técnica profesional en deporte y recreacion.
b) Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior en: Profesional en Archivistica, o Licenciados en Administracién de Empresas, o Ciencias Agropecuarias, o Ingenieria Agroindustrial, o Licenciados en Educacion, o Zootecnia, 0 Mecanica Automotriz, o Ingenieria Industrial, o Ciencias Orientacio6n a resultados
Agropecuarias, o Veterinaria, o Ingenieria Ambiental, o Ingenieria Forestal, o Disefio Industrial o Archivistica, o carreras afines. a) No requiere Orientacién al usuario y Exerticia Técnica
trabajo social; sociologia; licenciatura en musica; licenciatura en disefio tecnolégico con énfasis en sistemas mecanicos; licenciatura en psicologia y pedagogia; licenciatura en educacion fisica; licenciatura en educacion bésica con énfasis en ciencias sociales; licenciatura en educacion bésica con . q_ al ciudadano P . . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL e . . . . . L. e . M ; L . S . L . . o . L . P experiencia. . Trabajo en equipo L
7 NORTE Instructor 3070 10 énfasis en humanidades, espafiol y lenguas extranjeras; licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades: espafiol e inglés; licenciatura en electrénica; licenciatura en fisica; licenciatura en matematicas; licenciatura en quimica; licenciatura en biologia; licenciatura en artes plasticas; b) Nueve (9) meses de Transparencia Creatividad e innovacion X INPEC al iniciar el 2.434.143,38 17.039.004 No. 250 de[2017 CNSC
licenciatura en psicopedagogia con énfasis en asesoria educativa; licenciatura en educacion basica primaria; licenciatura en educacion fisica, recreacion y deporte; licenciatura en ciencias sociales; licenciatura en idiomas modernos espafiol- inglés; licenciatura en fisica y matematicas; licenciatura en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
quimica y biologia; licenciatura en matematicas y fisica; licenciatura en biologia y quimica; licenciatura en educacion industrial area electricidad o area mecanica; licenciatura en matematicas y estadistica; licenciatura en filosofia; licenciatura en literatura y lengua espafiola; ciencias del deporte y la Organizacion
recreacion; licenciatura en educacion fisica y recreacion; filosofia y letras; licenciatura en arte escénico; licenciatura en educacién primaria; licenciatura en historia y filosofia; licenciatura en geografia e historia; licenciatura en espafiol y literatura; licenciatura en educacidn- mecanica industrial;
licenciatura en educacion ciencias naturales; comunicacion social — periodismo; tecnologia en recreacion; licenciatura en arte dramatico; licenciatura en educacioén fisica y salud; licenciatura en historia; licenciatura en literatura; licenciatura en electricidad y electrénica; licenciatura en dibujo mecanico;
licenciatura en dibujo de la construccidn; recreacion; comunicacion social; licenciatura en educacion- idiomas; linguistica y literatura; licenciatura en filosofia y humanidades; licenciatura en tecnologia educativa; licenciatura en pedagogia reeducativa; licenciatura en educacion basica; licenciatura en
pedagogia; licenciatura en educacion basica con énfasis en educacién fisica, recreacion y deportes; licenciatura en ciencias economicas y sociales, administracién agropecuaria, zootecnia.
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Orientacio6n a resultados . . L
. - . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y . .
. Adaptacién al cambio ,
REGIONAL al ciudadano Disciplina Fueron cancelados por el Convocatoria
3 NORTE Auxiliar Administrativo 4044 13 Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria. NO APLICA Transparencia Relaciones X INPEC al iniciar el 2.257.806,35 6.773.419 No. 250 de|2017 CNSC
Compromiso con la proceso 2012
o Interpersonales
Organizacién L
Colaboracion
Orientaci6n a resultados . . g
. - . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y ) .
! Adaptacion al cambio ,
REGIONAL al ciudadano Disciplina Fueron cancelados por el Convocatoria
1 NORTE Secretario 4178 13 Aprobacién de cinco (5) afios de educacion basica secundaria NO APLICA Transparencia Relaciones X INPEC al iniciar el 2.257.806,35 2.257.806 No. 250 de[2017 CNSC
Compromiso con la proceso 2012
L Interpersonales
Organizacion .,
Colaboracion
Orientacio6n a resultados
g . iy . o o - ., - Co . - ., o o . . - ., o S Y o ., . Orientacion al usuario y o
Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior en: Derecho, Administracién Publica, Administracion policial, Ingenieria industrial, administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracion publica territorial; administracion empresarial sectores . Experticia Técnica .
L . . o L o - . o . ) . . . e o o . . . : L o Y . al ciudadano , . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . . publico y privado; administracion y finanzas; administracién en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccidn de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; Seis (6) meses de . Trabajo en equipo L
4 Dactiloscopista 3066 9 o ., - - . . e . . ., . L L . o . P , . . iy . y - e L . Transparencia I . . X INPEC al iniciar el 2.426.867,46 9.707.470 No. 250 de|2017 CNSC
NORTE administracion de empresas; administracién empresarial; administracion financiera; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacion de empresarios; administracion logistica; ciencias de la |experiencia relacionada Compromiso con la Creatividad e innovacion 100650 2012
administracion; archivistica; bibliotecologia; contaduria; ingenieria de sistemas. administracién. p. . P
Organizacién
a) Titulo de formacién técnica profesional: técnico profesional en administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracion de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracion bancaria y financiera; técnico profesional en administracion y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracién de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacién a resultados
técnico profesional en informatica para la gestién municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestién financiera; técnico profesional en 2) Nueve (9) meses de Orientaci6n al usuario y Experticia Técnica
procesos administrativos; técnico profesional en administracién de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracion publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; o . al ciudadano . : Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . L . . . P " e . o ., L . . . iy L . . . iy y . . . experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
1 NORTE Técnico Administrativo 3124 13 técnico profesional en administracion y contabilidad publica; técnico profesional en administracién y gestion de empresas; técnico profesional en administracion de servicios financieros; técnica profesional en administracién de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Seis (06) meses de Transparencia Creatividad e innovacin X INPEC al iniciar el 2.784.971 2.784.971 No. 250 de|2017 CNSC
profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestidn de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en expariencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. Organizacion
b) Aprobacidn de tres (3) afios de educacion superior en: Administracion publica; administracién de empresas; contaduria publica; administracién financiera; administracion; administracién publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracion empresarial;
administracion financiera; administracidn hospitalaria; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracién; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial. administracion agropecuaria, zootecnia.
. ., Aprendizaje Continuo
Orientaci6n a resultados P . J .
. . . Experticia profesional
Orientacién al usuario y . .
. Trabajo en equipo y Sy
. . o - . L . I , , Doce (12) meses de al ciudadano ., . Subdireccion
REGIONAL , Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de Conocimiento en Filosofia, Teologia y Afines L . . Colaboracion Provisién
3 Capellan 2001 5 . . Experiencia Profesional | Transparencia iy . X 3.330.692,46 9.992.077 L 2017 de Talento
NORTE Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley . . Creatividad e Innovacion Transitoria
Relacionada Compromiso con la . Humano
. Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacién a resultados : . L
. " . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y 9 )
. Adaptacion al cambio .
REGIONAL Cinco (5) afios de educacion basica secundaria Seis (6) meses de al ciudadano Disciplina Fueron cancelados por el Convocatoria
2 Enfermero Auxiliar 4128 14 . , ' L Transparencia . X INPEC al iniciar el 2.304.062,62 4.608.125 No. 250 de|2017 CNSC
NORTE Curso de Auxiliar de Enfermeria. experiencia laboral. . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
L Interpersonales
Organizacion .,
Colaboracion
a) Titulo de formacién técnica profesional en: técnico profesional en administracién publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracion de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracion bancaria y financiera; técnico profesional en administracion y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracién de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientaci6n a resultados
técnico profesional en informatica para la gestién municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestién financiera; técnico profesional en a) Nueve (9) meses de Orientacién al usuario y Experticia Técnica
procesos administrativos; técnico profesional en administracién de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracion publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; o . al ciudadano P . . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . . . . . . i g ar . . ., ., i . Iy . L . L . L . . . . experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
1 NORTE Técnico Operativo 3132 13 técnico profesional en administracion y contabilidad publica; técnico profesional en administracién y gestion de empresas; técnico profesional en administracion de servicios financieros; técnica profesional en administracion de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Seis (6) meses de Transparencia Creatividad e innovacion X INPEC al iniciar el 2.784.971 2.784.971 No. 250 de|2017 CNSC
profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestidn de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. Organizacion
b) Aprobacién de tres (3) afios de educacion superior en: Administracion publica; administracién de empresas; contaduria publica; administracién financiera; administracion; administracién publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracion empresarial;
administracion financiera; administracidn hospitalaria; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracién; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial, administracion agropecuaria, zootecnia.
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Orientacion a resultados Aprenq|;aje Contlmuo
Orientacion al usuario Experticia profesional
Titulo profesional en: Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacién; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con . y Trabajo en equipo y ,
e . AN . L o o s . L L : e . _ L . N Doce (12) meses de al ciudadano ., Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . S énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administraciéon de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracion de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracién publica territorial; Ny . . Colaboracion L
1 Profesional Universitario 2044 5 - L . . . _ o Lo . L o L ) e . -, . . o L : _ I _ S P . Experiencia Profesional  [Transparencia - ., X INPEC al iniciar el 3.330.692,46 3.330.692,46 No. 250 de|2017 CNSC
NORTE administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracién empresarial; administraciéon de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas. . . Creatividad e Innovacion
. . Relacionada Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientaci6n a resultados . . .,
. - . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y Adatacion al cambio
REGIONAL Diez (10) meses de al ciudadano DiscFi) lina Fueron cancelados por el Convocatoria
2 Secretario Ejecutivo 4210 17 Diploma de bachiller. L Transparencia P X INPEC al iniciar el 2.516.450,68 5.032.901 No. 250 de[2017 CNSC
NORTE experiencia laboral. . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
L Interpersonales
Organizacion .,
Colaboracion
Orientacion a resultados . : L
. - . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y Adatacion al cambio
REGIONAL al ciudadano DiscFi) lina Fueron cancelados por el Convocatoria
1 NORTE Conductor Mecanico 4103 13 Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria. NO APLICA Transparencia Relaé)iones X INPEC al iniciar el 2.257.806,35 2.257.806 No. 250 de|2017 CNSC
Compromiso con la proceso 2012
o Interpersonales
Organizacién .
Colaboracion
Orientacion a resultados [Liderazgo
Orientacién al usuario y [Planeacién
REGIONAL al ciudadano Toma de decisiones Provision
1 NORTE Director de Establecimiento de Reclusion 0195 Titulo universitario en areas que incluyan conocimientos en materias criminolégicas, penales, carcelarias, de seguridad, administrativas o Derechos Humanos. NO APLICA Transparencia Direccidn y Desarrollo de X 6.310.756,44 6.310.756,44 Definitiva 2017 DAFP
Compromiso con la Personal
Organizacion Conocimiento del entorno
Orientacién a resultados Aprenc#zge Contllnuo
. e . Experticia profesional
Orientacion al usuario y Trabaio en eauino
REGIONAL Titulo profesional en: Medicina. Siete (7) meses de al ciudadano CoIabJo raciénq Poy Provisién Subdireccion
5 ORIENTE Médico - Medio Tiempo 2085 12 Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en Auditoria médica, o de servicios de salud o en Seguridad Social en Salud o relacionada con las funciones del empleo. experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X 2.459.270,23 12.296.351,15 Transitoria 2017 de Talento
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. relacionada. Compromiso con la . Humano
L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
. ., Aprendizaje Continuo
. . Orientacion a resultados . .
Titulo profesional en: Orientacion al usuario Experticia profesional
Comunicacion social — periodismo; comunicacién social; comunicacidn social institucional; comunicacion social y periodismo; comunicacién social-periodismo énfasis en comunicacion politico — econémica; comunicacion y relaciones corporativas; periodismo -produccion de medios de comunicacion; . . y Trabajo en equipo y .
o o L . e o . S o o L e NS S o . . e o L Treinta (30) meses de al ciudadano ., Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . o comunicacion audiovisual; comunicacion social-periodismo; periodismo; comunicacion social organizacional; comunicacion organizacional; comunicacién y periodismo; periodismo y opinién publica; comunicacion; comunicacion social-periodismo con énfasis en comunicacion organizacional; . . . Colaboracién o
1 Profesional Universitario 2044 11 . o . o experiencia profesional | Transparencia . ., X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de|2017 CNSC
ORIENTE profesional en comunicacion social — periodismo. . . Creatividad e Innovacion
. . relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacién ,
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacién a resultados Apren@zqe Contllnuo
‘ ; . . . . Experticia profesional
Titulo profesional en: Orientacién al usuario y Trabaio en equino
REGIONAL Derecho, Administracion de empresas; Ingenieria industrial; Ingenieria administrativa; Contaduria Publica; Gestion Empresarial; Administracién de negocios; Administracion Publica Territorial; Derecho y Ciencias sociales; Administracion y finanzas; Ingenieria de procesos; Administracion de Treinta (30) meses de al ciudadano CoIabJo raciénq POy Fueron cancelados por el Convocatoria
1 Profesional Universitario 2044 11 instituciones de servicio; Contaduria; experiencia profesional | Transparencia . L X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de[2017 CNSC
ORIENTE L . L , R L _ . L , _ o o L . . . Creatividad e Innovacion
Administracion empresarial; Administracion de Empresas y finanzas; Direccién y administracion de empresas; Ingenieria administrativa y de finanzas; Derecho y ciencias administrativas; Administracién Publica; Economia. relacionada Compromiso con la Liderazao de Grunos de proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacion Trabajog P
Toma de decisiones
Orientacion a resultados éii:gfizjergfz r;::;
Titulo profesional en: Derecho, Sociologia, Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacién; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; Orientacién al usuario y Trapba'o enpe UiDo
REGIONAL contaduria publica con énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracién de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracién de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracion Dieciocho (18) meses de |al ciudadano CoIabJo raci()nq poy Fueron cancelados por el Convocatoria
2 ORIENTE Profesional Universitario 2044 7 publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas, experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 3.617.299,23 7.234.598 No. 250 de|2017 CNSC
Bacteriologia, Arquitectura, Ingenieria Civil, Administracion Policial, Econémica, Estadistica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Licenciaturas, Zootecnia, Terapeuta, Ciencias Militares, Fonoaudiologia, Fisioterapia relacionada Compromiso con la Liderazao de Grupos de proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacién Trabajog P
Toma de decisiones
Orientacion a resultados
Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior: Administracion publica; administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracion publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas; administracion en Ongntamon al usuarioy Experticia Técnica .
. iy R - . . . . e L . . . . . . i’ o . - o L, . . -, . al ciudadano ) : Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . L recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracion empresarial; administracion Seis (6) meses de . Trabajo en equipo L
5 Técnico Administrativo 3124 9 . . . . o L . . . . , o, . s . . i . . L o L . . ., L o , L . Transparencia o . o X INPEC al iniciar el 2.426.867,46 12.134.337 No. 250 de|2017 CNSC
ORIENTE financiera; administracion hospitalaria; administracion empresarial; administraciéon de empresas y finanzas; direccién humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacion de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracion; archivistica; bibliotecologia; [experiencia relacionada Compromiso con la Creatividad e innovacion (0CES0 2012
contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial, administracién agropecuaria, zootecnia. p. o P
Organizacion
Orientacion a resultados . . L
: - . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y Adatacion al cambio
REGIONAL Cinco (5) meses de al ciudadano DiscFi) lina Fueron cancelados por el Convocatoria
1 Secretario Ejecutivo 4210 16 Diploma de bachiller. N Transparencia p X INPEC al iniciar el 2.467.880,00 2.467.880,00 No. 250 de[2017 CNSC
ORIENTE experiencia laboral. . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
N Interpersonales
Organizacién L
Colaboracion
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a) Titulo de formacion técnica profesional: técnico profesional en administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracion de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracion bancaria y financiera; técnico profesional en administracion y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracién de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacio6n a resultados
técnico profesional en informatica para la gestion municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en 2) Nueve (9) meses de Orientacién al usuario y Exerticia Técnica
procesos administrativos; técnico profesional en administracion de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracién publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; o . al ciudadano P . . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL e L . : . . " g . . ., ., . . Iy . o . . . L . . . . experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
1 ORIENTE Técnico Administrativo 3124 13 técnico profesional en administracion y contabilidad publica; técnico profesional en administracién y gestion de empresas; técnico profesional en administracion de servicios financieros; técnica profesional en administracién de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Seis (06) meses de Transparencia Creatividad e innovacion X INPEC al iniciar el 2.784.971 2.784.971 No. 250 de|2017 CNSC
profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestion de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. P Organizacién
b) Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en: Administracion puablica; administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracion publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracidn de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccién de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracién empresarial;
administracion financiera; administracion hospitalaria; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracion; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial. administracion agropecuaria, zootecnia.
Orientacio6n a resultados . . L
. - . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y g .
. Adaptacién al cambio ,
REGIONAL al ciudadano Disciplina Fueron cancelados por el Convocatoria
3 ORIENTE Auxiliar Administrativo 4044 13 Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria. NO APLICA Transparencia Relaciones X INPEC al iniciar el 2.257.806,35 6.773.419 No. 250 de|2017 CNSC
Compromiso con la proceso 2012
o Interpersonales
Organizacién L
Colaboracion
Orientacién a resultados . . g
. . . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y ) .
! Adaptacion al cambio ,
REGIONAL al ciudadano Disciplina Fueron cancelados por el Convocatoria
4 ORIENTE Aucxiliar Administrativo 4044 11 Aprobacién de cuatro (4) afios de educacidn basica secundaria. NO APLICA Transparencia Relaciones X INPEC al iniciar el 2.053.337,96 8.213.352 No. 250 de|2017 CNSC
Compromiso con la proceso 2012
L Interpersonales
Organizacion -,
Colaboracion
Orientacio6n a resultados
iy . L . o o . ., - Co . - . o . . . - ., L o Y o ., . Orientacion al usuario y o,
Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior en: Derecho, Administracion Publica, Administracion policial, Ingenieria industrial, administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracién publica territorial; administracion empresarial sectores . Experticia Técnica .
L . . L L o - o o . ) . . . e o . . . . : L o Y . al ciudadano , . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . . publico y privado; administracion y finanzas; administracién en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccidn de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; Seis (6) meses de . Trabajo en equipo L
4 Dactiloscopista 3066 9 . iy - - . . e . . -, . L - . o . P , . . iy . y - e L . Transparencia I . . X INPEC al iniciar el 2.426.867,46 9.707.470 No. 250 de|2017 CNSC
ORIENTE administracion de empresas; administracién empresarial; administracion financiera; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacion de empresarios; administracion logistica; ciencias de la |experiencia relacionada Compromiso con la Creatividad e innovacion 10CES0 2012
administracion; archivistica; bibliotecologia; contaduria; ingenieria de sistemas. administracién. p. . P
Organizacién
Orientaci6n a resultados . . g
. . . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y ) .
. Adaptacién al cambio ,
REGIONAL Veinticinco (25) meses de al ciudadano Disciplina Fueron cancelados por el Convocatoria
2 Pagador 4173 20 Diploma de bachiller. . . Transparencia . X INPEC al iniciar el 2.615.847,74 5.231.695 No. 250 de[2017 CNSC
ORIENTE experiencia relacionada . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
. Interpersonales
Organizacion -,
Colaboracion
. g Aprendizaje Continuo
Orientacién a resultados P . J .
. e . Experticia profesional
. . . Orientacion al usuario y . .
Titulo profesional en: Odontologia. : . Trabajo en equipo y .
. ) L . . Siete (7) meses de al ciudadano ., Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL , - Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién relacionada con las funciones del empleo en: A . . Colaboracion L
3 Odontélogo - Medio Tiempo 2087 12 L A . . . o . experiencia profesional | Transparencia . . X INPEC al iniciar el 2.459.270,23 7.377.810,69 No. 250 de|2017 CNSC
ORIENTE Especializacion en Auditoria médica; o de servicios de salud o en Seguridad Social en Salud y con experiencia relacionada. . . Creatividad e Innovacion
. . relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
a) Titulo de formacion técnica profesional en:
Educacion basica primaria bilinglie; técnica profesional en promocién social; técnica profesional en recreacién dirigida; técnica profesional en rendimiento deportivo; técnica profesional en educacion fisica; técnica profesional en educacién fisica y recreacién; técnica profesional en entrenamiento
deportivo; técnica profesional en formacién ciudadana técnica profesional en deporte y recreacion.
b) Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior en: Profesional en Archivistica, o Licenciados en Administracién de Empresas, o Ciencias Agropecuarias, o Ingenieria Agroindustrial, o Licenciados en Educacion, o Zootecnia, o Mecanica Automotriz, o Ingenieria Industrial, o Ciencias Orientacio6n a resultados
Agropecuarias, o Veterinaria, o Ingenieria Ambiental, o Ingenieria Forestal, o Disefio Industrial o Archivistica, o carreras afines. a) No requiere Orientacién al usuario y Exerticia Técnica
trabajo social; sociologia; licenciatura en musica; licenciatura en disefio tecnolégico con énfasis en sistemas mecanicos; licenciatura en psicologia y pedagogia; licenciatura en educacion fisica; licenciatura en educacion bésica con énfasis en ciencias sociales; licenciatura en educacidn bésica con . q_ al ciudadano P . . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL e . . . . . . e ) e ; L . s . . . . . . L . P experiencia. . Trabajo en equipo L
7 ORIENTE Instructor 3070 10 énfasis en humanidades, espafiol y lenguas extranjeras; licenciatura en educacién basica con énfasis en humanidades: espafiol e inglés; licenciatura en electrénica; licenciatura en fisica; licenciatura en matematicas; licenciatura en quimica; licenciatura en biologia; licenciatura en artes plasticas; b) Nueve (9) meses de Transparencia Creatividad e innovacion X INPEC al iniciar el 2.434.143,38 17.039.004 No. 250 de[2017 CNSC
licenciatura en psicopedagogia con énfasis en asesoria educativa; licenciatura en educacion basica primaria; licenciatura en educacion fisica, recreacion y deporte; licenciatura en ciencias sociales; licenciatura en idiomas modernos espafiol- inglés; licenciatura en fisica y matematicas; licenciatura en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
quimica y biologia; licenciatura en matematicas y fisica; licenciatura en biologia y quimica; licenciatura en educacién industrial area electricidad o area mecanica; licenciatura en matematicas y estadistica; licenciatura en filosofia; licenciatura en literatura y lengua espafiola; ciencias del deporte y la Organizacion
recreacion; licenciatura en educacion fisica y recreacion; filosofia y letras; licenciatura en arte escénico; licenciatura en educacién primaria; licenciatura en historia y filosofia; licenciatura en geografia e historia; licenciatura en espafiol y literatura; licenciatura en educacién- mecanica industrial;
licenciatura en educacion ciencias naturales; comunicacion social — periodismo; tecnologia en recreacion; licenciatura en arte dramatico; licenciatura en educacioén fisica y salud; licenciatura en historia; licenciatura en literatura; licenciatura en electricidad y electrénica; licenciatura en dibujo mecénico;
licenciatura en dibujo de la construccidn; recreacion; comunicacion social; licenciatura en educacion- idiomas; linguistica y literatura; licenciatura en filosofia y humanidades; licenciatura en tecnologia educativa; licenciatura en pedagogia reeducativa; licenciatura en educacion basica; licenciatura en
pedagogia; licenciatura en educacion basica con énfasis en educacién fisica, recreacion y deportes; licenciatura en ciencias economicas y sociales, administracién agropecuaria, zootecnia.
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Orientacion a resultados . . L
. - . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y . .
. Adaptacién al cambio ,
REGIONAL al ciudadano Disciplina Fueron cancelados por el Convocatoria
1 ORIENTE Pagador 4173 13 Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria. NO APLICA Transparencia Relaciones X INPEC al iniciar el 2.257.806,35 2.257.806,36 No. 250 de|2017 CNSC
Compromiso con la proceso 2012
o Interpersonales
Organizacién L
Colaboracion
Orientaci6n a resultados AprenQ|;aJe Contllnuo
. . . - . Experticia profesional
Titulo profesional en: Orientacion al usuario y Trabaio en equipo
Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacién; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con énfasis en sistemas y Treinta (30) meses de al ciudadano : ., aupoy Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . S L , g - . P o o L - . . e . o . . e , L - o PP o o - . e . . Colaboracion
1 ORIENTE Profesional Universitario 2044 11 economia solidaria; economia; administracién de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracién de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracién publica territorial; administracion empresarial experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de|2017 CNSC
sectores publico y privado; administracién y finanzas; ingenieria financiera; administracién empresarial; administracién de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas. relacionada Compromiso con la Liderazao de Grupos de proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacion Trabajog P
Toma de decisiones
Orientacion a resultados Apren@zqe Contlmuo
. o . Experticia profesional
Orientacion al usuario y . .
. _— , . - , , Doce (12) meses de al ciudadano Trabajo on equipoy - Subdireccion
4 REGIONAL Capellén 2001 5 Tltglo profespnal en disciplina académica del nucleo basico de Conocimiento en Filosofia, Teologia y Afines Experiencia Profesional | Transparencia CoIab.o.raC|on ) X 3.330.692,46 13.322.770 Prowgoq 2017 de Talento
ORIENTE Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley . . Creatividad e Innovacion Transitoria
Relacionada Compromiso con la . Humano
o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientaci6n a resultados Apren@zge Contllnuo
Orientacién al usuario Experticia profesional
Titulo profesional en: Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacion; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con . y Trabajo en equipo y .
e . L , - . . o . L L ., . . e . o ., . e . - . , o Y Doce (12) meses de al ciudadano ., Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . o énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracion de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracién financiera; administracion de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracién publica territorial; N . . Colaboracién o
1 Profesional Universitario 2044 5 - - . o . _ . Lo . o o L ) S . . . . L L : . - _ Iy P . Experiencia Profesional  [Transparencia . . X INPEC al iniciar el 3.330.692,46 3.330.692,46 No. 250 de|2017 CNSC
ORIENTE administracién empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracion publica; banca y finanzas. . . Creatividad e Innovacién
. . Relacionada Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacién a resultados : . L,
. L . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y 9 )
i Adaptacidn al cambio .
REGIONAL Quince (15) meses de al ciudadano Discilina Fueron cancelados por el Convocatoria
1 Auxiliar Administrativo 4044 18 Diploma de bachiller. o Transparencia p X INPEC al iniciar el 2.481.141,25 2.481.141,25 No. 250 de|2017 CNSC
ORIENTE experiencia laboral. . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
L Interpersonales
Organizacion .,
Colaboracion
Orientacion a resultados . . iy
. s . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y ) .
al ciudadano Adaptacion al cambio Fueron cancelados por el Convocatoria
g | RECIONAL Enfermero Auxiliar 4128 14 Cinco (5) afios de educacion basica secundaria. Seis (6) meses de Transparencia Disciplina X INPEC al iniciar l 2.304.062,62 4.608.125 No. 250 de|2017 CNSC
ORIENTE Curso de Auxiliar de Enfermeria. experiencia laboral. . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
. Interpersonales
Organizacién L
Colaboracion
a) Titulo de formacion técnica profesional en: técnico profesional en administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracién de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracion bancaria y financiera; técnico profesional en administracion y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracion de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacion a resultados
técnico profesional en informética para la gestién municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestidn financiera; técnico profesional en Orientacion al usuario y .
C . o . e . o e L . CL S . , R . - > . ... |a) Nueve (9) meses de . Experticia Técnica .
procesos administrativos; técnico profesional en administracion de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracién publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; . . al ciudadano , . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . . . : . L " e . o . L e . - L L o . Iy L e . SO experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
1 ORIENTE Técnico Operativo 3132 13 técnico profesional en administracién y contabilidad publica; técnico profesional en administracion y gestion de empresas; técnico profesional en administracién de servicios financieros; técnica profesional en administracién de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Seis (6) meses de Transparencia Creatividad e innovacion X INPEC al iniciar el 2.784.971 2.784.971 No. 250 de|2017 CNSC
profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestion de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. P Organizacién
b) Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en: Administracion publica; administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracion publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracién de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccién de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracién empresarial;
administracion financiera; administracion hospitalaria; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracion; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial, administracion agropecuaria, zootecnia.
Orientacion a resultados [Liderazgo
Orientacion al usuario y [Planeacién
REGIONAL al ciudadano Toma de decisiones Provision
1 ORIENTE Director de Establecimiento de Reclusion 0195 v Titulo universitario en &reas que incluyan conocimientos en materias criminolégicas, penales, carcelarias, de seguridad, administrativas o Derechos Humanos. NO APLICA Transparencia Direccién y Desarrollo de X 7.078.752,25 7.078.752,25 Definitiva 2017 DAFP
Compromiso con la Personal
Organizacién Conocimiento del entorno
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a) Titulo de formacion técnica profesional: técnico profesional en administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracion de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracion bancaria y financiera; técnico profesional en administracion y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracién de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacion a resultados
técnico profesional en informatica para la gestion municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en Orientacién al usuario y o,
L . o L e . L g L . L . ., o . - > . ... |a)Nueve (9) m eses de . Experticia Técnica .
procesos administrativos; técnico profesional en administracion de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracién publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; o . al ciudadano . . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . . . : . L L e . o ., L e . - - L o . Iy - e . e experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
2 ORIENTE Técnico Operativo 3132 10 técnico profesional en administracion y contabilidad publica; técnico profesional en administracién y gestion de empresas; técnico profesional en administracion de servicios financieros; técnica profesional en administracién de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Nueve (9) meses de Transparencia Creatividad e innovacion X INPEC al iniciar el 2.434.143,38 4.868.287 No. 250 de|2017 CNSC
profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestion de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. P Organizacién
b) Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior en: Administracion publica; administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracién publica territorial; administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracién de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccidn de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracién empresarial;
administracion financiera; administracion hospitalaria; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracion; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial. administracion agropecuaria, zootecnia.
Orientacién a resultados : . L
. iy . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y 9 .
. Adaptacidn al cambio .
REGIONAL al ciudadano Discilina Fueron cancelados por el Convocatoria
1 ORIENTE Conductor Mecanico 4103 13 Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria. NO APLICA Transparencia Relac?iones X INPEC al iniciar el 2.257.806,35 2.257.806 No. 250 de|2017 CNSC
Compromiso con la proceso 2012
o Interpersonales
Organizacion L,
Colaboracion
Orientacion a resultados Aprencﬁzqe Contllnuo
: ; . L . Experticia profesional
Titulo profesional en: Orientacion al usuario y Trabaio en equipo
Derecho, Administracion de empresas; Ingenieria industrial; Ingenieria administrativa; Contaduria Publica; Gestion Empresarial; Administracién de negocios; Administracion Publica Territorial; Derecho y Ciencias sociales; Administracion y finanzas; Ingenieria de procesos; Administracion de Treinta (30) meses de al ciudadano J g quipo’y Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . L o - . o . . Colaboracion .
1 Profesional Universitario 2044 11 instituciones de servicio; Contaduria; experiencia profesional | Transparencia . ., X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de[2017 CNSC
NOROESTE . -, , - ., , s - - . L , o L L C . . . Creatividad e Innovacion
Administracion empresarial; Administracion de Empresas y finanzas; Direccién y administracion de empresas; Ingenieria administrativa y de finanzas; Derecho y ciencias administrativas; Administracién Publica; Economia. relacionada Compromiso con la Liderazao de Grunos de proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacion Trabajog P
Toma de decisiones
Orientacién a resultados : . L
. s . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y ., .
. Adaptacion al cambio ,
REGIONAL al ciudadano Discilina Fueron cancelados por el Convocatoria
3 Auxiliar Administrativo 4044 13 Aprobacién de cinco (5) afios de educacion bésica secundaria. NO APLICA Transparencia P X INPEC al iniciar el 2.257.806,35 6.773.419 No. 250 de(2017 CNSC
NOROESTE . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
o Interpersonales
Organizacion .,
Colaboracion
Orientacion a resultados Aprencﬁzge Con’qnuo
: - . Experticia profesional
. . , ] Orientacién al usuario y . :
Titulo profesional en: Odontologia. . . Trabajo en equipo y .
REGIONAL Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada con las funciones del empleo en: Siete (7) meses de al ciudadano Colaboracion Fueron cancelados por el Convocatoria
2 Odontélogo - Medio Tiempo 2087 12 wep g R pectallz . . P ' o . experiencia profesional | Transparencia - - X INPEC al iniciar el 2.459.270,23 4.918.540,46 No. 250 de[2017 CNSC
NOROESTE Especializacién en Auditoria médica; o de servicios de salud o en Seguridad Social en Salud y con experiencia relacionada. . . Creatividad e Innovacién
. . relacionada. Compromiso con la : proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacién ,
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacién a resultados égrzrsﬁézizjergfz Zﬁ:::l
Titulo profesional en: Derecho, Sociologia, Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacién; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; Orientacién al usuario y Trapba'o enpe Uibo
contaduria publica con énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracién de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracién de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracién Dieciocho (18) meses de |al ciudadano J ., qupo’y Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . S - o o ., . o . . L L . ., . " - . . . L . R I R . e . . Colaboracion
1 NOROESTE Profesional Universitario 2044 7 publica territorial; administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracion publica; banca y finanzas, experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 3.617.299,23 3.617.299 No. 250 de|2017 CNSC
Bacteriologia, Arquitectura, Ingenieria Civil, Administracién Policial, Econdémica, Estadistica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Licenciaturas, Zootecnia, Terapeuta, Ciencias Militares, Fonoaudiologia, Fisioterapia relacionada Compromiso con la Liderazao de Grupos de proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacion Trabajog P
Toma de decisiones
Orientacion a resultados Apren@zge Contlmuo
: - . Experticia profesional
Orientacion al usuario y , ,
Doce (12) meses de al ciudadano Trabajo en equipo y Subdireccion
REGIONAL , Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de Conocimiento en Filosofia, Teologia y Afines S . : Colaboracion Provisién
3 Capellan 2001 5 . . Experiencia Profesional  [Transparencia - ., X 3.330.692,46 9.992.077 . 2017 de Talento
NOROESTE Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley . . Creatividad e Innovacion Transitoria
Relacionada Compromiso con la . Humano
o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
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a) Titulo de formacién técnica profesional: técnico profesional en administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracion de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracién bancaria y financiera; técnico profesional en administracién y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracion de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacio6n a resultados
técnico profesional en informatica para la gestién municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestidn financiera; técnico profesional en Orientacién al usuario y o,
e . c e . L ) . . o . L . ... |a)Nueve (9) m eses de . Experticia Técnica .
procesos administrativos; técnico profesional en administracion de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracién publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; L . al ciudadano , . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . . s : . L " e . o L L e . . L L C . iy y e . S experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
6 NOROESTE Técnico Operativo 3132 10 técnico profesional en administracion y contabilidad publica; técnico profesional en administracion y gestion de empresas; técnico profesional en administracién de servicios financieros; técnica profesional en administracion de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Nueve (9) meses de Transparencia Creatividad e innovacién X INPEC al iniciar el 2.434.143,38 12.170.718 No. 250 de|2017 CNSC
profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestion de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. P Organizacion
b) Aprobacidn de dos (2) afios de educacion superior en: Administracién publica; administracién de empresas; contaduria publica; administracién financiera; administracion; administracién publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administraciéon y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracion empresarial;
administracion financiera; administracidn hospitalaria; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; direccién humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracién; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial. administracion agropecuaria, zootecnia.
Orientacion a resultados
iy . iy - - Co o g _ e L e - o o Yo o ., . - . _ o . _ o ., Orientacion al usuario y o
Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior: Administracion puablica; administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracion publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas; administracion en . Experticia Técnica .
_ o - R L L . . . e L - -, . . . . . . . - . o -, . - - . al ciudadano . . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . L recursos humanos; administracién de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracién de costos y auditoria; administracién de empresas; administracion empresarial; administracion Seis (6) meses de . Trabajo en equipo L
5 Técnico Administrativo 3124 9 L L . L . L . Y S o . . . _ L . L e L e . L . Transparencia s . L X INPEC al iniciar el 2.426.867,46 12.134.337 No. 250 de[2017 CNSC
NOROESTE financiera; administracion hospitalaria; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccién humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacion de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracion; archivistica; bibliotecologia; [experiencia relacionada Compromiso con Ia Creatividad e innovacion 10C8S0 2012
contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial, administracién agropecuaria, zootecnia. p. . P
Organizacion
Orientacion a resultados : . .,
. . . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y ) .
. Adaptacién al cambio ,
REGIONAL Quince (15) meses de al ciudadano Disciolina Fueron cancelados por el Convocatoria
1 Auxiliar Administrativo 4044 18 Diploma de bachiller. o Transparencia p X INPEC al iniciar el 2.481.141,25 2.481.141,25 No. 250 de[2017 CNSC
NOROESTE experiencia laboral. . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
. Interpersonales
Organizacion -,
Colaboracion
Orientacion a resultados : . L
. iy . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y 9 .
. Adaptacidn al cambio .
REGIONAL al ciudadano Discilina Fueron cancelados por el Convocatoria
4 Auxiliar Administrativo 4044 11 Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria. NO APLICA Transparencia p X INPEC al iniciar el 2.053.337,96 8.213.352 No. 250 de[2017 CNSC
NOROESTE . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
L Interpersonales
Organizacion .,
Colaboracion
Orientacion a resultados [Liderazgo
Orientacién al usuario y [Planeacion
REGIONAL al ciudadano Toma de decisiones Provisién
2 NOROESTE Director de Establecimiento de Reclusion 0195 v Titulo universitario en &reas que incluyan conocimientos en materias criminolégicas, penales, carcelarias, de seguridad, administrativas o Derechos Humanos. NO APLICA Transparencia Direccién y Desarrollo de X 7.078.752,25 14.157.505 Definitiva 2017 DAFP
Compromiso con la Personal
Organizacién Conocimiento del entorno
Orientacién a resultados Aprenc#zgqe Contllnuo
. s . Experticia profesional
Orientacién al usuario y Trabaio en equino
REGIONAL Titulo profesional en: Medicina. Siete (7) meses de al ciudadano CoIabJo raciénq POy Provisién Subdireccion
5 Médico - Medio Tiempo 2085 12 Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en Auditoria médica, o de servicios de salud o en Seguridad Social en Salud o relacionada con las funciones del empleo. experiencia profesional | Transparencia . ., X 2.459.270,23 12.296.351,15 Y 2017 de Talento
NOROESTE . . . . Creatividad e Innovacion Transitoria
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. relacionada. Compromiso con la . Humano
o Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacion a resultados Apren@zge Contlmuo
, . . . . Experticia profesional
Titulo profesional en: Orientacion al usuario y Trabajo en equipo
Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacion; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con énfasis en sistemas y Treinta (30) meses de al ciudadano J g quipo’y Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . L AR . L o L L - . o L . o , L T Iy L . o . . Colaboracion
1 NOROESTE Profesional Universitario 2044 11 economia solidaria; economia; administracion de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestién empresarial; administracién financiera; administracion de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracidn; administracion publica territorial; administracién empresarial experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de|2017 CNSC
sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracion publica; banca y finanzas. relacionada Compromiso con la Liderazao de Grupos de proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacién Trabajog P
Toma de decisiones
Orientacio6n a resultados AprenQ|;aJe Contllnuo
Orientacio6n al usuario Experticia profesional
Titulo profesional en: Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacion; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con , y Trabajo en equipo y .
e . L . - L p o . L R -, . - g o o L, . e . _ - o , o Yo Doce (12) meses de al ciudadano . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . L énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracién de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracion de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracién publica territorial; N . . Colaboracion o
1 Profesional Universitario 2044 5 . ., . o . . . . . . . ., . . ., . . . L . L L e . Experiencia Profesional | Transparencia . ., X INPEC al iniciar el 3.330.692,46 3.330.692,46 No. 250 de|2017 CNSC
NOROESTE administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracién empresarial; administracion de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas. . . Creatividad e Innovacion
. . Relacionada Compromiso con la : proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacién Liderazgo de Grupos de

Trabajo
Toma de decisiones
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a) Titulo de formacién técnica profesional en: técnico profesional en administracién publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracion de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracién bancaria y financiera; técnico profesional en administracién y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracién de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacion a resultados
técnico profesional en informatica para la gestién municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestidn financiera; técnico profesional en 2) Nueve (9) meses de Orientacio6n al usuario y Experticia Técnica
procesos administrativos; técnico profesional en administracion de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracién publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; . . al ciudadano , . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . . . . . L " e . o L L . . - L L . . . . y . . . experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
1 NOROESTE Técnico Operativo 3132 13 técnico profesional en administracion y contabilidad publica; técnico profesional en administracion y gestion de empresas; técnico profesional en administracion de servicios financieros; técnica profesional en administracién de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Seis (6) meses de Transparencia Creatividad e innovacién X INPEC al iniciar el 2.784.971 2.784.971 No. 250 de|2017 CNSC
profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestion de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en expariencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. Organizacion
b) Aprobacién de tres (3) afios de educacion superior en: Administracion publica; administracién de empresas; contaduria publica; administracién financiera; administracion; administracién publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracion empresarial;
administracion financiera; administracidn hospitalaria; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; direccién humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacidn de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracién; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial, administracion agropecuaria, zootecnia.
a) Titulo de formacién técnica profesional en:
Educacion basica primaria bilinglie; técnica profesional en promocion social; técnica profesional en recreacion dirigida; técnica profesional en rendimiento deportivo; técnica profesional en educacion fisica; técnica profesional en educacion fisica y recreacion; técnica profesional en entrenamiento
deportivo; técnica profesional en formacion ciudadana técnica profesional en deporte y recreacién.
b) Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en: Profesional en Archivistica, o Licenciados en Administracién de Empresas, o Ciencias Agropecuarias, o Ingenieria Agroindustrial, o Licenciados en Educacién, o Zootecnia, o Mecanica Automotriz, o Ingenieria Industrial, o Ciencias Orientacion a resultados
Agropecuarias, o Veterinaria, o Ingenieria Ambiental, o Ingenieria Forestal, o Disefio Industrial o Archivistica, o carreras afines. ) No requiere Orientacion al usuario y Experticia Técnica
trabajo social; sociologia; licenciatura en musica; licenciatura en disefio tecnoldgico con énfasis en sistemas mecanicos; licenciatura en psicologia y pedagogia; licenciatura en educacion fisica; licenciatura en educacion basica con énfasis en ciencias sociales; licenciatura en educacion basica con . al ciudadano , . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL e . . . o R e . R NP e » o o L \ experiencia. . Trabajo en equipo L
7 NOROESTE Instructor 3070 10 énfasis en humanidades, espafiol y lenguas extranjeras; licenciatura en educacién basica con énfasis en humanidades: espafiol e inglés; licenciatura en electrénica; licenciatura en fisica; licenciatura en matematicas; licenciatura en quimica; licenciatura en biologia; licenciatura en artes plasticas; b) Nueve (9) meses de Transparencia Creatividad e innovacion X INPEC al iniciar el 2.434.143,38 17.039.004 No. 250 de[2017 CNSC
licenciatura en psicopedagogia con énfasis en asesoria educativa; licenciatura en educacién basica primaria; licenciatura en educacion fisica, recreacion y deporte; licenciatura en ciencias sociales; licenciatura en idiomas modernos espafiol- inglés; licenciatura en fisica y matematicas; licenciatura en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
quimica y biologia; licenciatura en matematicas y fisica; licenciatura en biologia y quimica; licenciatura en educacién industrial area electricidad o &rea mecanica; licenciatura en matematicas y estadistica; licenciatura en filosofia; licenciatura en literatura y lengua espafiola; ciencias del deporte y la P Organizacion
recreacion; licenciatura en educacion fisica y recreacion; filosofia y letras; licenciatura en arte escénico; licenciatura en educacion primaria; licenciatura en historia y filosofia; licenciatura en geografia e historia; licenciatura en espafiol y literatura; licenciatura en educacion- mecanica industrial;
licenciatura en educacion ciencias naturales; comunicacién social — periodismo; tecnologia en recreacion; licenciatura en arte dramatico; licenciatura en educacion fisica y salud; licenciatura en historia; licenciatura en literatura; licenciatura en electricidad y electrénica; licenciatura en dibujo mecanico;
licenciatura en dibujo de la construccién; recreacion; comunicacién social; licenciatura en educacién- idiomas; linglistica y literatura; licenciatura en filosofia y humanidades; licenciatura en tecnologia educativa; licenciatura en pedagogia reeducativa; licenciatura en educacion bésica; licenciatura en
pedagogia; licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes; licenciatura en ciencias econémicas y sociales, administracion agropecuaria, zootecnia.
Orientacién a resultados . . L
. . . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y ) .
. Adaptacién al cambio ,
REGIONAL Cinco (5) afios de educacion basica secundaria Seis (6) meses de al ciudadano Disciplina Fueron cancelados por el Convocatoria
2 Enfermero Auxiliar 4128 14 . , ' Y Transparencia : X INPEC al iniciar el 2.304.062,62 4.608.125 No. 250 de[2017 CNSC
NOROESTE Curso de Auxiliar de Enfermeria. experiencia laboral. . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
. Interpersonales
Organizacion -,
Colaboracién
a) Titulo de formacién técnica profesional: técnico profesional en administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracion de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracién bancaria y financiera; técnico profesional en administracién y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracion de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacion a resultados
técnico profesional en informatica para la gestién municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestién financiera; técnico profesional en 2) Nueve (9) meses de Orientacion al usuario y Experticia Técnica
procesos administrativos; técnico profesional en administracion de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracién publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; . . al ciudadano , ) Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . L . . . P " e . o C - . . . y L . o . ey y . . . experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
2 NOROESTE Técnico Administrativo 3124 13 técnico profesional en administracion y contabilidad publica; técnico profesional en administracion y gestion de empresas; técnico profesional en administracion de servicios financieros; técnica profesional en administracién de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Seis (06) meses de Transparencia Creatividad e innovacion X INPEC al iniciar el 2.784.971 5.569.941 No. 250 de|2017 CNSC
profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestidn de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. P Organizacion
b) Aprobacién de tres (3) afios de educacion superior en: Administracion publica; administracién de empresas; contaduria publica; administracién financiera; administracion; administracién publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracion empresarial;
administracién financiera; administracidn hospitalaria; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracién; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial. administracion agropecuaria, zootecnia.
Orientacion a resultados . . L
: - . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y g .
. Adaptacién al cambio .
REGIONAL al ciudadano Discilina Fueron cancelados por el Convocatoria
1 NOROESTE Secretario 4178 13 Aprobacion de cinco (5) afios de educacién basica secundaria NO APLICA Transparencia ReIacF:)iones X INPEC al iniciar el 2.257.806,35 2.257.806 No. 250 de|2017 CNSC
Compromiso con la proceso 2012
o Interpersonales
Organizacién L
Colaboracién
Orientacién a resultados : . .
. - . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y L, .
. Adaptacion al cambio ,
REGIONAL Veinticinco (25) meses de al ciudadano Disciplina Fueron cancelados por el Convocatoria
2 Pagador 4173 20 Diploma de bachiller. o . Transparencia , X INPEC al iniciar el 2.615.847,74 5.231.695 No. 250 de|2017 CNSC
NOROESTE experiencia relacionada . Relaciones
Compromiso con la proceso 2012
L Interpersonales
Organizacion .,
Colaboracién
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. g Aprendizaje Continuo
Orientacién a resultados E)F:pe rticiaJprofesionaI
Titulo profesional en: Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Administracion Industrial, Gestién Empresarial, Administracién de Negocios, Administracion, Administracién Publica Territorial, Administracion Empresarial sectores publico y privado, Administracion de Instituciones de servicio, Orientacion al usuario y . .
. . N Ny i . e : . Trabajo en equipo y .y
REGIONAL Administracion Comercial, Direccion y Administracion de Empresas, Administracion Publica. Treinta (30) meses de al ciudadano Colaboracion Provision Subdireccion
1 VIEJO Profesional Universitario 2044 11 Aplican las equivalencias contempladas en el articulo 26 del Decreto 2772 de 2005. experiencia profesional | Transparencia - ., X 4.268.186,10 4.268.186 . 2017 de Talento
. . . . Creatividad e Innovacion Transitoria
CALDAS Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. relacionada Compromiso con la . Humano
o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
. ., Aprendizaje Continuo
Orientaci6n a resultados P L J .
. . . - . Experticia profesional
Titulo profesional en: Orientacion al usuario y Trabaio en equipo
REGIONAL Derecho, Administracién de empresas; Ingenieria industrial; Ingenieria administrativa; Contaduria Publica; Gestion Empresarial; Administracién de negocios; Administracion Publica Territorial; Derecho y Ciencias sociales; Administracidn y finanzas; Ingenieria de procesos; Administracién de Treinta (30) meses de al ciudadano CoIabJo raciénq POy Fueron cancelados por el Convocatoria
1 VIEJO Profesional Universitario 2044 11 instituciones de servicio; Contaduria; experiencia profesional | Transparencia . . X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de|2017 CNSC
. - , - L , L - o . L , o L . C . . . Creatividad e Innovacién
CALDAS Administracién empresarial; Administracion de Empresas y finanzas; Direccion y administracion de empresas; Ingenieria administrativa y de finanzas; Derecho y ciencias administrativas; Administracién Publica; Economia. relacionada Compromiso con la Liderazgo de Grupos de proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacion Trabajog
Toma de decisiones
a) Titulo de formacion técnica profesional en:
Educacién basica primaria bilinglie; técnica profesional en promocion social; técnica profesional en recreacion dirigida; técnica profesional en rendimiento deportivo; técnica profesional en educacion fisica; técnica profesional en educacion fisica y recreacion; técnica profesional en entrenamiento
deportivo; técnica profesional en formacién ciudadana técnica profesional en deporte y recreacion.
b) Aprobacidn de dos (2) afios de educacion superior en: Profesional en Archivistica, o Licenciados en Administracién de Empresas, o Ciencias Agropecuarias, o Ingenieria Agroindustrial, o Licenciados en Educacion, o Zootecnia, 0 Mecanica Automotriz, o Ingenieria Industrial, o Ciencias Orientacion a resultados
Agropecuarias, o Veterinaria, o Ingenieria Ambiental, o Ingenieria Forestal, o Disefio Industrial o Archivistica, o carreras afines. . Orientacién al usuario y e
. . . . . . . L . e . . . . . , - . e e : e e N . . . e a) No requiere . Experticia Técnica .
REGIONAL trabajo social; sociologia; licenciatura en musica; licenciatura en disefio tecnolégico con énfasis en sistemas mecanicos; licenciatura en psicologia y pedagogia; licenciatura en educacion fisica; licenciatura en educacion basica con énfasis en ciencias sociales; licenciatura en educacion basica con o al ciudadano . : Fueron cancelados por el Convocatoria
e . N . o R e . . NP e » L o L C experiencia. . Trabajo en equipo
5 VIEJO Instructor 3070 10 énfasis en humanidades, espafiol y lenguas extranjeras; licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades: espafiol e inglés; licenciatura en electrénica; licenciatura en fisica; licenciatura en matematicas; licenciatura en quimica; licenciatura en biologia; licenciatura en artes plasticas; b) Nueve (9) meses de Transparencia Creatividad e innovacion X INPEC al iniciar el 2.434.143,38 12.170.717 No. 250 de|2017 CNSC
CALDAS licenciatura en psicopedagogia con énfasis en asesoria educativa; licenciatura en educacion basica primaria; licenciatura en educacién fisica, recreacion y deporte; licenciatura en ciencias sociales; licenciatura en idiomas modernos espafiol- inglés; licenciatura en fisica y matematicas; licenciatura en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
quimica y biologia; licenciatura en matematicas y fisica; licenciatura en biologia y quimica; licenciatura en educacién industrial area electricidad o area mecanica; licenciatura en matematicas y estadistica; licenciatura en filosofia; licenciatura en literatura y lengua espafiola; ciencias del deporte y la Organizacion
recreacion; licenciatura en educacion fisica y recreacion; filosofia y letras; licenciatura en arte escénico; licenciatura en educacién primaria; licenciatura en historia y filosofia; licenciatura en geografia e historia; licenciatura en espafiol y literatura; licenciatura en educacion- mecanica industrial;
licenciatura en educacion ciencias naturales; comunicacién social — periodismo; tecnologia en recreacion; licenciatura en arte dramatico; licenciatura en educacion fisica y salud; licenciatura en historia; licenciatura en literatura; licenciatura en electricidad y electrénica; licenciatura en dibujo mecanico;
licenciatura en dibujo de la construccidn; recreacion; comunicacidn social; licenciatura en educacion- idiomas; linguistica y literatura; licenciatura en filosofia y humanidades; licenciatura en tecnologia educativa; licenciatura en pedagogia reeducativa; licenciatura en educacion basica; licenciatura en
pedagogia; licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes; licenciatura en ciencias econoémicas y sociales, administracion agropecuaria, zootecnia.
Orientacién a resultados
L " L . - Co o - o - P - - o o o - ., . . . . G . ., Orientacién al usuario y o
REGIONAL Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior: Administracion publica; administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracion publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; administracion en al ciudadano Experticia Técnica Fueron cancelados bor el Convocatoria
. L recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracion empresarial; administracion Seis (6) meses de . Trabajo en equipo L P
4 VIEJO Técnico Administrativo 3124 9 . . . . o L . . . . , ., . o . . i . . . o L . . ., . o , L . Transparencia o . . X INPEC al iniciar el 2.426.867,46 9.707.470 No. 250 de|2017 CNSC
CALDAS financiera; administracion hospitalaria; administracién empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccién humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacion de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracion; archivistica; bibliotecologia; [experiencia relacionada Compromiso con la Creatividad e innovacion (0CES0 2012
contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial, administracion agropecuaria, zootecnia. Orgarr)lizacic')n P
Orientacién a resultados . . L
. - . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y Adatacion al cambio
REGIONAL Veinticinco (25) meses de al ciudadano DiscFi) lina Fueron cancelados por el Convocatoria
2 VIEJO Pagador 4173 20 Diploma de bachiller. e . Transparencia p X INPEC al iniciar el 2.615.847,74 5.231.695 No. 250 de[2017 CNSC
experiencia relacionada . Relaciones
CALDAS Compromiso con la proceso 2012
o Interpersonales
Organizacién .
Colaboracion
a) Titulo de formacion técnica profesional: técnico profesional en administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracion de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracion bancaria y financiera; técnico profesional en administracion y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracién de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacio6n a resultados
técnico profesional en informética para la gestién municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestidn financiera; técnico profesional en 2) Nueve (9) meses de Orientacién al usuario y Exerticia Técnica
REGIONAL procesos administrativos; técnico profesional en administracion de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracién publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; o . al ciudadano P . . Fueron cancelados por el Convocatoria
. L e . . ", " R . . s ., . . Iy o o . . . L . . . . experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
1 VIEJO Técnico Administrativo 3124 13 técnico profesional en administracién y contabilidad publica; técnico profesional en administracion y gestion de empresas; técnico profesional en administracién de servicios financieros; técnica profesional en administracién de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Seis (06) meses de Transparencia Creatividad e innovacion X INPEC al iniciar el 2.784.971 2.784.971 No. 250 de|2017 CNSC
CALDAS profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestion de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. P Organizacién
b) Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en: Administracion publica; administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracion publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracién de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccidn de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracién empresarial;
administracion financiera; administracion hospitalaria; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracion; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial. administracion agropecuaria, zootecnia.
Orientaci6n a resultados : . .,
. - . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y Adatacion al cambio
REGIONAL al ciudadano DiscFi)pIina Fueron cancelados por el Convocatoria
3 VIEJO Auxiliar Administrativo 4044 13 Aprobacién de cinco (5) afios de educacion bésica secundaria. NO APLICA Transparencia Relaciones X INPEC al iniciar el 2.257.806,35 6.773.419 No. 250 de[2017 CNSC
CALDAS Compromiso con la proceso 2012
L Interpersonales
Organizacion .,
Colaboracion
. g Aprendizaje Continuo
Orientacién a resultados P 24 .
. o . Experticia profesional
Orientacion al usuario y . .
. . - . . Trabajo en equipo y Y
REGIONAL Titulo profesional en: Medicina. Siete (7) meses de al ciudadano Colaboracién Provision Subdireccion
6 VIEJO Médico - Medio Tiempo 2085 12 Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en Auditoria médica, o de servicios de salud o en Seguridad Social en Salud o relacionada con las funciones del empleo. experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X 2.459.270,23 14.755.621,38 Transitoria 2017 de Talento
CALDAS Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. relacionada. Compromiso con la . Humano
o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
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Orientacion a resultados Aprenq|;aje Contlmuo
. - . Experticia profesional
Titulo profesional en: Odontologia Orientacion al usuario y Trabajo en equipo
REGIONAL Titulo ze osgrado e.n la modal?da;j de especializacion relacionada con las funciones del empleo en: Siete (7) meses de al cludadano CoIabJoracic')nq " Fueron cancelados por el Convocatoria
4 VIEJO Odontélogo - Medio Tiempo 2087 12 . .p g R P . . . P ' — . experiencia profesional | Transparencia iy o X INPEC al iniciar el 2.459.270,23 9.837.080,92 No. 250 de|2017 CNSC
Especializacion en Auditoria médica; o de servicios de salud o en Seguridad Social en Salud y con experiencia relacionada. . . Creatividad e Innovacién
CALDAS . . relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientaci6n a resultados AprenQ|;aJe Contllnuo
. - . Experticia profesional
Orientacién al usuario y Trabaio en equino
REGIONAL Titulo profesional en disciplina académica del nuicleo basico de Conocimiento en Filosofia, Teologia y Afines Doce (12) meses de al cludadano Colabjoraciénq " Provision Subdireccion
4 VIEJO Capellan 2001 5 . P . P ’ gay Experiencia Profesional | Transparencia . . X 3.330.692,46 13.322.770 . 2017 de Talento
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley . . Creatividad e Innovacién Transitoria
CALDAS Relacionada Compromiso con la . Humano
L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacion a resultados . : L
. - . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y Adatacion al cambio
REGIONAL Quince (15) meses de al ciudadano DiscFi) lina Fueron cancelados por el Convocatoria
1 VIEJO Auxiliar Administrativo 4044 18 Diploma de bachiller. e Transparencia p X INPEC al iniciar el 2.481.141,25 2.481.141,25 No. 250 de|2017 CNSC
experiencia laboral. . Relaciones
CALDAS Compromiso con la proceso 2012
o Interpersonales
Organizacién .
Colaboracion
Orientaci6n a resultados . . g
. . . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y Adatacion al cambio
REGIONAL Cinco (5) afios de educacion basica secundaria Seis (6) meses de al ciudadano DiscFi) lina Fueron cancelados por el Convocatoria
2 VIEJO Enfermero Auxiliar 4128 14 " . ' L Transparencia P X INPEC al iniciar el 2.304.062,62 4.608.125 No. 250 de[2017 CNSC
Curso de Auxiliar de Enfermeria. experiencia laboral. . Relaciones
CALDAS Compromiso con la proceso 2012
. Interpersonales
Organizacion .,
Colaboracion
a) Titulo de formacién técnica profesional: técnico profesional en administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracion de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracién bancaria y financiera; técnico profesional en administracién y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracion de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacion a resultados
técnico profesional en informatica para la gestién municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestidn financiera; técnico profesional en . Orientacién al usuario y o,
e . c e : L ) . . o . S . . |a) Seis (6) meses de . Experticia Técnica :
REGIONAL procesos administrativos; técnico profesional en administracion de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracién publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; . . al ciudadano , . Fueron cancelados por el Convocatoria
. . o : . L " e . o L L e . . L L C . L y e . S experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
2 VIEJO Técnico Operativo 3132 12 técnico profesional en administracion y contabilidad publica; técnico profesional en administracion y gestion de empresas; técnico profesional en administracion de servicios financieros; técnica profesional en administracion de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Tres (3) meses de Transparencia Creatividad e innovacién X INPEC al iniciar el 2.611.517 5.223.033 No. 250 de|2017 CNSC
CALDAS profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestion de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. P Organizacion
b) Aprobacién de tres (3) afios de educacion superior en: Administracion publica; administracién de empresas; contaduria publica; administracién financiera; administracion; administracién publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracion empresarial;
administracion financiera; administracidn hospitalaria; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; direccién humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracién; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial, administracion agropecuaria, zootecnia.
Orientacion a resultados . . L
: - . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y Adaptacién al cambio
REGIONAL al ciudadano DiscFi) lina Fueron cancelados por el Convocatoria
4 VIEJO Pagador 4173 13 Aprobacién de cinco (5) afios de educacion basica secundaria. NO APLICA Transparencia Relafiones X INPEC al iniciar el 2.257.806,35 9.031.225 No. 250 de[2017 CNSC
CALDAS Compromiso con la proceso 2012
N Interpersonales
Organizacién L
Colaboracion
Orientacion a resultados ésrirr]tdi(lzzisjergfc; Zﬁ:::l
Titulo profesional en: Derecho, Sociologia, Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacién; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; Orientacién al usuario y Trapba'o enpe Uibo
REGIONAL contaduria publica con énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracién de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracién de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracidn Dieciocho (18) meses de |al ciudadano CoIabJo raciénq POy Fueron cancelados por el Convocatoria
1 VIEJO Profesional Universitario 2044 7 publica territorial; administracion empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas; ingenieria financiera; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracion publica; banca y finanzas, experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 3.617.299,23 3.617.299 No. 250 de|2017 CNSC
CALDAS Bacteriologia, Arquitectura, Ingenieria Civil, Administracién Policial, Econdémica, Estadistica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Licenciaturas, Zootecnia, Terapeuta, Ciencias Militares, Fonoaudiologia, Fisioterapia relacionada Compromiso con la Liderazao de Grunos de proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacion Trabajog P
Toma de decisiones
Orientacion a resultados
iy . L . _ o o - ., - Co . - ., _ e o i . - o S N o ., . Orientacion al usuario y o
Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en: Derecho, Administracion Publica, Administracién policial, Ingenieria industrial, administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracién; administracion publica territorial; administracion empresarial sectores . Experticia Técnica ,
REGIONAL L . _ . Lo _ o . _ - - o L . . . . e o o . PR I - Y . al ciudadano . . Fueron cancelados por el Convocatoria
. . publico y privado; administracién y finanzas; administracion en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracién de costos y auditoria; Seis (6) meses de . Trabajo en equipo L
4 VIEJO Dactiloscopista 3066 9 o . _ - - L . g . . -, o L . , e L R , . . _ P e gy - e L . Transparencia g . ., X INPEC al iniciar el 2.426.867,46 9.707.470 No. 250 de|2017 CNSC
administracion de empresas; administracion empresarial; administracion financiera; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacion de empresarios; administracion logistica; ciencias de la |experiencia relacionada . Creatividad e innovacion
CALDAS L . L . . . . o - Compromiso con la proceso 2012
administracion; archivistica; bibliotecologia; contaduria; ingenieria de sistemas. administracién. .
Organizacién
Orientaci6n a resultados . . g
. - . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y Adatacion al cambio
REGIONAL al ciudadano DiscFi) lina Fueron cancelados por el Convocatoria
4 VIEJO Aucxiliar Administrativo 4044 11 Aprobacién de cuatro (4) afios de educacidn basica secundaria. NO APLICA Transparencia Relafiones X INPEC al iniciar el 2.053.337,96 8.213.352 No. 250 de|2017 CNSC
CALDAS Compromiso con la proceso 2012
L Interpersonales
Organizacion .,
Colaboracion
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a) Titulo de formacién técnica profesional: técnico profesional en administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica; técnico profesional en administracion de empresas; técnico profesional en contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico profesional en
contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria; técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos empresariales; técnico
profesional en administracién bancaria y financiera; técnico profesional en administracién y auditoria de sistemas; técnico profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional especializado en finanzas y
sistemas; técnico profesional en contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en contabilidad financiera; técnico profesional en administracion de impuestos; técnico profesional en contaduria y sistemas; Orientacién a resultados
técnico profesional en informatica para la gestién municipal; técnico profesional en administracion para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial; técnico profesional en gestidn financiera; técnico profesional en Orientacién al usuario y o,
REGIONAL procesos administrativos; técnico profesional en administracion de recursos humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracién publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad publica; 3) Nugve .(9) m e?es de al ciudadano Exper.t|0|a Tec’?'ca Fueron cancelados por el Convocatoria
. . . . . P " e . o L L e . - y L C . Iy y e . . experiencia relacionada . Trabajo en equipo L
6 VIEJO Técnico Operativo 3132 10 técnico profesional en administracion y contabilidad publica; técnico profesional en administracion y gestion de empresas; técnico profesional en administracién de servicios financieros; técnica profesional en administracién de empresas; técnico profesional en desarrollo empresarial; técnico b) Nueve (9) meses de Transparencia Creatividad e innovacion X INPEC al iniciar el 2.434.143,38 12.170.717 No. 250 de|2017 CNSC
CALDAS profesional en administracion del recurso humano; técnico profesional en gestidn de empresas; técnico profesional en administracion de negocios; técnico profesional en procesos industriales; técnico profesional en gestion contable; técnico profesional en sistemas contables; técnico profesional en experiencia relacionada Compromiso con la proceso 2012
procesos administrativos y financieros; técnico profesional en procesos empresariales para mipymes; técnico profesional administrativo; técnico profesional contable. Organizacion
b) Aprobacidn de dos (2) afios de educacion superior en: Administracién publica; administracién de empresas; contaduria publica; administracién financiera; administracion; administracién publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracién y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; administracion de empresas; administracion empresarial;
administracion financiera; administracion hospitalaria; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacion de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracion; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial. administracion agropecuaria, zootecnia.
a) Titulo de formacion tecnolégica en: Telematica; tecnologia en sistematizacion de datos; tecnologia en informatica; tecnologia en administracion de sistemas; tecnologia en administracion de redes de datos; tecnologia en sistemas; tecnologia en administracion informatica; tecnologia en sistemas de
informacién; tecnologia en andlisis y programacion de computadores; tecnologia de sistemas y telecomunicaciones; tecnologia en ingenieria de sistemas; tecnologia en andlisis y disefio de sistemas; tecnologia en redes y comunicaciones de datos; tecnologia en computacién; tecnologia en
administracion e informatica; tecnologia en administracién de redes de computadores; tecnologia en gestion informatica; tecnologia en desarrollo del software; tecnologia en analisis de sistemas y programacién de computadores; tecnologia en gestion de sistemas; tecnologia en informatica aplicada; Orientacion a resultados
tecnologia en programacion y sistemas; tecnologia en analisis y disefio de sistemas y computacidn; tecnologia en informatica empresarial; tecnologia en informatica y sistemas de informacidn; tecnologia de sistemas; tecnologia en informatica y telecomunicaciones; tecnologia en administraciéon de  [a) Tres (3) meses de Orientacion al usuario y Experticia Técnica
REGIONAL sistemas de informacién; tecnologia en hardware y software; tecnologia en disefio y administracion de sistemas; tecnologia en administracién de informatica; tecnologia en redes computacionales y comunicaciones; tecnologia en gestion de redes y sistemas teleinformaticas; tecnologia en experiencia relacionada. |al ciudadano Trabajo en equipo Fueron cancelados por el Convocatoria
2 VIEJO Analista de Sistemas 3003 15 administracion en informética; tecnologia en administracién de redes y nuevas tecnologias; tecnologia en teleinformética; tecnologia en sistemas empresariales de informacion; tecnologia en sistemas de computacion; tecnologia en redes de computadores y seguridad informética; tecnologia en redes |b) Doce meses (12) Transparencia Creatividad e innovacién X INPEC al iniciar el 3.016.952,40 6.033.905 No. 250 de[2017 CNSC
CALDAS y servicios telematicos; tecnologia en informatica; tecnologia informatica; tecnologia en desarrollo de software; tecnologia en soporte técnico de hardware y software; tecnologia en informatica y sistemas; tecnologia en analisis y programacion de sistemas de informacion; tecnologia en programacion y [meses de experiencia Compromiso con la proceso 2012
desarrollo de software; tecnologia en disefio y gestion de sistemas; tecnologia en sistemas de informacion. relacionada Organizacion
b) Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en: ingenieria de sistemas con énfasis en software; ingenieria de sistemas con énfasis en administracion e informatica; administracion informatica; ingenieria telematica; ingenieria de sistemas con énfasis en telecomunicaciones; ingenieria
informética; administracion en informatica; ingenieria de sistemas y telematica; ingenieria en teleinformatica; ingenieria en computacion; ingenieria de sistemas y telecomunicaciones; ingenieria de software y comunicaciones; administracion de informatica; administracion de sistemas informaticos;
ingenieria en telematica; ingenieria en sistemas y computacion; ingenieria de sistemas e informatica; ingenieria en informatica.
Orientacion a resultados . . L
. - . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y Adaptacion al cambio
REGIONAL al ciudadano Disciplina Fueron cancelados por el Convocatoria
1 VIEJO Conductor Mecanico 4103 13 Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria. NO APLICA Transparencia Relaciones X INPEC al iniciar el 2.257.806,35 2.257.806 No. 250 de|2017 CNSC
CALDAS Compromiso con la proceso 2012
o Interpersonales
Organizacién L
Colaboracion
Orientacion a resultados |Liderazgo
Orientacién al usuario y |Planeacion
DIRECCION | . | o | - R | | . al cludadano Toma de decisiones Provision
1 GENERAL Director de Establecimiento de Reclusion 0195 1] Titulo universitario en areas que incluyan conocimientos en materias criminolégicas, penales, carcelarias, de seguridad, administrativas o Derechos Humanos. NO APLICA Transparencia Direccidn y Desarrollo de X 6.414.410,49 6.414.410,49 Definitiva 2017 DAFP
Compromiso con la Personal
Organizacion Conocimiento del entorno
Orientacién a resultados [Liderazgo
Orientacion al usuario y [Planeacién
DIRECCION | . . o | . o . | . al cludadano Toma de decisiones Provision
6 GENERAL Director de Establecimiento de Reclusion 0195 I Titulo universitario en &reas que incluyan conocimientos en materias criminolégicas, penales, carcelarias, de seguridad, administrativas o Derechos Humanos. NO APLICA Transparencia Direccién y Desarrollo de X 5.857.348,38 35.144.090 Definitiva 2017 DAFP
Compromiso con la Personal
Organizacién Conocimiento del entorno
Orientacion a resultados [Liderazgo
Orientacién al usuario y [Planeacién
DIRECCION . - . o . - o . . . o al ciudadano' Tgma .de decisiones Provisién
8 GENERAL Director de Establecimiento de Reclusion 0195 Titulo universitario en areas que incluyan conocimientos en materias criminolégicas, penales, carcelarias, de seguridad, administrativas o Derechos Humanos. NO APLICA Transparencia Direccidn y Desarrollo de X 6.310.756,44 50.486.052 Definitiva 2017 DAFP
Compromiso con la Personal
Organizacion Conocimiento del entorno
Orientacién a resultados [Liderazgo
Orientacion al usuario y [Planeacién
. . . N - . L - - - o , ; Doce (12) meses de al ciudadano Toma de decisiones .
20 DIRECCION Subdirector de Establecimiento de Reclusion 0196 TItUIo. pr’ofe3|on'al en disciplina ? c';ademlclza el nuclgo pasmo de Conlo0|m|er'1to on Adml'ms’t racion, C?ontadL!rla Publica, De rechg y aﬂpes, Ec%onor}na, . . , L iy . . ., . . - experiencia Profesional | Transparencia Direccion y Desarrollo de X 5.701.316,77 114.026.335 Proy|§!on 2017 DAFP
GENERAL Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Educacion, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial Definitiva

relacionada

Compromiso con la
Organizacion

Personal
Conocimiento del entorno




ENTIDAD:

Plan de Accion

VACANTES
Programacion de Actividades
§=]
]
s 2
E =) Costos (Nomina, Seleccion, otros) § = §
- S S S 2 Requisitos Competencias Procesos Novedades* ’ ’ 2 £ =
g g g 2 S S (RO @ = 2
= 2 2 £ 3 8| 3 £ =
< @ ) Q IT) = £
S S g S © E 2
(= g (=] S
= k5 2 E ss 2 2 £
3 S -3 S84 ES o s 8 2 5 Proceso de seleccion Némina Total
o =3 8 S o £ o 2 o
I} m S O © L = o
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y [Experticia
DIRECCION Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de Conocimiento en: Sociologia, Trabajo Social y Afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Administracion, Derecho y afines, Psicologia. Treinta y un (31) meses  |al ciudadano Conocimiento del entorno Provision Subdireccion
1 Asesor 1020 10 Titulo de postgrado en modalidad de especializacion. de experiencia profesional | Transparencia Construccion de X 11.460.161 11.460.161 Y 2017 de Talento
GENERAL . . . Transitoria
relacionada. Compromiso con la relaciones Humano
Organizacién Iniciativa
Orientaci6n a resultados Apren@zge Contllnuo
. - . Experticia profesional
Orientacién al usuario y Trabaio en equino
DIRECCION Titulo profesional en: Administracion de empresas; administracién publica; ingenieria industrial; psicologia; sociologia; trabajo social. Treinta y Cuatro (34) al ciudadano CoIabJo raciénq POy Fueron cancelados por el Convocatoria
1 GENERAL Profesional Especializado 2028 21 Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en temas relacionados. meses de experiencia Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 8.749.224,79 8.749.224,79 No. 250 de|2017 CNSC
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. profesional relacionada.  |Compromiso con la . proceso 2012
L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacién a resultados Aprenq|;aje Contlmuo
. o . Experticia profesional
. . _ - C - L . . . o . - ., . - o o Yo o ., . - . s . _ Orientacion al usuario y . .
Titulo profesional en: Administracién publica; administracion de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; administracién industrial; gestion empresarial; administracion; administracion publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; ingenieria de procesos; o . Trabajo en equipo y .
. . o . o o -, o oo . - o o . L . - Veinticinco (25) meses de |al ciudadano L Fueron cancelados por el Convocatoria
DIRECCION . . ingenieria de productividad y calidad; administracion de instituciones de servicio; administracion empresarial; direccién y administracion de empresas; ciencias de la administracion. e . . Colaboracion L
1 Profesional Especializado 2028 18 ) . e . . experiencia profesional | Transparencia L ., X INPEC al iniciar el 7.089.289 7.089.289 No. 250 de|2017 CNSC
GENERAL Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las funciones del empleo. : . Creatividad e Innovacién
. . relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
, - Aprendizaje Continuo
. . . . . . . e . - o S . iy - o . . . . o o e . . e Orientaci6n a resultados - .
Titulo profesional en: ingenieria de sistemas, ingenieria electrénica, ingenieria electronica y telecomunicaciones, ingenieria de sistemas y computacion, administracion de sistemas de informacion, ingenieria de disefio y automatizacion electronica, ingenieria de sistemas con énfasis en software, Orientacion al usuario Experticia profesional
ingenieria de sistemas con énfasis en administracion e informatica, administracién informatica, ingenieria telematica, ingenieria de sistemas con énfasis en telecomunicaciones, ingenieria informatica, administracion en informatica, ingenieria de sistemas y telematica, ingenieria de telecomunicaciones, |,, . .. . . y Trabajo en equipo y .
. . o . e o o o . L : . o L g . . e . L . o . o L . . e Veinticinco (25) meses de |al ciudadano ., Fueron cancelados por el Convocatoria
DIRECCION . . ingenieria en teleinformatica, ingenieria en computacion, ingenieria de sistemas y telecomunicaciones, ingenieria de software y comunicaciones, administracion de sistemas informéticos, ingenieria en telecomunicaciones, ingenieria en sistemas y computacion, ingenieria de sistemas e informatica, . . . Colaboracion .
1 Profesional Especializado 2028 18 . . . i experiencia profesional | Transparencia . ., X INPEC al iniciar el 7.089.289 7.089.289 No. 250 de|2017 CNSC
GENERAL ingenieria en informatica. . . Creatividad e Innovacion
) . e relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion. o Liderazgo de Grupos de
: . Organizacion .
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Trabajo
Toma de decisiones
Orientacion a resultados Aprenqlgaje Contllnuo
. e . Experticia profesional
Orientacion al usuario y Trabaio en eauino
DIRECCION Titulo profesional en: Contaduria; contaduria publica. Veinticinco (25) meses de |al ciudadano CoIabJo raciénq POy Fueron cancelados por el Convocatoria
1 GENERAL Profesional Especializado 2028 18 Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada con las funciones del empleo. experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 7.089.289 7.089.289 No. 250 de[2017 CNSC
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientaci6n a resultados éii?ﬁ;:lergfz r;ti::;
Titulo profesional en: Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacion; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con Orientacién al usuario y Trapba'o enpe Uibo
DIRECCION énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracién de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracion de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracién publica territorial; Dieciséis (16) meses de |al ciudadano CoIabJo raciénq POy Provision Subdireccién
1 GENERAL Médico Especialista - Medio Tiempo 2120 15 administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracién empresarial; administracion de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas. experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X 5.804.826,62 5.804.826,62 Transitoria 2017 de Talento
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las funciones del empleo. relacionada Compromiso con la . Humano
. . o Liderazgo de Grupos de
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacién Trabso
Toma de decisiones
Orientacién a resultados Apren@zqe Contllnuo
. s . Experticia profesional
Orientacién al usuario y Trabaio en equino
DIRECCION Titulo profesional en: Psicologia, Trabajo social, Terapia Ocupacional, Derecho, Siete (07) meses de al ciudadano CoIabJo raciénq POy Fueron cancelados por el Convocatoria
8 GENERAL Profesional Especializado - Medio Tiempo 2028 12 Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion Experiencia Profesional  [Transparencia Creatividad e Innovacion X INPEC al iniciar el 2.459.270,23 19.674.162 No. 250 de[2017 CNSC
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley Relacionada Compromiso con la : proceso 2012
L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacién a resultados Aprenc#zge Contllnuo
: L . Experticia profesional
Orientacién al usuario y Trabaio en equino
DIRECCION Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Desarrollo Familiar, Sociologia; Derecho; Terapias Psicosociales; Psicologia con énfasis en Psicologia Familiar; Derecho y Ciencias Humanas Treinta (30) meses de al ciudadano Colabjoraci()nq i Fueron cancelados por el Convocatoria
1 Profesional Universitario 2044 11 cologia, raba) , | erapia Lclpaciona, ' g » 1erap : g 9 ! y ' experiencia profesional | Transparencia °! y X INPEC al iniciar el 4.268.186,10 4.268.186 No. 250 de|2017 CNSC
GENERAL Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley . . Creatividad e Innovacién
relacionada. Compromiso con la . proceso 2012
. Liderazgo de Grupos de
Organizacién ,
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacion a resultados AprenQ|;aje Contllnuo
: . . Experticia profesional
Orientacién al usuario y Trabaio en equino
DIRECCION Titulo profesional en: Licenciatura en psicologia y pedagogia; Licenciatura en psicopedagogia con énfasis en asesoria educativa; Licenciatura en pedagogia; Licenciatura en pedagogia social y comunitaria; Licenciatura en pedagogia y psicologia; Licenciatura en psicopedagogia; Licenciatura en Dieciocho (18) meses de |al ciudadano CoIabJo raciénq POy Provision Subdireccion
1 GENERAL Profesional Universitario 2044 7 filosofia y pedagogia; Licenciatura en Administracion Educativa ; Licenciatura en Educacion, Licenciatura en Administracion y Supervision Educativa, Licenciatura en Administracion y Legislacion Educativa experiencia profesional | Transparencia Creatividad e Innovacion X 3.617.299,23 3.617.299 Transitoria 2017 de Talento
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. relacionada Compromiso con la : Humano
o Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientacion a resultados Aprenq|;aje Contlmuo
Orientacion al usuario Experticia profesional
Titulo profesional en: Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacién; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con . y Trabajo en equipo y .
e . o . o . . o o o o - . L g . . iy . e . - - . o Y Doce (12) meses de al ciudadano L Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . S énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administracion de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracion de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracién publica territorial; e . . Colaboracion L
1 Profesional Universitario 2044 5 - - . . . _ o Lo . L o L L, e . -, . . o N : _ I _ L PR . Experiencia Profesional [ Transparencia . ., X INPEC al iniciar el 3.330.692,46 3.330.692,46 No. 250 de|2017 CNSC
OCCIDENTAL administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracién empresarial; administraciéon de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas. . . Creatividad e Innovacion
. . Relacionada Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Organizacion Liderazgo de Grupos de

Trabajo
Toma de decisiones
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Orientacion a resultados Aprenq|;aje Contlmuo
Orientacion al usuario Experticia profesional
Titulo profesional en: Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en Educacién; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con . y Trabajo en equipo y ,
e . AN . L o o s . L L : e . _ L . N Doce (12) meses de al ciudadano ., Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . S énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; administraciéon de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion empresarial; administracion financiera; administracion de negocios con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracién publica territorial; Ny . . Colaboracion L
1 Profesional Universitario 2044 5 - L . . . _ o Lo . L o L ) e . -, . . o L : _ I _ S P . Experiencia Profesional  [Transparencia - ., X INPEC al iniciar el 3.330.692,46 3.330.692,46 No. 250 de|2017 CNSC
NORTE administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracién empresarial; administraciéon de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas. . . Creatividad e Innovacion
. . Relacionada Compromiso con la . proceso 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. o Liderazgo de Grupos de
Organizacién .
Trabajo
Toma de decisiones
Orientaci6n a resultados AprenQ|;aJe Contllnuo
. - . Experticia profesional
Orientacién al usuario y . .
. Doce (12) meses de al ciudadano Trabajo en equipo y Subdireccién
DIRECCION . Titulo profesional en disciplina académica del nucleo béasico de Conocimiento en Filosofia, Teologia y Afines Lo . . Colaboracion Provision
3 Capellan 2001 5 . . Experiencia Profesional | Transparencia i . X 3.330.692,46 9.992.077 L 2017 de Talento
GENERAL Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley . . Creatividad e Innovacion Transitoria
Relacionada Compromiso con la . Humano
L Liderazgo de Grupos de
Organizacion .
Trabajo
Toma de decisiones
a) Titulo de formacion tecnolégica en: tecndlogo en administracién industrial; tecnélogo en administracién de empresas; tecndlogo empresarial; tecndlogo en administracion financiera; tecnélogo en administracion municipal; tecnélogo en costos y auditoria; tecnélogo en archivistica; tecnélogo en
administracion y finanzas; tecnologo en finanzas y sistemas contables; tecnélogo en gestion financiera; tecnélogo en gestidn de empresas; tecnélogo en administracion del talento humano; tecnélogo en auditoria y costos; tecndlogo en contabilidad; tecnélogo especializado en administracion financiera;
tecnologo en administracion tributaria; tecnélogo en administracion en contabilidad y en sistemas; tecn6logo en gestion financiera y de sistemas; tecnélogo en sistemas e informéatica empresarial; tecndlogo en banca e instituciones financieras; tecndlogo en gestion y administracion de empresas;
tecndlogo en auditoria y control interno; tecnélogo en administracion financiera y de sistemas; tecnélogo en contaduria publica; tecnologo en contabilidad y costos; tecnélogo en gestion empresarial y de negocios; tecnélogo financiero y contable; tecndlogo en evaluacion de proyectos; tecnélogo en Orientacion a resultados
finanzas; tecn6logo en administracion financiera y comercial; tecndlogo en contaduria; tecndlogo en administracién judicial; tecnélogo en analisis de costos y presupuestos; tecnologia en contabilidad y finanzas; tecnologia en administracion de empresas; tecnologo en administracion; tecndlogo en 2) Tres (3) meses de Orientacion al usuario
desarrollo socio empresarial; tecnélogo en administracién de sistemas de informacion y documentacidn; tecndlogo en administracién contable; tributaria y financiera; tecnélogo contable y tributario; tecnélogo en administracion de personal y desarrollo humano; tecndlogo en administracion publica; o . . y Experticia Técnica .
. o . . . e ) . . 9 . . . . . . o . - ) o . - o ., . . experiencia relacionada. |al ciudadano . . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . L tecndlogo en contabilidad financiera; tecnologo en contaduria financiera; tecnélogo en administracién de negocios; tecnélogo en relaciones industriales y contables; tecn6logo en administracion logistica; tecnologo en gestidn judicial; tecnélogo en administracion y certificacion de sistemas de calidad; . Trabajo en equipo L
1 Técnico Administrativo 3124 15 ) ] . - \ . - . . - _ ) . , ) iy . . iy . ) . : _ , b) Doce (12) meses de  [Transparencia g . ., X INPEC al iniciar el 3.016.952,40 3.016.952,40 No. 250 de|2017 CNSC
NORTE tecndlogo en contaduria y tributaria; tecnélogo en administracién empresarial; tecnélogo en gestion y desarrollo de proyectos; tecndlogo en gestion del talento humano; tecnélogo en gestion de sistemas de informacioén y documentacion; tecnélogo en contabilidad y finanzas; tecnélogo en control de o : . Creatividad e innovacion
o . . y ] o o ) . ; ) L . 9 , L . ) . , . . ) experiencia relacionada. |Compromiso con la proceso 2012
gestion en sistemas de informacion contable; tecndlogo en gestion administrativa y financiera; tecndlogo en gestion administrativa; tecnélogo en gestion contable; tecnélogo en auditoria y control empresarial; tecnélogo en contaduria y finanzas; tecnélogo en finanzas publicas; tecnélogo en Oraanizacion
administracion financiera énfasis en sistemas; tecndlogo en gestion contable y tributaria; tecnélogo en finanzas y auditoria sistematizada; tecnélogo en gestién publica; tecndlogo en contabilidad e impuestos. tecndlogo en administracion agropecuaria. 9
b) Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en: administracion publica; administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracion publica territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; administracion y finanzas;
administracion en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracién de costos y auditoria; administracion de empresas; administracion empresarial;
administracion financiera; administracidn hospitalaria; administracion empresarial; administracién de empresas y finanzas; direccién humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; administracion logistica; ciencias de la administracién; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho; ingenieria industrial. administracion agropecuaria, zootecnia.
Orientacion a resultados
iy . L . _ o o - ., - Co . - ., _ e L . . - o S Yo o ., . Orientacion al usuario y o
Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior en: Derecho, Administracion Publica, Administracion policial, Ingenieria industrial, administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; administracion; administracién publica territorial; administracion empresarial sectores : Experticia Técnica .
L . _ L Lo _ o - _ - - o L . . . . e o o . R I - L . al ciudadano . . Fueron cancelados por el Convocatoria
REGIONAL . . publico y privado; administracién y finanzas; administracion en recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; Seis (6) meses de . Trabajo en equipo L
3 Dactiloscopista 3066 9 o . _ - - L . e o . -, . L L . e L R , . . _ P o gy - e L . Transparencia g . . X INPEC al iniciar el 2.426.867,46 7.280.602 No. 250 de|2017 CNSC
NOROESTE administracion de empresas; administracion empresarial; administracion financiera; administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas internacionales; formacion de empresarios; administracion logistica; ciencias de la |experiencia relacionada Compromiso con la Creatividad e innovacion 100650 2012
administracion; archivistica; bibliotecologia; contaduria; ingenieria de sistemas. administracién. p. . P
Organizacién
Seis (06) meses de
experiencia relacionada
con las funciones del
empleo o Un (1) afio de
educ? clon super!or ppr “" | Orientacion a resultados . . L
(1) afio de experiencia y : . : Manejo de la informacion
. ) Orientacion al usuario y L .
viceversa, o por seis (6) al ciudadano Adaptacién al cambio
1 DIRECCION Secretario Ejecutivo 4210 4 Apropgmon .d,e tres (3) apos de gducamon supe,rlpr en Ia.modalldad d(_a,formamon tecno_logma 0 prc_)fe:s,lonal 0 ulnlverS|ltar|a en dISCI[,)llna academlc’a de’l n_ucleo basico de Conocimiento en: mesgs de experiencia Transparencia Dlscpllna X 3.351.078,22 3.351.078,22 PI’OYIlSI.On 2017 CNSC
GENERAL Administracién, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Educacion, Derecho y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Economia, y Contaduria Publica. relacionada y curso Compromiso con la Relaciones Definitiva
especifico de minimo or aFr)ﬂzacic')n Interpersonales
sesenta (60) horas de 9 Colaboracion
duracion y viceversa,
siempre y cuando se
acredite diploma de
bachiller para ambos
casos.
Orientacio6n a resultados : . .,
. - . Manejo de la informacion
Orientacién al usuario y ) .
. Adaptacién al cambio ,
DIRECCION al ciudadano Disciolina Fueron cancelados por el Convocatoria
5 GENERAL Pagador 4173 13 Aprobacién de cinco (5) afios de educacion basica secundaria. NO APLICA Transparencia Relac?iones X INPEC al iniciar el 2.257.806,35 11.289.032 No. 250 de[2017 CNSC
Compromiso con la proceso 2012
o Interpersonales
Organizacion .,
Colaboracion
Orientacion a resultados : . L
. L . Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y Adatacion al cambio CNSC -
DONDE SE Cuatro (4) afios de al ciudadano DiscFi) lina SUBDIRECCIO
33 UBIQUE EL Capitén de Prisiones 4078 18 Curso de capacitacion para el cargo de Capitén de Prisiones, en las condiciones fijadas por la Direccion Escuela Penitenciaria Nacional. experiencia en el cargo de | Transparencia Relac?iones X Por definir 4.145.862,27 136.813.455 Convocatoria 2017 N DE
CARGO Teniente de Prisiones. Compromiso con la Interpersonales TALENTO
Organizacin P HUMANO

Colaboracién
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Or!entac!c’m a resultgdos Manejo de la informacion Subdireccion
Orientacion al usuario y . .
DONDE SE al ciudadano Adaptacién al cambio de Talento
e - e - , o, L . Dos (2) afios en el cargo : Disciplina Convocatoria Humano -
69 UBIQUE EL Distinguido 4112 12 Curso especifico para el cargo de Distinguido, en las condiciones fijadas por la Direccion Escuela Penitenciaria Nacional. Transparencia . X 3.790.354,68 261.534.473 2017 L
de Dragoneante. . Relaciones Inerna Subdireccion
CARGO Compromiso con la Interpersonales del Cuerpo de
Organizacion Colaboracion Custodia
Orientaci6n a resultados Maneio de [a informacién
Orientacién al usuario y Ada tJaci()n al cambio
DONDE SE Cinco (5) afios de educacion bésica secundaria Seis (6) meses de al ciudadano DiscFi) lina Fueron cancelados por el Convocatoria
2 UBIQUE EL Enfermero Auxiliar 4128 14 " . ' L Transparencia P X INPEC al iniciar el 2.304.062,62 4.608.125 No. 250 de[2017 CNSC
Curso de Auxiliar de Enfermeria. experiencia laboral. . Relaciones
CARGO Compromiso con la Interpersonales proceso 2012
Organizacion Colaboracion
Orientacion a resultados Maneio de la informacion
Orientacion al usuario y Ada tJacic’)n al cambio
DONDE SE Tres (03) afios de al ciudadano DiscFi) lina Fueron cancelados por el Convocatoria
74 UBIQUE EL Inspector 4137 13 Curso de capacitacion para el cargo de Inspector, en las condiciones fijadas por la Direccién Escuela de Formacion. experiencia en el cargo de | Transparencia Relaé)iones X INPEC al iniciar el 3.887.157,17 287.649.631 No. 322 de|2017 CNSC
CARGO Dragonenate. Compromiso con la Interpersonales proceso 2014
Organizacion Colaboracion
Cuatro (04) afios como Or!entac!t?n 2 resultgdos Manejo de la informacion
minimo en el Grado de Orientacion al usuario y Adaptacion al cambio
DONDE SE Inspector al momento del al ciudadano Discilina Fueron cancelados por el Convocatoria
100 | UBIQUE EL Inspector Jefe 4152 14 Adelantar y aprobar el curso de capacitacion que dicte la Escuela Penitenciaria Nacional P Transparencia p X INPEC al iniciar el 3.953.652,94 395.365.294 No. 322 de|2017 CNSC
ascenso al cargo de . Relaciones
CARGO Compromiso con la proceso 2014
Inspector Jefe. Art. 146 Oraanizacion Interpersonales
Decreto 407/94. g Colaboracion
Kol BV TURECE o
. . y Adaptacion al cambio .
DONDE SE Cuatro (4) afios de al ciudadano Disciolina SUBDIRECCIO
8 UBIQUE EL Mayor de Prisiones 4158 21 Curso de capacitacion para el cargo de Mayor de Prisiones, en las condiciones fijadas por la Direccién Escuela Penitenciaria Nacional. experiencia en el cargo de | Transparencia Relac?iones X Por definir 4.350.700,43 34.805.600 Convocatoria 2017 N DE
CARGO Capitan de Prisiones. Compromiso con la Internersonales TALENTO
Organizacion Colarl;oracién HUMANO
Oritacion ol s |11 de 2 nfornacin oNse -
.y . - - . L L . N . y Adaptacién al cambio .
DONDE SE Curso de capacitacion para el cargo de Teniente de Prisiones, en las condiciones fijadas por la Direccién Escuela Penitenciaria Nacional. Cuatro (4) afios de al ciudadano Disciolina SUBDIRECCIO
50 UBIQUE EL Teniente de Prisiones 4222 16 Los Dragoneantes, Distinguidos y los Suboficiales que acrediten un titulo profesional universitario reconocido por el ICFES, podran ascender al Grado de Teniente de los servicios de seguridad, previa aprobacion del curso y el lleno de los requisitos que reglamente la Direccion General. Art. 137 Dto.  |experiencia en el cargo de | Transparencia ReIacF;)iones X Por definir 4.170.766,64 208.538.332 Convocatoria 2017 N DE
CARGO 407/94. Inspector Jefe. Compromiso con la Internersonales TALENTO
Organizacion Cola'goracién HUMANO
OChO.(8) gnos de . g Aprendizaje Continuo
experiencia en cargo del |Orientacion a resultados Experticia brofesional
Cuerpo de Custodia y Orientacion al usuario y Trapba'o enpe UiDo CNSC -
DONDE SE Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de Conocimiento en Administracion, Derecho y afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines, Salud Publica, Educacion, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines, Contaduria Publica, Vigilancia Penitenciaria y |al ciudadano CoIabJo racic')nq POy SUBDIRECCIO
8 UBIQUE EL Oficial Logistico 2052 6 Economia, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y Comunicacion Social, Periodismo y Afines Carcelaria Nacional, Transparencia Creatividad e Innovacion X Por definir 4.563.022,57 36.504.181 Convocatoria 2017 N DE
CARGO Curso de Capacitacion para el cargo de Oficial Logistico, en las condiciones fijadas por la Direccion Escuela Penitenciaria Nacional. contados desde el Compromiso con la Liderazao de Grupos de TALENTO
momento de su posesion [Organizacion Trabajog P HUMANO
en el cargo de Toma de decisiones
Dragoneante.
OChO.(S) anos de . L Aprendizaje Continuo
experiencia en cargo del |Orientacién a resultados Experticia orofesional
Cuerpo de Custodia y Orientacién al usuario y Trapbajo enpequipo y CNSC -
DONDE SE . . o - . L . . . g , . , : o . . , - g . - " Vigilancia Penitenciaria y |al ciudadano ., SUBDIRECCIO
9 UBIQUE EL Oficial de Tratamiento Penitenciario 2053 6 Titulo profeswngl eq ’dlsmpllna académica Fjgl nuclgo -basmo de ConoIC|lrmento"en Antropolggla,.{-\rtes L|berales,.Educlza(.:|on, I;)erecho y afines, Psicologia, Terapias, Sociologia, Trabajo Social y Afines, Medicina, y Formacion relacionada con el campo Policial o Militar. Carcelaria Nacional, Transparencia Colab.o.ramon ) N Por definir 4.563.022.57 9.126.045.14 Convocatoria 12017 N DE
Curso de Capacitacién para el cargo de Oficial Logistico, en las condiciones fijadas por la Direccidén Escuela Penitenciaria Nacional. . Creatividad e Innovacién
CARGO contados desde el Compromiso con la Liderazao de Grupos de TALENTO
momento de su posesion [Organizacion 9 P HUMANO

en el cargo de
Dragoneante.

Trabajo
Toma de decisiones




