ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
2 2 PERFIL DEL CARGO INTERNAS EXTERNAS
UBICACION EN LA ORGANIZACION EMPLEOS REQUERIDOS PROCESO - - ; : :
REQUISITOS COMPETENCIAS CAPACITACION Y DESARROLLO / INCENTIVOS . oL ) SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Creacion de PROCESO DE SELECCION COSTOS (NOMINA, SELECCION, OTROS) PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
Evaluaci P — Reubicacion | Reubicacion Nombramiento Empleos
. - - - valuaci . L - . N romocion . . . . L . ol - . .
Dependencia Cantidad Denominacion Codigo Grado Estratégico Misional Apoyo on Estudio Experiencia Basicas o funcionales Comportamentales Programa de Capacitacion o Incentivos de Personal | del Cargo Provisional Encargo Comision Temporales CNSC Meritocracia ESAP Universidades Firma Externa Proceso de seleccion Némina Total Nombre actividad Tiempo Responsable
, . Plan Anual Educativo, encaminado a todos
Titulo profesional en: . . S .
. , : : . : - . g Aprendizaje Continuo los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Desarrollo Familiar, Orientacién a resultados . ) L . "
o . . . . . e . ., . Experticia profesional administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
Sociologia; Derecho; Terapias Psicosociales; Psicologia con énfasis en Orientacion al usuario y al . . T L
. . " o . Trabajo en equipo y cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Procede en caso de no .
Psicologia Familiar; Derecho y Ciencias Humanas. . L ciudadano ., , . : . Es susceptible de .
. . . L , . . Diez (10) meses de experiencia . Colaboracion Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema contar con un empleado \ Declarado desierto en la L o o,
DIRECCION GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 13 X Especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo. . . Transparencia . ., . . . . . proveerse a través de . 4.907.451 4.907.451 Provision Transitoria 2017 Subdireccién de Talento Humano
. . profesional relacionada. . Creatividad e Innovacion competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto de carrera que pueda ser . Convocatoria No. 250 de 2012
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Compromiso con la . N . L . Y . este mecanismo
. . L . o, Liderazgo de Grupos de penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario encargado
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién relacionado con las Organizacién ) . . N .
. Trabajo con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
funciones del empleo. - o . g .
) ) Toma de decisiones laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones
Tarjeta profesional para los casos reglamentados por Ley. C
con la institucion.
Plan Anual Educativo, encaminado a todos
, ., Aprendizaje Continuo los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
Orientacion a resultados . . L . "
. . o - . L . . . Experticia profesional administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de Orientacion al usuario y al . . T L
. L . . , . ., . Trabajo en equipo y cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Procede en caso de no .
Conocimiento en: Sociologia, Trabajo Social y Afines, Administracion, . L ciudadano ., , . . . Es susceptible de
. . . I ., . ) . . , Diez (10) meses de experiencia . Colaboracion Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema contar con un empleado \ , Fueron cancelados por el INPEC .
DIRECCION GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 13 X Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Derecho y Afines, Psicologia, ) . Transparencia . . ) . , , i proveerse a través de Convocatoria No. 250 de 2012 o 4,907.451 4.907.451 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
, . e, . profesional relacionada. . Creatividad e Innovacion competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto de carrera que pueda ser . al iniciar el proceso
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las Compromiso con la . N . N . o . este mecanismo
. o Liderazgo de Grupos de penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario encargado
funciones del empleo. Organizacién ) , . N .
Trabajo con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
Toma de decisiones laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones"
con la institucion.
Plan Anual Educativo, encaminado a todos
. ., Aprendizaje Continuo los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
Orientacién a resultados . . L . "
, . , Experticia profesional administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
Orientacién al usuario y al . . LT L,
. . L - L - . . Trabajo en equipo y cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Procede en caso de no .
Titulo profesional en: Ciencias militares, administracion policial, trabajo . .. |ciudadano L, . - . . Es susceptible de
) . S . Treinta (30) meses de experiencia . Colaboracién Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema contar con un empleado . . Fueron cancelados por el INPEC _
DIRECCION GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X social. . ) Transparencia . L ) . : ) ) proveerse a través de Convocatoria No. 250 de 2012 L 4.268.186,10 4.268.186 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
) . profesional relacionada , Creatividad e Innovacién competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto de carrera que pueda ser . al iniciar el proceso
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Compromiso con la . Y . o . Y . este mecanismo
o Liderazgo de Grupos de penitenciarios a traves de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario encargado
Organizacién ) , . N .
Trabajo con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
Toma de decisiones laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones"
con la institucion.
Titulo profesional en:
Psicologia; trabajo social; sociologia; administracion publica; administracién Plan Anual Educativo, encaminado a todos
de empresas; ciencia politica; administracion; ciencias politicas y . . Aprendizaje Continuo los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
L . e Y . Orientacion a resultados . ) L . "
administrativas; administracion publica territorial; derecho y ciencias . . . Experticia profesional administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
o . . o . L L . Orientacion al usuario y al . . T .
sociales; terapias psicosociales; administracion de instituciones de servicio; . Trabajo en equipo y cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Procede en caso de no .
o . . o L, - . . . |ciudadano -, , . . . Es susceptible de
. ) L comunicacion y relaciones corporativas; administracion empresarial; Treinta (30) meses de experiencia . Colaboracion Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema contar con un empleado . i Fueron cancelados por el INPEC .
DIRECCION GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X L . . . . . . . - . . Transparencia . . . . . . . proveerse a través de Convocatoria No. 250 de 2012 . 4.268.186,10 4.268.186,10 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
planeacion y desarrollo social; psicologia con énfasis en psicologia familiar; |profesional relacionada Compromiso con la Creatividad e Innovacién competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto de carrera que pueda ser este mecanismo al iniciar el proceso
direccidon humana y organizacional; psicologia con énfasis en psicologia or a‘;izacic’)n Liderazgo de Grupos de penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario encargado
social; derecho y ciencias humanas; administracién humana; administracién g Trabajo con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
de gestion humana. Toma de decisiones laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones"
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. con la institucion.
Titulo profesional en: Psicélogo, abogado, administrador de empresas, Plan Anual Educativo, encaminado a todos
relaciones internacionales, politlogo, administrador publico, administrador . . Aprendizaje Continuo los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
. b . . . ., Orientacion a resultados . ) s . B
de empresas sectores privado y publico, administracion, administracion Orientacién al usuario v al Experticia profesional administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
empresarial, negocios internacionales, direccion y administracién de ciudadano y Trabajo en equipo y cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Procede en caso de no Es suscenfible de
. . . L empresas, internacionalista, relaciones publicas e institucionales, ciencias |Treinta (30) meses de experiencia . Colaboracion Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema contar con un empleado P ) Declarado desierto en la L . . .,
DIRECCION GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X .- . , , . . . . . Transparencia . . . . . , \ proveerse a través de , 4,268.186,10 4,268.186,10 Provisién Transitoria 2017 Subdireccién de Talento Humano
de la administracion, gobierno y relaciones internacionales, relaciones profesional relacionada . Creatividad e Innovacién competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto de carrera que pueda ser . Convocatoria No. 250 de 2012
. . . I, . . . Compromiso con la . N , Y . . . este mecanismo
internacionales y estudios politicos, administrador empresarial, relaciones Organizacion Liderazgo de Grupos de penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario encargado
internacionales y estudios politicos, politica y relaciones internacionales, g Trabajo con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
ciencias politicas y relaciones internacionales. Toma de decisiones laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones"
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. con la institucion.
gy TUTO O€ TOTMacion Tecnologica e, TeCnologo e aamimisTacion
industrial; tecnologo en administracién de empresas; tecnélogo empresarial;
tecnodlogo en administracion financiera; tecndlogo en administracion
municipal; tecndlogo en costos y auditoria; tecndlogo en archivistica;
tecnélogo en administracion y finanzas; tecndlogo en finanzas y sistemas
contables; tecndlogo en gestion financiera; tecndlogo en gestion de
empresas; tecnologo en administracién del talento humano; tecnélogo en
auditoria y costos; tecnélogo en contabilidad; tecndlogo especializado en
administracion financiera; tecndlogo en administracion tributaria; tecnélogo
en administracion en contabilidad y en sistemas; tecnélogo en gestion Plan Anual Educativo, encaminado a todos
financiera y de sistemas; tecnélogo en sistemas e informéatica empresarial; . ., los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
. o . . . . Orientacion a resultados L L "
tecnoélogo en banca e instituciones financieras; tecnologo en gestién y . . L . administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
. ., , Y ; a) Tres (3) meses de experiencia  |Orientacion al usuario y al o, o L
administracion de empresas; tecndlogo en auditoria y control interno; . . Experticia Técnica cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de .
tecnodlogo en administracion financiera y de sistemas; tecnélogo en relacionada ciudadano Trabajo en equipo Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema Es susceptible de Fueron cancelados por el INPEC
DIRECCION GENERAL 1 Técnico Administrativo 3124 15 X goen ac , A ; eenolog o) Doce (12) meses de experiencia | Transparencia joen equipo - piain fIene como ODJeIvG poiencia ’, . proveerse a través de Convocatoria No. 250 de 2012 1o P 3.016.952,40 3.016.952,40 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y costos; tecnélogo en gestion . . Creatividad e innovacién competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto ) al iniciar el proceso
. . , . . , relacionada. Compromiso con la N , Y . o . este mecanismo
empresarial y de negocios; tecndlogo financiero y contable; tecnélogo en Orqanizacion penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario
evaluacion de proyectos; tecndlogo en finanzas; tecnélogo en g con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
administracion financiera y comercial; tecndlogo en contaduria; tecnélogo laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones"
en administracion judicial; tecnologo en analisis de costos y presupuestos; con la institucion.
tecnologia en contabilidad y finanzas; tecnologia en administracion de
empresas; tecnélogo en administracion; tecnélogo en desarrollo socio
empresarial; tecndlogo en administracion de sistemas de informacion y
documentacion; tecnodlogo en administracién contable; tributaria y
financiera; tecnodlogo contable y tributario; tecndlogo en administracion de
personal y desarrollo humano; tecnélogo en administracion publica;
tecndlogo en contabilidad financiera; tecnélogo en contaduria financiera;
tecndlogo en administracion de negocios; tecnélogo en relaciones
industrialog v contahlos: tocndlaan en adminisiracidn lnaistica: tacnAlnan on
d) TUIG e Tormacion tecnica protesional. IeCnico proresionaren
administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica;
técnico profesional en administracidén de empresas; técnico profesional en
contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico
profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria;
técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en
contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico
profesional en gestién empresarial; técnico profesional en procesos
empresariales; técnico profesional en administracion bancaria y financiera;
técnico profesional en administracion y auditoria de sistemas; técnico Plan Anual Educativo, encaminado a todos
profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios . L los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
: . . . o . . Orientacion a resultados L . "
financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico . . . administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
. . . . - . .. |Orientacién al usuario y al o, R L
profesional especializado en finanzas y sistemas; técnico profesional en a) Nueve (9) meses de experiencia ciudadano Experticia Técnica cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Es suscepfible d
. contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; relacionada . Trabajo en equipo Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema , . Fueron cancelados por el INPEC :
DIRECCION GENERAL 9 Técnico Administrativo 3124 13 X o y . L P - P . . " . L Transparencia .J . q. P . P . . ) P . . . proveerse a través de Convocatoria No. 250 de 2012 e P 2.784.971 25.064.736 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en |b) Seis (06) meses de experiencia . Creatividad e innovacién competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto ) al iniciar el proceso
" . . . L . . Compromiso con la Y . o . Y . este mecanismo
contabilidad financiera; técnico profesional en administracion de impuestos; |relacionada Oraanizacion penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario
técnico profesional en contaduria y sistemas; técnico profesional en d con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
informatica para la gestion municipal; técnico profesional en administracion laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones"
para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones con la institucion.
industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial;
técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en procesos
administrativos; técnico profesional en administracion de recursos
humanos; técnico profesional en administracion financiera; técnico
profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracién
publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad
publica; técnico profesional en administracién y contabilidad publica; técnico
profesional en administracion y gestion de empresas; técnico profesional en
adminictracidn do eorvicine financierne: tdcnica nrafacinnal on




2 < PERFIL DEL CARGO INTERNAS EXTERNAS
UBICACION EN LA ORGANIZACION EMPLEOS REQUERIDOS PROCESO - - - - -
REQUISITOS COMPETENCIAS CAPACITACION Y DESARROLLO / INCENTIVOS L L ) SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Creacion de PROCESO DE SELECCION COSTOS (NOMINA, SELECCION, OTROS) PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
Evaluaci Promocion Reubicacion | Reubicacion Nombramiento Empleos
Dependencia Cantidad Denominacion Codigo Grado Estratégico Misional Apoyo on Estudio Experiencia Basicas o funcionales Comportamentales Programa de Capacitacion o Incentivos de Personal | del Cargo Provisional Encargo Comision Temporales CNSC Meritocracia ESAP Universidades Firma Externa Proceso de seleccion Némina Total Nombre actividad Tiempo Responsable
aJ TTOTO0 O TOTTACION TECNICa ProTESIoNar e TeCNIco ProTesionaren
administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica;
técnico profesional en administracién de empresas; técnico profesional en
contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico
profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria;
técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en
contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico
profesional en gestion empresarial; técnico profesional en procesos
empresariales; técnico profesional en administracion bancaria y financiera;
técnico profesional en administracidn y auditoria de sistemas; técnico Plan Anual Educativo, encaminado a todos
profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios . ., los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
. . o . o i . Orientacion a resultados N . "
financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico . ., . administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
. N . . . . . |Orientacion al usuario y al o o L,
profesional especializado en finanzas y sistemas; técnico profesional en a) Nueve (9) meses de experiencia ciudadano Experticia Técnica cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Es suscepible de
. .. . contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; relacionada . Trabajo en equipo Este plan tiene como obijetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema , . Fueron cancelados por el INPEC .
DIRECCION GENERAL 16 Técnico Operativo 3132 13 X . y . . P _ P . - . . L Transparencia .J. q. P . P ) . ) P . . . proveerse a través de Convocatoria No. 250 de 2012 L P 2.784.971 44.559.530 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en |b) Seis (6) meses de experiencia . Creatividad e innovacion competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto . al iniciar el proceso
i, . . . . . ., . . Compromiso con la N , o s . Y , este mecanismo
contabilidad financiera; técnico profesional en administracién de impuestos; |relacionada Oraanizacion penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario
técnico profesional en contaduria y sistemas; técnico profesional en d con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
informatica para la gestion municipal; técnico profesional en administracidn laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones"
para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones con la institucién.
industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial;
técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en procesos
administrativos; técnico profesional en administracion de recursos
humanos; técnico profesional en administracién financiera; técnico
profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracion
publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad
publica; técnico profesional en administracion y contabilidad publica; técnico
profesional en administracion y gestion de empresas; técnico profesional en
administracidn de servicine financieroas: técnica nrofacinnal an
4] TIUIo de rormacion techica protesiondr en.
Educacion basica primaria bilinglie; técnica profesional en promocion
social; técnica profesional en recreacion dirigida; técnica profesional en
rendimiento deportivo; técnica profesional en educacion fisica; técnica
profesional en educacién fisica y recreacion; técnica profesional en
entrenamiento deportivo; técnica profesional en formacion ciudadana
técnica profesional en deporte y recreacién.
b) Aprobacion de dos (2) afios de educacién superior en: Profesional en
Archivistica, o Licenciados en Administracién de Empresas, o Ciencias
Agropecuarias, o Ingenieria Agroindustrial, o Licenciados en Educacion, o Plan Anual Educativo, encaminado a todos
Zootecnia, 0 Mecanica Automotriz, o Ingenieria Industrial, o Ciencias . ., los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
. o g . .y Orientacion a resultados N . "
Agropecuarias, o Veterinaria, o Ingenieria Ambiental, o Ingenieria Forestal, 0 . L . administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
o . - : Orientacion al usuario y al o o .
Disefio Industrial o Archivistica, o carreras afines. . L . Experticia Técnica cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de .
trabajo social; sociologia; licenciatura en musica; licenciatura en disefio ) No requiere experiencia cludadano Trabajo en equipo Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema Es susceplible de Fueron cancelados por el INPEC
DIRECCION GENERAL 21 Instructor 3070 10 X ) o, g e R . . |b) Nueve (9) meses de experiencia |[Transparencia .J . q. P . P . . ) P . . . proveerse a través de Convocatoria No. 250 de 2012 L P 2.434.143,38 51.117.011 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
tecnoldgico con énfasis en sistemas mecanicos; licenciatura en psicologia y . . Creatividad e innovacién competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto ) al iniciar el proceso
. . e . . relacionada Compromiso con la N , Y . Y . este mecanismo
pedagogia; licenciatura en educacién fisica; licenciatura en educacién Orqanizacion penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario
basica con énfasis en ciencias sociales; licenciatura en educacion basica 9 con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
con énfasis en humanidades, espafiol y lenguas extranjeras; licenciatura en laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones"
educacion basica con énfasis en humanidades: espafiol e inglés; con la institucion.
licenciatura en electronica; licenciatura en fisica; licenciatura en
matematicas; licenciatura en quimica; licenciatura en biologia; licenciatura
en artes plasticas; licenciatura en psicopedagogia con énfasis en asesoria
educativa; licenciatura en educacion basica primaria; licenciatura en
educacion fisica, recreacién y deporte; licenciatura en ciencias sociales;
licenciatura en idiomas modernos espafiol- inglés; licenciatura en fisica y
matematicas; licenciatura en quimica y biologia; licenciatura en matematicas
y fisica; licenciatura en biologia y quimica; licenciatura en educacion
industrial Area alactricidad o Araa mnnéninn'&iﬁnnr\ithm on matomaticag v
d) TUIG de Tormacion tecnica protesional. 1echico protesional en
administracion publica municipal; técnico profesional en contaduria publica;
técnico profesional en administracién de empresas; técnico profesional en
contabilidad y costos; técnico profesional en contabilidad; técnico
profesional en contabilidad y finanzas; técnico profesional en contaduria;
técnico profesional en procesos administrativos; técnico profesional en
contaduria técnica; técnico profesional en administracion y finanzas; técnico
profesional en gestién empresarial; técnico profesional en procesos
empresariales; técnico profesional en administracion bancaria y financiera;
técnico profesional en administracién y auditoria de sistemas; técnico Plan Anual Educativo, encaminado a todos
profesional en contaduria y finanzas; técnico profesional en servicios . ., los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
i . - . o i e Orientacion a resultados L L "
financieros; técnica profesional en contabilidad y finanzas; técnico . ., . administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
. . . . - . .. |Orientacién al usuario y al o, T L,
profesional especializado en finanzas y sistemas; técnico profesional en a) Nueve (9) m eses de experiencia ciudadano Experticia Técnica cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Es suscepfible d
) L . contabilidad y tributaria; técnico profesional en procesos contables; relacionada . Trabajo en equipo Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema \ . Fueron cancelados por el INPEC ,
DIRECCION GENERAL 5 Técnico Operativo 3132 10 X . y . . P e g P . .. . .. |Transparencia .J. q. P ., P ) . ) P . . . proveerse a través de Convocatoria No. 250 de 2012 L P 2.434.143,38 12.170.717 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
especialista técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en |b) Nueve (9) meses de experiencia . Creatividad e innovacién competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto ) al iniciar el proceso
" . . . L . : Compromiso con la . . o . o . este mecanismo
contabilidad financiera; técnico profesional en administracion de impuestos; |relacionada Orqanizacion penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario
técnico profesional en contaduria y sistemas; técnico profesional en g con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
informatica para la gestion municipal; técnico profesional en administracién laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones"
para el fortalecimiento municipal; técnico profesional en relaciones con la institucion.
industriales y contables; técnico profesional en informatica empresarial;
técnico profesional en gestion financiera; técnico profesional en procesos
administrativos; técnico profesional en administracion de recursos
humanos; técnico profesional en administracién financiera; técnico
profesional en desarrollo municipal; técnico profesional en administracién
publica; técnico profesional en administracion de empresas y contabilidad
publica; técnico profesional en administracion y contabilidad publica; técnico
profesional en administracion y gestion de empresas; técnico profesional en
adminictracidn de eornvicine financierne: tdenica nrafaginnal on
Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en: Derecho,
Administracion Publica, Administracion policial, Ingenieria industrial,
administracion de empresas; contaduria publica; administracion financiera; Plan Anual Educativo, encaminado a todos
administracion; administracién publica territorial; administracién empresarial . L, los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
o . . L . -, Orientacion a resultados L . "
sectores publico y privado; administracion y finanzas; administracion en . ., . administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
L, L . . Orientacion al usuario y al . L .,
recursos humanos; administracién de instituciones de servicio; contaduria; . Experticia Técnica cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de .
relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en  [Seis (6) meses de experiencia ciudadano Trabajo en equipo Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema Es susceptible de Fueron cancelados por el INPEC
DIRECCION GENERAL 5 Dactiloscopista 3066 9 X .. . . ) . . . o . P Transparencia .J. q. P . P . . ) P ) i . proveerse a través de Convocatoria No. 250 de 2012 . P 2.426.867,46 12.134.337 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; |relacionada . Creatividad e innovacién competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto ) al iniciar el proceso
L L . L Compromiso con la Y . o . Y . este mecanismo
administracién de empresas; administracién empresarial; administracion Oraanizacion penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario
financiera; administracion empresarial; administracion de empresas y g con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
finanzas; direccion humana y organizacional; contaduria publica y finanzas laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones"
internacionales; formacion de empresarios; administracion logistica; con la institucion.
ciencias de la administracién; archivistica; bibliotecologia; contaduria;
ingenieria de sistemas. administracion.
Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior: Administracion publica;
administracion de empresas; contaduria publica; administracién financiera;
administracion; administracién publica territorial; administracién empresarial Plan Anual Educativo, encaminado a todos
sectores publico y privado; administracion y finanzas; administracion en . ., los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
o . e . , Orientacion a resultados s . p
recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; . - . administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
. . . e s Orientacion al usuario y al o, o L
relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en . Experticia Técnica cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de .
. . . . administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; |Seis (6) meses de experiencia cudadano . Trabajo en equipo Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema Es susceplible d('a . Fueron cancelados por el INPEC )
DIRECCION GENERAL 21 Técnico Administrativo 3124 9 X o o ) " e . .. e . Transparencia y . o . . . . . proveerse a través de Convocatoria No. 250 de 2012 L 2.426.867,46 50.964.217 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
administracién de empresas; administracion empresarial; administracion relacionada . Creatividad e innovacién competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto . al iniciar el proceso
. o Iy L, L . - . Compromiso con la N \ L . Y . este mecanismo
financiera; administracion hospitalaria; administracién empresarial; Oraanizacion penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario
administracion de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; g con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones"

administracion logistica; ciencias de la administracion; archivistica;
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho;
ingenieria industrial, administracion agropecuaria, zootecnia.

con la institucion.




2 < PERFIL DEL CARGO INTERNAS EXTERNAS
UBICACION EN LA ORGANIZACION EMPLEOS REQUERIDOS PROCESO - - - - -
REQUISITOS COMPETENCIAS CAPACITACION Y DESARROLLO / INCENTIVOS L L ) SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Creacion de PROCESO DE SELECCION COSTOS (NOMINA, SELECCION, OTROS) PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
Evaluaci Promocion Reubicacion | Reubicacion Nombramiento Empleos
Dependencia Cantidad Denominacion Codigo Grado Estratégico Misional Apoyo on Estudio Experiencia Basicas o funcionales Comportamentales Programa de Capacitacion o Incentivos de Personal | del Cargo Provisional Encargo Comision Temporales CNSC Meritocracia ESAP Universidades Firma Externa Proceso de seleccion Némina Total Nombre actividad Tiempo Responsable
, . L o . ) Plan Anual Educativo, encaminado a todos
Titulo profesional en: Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, o . S .
. ., . . . S ., . . . Aprendizaje Continuo los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
Administracion Industrial, Gestién Empresarial, Administracién de Negocios, Orientacion a resultados . ) L . "
- - - P L - - . . . Experticia profesional administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
Administracion, Administracién Publica Territorial, Administracién Orientacion al usuario y al . . o L,
. . . . ., Y . Trabajo en equipo y cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Procede en caso de no .
Empresarial sectores publico y privado, Administracion de Instituciones de . .. |ciudadano L, . . . . Es susceptible de .
) . L . . g e, o . Treinta (30) meses de experiencia . Colaboracion Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema contar con un empleado . Declarado desierto en la L L L,
DIRECCION GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X servicio, Administracion Comercial, Direccidn y Administracion de ) ) Transparencia . i ) . \ , ] proveerse a través de . 4.268.186,10 4.268.186,10 Provision Transitoria 2017 Subdireccién de Talento Humano
- o profesional relacionada , Creatividad e Innovacién competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto de carrera que pueda ser . Convocatoria No. 250 de 2012
Empresas, Administracién Publica. Compromiso con la . N , L . Y . este mecanismo
) . . , o Liderazgo de Grupos de penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario encargado
Aplican las equivalencias contempladas en el articulo 26 del Decreto 2772 Organizacion ) , - N .
de 2005 Trabajo con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
. . Toma de decisiones laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones"
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. C
con la institucion.
Plan Anual Educativo, encaminado a todos
. . los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
Orientacién a resultados L . "
. L . . . L administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
Orientacion al usuario y al  [Manejo de la informacion o L
. ., . cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Procede en caso de no .
ciudadano Adaptacion al cambio Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema contar con un empleado Es susceptible de Fueron cancelados por el INPEC
DIRECCION GENERAL 37 Auxiliar Administrativo 4044 13 X Aprobacién de cinco (5) afios de educacion basica secundaria. NO APLICA Transparencia Disciplina P . . J P . . . P proveerse a través de Convocatoria No. 250 de 2012 L P 2.257.806,35 83.538.835 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
. . competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto de carrera que pueda ser . al iniciar el proceso
Compromiso con la Relaciones Interpersonales N . o . o . este mecanismo
o, ., penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario encargado
Organizacién Colaboracién , _ N .
con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones"
con la institucion.
Plan Anual Educativo, encaminado a todos
. ., los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
Orientacion a resultados N . "
. L . . . L administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
Orientacion al usuario y al  [Manejo de la informacién R L
. - . cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de
ciudadano Adaptacion al cambio Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema Solo procede este tipo de Fueron cancelados por el INPEC
DIRECCION GENERAL 26 Auxiliar Administrativo 4044 11 X Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion bésica secundaria. NO APLICA Transparencia Disciplina ) . . . . L Convocatoria No. 250 de 2012 L 2.053.337,96 53.386.787 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
. : competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto provision temporal. al iniciar el proceso
Compromiso con la Relaciones Interpersonales Y \ o . Y .
o ., penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario
Organizacion Colaboracion . - ) .
con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones"
con la institucion.
Plan Anual Educativo, encaminado a todos
. ., Aprendizaje Continuo los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
. . o - . L Orientacion a resultados - ) . . "
Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de . - . Experticia profesional administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
.y _ . - L o . , Orientacion al usuario y al . . L L
Conocimiento en: Economia, Administracion, Ingenieria Industrial y Afines, . Trabajo en equipo y cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Procede en caso de no .
o L , o . C ciudadano L, . . . . Es susceptible de
. ) o Ingenieria Administrativa y Afines y Contaduria Publica. Diez (10) meses de experiencia . Colaboracién Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema contar con un empleado , ) Fueron cancelados por el INPEC _
DIRECCION GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 13 X ) . o . . . Transparencia - " . . . . . proveerse a través de Convocatoria No. 250 de 2012 L 4.907.451 4.907.451 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las  |profesional relacionada. . Creatividad e Innovacién competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto de carrera que pueda ser . aliniciar el proceso
. Compromiso con la . Y . o . Y . este mecanismo
funciones del empleo. Organizacion Liderazgo de Grupos de penitenciarios a fravés de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario encargado
Tarjeta profesional para los casos reglamentados por Ley. g Trabajo con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
Toma de decisiones laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones"
con la institucion.
Titulo profesional en: Economia; administracion de empresas; . .
. p o . L : P o Plan Anual Educativo, encaminado a todos
administracion industrial; administracion financiera; administracion; o . S .
- e . - ., . . . Aprendizaje Continuo los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
administracidn publica territorial; administracion empresarial sectores Orientacion a resultados . . N . "
o . - S - - o . . . Experticia profesional administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
publico y privado; administracidn y finanzas; administracion de instituciones Orientacion al usuario y al . . o L,
e - - e . - . Trabajo en equipo y cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Procede en caso de no .
de servicio; administracion empresarial; direccion y administracion de - ciudadano g . - . . Es susceptible de
) . L C . . o .. ... |Veinticuatro (24) meses de . Colaboracion Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema contar con un empleado . ) Fueron cancelados por el INPEC _
DIRECCION GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 9 X empresas; administracién de empresas industriales; administracion publica; . . . Transparencia . i ) . , . . proveerse a través de Convocatoria No. 250 de 2012 . 3.960.842,34 3.960.842,34 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
- ., . . i L e experiencia profesional relacionada . Creatividad e Innovacién competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto de carrera que pueda ser . aliniciar el proceso
administracion de sistemas informaticos; estadistica; matematicas; Compromiso con la . N , Y . Y . este mecanismo
. . L . i i e o Liderazgo de Grupos de penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario encargado
estadistica e informatica; informatica matematica; matematicas con énfasis Organizacion ) : - - \
L o L - o . Trabajo con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
en estadistica; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; ingenieria de - o . L "
- . . o e Toma de decisiones laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones
productividad y calidad; ingenieria matematica. C
: : con la institucion.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.
Titulo profesional en: Economia; administracién de empresas; ingenieria Plan Anual Educativo, encaminado a todos
. p p o o o p g . . L Aprendizaje Continuo los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
industrial; ingenieria administrativa; contaduria publica; gestién empresarial; Orientacion a resultados . ) o . "
o M o . i, A Lo . . . Experticia profesional administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
administracion financiera; administracion; administracion publica territorial; Orientacion al usuario y al . . S L
- ., . - . " . . Trabajo en equipo y cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Procede en caso de no .
administracion empresarial sectores publico y privado; finanzas y negocios - ciudadano ., . L . . Es susceptible de .
. . S . . , - L. p . . .| Veinticuatro (24) meses de . Colaboracién Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema contar con un empleado , Declarado desierto en la L . S
DIRECCION GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 9 X internacionales; administracién y finanzas; ingenieria financiera; contaduria; L . . Transparencia . . ) . ; . . proveerse a través de . 3.960.842,34 3.960.842,34 Provisidon Transitoria 2017 Subdireccién de Talento Humano
- - o - - . _ experiencia profesional relacionada . Creatividad e Innovacion competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto de carrera que pueda ser . Convocatoria No. 250 de 2012
administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; Compromiso con la . N , o _ Y _ este mecanismo
. _ C , . o ) o Liderazgo de Grupos de penitenciarios a traves de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario encargado
ingenieria administrativa y de finanzas; contaduria publica y finanzas Organizacion . , - N .
. . , - ) . e Trabajo con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
internacionales; economia y finanzas; administracion publica. " . . g "
. . Toma de decisiones laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. C
con la institucion.
Z TV PIrurcolurIdr T, UTTTUTNU, OULIUIUUIA, T7S1LUIUUIA, TTAdUd]U OULIdI UICUIULTTU { TOJ TTITST S UT UTICTTIAUIUINT ad TCaUlldUUS APITTIUIZA|C UUITTUTTUU T 1alT ATudr CauGauvyo, STTcaltmiauu da [0uos MNCOUIULVIVUITINU, UUUSZT UT TU UT FTULCUCT TITLAdSU UT TIU Lo SUSUCUUVIT UT FUTTuUIT Larivctiauus PUTN THTNT LU
DIRECCION GENERAL 16 Profesional Universitario 2044 7 X L S S TS e e [T AT b (e e e T Z e , e AR i i Convocatoria No. 250 de 2012 T ¥ 3.617.299,23 57.876.788 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
Titulo profesional en: Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional;
Licenciaturas en Educacion; Contaduria; contaduria publica; contaduria . .
Ublica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; Plan Anual Educativo, encaminado a todos
P s p, . . . y_ _ L . L Aprendizaje Continuo los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria Orientacion a resultados . . L . "
. e . L . . ., . Experticia profesional administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
publica con énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; Orientacion al usuario y al . . L L
- - y o o o C . Trabajo en equipo y cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Procede en caso de no .
administracion de empresas; ingenieria indusrial; ingenieria administrativa; Doce (12) meses de Experiencia Ciudadano Colaboracién Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema contar con un empleado Es susceplible de Fueron cancelados por el INPEC
DIRECCION GENERAL 4 Profesional Universitario 2044 5 X gestion empresarial; administracion financiera; administracién de negocios _ . P Transparencia . ., P . : ) P . . . P proveerse a través de Convocatoria No. 250 de 2012 L P 3.330.692,46 13.322.770 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
e . _ - . . Ce Profesional Relacionada . Creatividad e Innovacién competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto de carrera que pueda ser ) aliniciar el proceso
con énfasis en finanzas y seguros; administracién; administracion publica Compromiso con la : Y , o . Y . este mecanismo
W - ., . . . i L Liderazgo de Grupos de penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario encargado
territorial; administracién empresarial sectores publico y privado; Organizacion . , - N .
. L . o . iy L . Trabajo con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracién empresarial; L ., Co
- - , B o L Toma de decisiones laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones
administracion de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de L
. e L o . con la institucion.
finanzas; economia y finanzas; administracion publica; banca y finanzas.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.
Titulo profesional en: Contaduria; contaduria publica; contaduria publica;
contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria;
contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria publica con . .
énfasis en ;stemaz economia solidaria; economia; adm?nistracic’)n de Plan Anual Educativo, encaminado a todos
. . 'y. o - U . ., Aprendizaje Continuo los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestion Orientacion a resultados . . L L "
S ) . . . Experticia profesional administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
empresarial; administracion financiera; administracién de negocios con Orientacion al usuario y al . i . L g
e . _ - L . Trabajo en equipo y cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucién 660 de 15 de Procede en caso de no .
enfasis en finanzas y seguros; administracion Diez (10) meses de experiencia ciudadano Colaboracién Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema contar con un empleado Es susceptible de Fueron cancelados por el INPEC
DIRECCION GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 13 X administracion publica territorial; administracion empresarial sectores . . P Transparencia . ., P ) : ) P , . . P proveerse a través de Convocatoria No. 250 de 2012 L P 4.907.451 4.907.451 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
. . ] o o o N o profesional relacionada. . Creatividad e Innovacion competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto de carrera que pueda ser ) al iniciar el proceso
publico y privado; administracion y finanzas; ingenieria financiera; Compromiso con la . N , o . o ) este mecanismo
o - . . - . _ o Liderazgo de Grupos de penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario encargado
administracion empresarial; administracion de empresas y finanzas; Organizacién ) . . N .
. - L . ) L , - ., Trabajo con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
ingenieria administrativa y de finanzas; economia y finanzas; administracién . . RS
Toma de decisiones laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones

publica; banca y finanzas.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional para los casos reglamentados por Ley.

con la institucion.




UBICACION EN LA ORGANIZACION EMPLEOS REQUERIDOS PROCESO LEREEDEREGE : IEERNAS EXTERNAS __ , , ,
REQUISITOS COMPETENCIAS CAPACITACION Y DESARROLLO / INCENTIVOS L L . SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Creacion de PROCESO DE SELECCION COSTOS (NOMINA, SELECCION, OTROS) PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
Evaluaci b — Reubicacion | Reubicacion Nombramiento Empleos
. . o - - - valuaci . o - . — romocion . . . . N . ol - - .
Dependencia Cantidad Denominacion Codigo Grado Estratégico Misional Apoyo on Estudio Experiencia Basicas o funcionales Comportamentales Programa de Capacitacion o Incentivos de Personal | del Cargo Provisional Encargo Comision Temporales CNSC Meritocracia ESAP Universidades Firma Externa Proceso de seleccion Némina Total Nombre actividad Tiempo Responsable
Plan Anual Educativo, encaminado a todos
, ., Aprendizaje Continuo los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
Orientacién a resultados . . L . "
. L . Experticia profesional administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
Orientacion al usuario y al . . S L
. Trabajo en equipo y cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Procede en caso de no .
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D|RECC|ON GEN ERAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X v pl UICoIUlNar ©Il. ::L:l:aum Id, LUINMduuria puuuba Luliiauuria PUIJ AT T N ”‘—:Uk‘J'DAI I;\‘}:’LUI’I:II?‘?JT \J:Jl II;II I:J:JI Irlf: .I:I’iii“l:?.ll.ib:lll\lr.ll Ugball\lﬁlauu a WUVUS l\UiUiublUl Ir::\L: AUUU:‘LI’I\ UIU.AI \.: Uuc FIU::U’Uf il : I‘:CIDU UIU ll: r:) ‘D‘ubk:fpliiﬁe‘t?n J Convocatona NO_ 250 de 2012 L:;:U:I:’Uall :::Ulfuilb MUICHINT LV 4268186'10 4268186’10 Convocatona NO_ 250 de 2012 2017 CNSC
DlRECClON GEN ERAI_ 1 Profesional Universitario 2044 11 X I IluIU plUIUaIUI Idl CII LUI Ilauul]la bL.}I Ild.ul..ll Ia PUUIIL;?I .\JUI uauw I?l puu |ea | e:I ILa: \:‘)’\‘JI}'IIIIUQ:UOV‘L:: CAMTTICTIVIA xifcl::db:\jl: dIIfD.L:"I‘L:‘U\‘J'DAI APITI IUILGJU LUTTUI I:J: Irl I‘II .I':I .U “IAE‘"U b:ll.llvril:!l;\dl 1aJuyvu a WwWUvo MNCOUIUUIUI Ir::‘\: AU"\:J‘:.LI I'Uc TU Uc I_IU:;C“UU illllkiaaiflc ’I‘I:) Eﬂb ‘o'uatcpu “J'? J Convocatoria NO_ 250 de 2012 rl :hI:U:I I—ball I.:J“UIGUUO MU TITINT U 4.268.186' 10 4_268.186[10 Convocatoria No, 250 de 2012 2017 CNSC
DIRECCION GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 ) X HrEfG plmcalunal ARG RStEcoifagemprisds HifrgRerdr - aimmiitauva rraftt sarbcagiraitsue Ofttmacion-a reduidtos nplclluma]c eforifrrm i palve] uuuauvu, c;llual?lﬁ'fauu ouos fREsofacRATINGATitriit-ae o tre PROCETTRAEHCa3 T OE T PSASERpAIEHE CUaUU (UF] SITPTEUS 3.960.842 34 3.960.842 34 Provision Transitoria 2017 Subdireccion de Talento Humano
DIRECCION GENERAL 2 Profesional Universitario 204 |9 X A oo vl i soon ORIl b e AR R e ot 5 960.842,34 7921685 Provision Transitori 2017 Subdireccion de Talento Humano
D|RECC|ON GEN ERAL 4 Técnico Administrativo 3124 11 X f{ll‘llrl:ic :I}J—I‘ILIG:IILT’I‘ libl::bd“}flulcbzl IGIRII:U:I I'I‘L;Un}ill Ii IUL?::III’:A i ajl IUD \\)} IIIGOCO UT TAMTTITTIVIA :chLllfk:rULl (: If:l.ll‘l‘l.:uk.‘)'bnl I_I\pcl uvia 1 Cblllllbd IrIaI":I Al I}J(ilnltul.ibjllll\lu Cl Iballlﬁ UU Cl WUvOS :\ctuiuuun INU. UUUH:.L: uc II\:UU rﬁb ‘D‘UD\:“UPU:I‘U*&ATJ‘?A j Convocatoria NO_ 250 de 2012 L;;I:U:!’bdll :::UIGUUD MUITHINT LV 2562325'85 10249303 Convocatoria NO_ 250 de 2012 2017 CNSC
DIRECCION GENERAL 1 Secretario Ejecutivo 4210 16 X Diploma de bachiller. ,‘j';'ff:}“’ Heses oe TR SO IR 'A“'j‘”"’” a¢ RAomaTToT FRTTAMGA - MCEtT, o Shtarmrano e ouos :“'f”“j“j’”,;:‘j U TOSIOe oAbt st i Convocatoria No. 250 de 2012 o e PR 2.467.880,00 2.467.880,00 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
DIRECCION GENERAL 4 Conductor Mecanico 4103 13 X Aprobacion de cinco (5) afios de educacién bésica secundaria. NO APLICA S EDS v ‘f,"n"i,""”“'j'k'f"'”" A t“t"j“,“,‘;,:;;“g' ,'an“‘jj S L L T etihdhadedial ndisiisio il Convocatoria No. 250 de 2012 sl adhilhin 2.257.806,35 9.031.225 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
Titulo profesional en: Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional;
Licenciaturas en Educacion; Contaduria; contaduria publica; contaduria . .
ublica; contaduria publica énfasis en sistemas y economia solidaria; Plan Anual Educativo, encaminado a todos
P i p’ . . . y . L . ., Aprendizaje Continuo los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria Orientacion a resultados o ) L . "
. P . L . . . . Experticia profesional administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
publica con énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; Orientacién al usuario y al . . o L
. ., . o L ., L . Trabajo en equipo y cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucién 660 de 15 de Procede en caso de no .
administracion de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; - ciudadano L, . . . . Es susceptible de
. . - : . o . e . . |Veinticuatro (24) meses de . Colaboracién Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema contar con un empleado , . Fueron cancelados por el INPEC _
REGIONAL OCCIDENTAL 41 Profesional Universitario 2044 9 X gestion empresarial; administracion financiera; administracion de negocios o . . Transparencia iy . . . . . . proveerse a través de Convocatoria No. 250 de 2012 L 3.960.842,34 162.394.536 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
o . . ., . L o experiencia profesional relacionada . Creatividad e Innovacién competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto de carrera que pueda ser . al iniciar el proceso
con énfasis en finanzas y seguros; administracion; administracion publica Compromiso con la . Y . o . Y . este mecanismo
. . ., . . . L Liderazgo de Grupos de penitenciarios a traves de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario encargado
territorial; administracion empresarial sectores publico y privado; Organizacién ) , . N .
- Lo . o . o L, . Trabajo con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracion empresarial; . ., o
L , . o L Toma de decisiones laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones
administracion de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de C
. o - o . con la institucion.
finanzas; economia y finanzas; administracion publica; banca y finanzas.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.
DIRECCIC/)N GEN ERAL 2 Profesional Especializado 2028 21 X v pIUICDIUI Idl. UCITUIIU. B . o L . -~ 1TCl Ile y \lJUdl.IU \\)H’} LLLL S 1w2v) lI.IU A\ !UI II.CIb!\:HI d IUDUII.CllU\:J'D I I;‘}.’JIIHUI"I:IITTJT U:UI II;II I:J:)I Irldl‘ll .I:I ITJC:‘I I_IULibCII.IVU Cl Ibclll;lduu d Wuvo :\T‘iULUb’IJUI Ir:;l\L:A\J::JH:-LI’I‘ UIC”‘IIU uc rlUl:c“UC il : IL:‘GD::JIC ll:) rua ‘D‘Ubtfpl’l‘:ﬁlz t.l‘? J Convocatoria NO_ 250 de 2012 Lll.l:il:u:l’:—ball I:;“UIGUUD MU TIHINT LU 8_749224'79 17_498450 Convocatoria No_ 250 de 2012 2017 CNSC
DIRECCION GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 18 X || epre T . T SToUTOYi, SEELT A o eCior e Empe et 2y ariSes e aciemast-Orientacion & resndavs” —Trprentinae-chninie Pt ARG, Shtahraco e ouos RSSORTGTOTT 0. DUUZ T GeTo e e DTATaNT UeSTeTIo eI 7.089.289 7.089.289 Provision Transitoria 2017 Subdireccion de Talento Humano
DIRECCION GENERAL 1 Profesional Especializado 08 |18 X L'L”"L“',.”J‘.’SL“'"f'.".”.ff";Ww ootk Mo vl bl Wdnlisloaani it A R el Convocatoria No. 250 de 2012 T | 085,289 7.089.389 | Convocatoria No.250de 2012 | 2017 s
Titulo profesional en: Psicologia; derecho; administracion de empresas; . .
in enigria industrial; in enierlg administrativa; gestion em resarigl' Plan Anual Educativo, encaminado a todos
g " ., g .g . . . ,'g . P o . . Aprendizaje Continuo los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
administracidn; administracion publica territorial; administracion en recursos Orientacién a resultados . ) L . p
- ., o, . . . . Experticia profesional administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
humanos; administracién empresarial; direccion humana y organizacional; Orientacion al usuario y al . . o L
_ o o L . Trabajo en equipo y cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Procede en caso de no .
derecho y ciencias politicas; derecho y ciencias administrativas; derechoy |-. L ciudadano ., . i, . . Es susceptible de
. . . . . , . e . ; Diez (10) meses de experiencia . Colaboracion Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema contar con un empleado . , Fueron cancelados por el INPEC _
DIRECCION GENERAL 3 Profesional Especializado 2028 13 X ciencias humanas; psicologia; administracion publica; psicologia . . Transparencia - ., ) . . . . proveerse a través de Convocatoria No. 250 de 2012 L 4.907.451 14.722.353 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
empresarial profesional relacionada. Compromiso con la Creatividad e Innovacién competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto de carrera que pueda ser este mecanismo al iniciar el proceso
. P ' : L . p' ., Liderazgo de Grupos de penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario encargado
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las Organizacion ) , . N .
. Trabajo con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
funciones del empleo. - . . L .
. . Toma de decisiones laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones
Tarjeta profesional para los casos reglamentados por Ley. C
con la institucion.
DIRECCIC/)N GEN ERAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X 'V pIUIUaIUI Idl TI1. raluumgw—m ot avliuIT ut TITIPITodas, I IU‘I:I ILd' \\)UI} IIIIUOIUO U: CAMTTICTIVIA xl !CI I:Clb!\’JII Clll UbullcllUUD I I;\}JI Tl I::llfaJU U‘UI II:II ILJUI :'IC(I‘I Al |.ua| Efjuuju:/:l:!:\anm 1aUU d WUuUos I'\COUIUb’IJUI Ir::‘L: AU"Ur:)"'LI I'uc TU U FIU:;CUU CIrudsv UIC II:) Lo Dubbcpllx U? :Ublal GU:J LlIUD'\IICI L::fl\l’:a A 4_268_186' 10 4_268_186’10 Provisio’n Transitoria 2017 Subdireccién de Talento Humano
- - — Firéat : toRgRRFRRESIoN B RARHETIRES fieftacion-aresmsen prertfiene PR HRAR , ac 7 ARAETHCRT BT BESOSE t - - ,
D|RECC|ON GEN ERAL 1 Profes|ona| Espec|al|zado _ Salud 2033 16 X I II.uIU pl Ul HDAUI |a| UII I_I IIUI IIIUI |a IVIUUIL;II |a UuUI Il Jia, U LI‘I’;n‘blillusi\ I\J)‘IIIU:of’D\Iu’UIA L xirct‘::fbrkll{: fllf:l:l‘l‘ljuk‘)lbﬁl I;\\}:’LUI’I:I::?JT \J:Jl Il:II I:J:JI Irlf: .I:I::L:G“A’:UUUGUIVIUI U;ball\m UU a WUVUS L\Utuf‘ublul Ir::\k: AUUU:‘LI’I\ UIU.AI l.: Uuc FIU::U’Uf il : I‘:GDU UIU ll:) r’D ‘Olubk:fpliiﬁe‘t?n J Convocatona NO_ 250 de 2012 LIU:\I:U:I:’UGII :::Uljui.lb MUITHINT LV 6258425'23 6258425 Convocatona NO_ 250 de 2012 2017 CNSC
DIRECCION GENERAL 1 Profesional Universitario 2044 11 X ;“?'“,“L, S AR b I e e 2T '_“”‘j_“, o e eihdhadia Inhisaisie il L 4.268.186,10 4.268.186,10 Provision Transitoria 2017 Subdireccion de Talento Humano
Titulo profesional en: Psicologia; derecho; administracion de empresas; . .
in enizria industrial; in enier% administrativa; gestion em resarizl' Plan Anual Educativo, encaminado a todos
geniera . 19 e Ve, g 8P o . ., Aprendizaje Continuo los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
administracion; administracién publica territorial; administracion en recursos Orientacion a resultados . ) L . "
- y o o : . . Experticia profesional administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
humanos; administracién empresarial; direccién humana y organizacional; Orientacion al usuario y al . . o L
- py o L . Trabajo en equipo y cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Procede en caso de no .
derecho y ciencias politicas; derecho y ciencias administrativas; derechoy |.. . .. ciudadano L, . - . . Es susceptible de .
) ) o . . , ;. e . , Dieciséis (16) meses de . Colaboracion Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema contar con un empleado , Declarado desierto en la L L L,
DIRECCION GENERAL 1 Profesional Especializado 2028 15 X ciencias humanas; psicologia; administracién publica; psicologia o . . Transparencia . ., . . . , . proveerse a través de . 5.804.826,62 5.804.826,62 Provision Transitoria 2017 Subdireccidn de Talento Humano
empresarial experiencia profesional relacionada Compromiso con la Creatividad e Innovacién competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto de carrera que pueda ser este mecanismo Convocatoria No. 250 de 2012
. . e, . o Liderazgo de Grupos de penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario encargado
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién relacionada con las Organizacién ) , . N .
. Trabajo con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
funciones del empleo - S . L "
. . Toma de decisiones laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley C
con la institucion.
D|RECC|ON GEN ERAL 1 Profesional Universitario 2044 9 X :Lliulz:p:ilff’lrl I(:I'C:'I.:izlb:l:lufflal:cl CUIYU, aUTTIS U aGIoTT :I‘U fi\ll}i“faaa’ Vfll Illl‘\:.;ufll::.} \L'—f: III:GiiID’UTA L :cht’::‘::’r\fi‘l (:III?:LIJ‘I‘I.:U\.‘J'DAI I;‘}.’JI Cl I\.'JI%GJU VVUI Il:II UV rialrr Al I}JGI I_lUU\.:CIlIVU, Cl Ibdllmll‘iu‘:j WUV :\T\iuiubllul I;:\L:A\.l’::l“iéll UIC.AII\iUU rlu:,c’u:-, !:l : Itdbirlc ll:) r’D ‘D‘UDl:nUpl‘I‘U'I"GAtJ‘?A j Convocatoria NO_ 250 de 2012 IAIU:iI:U:I::JGII :::UIGUUD MU TIHINT VU 3960842'34 3960842’34 Convocatoria NO_ 250 de 2012 2017 CNSC
DIRECCION GENERAL 1 Subdirector Tecnico u Operativo 0150 19 X B "‘Aj‘:‘fiehl'fj;‘f'ﬁ””:'fj f’f‘f‘:{:fl"n AR T ;'“ , A TaAD ,l AA Bt AniRATnntd; Shtamttaco Hoaos e —o SRR X 13.411.875 13.411.875 Provisién Definitiva 2017 DAFP
DIRECCION GENERAL 1 Auxiliar de Servicios 4064 11 X Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria. NO APLICA bR f,'ff’f”;”‘_’f' N N oo ,rf"'.m":“:' “_””j‘““““ °"“°'Lm' '3”” oo L ”fn"j”" SEE R e e VIR Convocatoria No. 250 de 2012 L;; R R Y 2.053.337,96 2.053.337,96 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
2 . . 1. STOTTAT CTT. AT s s . .
DIRECCION GENERAL I Profesional Especializado 08|13 X i medadelso Bl US SIS Kool e <o AR BN e Convocatoria No. 250 de 2012 oo as0ras1 4507451 | ConvocatoriaNo.250de 2012 | 2017 csC
REGIONAL CENTRAL 1 Profesional Especializado 2028 18 X v pIUICDIUII I'CIl. DUTITUIU VUIIII.I\I/II Ib\l) \&J) IIIUIDUO uc . A\ !UIII.CIb!\:HI (=} IUDUII.CllUUD I HpIUIIUILGJC UUIIlIII U Irl I‘I I'\II}J I I_IUU\JCII.IVU Cllbcllllﬁ UU cl WUV :\cawuuun NU. UUUSZ | UC IU uc rlUl:cUC Clrdov UIC II:) Lo Dubbcplllﬁ& uc J Convocatoria NO_ 250 de 2012 I UEIU“ baIIIbCIGUUD MU TITINT U 7_089,289 7_089_289 Convocatoria NO_ 250 de 2012 2017 CNSC
ReGHEEf TR RRSEs el e clonada—Orientationares it R HRATS , L5of rZ1-6est ARFETHCRTBET PSS OSERpiiert - PreiofTats ,
REGIONAL CENTRAL 1 Profesional Especializado - Salud 2033 16 X reoriaese T Ases geasienadorientacion 'vestticus —Aprentirere-canined et :';fj;ww"w fReson i doters Tae=to oo PO Tt ST Oe T B SaSeep ﬁﬁ; Convocatoria No. 250 de 2012 o e PSS 6.258.425,23 6.258.425,23 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL CENTRAL 1 Profesional Especializado 2028 13 X o . ) ' - - ;Z: \ I:Uillllfaio :Uincj\pﬂl ICTIVIAd :i:ci\l:ﬂb:\’li‘l Clllfb.l.ll’l‘l:lukib I I"\PI Tl IUILCIJU OUITUrT : :'I I‘II I‘:I iddal uulatlvy, CI Ibal I Iﬁuu a WUvo :\CtUlublUll INU., UUU"I'-L'I‘ UIC”‘I U Uuc FIU:;G“UU il t IL:‘GD:JA:JIU ’I‘I:) fub ‘D'UDEUPUU% t.l‘? J Convocatoria NO. 250 de 2012 il :KI:U:I I—ball I:/“UIGUUD MU TITINT U 4'907.451 4.907.451 Convocatoria No_ 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL CENTRAL 18 Odontdlogo - Medio Tiempo 2087 1 X rrofoproresiriaren VM‘“"W‘“““‘“‘“‘“‘“‘““‘““‘“‘“‘_ oesnnanh e semedE Toretetmpisisirresoree | Orientacion a'rescdavsTprentinage-cninie PRI AR LY, mm fResotnri: doters rae=to oo S R Convocatoria No. 250 de 2012 o e PTE T 2.459.270,23 24.266.864 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL CENTRAL 2 Profesional Universitario 2044 11 X ;'“j'“ e Y IE VTR MR BARIRIAG [T a9 TESHRERES. TV A B T o _';‘"f‘“h'j‘”bf",v 1’,:;::"; '_"”‘jf’, o ?if”[”“;“";:f  OUETae” ',” e Rttt inddstaisinioll Convocatoria No. 250 de 2012 atdiihatsesdithiling 4.268.186,10 8.536.372 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC




UBICACION EN LA ORGANIZACION EMPLEOS REQUERIDOS PROCESO LEREIIDEUCANGO - DI L EXTERNAS - - - -
REQUISITOS COMPETENCIAS CAPACITACION Y DESARROLLO / INCENTIVOS Reubicacién | Reubicacis Nombramient SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Creacion de PROCESO DE SELECCION COSTOS (NOMINA, SELECCION, OTROS) PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
. . o - . - Evaluaci : _ - . o Promocién . eubicacton | Reuvicacion ombramiento - Empleos . . N . . . - .
Dependencia Cantidad Denominacion Codigo Grado Estratégico Misional Apoyo on Estudio Experiencia Basicas o funcionales Comportamentales Programa de Capacitacion o Incentivos de Personal | del Cargo Provisional Encargo Comision Temporales CNSC Meritocracia ESAP Universidades Firma Externa Proceso de seleccion Némina Total Nombre actividad Tiempo Responsable
REGIONAL CENTRAL 2 Profesional Universitaro |1 X i bieNbooadbitah IO A ol e e T Convocatoria No. 250 de 2012 T T a268.186,10 536372__| Convocatoria No. 250de 2012 | 2017 s
Titulo profesional en: Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional;
Licenciaturas en Educacion; Contaduria; contaduria publica; contaduria ) .
. PR . L Plan Anual Educativo, encaminado a todos
publica; c’ontadurla p,“b"‘?a fanfasIs en SISt,e mas ygconomla SOllda”fa’ , g Aprendizaje Continuo los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
contaduria; contaduria publica y finanzas internacionales; contaduria Orientacién a resultados . ) L . "
publica con énfasis en sistemas y economia solidaria; economia; Orientacion al usuario y al ExperI|C|a profgsmnal administrativo (calr rera.y.prov.|8|onales) y febrero de 2014 E9r la cual se
administracion de empresas; ingenieria industrial; ingenieria administrativa; - ciudadano Trabajo erI ’e quipoy cuerpo de C ustodia y V|gIIaI10|a. . deroga la Resolucion 660 d? 15de Procede en caso de no Es susceptible de
REGIONAL CENTRAL 57 Profesional Universitario 2044 9 X gestion empresarial; administracion financiera; administracion de negocios Velntlguatro (24) meses de . Transparencia Colablo.r acion ., Este plan tl?ne como objetivo potenmgr las febrro de 2005,'se crea el Slstgma contar con un empleado proveerse a través de Convocatoria No. 250 de 2012 Fu.e.ro.n cancelados por el INPEC 3.960.842,34 225.768.013 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
con énfasis en finanzas y sequros: administracion: administracion piblica experiencia profesional relacionada Compromiso con la Qreatmdad e Innovacion competepcIas funC|o,naIes de los s_erwq,ores Gen_eral de Egtlmqlog para Instltqu de carrera que pueda ser este mecanismo al iniciar el proceso
territorial: administracion empresarial sectores piblico y privado: Organizacion leergzgo de Grupos de penltenlmarlos altre.aves dela capamﬁamon, Nacional Penlltenmarlo y Carcelario encargado
administracion y finanzas; ingenieria financiera; administracion empresarial; Trabajo - con el fin de optimizar su desempefio i II\.IPEC.y.se dlftan otras
administracion de empresas y finanzas: ingenieria administrativa y de Toma de decisiones Iaboral., sul dels,arrollo personal y su relacion disposiciones
. B L . con la institucion.
finanzas; economia y finanzas; administracién publica; banca y finanzas.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.
REGIONAL CENTRAL 15 Profesional Universitario 2044 7 X -:-ILL:IU“:IJILIJIG?IEJ’I‘IC:II iI’III.IIIUI CUI I.U’ VULIVIUYId, I'bIL;'LfIUIQId, I Lc:l.l)ij::.oubl‘dl,"ll L U‘I’ibI:bI:U:iIU} I‘I IC?U;HLIJ? L :I-IUI"I:CIKJI\’JI"I CIIII?D.LII'I‘I.CIU\‘J'D I I;\‘I.’JIIHCI"I:II?’TIJT U:UI II;II I:I:)I I'ICII‘I AlJatl l_uuuju:/::\l:!uanm 1aUVU d WWuUvuo I"\CbUIub’IJUI Ir:;I\L: I1U"Ur:.I“II'-LI I UIU”‘IIU Uuc FIU::C“UU il I IL:‘GD::IIU 'I‘I:) rub ‘D‘Ubtfpl’l‘ulc t.ll? Convocatoria NO_ 250 de 2012 iIU'CI:U:I’I—bCIII I:/’UIGUUD MU TITINT U 3_617_299'23 54_259_488 Convocatoria NO. 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL CENTRAL 17 Profesional Universitario 2044 5 X "‘“"iif'.”.'.‘ffl”"“fl' S o isonabtoniashlbal KA i o a0 oo oo Ao 0 AN A Convocatoria No. 250 de 2012 e P T T 3330,692,46 56.621.772 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL CENTRAL 5 Técnico Operativo 3132 13 X a) 'V Ut 1U1 IIIdeUII I.Ubl Ilba pl 1 DIUI Idr CI1. LCk:aI I'I‘bLI) I.JLUICVD‘I‘L:IAI:ZII“:UI I»"’IL\" . ?}II‘IL:C:’U‘:U} IMITOT S UT TAPCTTITITIVIA xI-ICI“I:CIbI\’JLI CIIII?D.L:I’I‘ljU\‘J'DAI E)\IJCI usia 1 Ublllllbd :'I I‘II .I':I I:ua“IAEmuubleIV::I:!\;\dlnlﬂfaUU CI WUuvo I'\COUIUb’IJUI Ir::‘L: AU"\;:)“I;LI I UIC. IIU Uuc FIU:;C“UU il I Itdaiijlﬂ ’I‘I:) fj ‘D'UDEUPI.IIJ% t.ll? J Convocatoria NO_ 250 de 2012 I’qullull I—ball I:/uUIdUUB MU TITINT U 2,784_971 13.924,853 Convocatoria NO. 250 de 2012 2017 CNSC
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REGIONAL NORTE 3 Enfermero Auxiliar 4128 14 X AT T e oS SR = oD LTRSS EE RAVRTETNE SO T iw Peft AT 0hS, Bt IEIe T T “fn:f”" oAbt st i Convocatoria No. 250 de 2012 e PR 2.304.062,62 6.912.188 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL NORTE 3 Técnico Operativo 3132 13 X f{,;"f'i_”f :',”“H'n"’:',””n‘fﬂ“'f""i’,"l“’f'"":"‘“’f" T PTOTESTATEI [ TR T TERE H EAETIEI [T I S TERITERES. A e °:',LT*A—W”$ o e At nidsiaisioll Convocatoria No. 250 de 2012 FUSIOMCareaoes porermT o 2.784.971 8.354.913 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC




UBICACION EN LA ORGANIZACION EMPLEOS REQUERIDOS PROCESO PERFIL DEL CARGO : IEERNAS EXTERNAS __ , , ,
REQUISITOS COMPETENCIAS CAPACITACION Y DESARROLLO / INCENTIVOS L L ) SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Creacion de PROCESO DE SELECCION COSTOS (NOMINA, SELECCION, OTROS) PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
Evaluaci b — Reubicacion | Reubicacion Nombramiento Empleos
. . s - - - valuaci . o - . — romocion . " . . N . ol - - .

Dependencia Cantidad Denominacion Codigo Grado Estratégico Misional Apoyo on Estudio Experiencia Basicas o funcionales Comportamentales Programa de Capacitacion o Incentivos de Personal | del Cargo Provisional Encargo Comision Temporales CNSC Meritocracia ESAP Universidades Firma Externa Proceso de seleccion Némina Total Nombre actividad Tiempo Responsable
REGIONAL NORTE i Profesionsl Especializads 0 | 13 X PO 01 o oo Vo vt AN RN A Convocatoria No. 250 de 2012 ot I Y 4507451 | ConvocatoriaNo.250de 2012 | 2017 s
REGIONAL NORTE 5 Profesional Universitario 2044 5 X II lII.UIU }..IIL:ICDIUIICIIEC’IJI. FDI?’UIUg\ y : I::IlUd’jU OUL;:G: I’UICJ}:I:P\J\;U}JG\/‘IU‘LIGI,’ I;‘IUL;C \'IL} III I;alcb lUU I_:I\}JUI ITlivia xl !UII:CIL'!\:HI CIIIUDUII.CIIUUD I'\}.JICII\.'II%CIJU UUIII:III U rialrr Al }JCII I_lu Lauvyu, Trivdrl Uy dl WUV :\iaUIUbLUIIr::\L:.AU::I“ILI I'Uc IIU uc rlUl:CUC Tl udovu UIC II:) Lo Dubbcplllﬁ& U? J Convocatoria NO_ 250 de 2012 1 Iu|elull uallluclauua MU TITINT U 3_330692'46 16_653462 Convocatoria No_ 250 de 2012 2017 CNSC

—— - iconsiatueason Ldusasida: Lontadisiarasatadisianibl aiacisia ‘OFf xR feftacion-aresumets— terrftrftratrcdart RhCarfiiaao2 SOft . 27-0e ARPETH ST e T PESastRpiiertes - Pttt et .
REGIONAL NORTE 2 Secretario Ejecutivo 4210 17 X Diploma de bachiller. DI TOT MIESe S U Ao o [Oremacion @ restneaos” ﬁfa‘fﬁ%‘ra"ﬁﬂﬁﬁﬁahw—“mﬂ oo Pt nirrintdnid, Shtammraco e ooos febsoractrdgciiar-oe-tocr AR Indtaisinde i Convocatoria No. 250 de 2012 IHUe st et 2.516.450,68 5.032.901 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL NORTE 1 Conductor Mecanico 4103 13 X Aprobacion de cinco (5) afios de educacién bésica secundaria. NO APLICA b “,'ffﬂ‘;”‘_’? N ST jj“,“:;;:;;“';m' "aqo e owoS L T e da ndtisiisin il Convocatoria No. 250 de 2012 sl athiln 2.257.806,35 2.257.806,35 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL NORTE 1 |Director de Establecimiento de Reclusion| 0195 | X Titulo universitario en _reas que incluyan conocimientos en materias ___|NO APLICA OFEMBCIOM & revuites” —|Serego” e o0 o RSOGO 10, UUZ T BeTo e = SUSCEpUTe U | | X 6.310.756,44 6.310.756,44 Provision Definitiva 2017 DAFP
X 1 B ) ) TG, ) . X -
REGIONAL ORIENTE 2 Profes|ona| Espec|a||zado 2028 13 X I ILSI‘L:EII:IUit:}l’l‘ll:dlncl’l“:/ul:ll.auhul I:d b:il’l‘lat“u' Id '}‘IU:J"I:’L:CI k::l Ilji.l.ul Iaht)u’:ll m:‘l. S;Zf \ I:Ui’l‘lllfolce :Uincj\pcl ICTIVIAd xi:cr:ﬂb:\’}! dllfb.klj’l‘lf:(uk‘)'bnl ’;t’l\clrlfajf L/:UI II;II I:J: :'I I:II .I':I |:u “IAENU bjll:l::l:gl;\all Iduk::ﬂl WUvo :\zjb’l'lul Ir::‘L: AU"\:}H;LI I UIU. IIU Uuc FIU:;C“UU il t Itaaiflc ’I‘I:) fj iubtcpllx t.l'? J Convocatona No, 250 de 2012 rll.l:il:\J:l I—ball I::UIGUUB MU TITINT U 4'907.451 9_814.903 Convocatona No, 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL ORIENTE 10 Médico - Medio Tiempo 2085 12 X AN TR ettt et abhanse il b N oo A RO AN BN s Coctmsicninte e | 2.459.270,23 24.592.702 Provisién Transitoria 2017 Subdireccién de Talento Humano
REGIONAL ORIENTE I Profesional Uniersitario 00| X il OUOUU U o i ntesoul v Ao PO oo oo et R i Convocatoria No. 250 de 2012 P a68.186,0 4268185 | Convocatoria No. 250e 2010 | 2017 cnsc
REGIONAL ORIENTE 3 Profesional Universitario 2044 E X e N stiacabaobihtialil Sl ey vinioib e o A Convocatoria No. 250 de 2012 e P T = | 4268.186,10 12.804.558 | Convocatoria No. 250de 2012_| 2017 ChsC
REGIONAL ORIENTE 19 Profesional Universitario 20| s X et Lorenim e L e st oo oo A et N Convocatoria No. 250 de 2012 oo | 3.960842,34 | 75256004 | Conwocatoria No. 250de 2012 | 2017 cse
REGIONAL ORIENTE 15 Profesional Universitario 2044 7 X I'UIU PTUICoIuTNar Til. UTTTUINU, OULIVIUYIG, T oILUIUYId, TTdUd]U vULIdI, ICUIUUI IU:}‘IU) I‘I IC?U:’:IT o xi:cz:ﬁlkj\:}i‘l (:III?ZK.IJIL;U\:J'D I I;\‘}.IJLUI’I:IT:JJT U:UI II;II L:JI IFI:JI‘II .I;\I If.]dnl E:J\ibjllr::,l:;\;\dllmnnutj WUV :\T‘tuiuu:)l I’::\L:AU'::I‘!I‘.LI’I\ UIC.AII\iUU FIUTC’UC il : I\:GD::IIC ll:) r—D iua‘:fpl’lbﬁ% tJ‘?A J Convocatoria NO_ 250 de 2012 LI:;I:U:I::.IGII I:T;IGUUD MU TIHTINT VU 3617299'23 54259488 Convocatoria No_ 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL ORIENTE 2 Técnico Administrativo 3124 16 X R T Dttt sl A e T oA indstai ﬁ_fh - Convocatoria No. 250 de 2012 I"Ue L RS PR 3.408.743,80 6.817.488 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL ORIENTE 8 Técnico Administrativo 3124 9 X S T TIERES U EAETETA e °,'f°,‘,‘l‘;”‘_’,° [ e TR e e f:’,:!;""“m' aqo e owoS L e TR Y ARt it i - Convocatoria No. 250 de 2012 I"Ue o TR POT BTN Y 2.426.867,46 19.414.940 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL ORIENTE 1 Profesional Universitario 2044 9 X i e tlin o o it i i oottt o ey Lo L oo asina AR o oo A 0 AN AR e Convocatoria No. 250 de 2012 it g e | 3:060-842,34 3.960.842,34 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL ORIENTE 1 Secreta rio Ejecutivo 4210 16 X D|p|oma de bach|||er Iklll'l\lth I\\J) ITITOT S UT TAVCTTITTIVIA :I !UI I:Clb!\’lll C(II cauncl(uua I II\\II:H IUﬂU U’U =] III IIUIIII.G\;IUII rialt Al ITJCII I:luuu.auvu, clivdaill uvu GI WUvo :\T‘axb’l:ﬂ Ir::‘L:AU"\:JH'LI I'Utc IIU Uuc FIU:;CUU Cirudsovu UIU II:) Lo Dubbcplllﬁe U? J Convocatoria No_ 250 de 2012 rl . IIUlII bclll ILCIdUUS PUTTTINT LU 2.467,880'00 2_467.880,00 Convocatoria No, 250 de 2012 2017 CNSC
— — , . R feftacionaresunetys Sauvce gbie—deprfrrftrattarcdavl BhCarfifago2 5 : 27-0e RS e T BESASE o - SliviiRviyiv ,
REGIONAL ORIENTE 3 Técnico Administrativo 3124 13 X AN AT A itbabi il el i o misasina AR oo b A RO AN BN BN Convocatoria No. 250 de 2012 hiisetinthiliieg 2.784.971 8.354.912 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL ORIENTE 3 Auxiliar Administrativo 4044 13 X Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria. NO APLIC ST AT TESORERS” TS Ie TTmaeon e PTETE ERT T e 8 TR :‘?g“f";:\f'ﬁfﬂ‘. Dl rl;:f_”“ o VAU AT IV RS SSUEpIIIeHS Convocatoria No. 250 de 2012 ORTOIT benLEIaubs poT BTN e 2.257.806,35 6.773.418 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL ORIENTE 13 Auxiliar Administrativo 2044 11 X Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria, NO APLICA A M W SO IVU: DU TOe T o e SOTPTOTE e eSte iy o Convocatoria No. 250 de 2012 oo P T 5.053.337,96 26.693.393 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL ORIENTE : Dactioscopist O X VAP ot P s o bt oo il v e S oo ot R A Convocatoria No. 250 de 2012 o =] 226867,06 | 1134337 | ConvocatoriaNo.250de 2012 | 2017 cnsc
REGIONAL ORIENTE 2 Pagador 4173 20 X D|p|oma de bach|||er VCIIIlI\I.;II IbLl) \&J) IIIIUOUO uc A\ !UIILGL:!\:JII (=} ICDUIldlUUD I IXTH?U U'C IdIIIIIUI ILI'G\JIUII Irlal‘:l AlTudal L?Jubddll:llk:,l:!\;\dlnm Uy c: WUV :\T‘DUIUL;LUII’::\\:.AU::JHLI I'Uc IIU uc FIUTCUG Clrvdov UIC II:J Lo Dl.JDl.:U}JlIUI‘e U? J Convocatoria NO_ 250 de 2012 I I:;IUII deIIbUIaUUD MU TIHINT LU 2615847'74 5231695 Convocatoria NO_ 250 de 2012 2017 CNSC
- —— 1O . . e T TSRS tietxirmert——OHeRtatitn-alres o reer A Confthi Clpaulercigmvie , faa52 SOt . 27-0e~te ARPETH ST e T PESastRpiiertes - Pttt et .
REGIONAL ORIENTE 3 Odontslogo - Medio Tiempo 2087 12 X e e o e A e inlnnidn cnlnsinnnda nnlon|prefepionatamisiopnin DA (b oo esina AR 8 oo oo Ao A0 AN AR e Convocatoria No. 250 de 2012 e ahreaaEr oo | 2259:270.23 7.377.811 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL ORIENTE E instructor 00|10 X oSO i st =S o o o AR e e Convocstoria No. 250 de 2012 fividigviiosiodisiibiiong I VEYSVERT 36512151 | Convocatoria No. 250de 2012 | 2017 csC
REGIONAL ORIENTE 1 Pagador 4173 13 X Aprobacion de cinco (5) afios de educacién bésica secundaria. NO APLICA STIETACIOITE TESUTATUS™ IENC]oTe e oecTon BT A LTSS, SUamta00 Houos febsoti i it aecto e POt ST CasD Tl EYSostepieee Convocatoria No. 250 de 2012 SRR P R Y 2.257.806,35 2.257.806,36 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
Titulo profesional en:
Psicologia; Trabajo Social; Terapia Ocupacional; Licenciaturas en
Educacion; Contaduria; contaduria publica; contaduria publica; contaduria Plan Anual Educativo, encaminado a todos
publica énfasis en sistemas y economia solidaria; contaduria; contaduria . . Aprendizaje Continuo los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
o , . . L , . Orientacion a resultados . ) s . p
publica y finanzas internacionales; contaduria publica con énfasis en Orientacién al usuario v al Experticia profesional administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
sistemas y economia solidaria; economia; administracion de empresas; . y Trabajo en equipo y cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Procede en caso de no .
i o ingenieria industrial; ingenieria administrativa; gestién empresarial; Treinta (30) meses de experiencia ciudadano . Colaboracion Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema contar con un empleado Es susceptible d(,a i Fueron cancelados por el INPEC _
REGIONAL ORIENTE 6 Profesional Universitario 2044 11 X - I . -, e . . . . . Transparencia . . . . . . . proveerse a través de Convocatoria No. 250 de 2012 - 4.268.186,10 25.609.117 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
administracion financiera; administracion de negocios con énfasis en profesional relacionada . Creatividad e Innovacién competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto de carrera que pueda ser . al iniciar el proceso
: L . . o L Compromiso con la . N , L . Y . este mecanismo
finanzas y seguros; administracion; administracién publica territorial; Oraanizacion Liderazgo de Grupos de penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario encargado
administracion empresarial sectores publico y privado; administracion y g Trabajo con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
finanzas; ingenieria financiera; administracion empresarial; administracion Toma de decisiones laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones"
de empresas y finanzas; ingenieria administrativa y de finanzas; economia y con la institucion.
finanzas; administracion publica; banca y finanzas.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.
REGIONAL ORIENTE 2 Capellén 01| s X T e e SN S OO o Wi AN RN A 3.330.692,76 13322770 Provision Transitor 2017 Subdireccion de Talento Humano
REGIONAL ORIENTE 2 Profesional Universitario 2044 5 X II :Il.uI\: F:LL:II.TDIUI Ial ©IT. FDI\'.:’U“:JH Ia, 1 IClUC:ij wouldl, 1 'UI d}:ld .UbluPaﬂ:J:f:lll’:h I;‘IUL;U \:ILH}AIII IEC,UIUO Iuil_:fcl ITlivia xi:ci‘lifk::\.’lr dllf:l.llllguk:llb I I;tllcl::l?fjf U:UI II;II L: Irl I‘II .I:I .ucll I:U ‘b:lII\IIL:\,I:;\;\GILmMUtj WUV I"\ituiubllul Ir:;l\L:AU'::J“iLI’I‘ UIC”‘IIU uc FIU:aG’UC il : I\:GD::IIC ll:) r? ‘D‘Ub\:fplilﬁ& tJ‘?A j Convocatoria NO_ 250 de 2012 L:;:U:I:—ball I:;’UIGUUD MUITIHTINT U 3330692'46 6855406 Convocatoria No_ 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL ORIENTE 1 Profesional Especializado 2028 13 X 0500 PO At b b o i oo Ao A0 AN AR N Convocatoria No. 250 de 2012 iihainskashibhilng 4.907.451 4.907.451 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL ORIENTE 3 Técnico Administrativo 3124 E X AN A AN At o Mol S o0 oo e o SO e Convocatoria No. 250 de 2012 o P T = | 5016.952,40 9.050.857 | Convocatoria No.250de 2012 | 2017 ChsC
REGIONAL ORIENTE 3 Auxiliar Administrativo 4044 18 X Diploma de bachiller. A O] Treses we wRpeTTeTToer— [ SEMACION 8 TeSIRAQUS” —[ar ejo ae ertofmacrom Pefrsnirn st Stamhians 2 wuos febsoractrdgciir oe-to PIOLRNRAErT G Tl P — BT SaSCRphitree Convocatoria No. 250 de 2012 LUE e R Y 2.481.141,25 7.443.424 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL ORIENTE 1 Enfermero Auxiliar 4128 14 X :III\:U \:l)} jIIU;IUU’JUUEb?bIUII U'dblba oCuluriudlid. IC)ZID \lIJ} IMTITOT S UT TAVCTTITTIVIA xl !Ulll.db!\’}ll C(IIUDUILCI(UUD I II\\II:lIIU‘JU U’U =] IIIIIUIIII.G\;IUII riarll I"\IITJCH I:luuu.auvu, clivdaill I Iauu GI WUvo :\ibxb:ull;:\k:.ﬁ\l"\:}“fﬁ I'Utc IIU Uuc FIU:;CUU CIrudsovu UIU II:) Lo Dubbcplllﬁe U? J Convocatoria No_ 250 de 2012 rl . IIUlII baIIIbCIdUUD MU TITINT U 2.304,062'62 2_304.062[62 Convocatoria No, 250 de 2012 2017 CNSC
— , e RECrea s . R feftacionaresuneoys etfciaa gbie—deprfrrftrattrrcdav BhCarfitaao2 5 : 2708 RSB e T BESASE v - SliviiRviy v ,
REGIONAL ORIENTE 2 Técnico Operativo 3132 13 X ARSI At itbabi il el e oo asina AR oo oo A RO AN BN s Convocatoria No. 250 de 2012 oiiiiisekaihibiiag 2.784.971 5.569.941 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL ORIENTE 1| Wédico EspecialistaMedioTiempo | 2120 | 15 X N b TR oo ol oo s Mol ioodebiti e e LT RN v o e e 580482652 | _5.804.827,65 Provisicn Transitori 2017 Subdireccion de Talento Humano
Plan Anual Educativo, encaminado a todos
. L . los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
Orientacion a resultados  [Liderazgo N . "
. L . g administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
Orientacion al usuario yal [Planeacion L . .
. Lo , . . . . . cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Es susceptible de
Titulo universitario en  areas que incluyan conocimientos en materias ciudadano Toma de decisiones Este blan fiene como obisfivo potenciar las febrro de 2005. se crea el Sistema (OVeerse 4
REGIONAL ORIENTE 1 Director de Establecimiento de Reclusion 0195 v X criminologicas, penales, carcelarias, de seguridad, administrativas o NO APLICA Transparencia Direccién y Desarrollo de P ) . ) P : . . P ) X 7.078.752,25 7.078.752,25 Provisidn Definitiva 2017 DAFP
. competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto través de este
Derechos Humanos. Compromiso con la Personal N , Y . . . .
o o penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario mecanismo
Organizacion Conocimiento del entorno , - . .
con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones"
con la institucion.
Plan Anual Educativo, encaminado a todos
. ., Aprendizaje Continuo los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
Orientacion a resultados . . L L "
. . . . o . . . . Experticia profesional administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
Titulo profesional en: Enfermeria, Medicina, Odontologia, Psicologia, o Orientacion al usuario y al . i C .,
o . Trabajo en equipo y cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Procede en caso de no .
Bacteriologia Diecinueve (19) meses de ciudadano Colaboracion Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema contar con un empleado Es susceptible de Fueron cancelados por el INPEC
REGIONAL ORIENTE 1 Profesional Especializado - Salud 2033 16 X Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada con las - . . Transparencia . ., P ) . ) P . . . P proveerse a través de Convocatoria No. 250 de 2012 L P 6.258.425,23 6.258.425,23 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
. experiencia profesional relacionada . Creatividad e Innovacién competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto de carrera que pueda ser ) al iniciar el proceso
funciones del empleo Compromiso con la . N , . . o . este mecanismo
. . o, Liderazgo de Grupos de penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario encargado
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley Organizacién ) . . N .
Trabajo con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
Toma de decisiones laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones"
con la institucion.
Licenciatura en psicologia y pedagogia; Licenciatura en psicopedagogia con Plan Anual Educativo, encaminado a todos
énfasis en asesoria educativa; Licenciatura en pedagogia; Licenciatura en Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
pedagogia social y comunitaria; Licenciatura en pedagogia y psicologia; Orientacién al usuario v al Experticia profesional administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
Licenciatura en psicopedagogia; Licenciatura en filosofia y pedagogia; ciudadano y Trabajo en equipo y cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Procede en caso de no Es suscentible de
) o Licenciatura en Administracion Educativa ; Licenciatura en Educacién, Diez (10) meses de experiencia . Colaboracion Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema contar con un empleado P . Declarado desierto en la L o o,
REGIONAL ORIENTE 1 Profesional Especializado 2028 13 X . . - o Iy . . . . . Transparencia . " ) . . ] . proveerse a través de . 4.907.451 4.907.451 Provision Transitoria 2017 Subdireccién de Talento Humano
Licenciatura en Administracion y Supervision Educativa, Licenciatura en profesional relacionada. . Creatividad e Innovacién competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto de carrera que pueda ser . Convocatoria No. 250 de 2012
. . o . Compromiso con la . N . L . Y . este mecanismo
Administracion y Legislacion Educativa. L Liderazgo de Grupos de penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario encargado
. L , . Organizacién ) . . N .
Posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionados con las Trabajo con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
funciones del empleo Toma de decisiones laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones"
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley con la institucion.

REGIONAL ORIENTE 2 Técnico Operativo 3132 10 X AN A tathebi sl el i A N BN BN Convocatoria No. 250 de 2012 e ot e oo | 2:434.143,38 4.868.287 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL ORIENTE 1 Conductor Mecanico 4103 13 X Aprobacion de cinco (5) afios de educacion bésica secundaria. NO APLIC B EDRS Naa A I‘if;“f",::‘j"”,,‘:”_‘, e eaddhaded i indisiiis i il Convocatoria No. 250 de 2012 el et 2.257.806,35 2.257.806,35 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL NOROESTE 3 Profesional Universitario 2044 1 X T prOTeSIoTTIToT SRR F o Al be Aibini e TRSSORTCTOTT 10, DUUZ T S To e IS Y Convocatoria No. 250 de 2012 oo P eI T | 4.268.186,10 12.804.558 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC
REGIONAL NOROESTE 1 Profes|ona| Un|vers|tar|o 2044 9 x I Ilul‘U’I;}IU,IUQ ,L\I. . . o ) ' : " ,a, VUIIIlI\l:udlIIU \LH") IIIlGOGIO UT l J :I !D‘II:GL:!L,JII GIIUDUIL lUUD I II':\}JIUII\:II%GJU UUIII:IIIUU riart I'\II.UGI |_quuauvu, crivdartiriayuy al WUvUS 'I‘\iDUIUbLUII’;:\:.AU':.:;J“I‘LI I'Uuc IIU Uuc FIU::UUU Clrvdovu UIU II:IJ Lo DUDbUPLI u!?' J Convocatona No 250 de 2012 1 UeIU“ UGIIIUUIGUUD |JUI ClIINTTLV 3960842'34 3960843'32 Convocatona NO 250 de 2012 2017 CNSC
— — , atacucianibloadalasioanaetemasicassnamisaslidadasasantadisia: uoadonoia neafasianal salasianadaGrentaciti-gresuiEtoss —mgriiriertrorigto— it Rftfattiecda i B taas2 SOfh : 27-0e~te Slviclelcac pvRivaicay = ESls S vicivlivicael o - - PHeitf TGt ,
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Plan Anual Educativo, encaminado a todos
: L Aprendizaje Continuo los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
. . . Orientacion a resultados . . L . "
Titulo profesional en: Odontologia. . L . Experticia profesional administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
. ; e, . Orientacion al usuario y al . . T L
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada con las ciudadano Trabajo en equipo y cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Procede en caso de no Es suscepible de
, — funciones del empleo en: Siete (7) meses de experiencia . Colaboracion Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema contar con un empleado . . Fueron cancelados por el INPEC )

REGIONAL NOROESTE 2 Odontoélogo - Medio Tiempo 2087 12 X o, P W . . (. ) ) P Transparencia . ., P ) : ) P . . . P proveerse a través de Convocatoria No. 250 de 2012 L P 2.459.270,23 4.918.542 Convocatoria No. 250 de 2012 2017 CNSC

Especializacion en Auditoria médica; o de servicios de salud o en Seguridad |profesional relacionada. Compromiso con la Creatividad e Innovacion competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto de carrera que pueda ser este mecanismo al iniciar el proceso

Social en Salud y con experiencia relacionada. Organizacion Liderazgo de Grupos de penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario encargado

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Trabajo con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras

Toma de decisiones laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones"
con la institucion.
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UBICACION EN LA ORGANIZACION EMPLEOS REQUERIDOS PROCESO PERFIL DEL CARGO z IS EXTERNAS - - - -
REQUISITOS COMPETENCIAS CAPACITACION Y DESARROLLO /INCENTIVOS Reubicacion | Reubicacis Nombramient SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Creacion de PROCESO DE SELECCION COSTOS (NOMINA, SELECCION, OTROS) PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
eupicacion eupicacion ombramiento
. : N . - - Evaluaci : N - . I Promocién . o - Empleos . , N , . - . ,
Dependencia Cantidad Denominacion Codigo Grado Estratégico Misional Apoyo on Estudio Experiencia Basicas o funcionales Comportamentales Programa de Capacitacion o Incentivos de Personal | del Cargo Provisional Encargo Comision Temporales CNSC Meritocracia ESAP Universidades Firma Externa Proceso de seleccion Némina Total Nombre actividad Tiempo Responsable
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Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior: Administracion publica;
administracion de empresas; contaduria publica; administracién financiera;
administracion; administracién publica territorial; administracién empresarial Plan Anual Educativo, encaminado a todos
sectores publico y privado; administracion y finanzas; administracion en . ., los funcionarios del INPEC, personal Resolucion No. 000421 de 10 de
o . e . , Orientacion a resultados L " p
recursos humanos; administracion de instituciones de servicio; contaduria; . . . administrativo (carrera y provisionales) y febrero de 2014 "Por la cual se
. . . e o Orientacion al usuario y al o o L,
relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos en ciudadano Experticia Técnica cuerpo de custodia y vigilancia. deroga la Resolucion 660 de 15 de Procede en caso de no Es suscenfible de
_ - . administracion comercial y financiera; administracion de costos y auditoria; |Seis (6) meses de experiencia . Trabajo en equipo Este plan tiene como objetivo potenciar las febrro de 2005, se crea el Sistema contar con un empleado P . . Fueron cancelados por el INPEC _
ecnico ministrativo " 'y " 'y . - 'y . ransparencia . . Ly . . . . . roveerse a traves de onvocatoria No. e L . . , . . onvocatoria No. e
REGIONAL VIEJO CALDAS 11 T Ad trat 3124 9 X T t d C t No. 250 de 2012 2.426.867,46 26.695.542 C t No. 250 de 2012 2017 CNSC
administracion de empresas; administracion empresarial; administracion relacionada Compromiso con la Creatividad e innovacién competencias funcionales de los servidores General de Estimulos para Instituto de carrera que pueda ser este mecanismo al iniciar el proceso
financiera; administracion hospitalaria; administracién empresarial; p' , penitenciarios a través de la capacitacion, Nacional Penitenciario y Carcelario encargado
administracion de empresas y finanzas; direccion humana y organizacional; Organizacion con el fin de optimizar su desempefio INPEC y se dictan otras
contaduria publica y finanzas internacionales; formacién de empresarios; laboral, su desarrollo personal y su relacion disposiciones"
administracion logistica; ciencias de la administracion; archivistica; con la institucion.
bibliotecologia; contaduria; gerencia; ingenieria de sistemas; derecho;
ingenieria industrial, administracion agropecuaria, zootecnia.
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