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Dar a conocer a las partes interesadas del Inpec, los
resultados obtenidos en el seguimiento realizado por la
Oficina Asesora de Planeación al Plan de Acción 2017,
con base en las funciones que señale la Ley 152 de 1994,
Art . 29, para la evaluación de resultados.
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Total productos y actividades

N° DEPENDENCIA N° PRODUCTOS N° ACTIVIDADES

1 GATEC 7 21

2 OFPLA 17 96

3 DICUV 8 22

4 DIRES 13 43

5 SUTAH 19 44

6 OFICI 4 9

7 GAPOE 4 9

8 GODHU 10 25

9 OFICO 7 14

10 OFIDI 4 11

11 DIRAT 41 93

12 GRURI 1 6

13 DIGEC 11 39

14 OFAJU 9 17

15 OFISI 8 36

16 GREPU 1 2

TOTAL 164 487
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Indicador de eficacia

N° DEPENDENCIA EFICACIA

1 GATEC 63,89%

2 OFPLA 72,60%

3 DICUV 54,79%

4 DIRES 37,63%

5 SUTAH 38,47%

6 OFICI 60,27%

7 GAPOE 51,50%

8 GODHU 14,71%

9 OFICO 67,50%

10 OFIDI 45,00%

11 DIRAT 27,15%

12 GRURI 50,00%

13 DIGEC 45,80%

14 OFAJU 77,74%

15 OFISI 5,00%

16 GREPU 54,00%

El área con menor eficacia a corte 
del segundo trimestre corresponde 
a la Oficina de sistemas 5% y el 
área con la mayor eficacia 
corresponde a la Oficina Asesora 
jurídica 77,74%.
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Indicador de eficiencia

El área con menor eficiencia a corte 
del segundo trimestre corresponde a 
la Subdirección de Talento Humano 
65.46% y el área con la mayor 
eficiencia corresponde al Grupo de 
Relaciones internacionales y  al 
Grupo de Relaciones Públicas y 
Protocolo, por considerar que  sus 
actividades son por demanda

N° DEPENDENCIA EFICIENCIA

1 GATEC 77,35%

2 OFPLA 82,27%

3 DICUV 98,54%

4 DIRES 94,06%

5 SUTAH 65,46%

6 OFICI 71,47%

7 GAPOE 94,97%

8 GODHU 95,58%

9 OFICO 92,50%

10 OFIDI 86,32%

11 DIRAT 77,09%

12 GRURI 100,00%

13 DIGEC 69,98%

14 OFAJU 93,83%

15 OFISI 68,08%

16 GREPU 100,00%
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Desempeño actividades en el umbral eficiencia

N° DEPENDENCIA

ACTIVIDADES

Cumplidas Umbral 

Eficiencia

No cumplidas Umbral 

Eficiencia

Actividad sin 

iniciar

1 GATEC 8 61,5% 5 38,5% 8

2 OFPLA 59 68,6% 27 31,4% 4

3 DICUV 11 64,7% 6 35,3% 5

4 DIRES 25 75,8% 8 24,2% 10

5 SUTAH 22 62,9% 13 37,1% 8

6 OFICI 5 55,6% 4 44,4% 0

7 GAPOE 5 55,6% 4 44,4% 0

8 GODHU 11 61,1% 7 38,9% 7

9 OFICO 8 80,0% 2 20,0% 3

10 OFIDI 5 45,5% 6 54,5% 0

11 DIRAT 47 56,0% 37 44,0% 9

12 GRURI 6 100,0% 0 0,0% 0

13 DIGEC 14 48,3% 15 51,7% 10

14 OFAJU 15 88,2% 2 11,8% 0

15 OFISI 21 63,6% 12 36,4% 0

16 GREPU 2 100,0% 0 0,0% 0

El área con mayor 
cumplimiento de logro de las 
actividades según su 
programación con un 100% 
corresponde al Grupo de 
Relaciones internacionales y  
al Grupo de Relaciones 
Públicas y Protocolo, por 
considerar que  sus 
actividades son por demanda, 
y el área con menor 
cumplimiento de logro de las 
actividades según su 
programación con un 54.5% 
corresponde a la Oficina de 
Control Interno Disciplinario. 
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Rezago

N° DEPENDENCIA REZAGO

1 GATEC 22,65%

2 OFPLA 17,73%

3 DICUV 1,46%

4 DIRES 5,94%

5 SUTAH 34,54%

6 OFICI 28,53%

7 GAPOE 5,03%

8 GODHU 4,42%

9 OFICO 7,50%

10 OFIDI 13,68%

11 DIRAT 22,91%

12 GRURI 0,00%

13 DIGEC 30,02%

14 OFAJU 6,17%

15 OFISI 31,92%

16 GREPU 0,00%

El área con mayor rezago de 
cumplimiento de sus las actividades 
según su programación corresponde a 
la Subdirección de Talento Humano 
con un 34.54%.
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Indicador de Gestión

N° DEPENDENCIA GESTIÓN

1 GATEC 61,98%

2 OFPLA 70,84%

3 DICUV 51,75%

4 DIRES 58,86%

5 SUTAH 48,52%

6 OFICI 60,24%

7 GAPOE 51,92%

8 GODHU 46,84%

9 OFICO 71,95%

10 OFIDI 64,15%

11 DIRAT 53,36%

12 GRURI 100,00%

13 DIGEC 44,02%

14 OFAJU 79,45%

15 OFISI 57,93%

16 GREPU 54,00%

El área con menor gestión en el 
cumplimiento a corte del segundo 
trimestre corresponde a la Dirección 
de Gestión Corporativa con 44.02% y 
el área con la mayor gestión en el 
cumplimiento, corresponde al Grupo 
de Relaciones internacionales y el 
Grupo de Relaciones Públicas, por 
considerar que  sus actividades son 
por demanda.
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Promedio general

DEPENDENCIA EFICACIA EFICIENCIA GESTIÓN REZAGO

ACTIVIDADES
Cumplidas 

Umbral 

Eficiencia

No cumplidas 

Umbral Eficiencia

Actividad sin 

iniciar

Actividades 

cumplidas al 

100%

INPEC 47,88% 85,47% 60,99% 14,53% 264 68% 148 32% 64 205

El plan Institucional en términos 
de promedio general presenta una 
eficacia moderada, una eficiencia y 
gestión óptima, junto con un 
rezago bajo, finalizando con un 
cumplimiento del 43.1% de sus 
actividades.



RECOMENDACIONES
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Recomendaciones

• Las áreas con rezago propender acciones
pertinentes a mejorar el cumplimiento de las
actividades programadas en su tiempo de
ejecución.

• Las áreas con el porcentaje de gestión por
debajo del umbral ideal, generar acciones de
mejoramiento para el próximo trimestre
permita cumplir con el umbral ideal.



¡Gracias!

www.inpec.gov.co

planeacion@inpec.gov.co


