DIRECCIONAMIENTO

s ESTRATEGICO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION



@ MINJUSTICIA iND g TODOSPORUN
!‘UEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

El PDE del Inpec 2015 — 2018 “Todos
unidos por los derechos humanos”, hace
parte de la serie doctrina institucional, surge de

un proceso de alta calidad técnica donde sobresale
el acato de la normativa publica, la definicién de
una politica institucional de derechos humanos y
la generacion de acciones administrativas
tendientes a su promocion, proteccién y defensa,
esté integrado por cuatro capitulos.
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. @ MINJUSTICIA iNPEC TODOS PORUN
Contenido NUEVO PAS

l 1er CAPITULO. GENERALIDADES DEL SPC

UNO

| \: 2do CAPITULO. PDE
DOS

Y  3er CAPITULO. RECURSOS FINANCIEROS
TRES

) 4 to CAPITULO. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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/ g TODOSPORUN
! NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

@ MiINJUSTICIA

CAPITULO.
GENERALIDADES DEL SPC
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Estructura del 1er Capitulo

1er Capitulo.
Generalidades del
Sistema Penitenciario
y Carcelario.

Presenta los marcos
conceptual, legal y
metodologico que
cimientan el PDE del
Inpec, asimismo,
describe los resultados 1. 3
administrativos de los
altimos cuatro afios y la
situacion actual del
Sistema Penitenciario y
Carcelario.

@ MINJUSTICIA

CPpp——
«

| g TODOSPORUN
‘ NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

4 I Aspectos Fisicos
4 lSimacién actual del SPC
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| g TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

@ MINJUSTICIA

7.

s B 333328 313331

CAPITULO. PLAN
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
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L, @ MiNJUSTICIA inEC L TODOS PORUN
Estructura del 2do Capitulo I NUEVO PAIS

2do Capitulo. Plan
de Direccionamiento 2.1
Estratégico. 9

Despliega la estructura
estratégica del PDE
2015 - 2018, asi: 2 . 2

(i) factores o ejes,

(ii) componentes,

(iii) objetivos estratégicos,

(iv) sectores o clasificadores, 2 . 3
(v) metas, y articula parte de

las acciones del Instituto con

el Plan Nacional de Desarrollo

“Todos por un nuevo pais”, Plan

Estratégico Sectorial y la @4
<«

plataforma estratégica.

2.4.1 Factor Atenciény
Tratamiento.

2.4.2 Factor Seguridad
Penitenciariay
Carcelaria.

2.4.3 Factor Talento
Humanoy Formacién
Penitenciaria.

2.4.4 Factor Gestion
Institucional, Juridica y
Defensa.

2.4.5 Eje Transversal
derechos Humanos.

2.4.6 Eje Transversal
Sistema Integral de
Informacién y
Comunicacién.
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2.1 Articulacion

DESARROLLO2015-2018

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCATION

MINJUSTICIA

PND

NUEVO PAlS @ MINJUSTICIA
NACION L PLANESTRATEGICO

SECTORIAL 2015-2018

BUEN GOBIERNO

>
Objetives:
3xs 179,
s¥é

Objetives:

Objetives:
7 ive

amiento Estratégico INPEC 2015 - 2018/ Oficina Asesora de Planeac




2.2 Alienacion PES

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL

2015 - 2018

PROPICIAR UNA JUSTICIA

EFICAZ Y EFICIENTE EN EL

MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL.

GERENCIA EFECTIVA Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

OBJETIVOS

@ MINJUSTICIA

DISEFIAR ¥ COORDINAR
MECANISMOS DE JUSTICIA
TRANSICIONAL PARA
CONTRIBUIR A LA
RECONCILIACION MACIONAL.

ESTRATEGICOS DEL
PES MINJUSTICIA

GARANTIZAR EL DERECHO A LA

PROPIEDAD Y ALA

INFORMACIGN INMOBILIARIA

EN COLOMBIA.

FORTALECER LA POLITICA
INTEGRAL DE DROGAS Y 5U
IMPLEMENTACION EN TODO EL
PAIS.

Plan de Direccionamiento Estratégico INPEC 20

FOCALIZAR LOS ESFUERZIOS DEL
ESTADO PARA LA PREVENCION,
PERSECUCION DEL DELITO ¥
RESOCIALIZACION DEL
DELINCUENTE.

- 2018/ Oficina Asesora de Planeacion

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCATION




2.3 Plataforma Estratégica

La plataforma
estratégica del PDE Inpec
2015 - 2018:

(i) esta estructurada en
esencia por la mision,
vision, cultura ética y de
buen gobierno, sistema de
gestion integrado,
objetivos estratégicos,

(it) establece de acuerdo al
recurso presupuestal
lineamientos estratégicos a
corto, mediano y largo
plazo, (iii) articula y
despliega acciones
contenidas en el PND y
PES, (iv) responde a
determinadas situaciones
del SPC.

@ MiNJUSTICIA

INPEC

-'“% e

PLATAFORMA DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PLAN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MISION

VISION

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

CULTURA
Enca v

DE BUEN
‘GOBIERNO

SISTEMA
DE GESTION

. -

( MODELO INTEGRADODE
PLANEACION Y GESTION
( MODELO ESTANDARDE

CONTROLINTERNO - MECI

METAS DE GESTION /| PRODUCTOS

FACTORES [ EJES ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

SECTORES / CLASIFICADORES

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCATIO!




OBJET]{VOS ESTRATEG][COS @ MinJusTICIA inEC TODOS PORUN

NUEVO PAIS

PDE INPEC 2015 - 2018

FACTOR ESTRATEGICO GESTION
INSTITUCIONAL, JURIDICA Y DEFENSA

Ps
L2
Gl1: Implementar un modelo de planeacién y gestion que FACTOR ESTRATEGICO
articule la adopcién de politicas, afiance la actuacion ATENCION Y TRATAMIENTO
administrativa, facilite el cumplimiento de las metas  J
institucionalesy la prestacion de servicios a la comunidad. AT1: Sostener la Atencién Social a la PPL, que les
3 o et . - otorgue condiciones dignas en la Prisionalizacion.
GI2: Realizar asesoria juridica y orientar las politicas
AT binds progamas_perinens e
P P J pec. tratamiento penitenciario orientados a la PPL
que les permita la resocializacion para la vida en
. libertad.
FACTOR ESTRATEGICO TALENTO
N HUMANO Y FORMACION PENITENCIARIA
[
FP1: Gestionar los programas académicos de FACTOR ESTRATEGICO SEGURIDAD
acuerdo con los lineamientos establecidos en la PENITENCIARIA Y CARCELARIA
legislacion vigente con el fin de producir una ')
oferta educativa pertinente y de calidad.
THi: Garantizar la gestion del talento humano, SPu Qenerar condiciones permanentes de
. - seguridad en los ERON.
para que los servidores penitenciarios
desarrollen de manera competente y
comprometida la mision institucional.
EJE ESTRATEGICO 2. SISTEMA INTEGRAL EJE ESTRATEGICO 1.
DE INFORMACION Y COMUNICACION DERECHOS HUMANOS -

L 4

DHa: Contribuir a la proteccién y fomento de los

1C1: Administrar, promover el uso y apropiacion de las

tecnologias de la informacién y las comunicaciones derechos humanos de la poblacion privada de la
como soporte de la gestion administrativa del sistema libertad en la prestacion de los servicios
penitenciario y carcelario. penitenciarios y carcelarios.



@ MinJusTICIA IN C ‘ézonos;onqu

Mision del INPEC

El Inpec, es una institucién publica
administradora del sistema penitenciario y
carcelario del Pais; contribuye al desarrollo

7 2 - | ! s y resignificacion de las potencialidades de
-\ ey p _ las personas privadas de la libertad a través

v(,, de los servicios de tratamiento

\ penitenciario, atencién bésica y seguridad,

cimentados en el respeto de los derechos
humanos, el fomento de la gestion ética y la
transparencia.
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Plan de Di .

@ MinJusTICIA inEC TODOS PORUN
s ——— NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Vision del INPEC

El Inpec en el 2020, sera reconocido por su
contribucion a la justicia, mediante la
prestacion de los servicios de seguridad
penitenciaria y carcelaria, atencion basica,
resocializacion y rehabilitacion de la
poblacion reclusa, soportado en una gestion
efectiva, innovadora y transparente e
integrada por un talento humano
competente y comprometido con el paisy la
sociedad.

cionamiento Estratégico INPEC 2015 - 2018/ Oficina Asesora de Planeacion



@ MiNJUSTICIA inEC TODOS PORUN
. NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCATION

Cultura ética y de
buen gobierno.

los lineamientos del Inpec,
articulan la estrategia con las
acciones éticas a través del Codigo
de Buen Gobierno y Codigo Etico
2015, documento que establece los
Principios, Valores y Directrices
Eticas que todo servidor
penitenciario debe apropiar y regir
en el ejercicio pablico orientado a
prevenir los actos de corrupcion y
malas practicas en la prestacion de
los servicios a cargo del Inpec.




Sistema de Gestion
Integrado.

Se cimienta por los componentes de
los Sistemas: Gestion de la Calidad,
Desarrollo Administrativo,
Seguridad de la Informacion, salud y
seguridad en el trabajo y Control
Interno, cuenta con elementos
comunes y complementarios que
aseguran la eficiencia administrativa
y financiera, impiden la duplicidad
de las acciones, fortalecen la gestion
administrativa y amplian las
competencias laborales y
comportamentales del recurso
humano.

@ MINJUSTICIA

iNDPEC TODOSPORUN
NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCATION

PDE INPEC

2015 - 2018



.
@ MiNJUSTICIA INPEC TODOS POR UN
R NUEVO PAIS
. . s ™ (¢ . ) e
Sistema de Gestion : g <
. 1 PLANIFICACIONINSTITUCIONAL COMUNICACION ESTRATEGICA 1
de la Calidad. . £
N N
T T
E E
—~ . . ~ s PROCESOS MISIONALES 5
El Inpec, implement6 desde el afio Ny 5,
. DERECHOS HUMANOS Y ATENCIGNAL CLIENTE A
2007 el SGC, como una herramienta e T
H H 4 H H G D SEGURIDAD 1 =
que direccioné los lineamientos pata E A N — e TRATAMIENTO P a
1 1 f- . . d .. . 5 R CARCELARIA PENITENCIARIO o R
ograr la eficiencia administrativa LT I
por medio de la gestién de ': E DIRECTRICES JURIDICAS DEL REGIMEN PENITENCIARIO Y CARCELARIO c E
. . c
procesos. Sin embargo, el sistema 2 g [
. L. o
tuvo transformaciones dirigidas al s : NN
. 5 a2 . T
seguimiento, medicién y mejora £ el E
9 R 5 GESTION DEL GESTION 5 R
continua de los procesos, en pro de e e vo | conoamento [l TecuoLosi £ S E
.ye . . 5 INSTITUCIONAL INFORMACION 5
facilitar el cumplimiento legal y a - a
1 s, ., 7 3 GESTION LOGISTICA Y ‘GESTION GESTION 3
ograr la satisfaccion de los grupos A piscpLNARIA [ ABASTECMIENTO FINANCIERA DOCUMENTAL .
de interés. s J 5
PROCESOS DE EVALUACIGN ‘
<:> I CONTROL INTERND <:>

amiento Estratégico INPEC 2015 - 2018/ Oficina



Modelo Integrado de
Planeacion y
Gestion.

El MIPG, es el instrumento de
articulacién y reporte de la
planeacién de las entidades al
Gobierno Nacional; comprende el
desarrollo de cinco Politicas de
Desarrollo Administrativo, asi: (i)
gestién misional y de gobierno, (ii)
transparencia, participacion y
setvicio al ciudadano, (iii) gestién
del talento humano, (iv) eficiencia
administrativa, (v) gestion
financiera.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIONY GESTION
p 3

INSUMOS/

COMPETENCIAS
LEGALES

)

PND,PDEY
PLANDE ACCION

|

PRESUPUESTO

POLITICAS DE DESARROLLO

ADMINISTRATIVO

@ MiNJUSTICIA

GESTION MISIONAL ¥ DE
GOBIERNO

TRASNPARENCIA,
PARTICIPACION Y SERVICIO
AL CIUDADANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

GESTION
FINANCIERA

015

INPEC

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCATION

EJECUCION PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

EJECUCION PLAN
ACCIGN ANUAL

EJECUCION
PRESUPUESTAL

CUMPLIMIENTO
DOCTRINA
INSTITUCIONAL

—

MECI - SINERGIA
SEGUIMIENTO

REPORTE DE AVANCESDE LA
GESTION




@ MINJUSTICIA

LOS OBJETIVOS]

Modelo Estandar de
Control Interno.

El Instituto, comprometido con los
mecanismos de seguimiento y
control, mediante Resolucion N°
3391 del 22 de septiembre de 2014,
realiz6 la actualizacién MECI 2014
y con Acta del 19 de mayo de 2015,
la Direccién General del Inpec,
junto con el nivel directivo,
renuevan el compromiso para
acoger lo dispuesto en el
documento Manual Técnico del
Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano
— MECI 2014.

iNPEC /o ToDosporuN
I NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

ESTRUCTURA
DEL MECI

a)
D

a

o0



@ MinJusTICIA inEC TODOS POR UN
s ——— NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCATION

2.4 Direccionamiento

FACTORES / EJES ESTRATEGICOS

COMPONENTES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O =0MmM-AP>I=-lwm

SECTORES / CLASIFICADORES

O~NZm=2PpPZO-NnNnmau=-=0

5 EIE TRANSVERSAL 2
PROMOCION ¥ RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANGS

METAS / PRODUCTOS
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Nacional

Audazla
siguiente:

2.5 Mega Meta

El Instituto

Penitenciario
y Carcelaria
adopta como
Meta Grande y

2015 2016 2017

@ MINJUSTICIA inEC

2018

TODOS PORUN
NUEVO PAIS
54z £quIDAD. EpUCATION

18%

40% 60% 80%

100%

100%
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@ MiNJUSTICIA iNPEC TODOS POR UN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCATION

Niveles del Plan de
Direccionamiento
Estratégico 2015-
2018

la OFPLA estableci6 cinco niveles
para realizar seguimiento y que se
encuentran alineados con la
estructura del PND “Todos por un
nuevo Pais, Paz, Equidad,
Educacion”, siendo estos:

i) factores/ejes estratégicos,

ii) componentes estratégicos,

iii) objetivos estratégicos,

iv) sectores/ clasificadores y

v) metas de productos y gestion,
como se muestra a continuacion:




BRINDAR PROGRAMAS
PERTIMENTES DE
TRATAMIENTO
PENITENCIARIO
ORIENTADOS A LA FFL
QUE LES PERMITA SU
RESOCIALIZACION FARA
LA VIDA EN LIBERTAD.

M —
@ MiNJUSTICIA INPEC TODOS POR UN
b a NUEVO PAIS
' SECTOR 1 ALIMENTACION
OBJETIVO ESTRATEGICO ' SECTOR 2 SALUD
AT L

SOSTENER LA ATENCION .

SOCIAL A LA PPL QUELLES ' SECTOR 3 ATENCION SOCIAL

OTORGUE CONDICIONES

DIGNAS EN LA
PRISIONALIZACION ' SECTOR 4 DESARROLLO ESPIRITUAL
' SECTOR 5 ASISTENCIA JURIDICA
SECTOR 1 TRATAMIENTO PENITENCIARIO
OBJETIVO ESTRATEGICO
ATz SECTOR 2 EDUCACION, DEPORTE,

RECREACION Y CULTURA

LABORAL Y PRODUCTIVO

9 S

SECTOR 3
SECTOR 4 PAZ Y RESOCIALIZACION
SECTOR S POSPENADOS
> e



@ MiNJUSTICIA iNPEC TODOS POR UN
e UEVO PAIS

EQUIDAD EDUCATION

OBJETIVO ESTRATEGICO

SPi: » SECTOR 1 SEGURIDAD Y VIGILANCIA
GEMERAR
COMDICIONES
PERMANENTES DE » SECTOR 2 CUERPO DE CUSTODIA
SEGURIDAD EN LOS
ERON.

o Estratégico INPEC 2015 - 2018/ Oficina Asesora de Planeaci



FORMACION Y CAPACITACION

SECTOR 1
REINDUCCION SECTOR 2
REENTRENAMIENTO SECTOR 3

@ MiNJUSTICIA

OBJETIVO ESTRATEGICO

GESTIONAR LOS
FPROGRAMAS ACADEMICOS
DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EM LA
LEGISLACION VIGENTE CON
ELFIN DE FRODUCIR UNA
OFERTA EDUCATIVA
PERTINENTE ¥ DE CALIDAD.

L}

INDUCCION SECTOR 1 .| OBJETIVO ESTRATEGICO
GARANTIZAR LA GESTION
ADMINISTRACION DEL PERSOMNAL SECTOR 2 .| DEL TALENTO HUMANO
PARA QUE LOS SERVIDORES
PENITENCIARIOS
DESARROLLEN DE MANERA
BIENESTAR E INCENTIVOS SECTOR 2 .| COMPETENTE Y
COMPROMETIDA LA
MISIONALIDAD
SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO SECTOR 4 .| INSTITUCIONAL
Pla e D amie o P O -Wa




@ MiNJUSTICIA INPEC TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

GESTION MISIONAL ¥ DE
GOBIERNO SECIORL "
OBJETIVO ESTRATEGICO 61 1:
IMPLEMENTAR UN MODELO DE
TRANSPARENCIA, PARTICIPACION
¥ SERVICIO AL CIUDADANO SECIOR S " PLANEACION Y GESTION QUE

ARTICULE LA ADOFCION DE
POLITICAS, AFIANCE LA ACTUACION

ADMINISTRATIVA, FACILITE EL
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA SECTOR 3 ‘| CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
INSTITUCIONALES ¥ LA PRESTACION

DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

GESTION FINANCIERA SECTOR 4 ‘| /

OBJETIVO ESTRATEGICO Gl 5: Sé?

REALIZAR ASESORIA JURIDICA A o
JURIDICA Y DEFENSA SECIORS " LA DEFENSA JUDICIAL DEL INPEC. o :




@ MiNJUSTICIA TODOS POR UN
NUEVO PAIS
% CLASIFICADOR 1: e
: LOS DERECHOS
7;%. HUMANOS.
5%
) OBJETIVO ESTRATEGICO
é 8 CONTRIBUIR A LA
(o) PROTECCION Y EL FOMENTO
DE LOS DERECHOS HUMANOS CLASIFICADOR 2: RESPEID DELO®
DH CON ENFOQUE
DE LA FOBLACION PRIVADA T
i E DE LA LIBERTAD EN LA
fa) PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PENITENCIARIOSY
g 5’ CARCELARIOS.
=
‘9 &r GESTION
S CLASIFICADOR 3- INSTITUCIONAL DE
DERECHOS
HUMANOS.

Pla e D amie o P O Asesora de Plane




@ MiNJUSTICIA inEC TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCATION

DESARROLLO

CLASIFICADOR 1 TECNOLOGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ADMINISTRAR, PROMOVER
ELUSO ¥ APROFIACION DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES COMO
SOPORTE DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL
SISTEMA PEMITENCIARIO Y
CARCELARIO.

CLASIFICADOR X: COMUNICACIONES

CLASIFICADOR 3: SISIFEC




Il TEG l(()

w19 RECURSOS FINANCLE
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" )er CAPITULO.
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Plan Plurianual de Inversiones ® MINJUSTICIA iNDPEC TODOS PORUN
: e NUEVO PAIS

EQUIDAD EDUCATION

2015-2018

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) frente a su compromiso de gestién integra, eficiente y
transparente en la prestacion de los servicios penitenciarios y carcelarios.

MGMP 2016 - 2019

i MGMP 2016 - 2019 L _]

Programa PND il *2015 .. 2016 2017 | 2018 2019 | 2016 | 2017 2018 | 2019

Programa PND -Justicia en linea,
modernizacion tecnoldgica y sistemas 2.529 800 824 849 875 3.314 3.512 3.896 4.012

de informacion.

Desarrollo Tecnolégico para el Sistema
Misional Penitenciario Y Carcelario 2.52 82, 8 3.512 .012
Nacional. 529 800 4 849 75 3.314 3-5 3.896 4

I Programa PND- Prevencion,
Persecucion del Delitoy
Resocializacién de personas privadas 471 200 206 212 218 3.400 4.033 8.177 6.633
de lalibertad.

Investigacion Estandarizacion Y

Validacion de criterios para el disefio

formulacién implementacion y o
seguimiento de los programas de

tratamiento penitenciario en los ERON.

Mejoramiento de los procesos
educativos en los establecimientos de 1.437 567 4.614 3.067
reclusion del orden nacional.

*Millones de pesos
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Plan Plurianual de Inversiones ® MINJUSTICIA iNDPEC TODOS PORUN
: e NUEVO PAIS

Z EQUIDAD EDUCATION

2015-2018

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) frente a su compromiso de gestién integra, eficiente y
transparente en la prestacion de los servicios penitenciarios y carcelarios.

MGMP 2016 - 2019

| MGMP 2016 - 2019 | L _]

Programa PND il *2015 .. 2016 2017 | 2018 2019 2016 | 2017 2018 | 2019

Disefio herramientas de evaluacion
nacional . 931 1.955 1.117 1.522

Implementacion carceles para la paz

nacional. 100 720 1.040 1.071

| Diagnostico e intervencion de factores |
de riesgo asociados a conductas de
corrupcion en funcionarios del Inpec 451 300 905 462
nacional.

Implementacion de mecanismos para
mejorarla calidad y eficienciaen la 471 200 206 212 218 481 491 501 511
prestacion del servicioal ciudadano.

Programa PND -Mejora del acceso ala
justiciaformal y jurisdiccional desde el [} 610
sector justicia.

*Millones de pesos
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Plan Plurianual de Inversiones

2015-2018

@ MinJusTICIA

iINPEC

TODOS PORUN
UEVO PAIS

EQUIDAD EDUCATION

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) frente a su compromiso de gestién integra, eficiente y
transparente en la prestacion de los servicios penitenciarios y carcelarios.

Programa PND | | "2015

Implementacion gestion documental

Inpec a nivel nacional. (]
TOTAL GENERAL 3.000
VARIACION 0,0%
NACION 3.000
VF
FLEXIBLE
PROPIOS

TOTAL FLEXIBLE

2016

1.000

-66,7%

1.000

MGMP 2016 - 2019

2017

1.030

3,0%

1.030

2018

1.061

3,0%

1.061

MGMP 2016 - 2019

2019

1.093

3,0%

1.093

7.324

144,1%

7.324

7:545

3,0%

7-545

2018

12.073

60,0%

12.073

2019

10.645

-11,8%

10.645




£, DIRECCIONAMIENTO

ATEGICO

poLIcIA

PITULO: SEGUIMIENTOY EVAL
DEL PDE INPEC 2015

.
@ MiINJUSTICIA INPEC TODOS POR UN
NUEVO PAIS

CAPITULO. SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PDE.
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Sistema de Seguimiento al PDE

El andlisis de los resultados
logrados en el seguimiento del
Plan de Direccionamiento
Estratégico, permitira obtener
un juicio valorativo basado en
evidencias sobre la ejecucion
del periodo evaluado y la
consecuente toma de
decisiones por parte del
Director General en pro del
mejoramiento continuo  del
INPEC, a través de los
siguientes criterios de
cumplimiento asociados a un
tablero de control definido
como sigue:

o Estratégico INPEC 2015

CONCEPTO

El valor reportado del indicador es
mayor a la tolerancia superior de la
meta programada.

El valor reportado del indicador se
encuentra entre la meta programaday la
tolerancia superior.

El valor reportado del indicador se
encuentra entre la meta propuesta y la
tolerancia inferior.

El valor reportado es menor a la
tolerancia inferior de la meta
programada.

@ MiNJUSTICIA

iINPEC

INTERPRETACION

Corresponde al resultado
maximo de lo que puede
ejecutar.

Corresponde al resultado
programado.

Corresponde a
resultados aceptables
delo programado.

Corresponde a
resultados de alerta
sobre lo programado .

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

EQUIDAD EDUCATION

EJEMPLO

Programé
10 capacitaciones,
ejecuté 20.

Programé
10 capacitaciones,
ejecuté 10.

Programé
10 capacitaciones,
ejecuté 8.

Programé
10 capacitaciones,
ejecuté 1.
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

ANEXOS
PLAN INDICATIVO DEL
PDE.
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| i PLAN INDICATIVO DEL T0 ESTRATEGICO 2015-2018°
FROGRAMACIDN FISICA Y FINANCIERA RECURSOS FROGRAMADDS
DEFENDENCIA [
ESTRUCTURA con NIVEL INDICADORES RESPONSABLE | S NEADE | |NDICADOR ESPERADO EN LA META DE PRODUCTO TOTAL
o RECURSDS 2015

32201

(2015 || 206 | _zor7 ][ 2018 | TOTAL |
1 [-] [-] 2

TOTAL ESTRUCTURA PLAN ESTRATEGICO INFEC

DIRECCION DE
‘E‘5$§:ATPE%’|‘1:E:TE ATENCION BASICA ATENCION Y

TRATAMIENTO
1.1.10BJETIVD Sostener la Atencién Sooial ala PPL, que les otorgue oond DIRECCION DE
ESTRATEGICO nas en la Prisionalizacian. B ENCIOHY)

= TRATAMIENTO
Infermes de anaisis ycansepta tecrico
vm— . de a5 actas deloscomitésde | SUBDIRECCION DE . " " . " - + )
parala FFL
META DE PRODUCTO T Infarmes de seguimisnta al prestasién del servicio de almentacidn SUBDIRECCIONDE | gy 100 100 00 100 w00 || % -
e ——— T o
i de i SUBDIRECCIGN DE
[ SRR LTS "8 |"de maniputscidn ds mentos pars seruiias de simentacidn en establecimisnos SALUD ° ! ° ° ° ! O -
penitenciarios y carcelarios del arden nacianal
META DE PRODUCTO 3: mentes, clborsdac « | SUBDIRECCION DE 0 0 1 1 1 3
SALUD
implementadas.
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