INPEC
85107 - SUTAH - GOPRO
Bogota D.C.,
Sefores:
SERVIDORES P{BLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
INPEC

Asunto: Publicacion invitacidn para postulacidn del estudio No. 001 del 2025, para proveer
algunas vacantes mediante encargo de la planta de personal del INPEC.

De conformidad con los lineamientos de la Circular 20191000000117 del 29 de julio del
2019, proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo
v, el PA-TH-P30 “"Procedimiento para la provisién transitoria de empleos administrativos de
carrera” version oficial, se desarrolla las siguientes actividades:

1. REPORTE DE LAS VACANTES DEFINITIVAS A LA CNSC

La Subdireccion de Talento Humano reporta a la Comision Nacional del Servicio Civil a través
del aplicative SIMO, las vacantes definitivas a proveer de manera transitoria en el Instituto.

2 LISTA DE VACANTES A PROVEER MEDIANTE ENCARGO

01 PROFESIONAL 2044 5 144 =ST.PEN.MED.SEG.CAR.
UNIVERSITARIO CHAPARRAL CHAPARRAL
02 PROFESIONAL 2044 5 149 CARCEL Y PENITENCIARIA DE
UNIVERSITARIO MEDIA SEGURIDAD BE TUNJA TUNJA
03 PROFESIONAL 2044 5 219 EST.PEN.MED.SEG.CAR. LA )
UNIVERSITARIO UNION LA UNION
04 PROFESIONAL 2044 5 239 EST.PEN.MED.SEG.CAR.
UNIVERSITARIO CAICEDONIA CAICEDONIA
518 CARCELY PENITENCIARIA DE
05 UPNFT\?gEg:'?EQIE) 2044 5 MEDIA SEGURIDAD DE SANTO
DOMINGO SANTO DOMINGO
" PROFESIONAL | e | 5 531 557 PEN.MED SEG.CAR.
UNIVERSITARIO SONSON SONSON
” PROFESIONAL | s | 5
UNIVERSITARIO 615 REC. MUJ. ARMENIA ARMENIA
” PROFESIONAL | ox | &
UNIVERSITARIO 628 EST.PEN.MED.SEG.CAR. HONDA HONDA
235 CARCELY PEN. ALT. MED. SEG.
09 Upfﬁ\?gggll'?ANé[l&) 2044 5 DE POPAYAN INCLUYE PABELLON )
RECLUSION-ESPECIAL POPAYAN
410 CYPMS DE BUCARAMANGA-
10 ﬁ?@gg}%@ o044 | 5 INCLUYE PAB.RECL.ESPECIAL-
PABELLON DEJUSTICIAYPAZ | BUCARAMANGA
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421 CARCEL Y PENITENCIARIA CON

11 5&3;52:?:@% 2044 ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE
GIRON GIRON
19 PROFESIONAL 2044
UNIVERSITARIO 101 EST.PEN.MED.SEG.CAR. LETICIA LETICIA
13 PROFESIONAL 2044 126 CARCEL Y PENITENCIARIA DE
UNIVERSITARIO MEDIA SEGURIDAD DE UBATE UBATE
14 PROFESIONAL 2044 204 CARCEL Y PENITENCIARIA DE
UNIVERSITARIO MEDIA SEGURIDAD DE £L BORDO EL BORDO
15 PROFESIONAL 2044 517 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SANTA
UNIVERSITARIO BARBARA SANTA BARBARA
18 PROFESIONAL 2044 523 EST.PEN.MED.SEG.CAR.
UNIVERSITARIO TAMESIS TAMESIS
17 PROFESIONAL 2044 110 CARCEL ¥ PEN. DE MED. SEG.
UNIVERSITARIO RAMIRIQUI RAMIRIQUI
18 PROFESIONAL 2044 140 CARCEL Y PENITENCIARIA DE
UNIVERSITARIO MEDIA SEGURIDAD DE GARZON GARZON
19 PROFESIONAL o044 153 CARCEL Y PENITENCIARIA DE
UNIVERSITARIO MEDIA SEGURIDAD DE YOPAL YOPAL
20 PROFESIONAL 2044
UNIVERSITARIO 227 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BUGA BUGA
21 PROFESIONAL 2044
UNIVERSITARIO 418 EST.PEN.MED,SEG.CAR.VELEZ VELEZ
421 CARCEL Y PENITENCIARIA CON
PROFESIONAL
22 UNIVERSITARIO 2044 ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE
GIRON GIRON
93 PROFESIONAL 2044
UNIVERSITARIOQ 505 EST.PEN.MED.SEG,CAR. ANDES ANDES
o4 PROFESIONAL 9044 521 EST.PEN.MED.SEG.CAR.
UNIVERSITARIO SONSON SONSON
o5 PROFESIONAL 2044 602 EST.PEN.MED.SEG.CAR.
UNIVERSITARIO ANSERM A ANSERMA
2% PROFESIONAL 2044 612 EST.PEN.MED.SEG.CAR.
UNIVERSITARIO CALARCA CALARCA
27 PROFESIONAL 2044 204 CARCEL Y PENITENCIARIA DE
UNIVERSITARIO MEDIA SEGURIDAD DE EL BORDO EL BORDO
28 PROFESIONAL 2044
UNIVERSITARIO 227 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BUGA BUGA
417 CARCEL Y PEN. DE MEDIA
29 PROFESIONAL 2044 SEGURIDAD DE SAN VICENTE DE SAN VICENTE DE
UNIVERSITARIO
CHUCURI CHUCIRI
139 CARCEL ¥ PENITENCIARIA DE
30 ;ﬁ@;ﬁg:?wo 2044 MEDIA SEGURIDAD DE NEIVA
INCLUYE PABELLON BE MUJERES NEIVA
156 PENITENCIARIA DE MEDIA
31 ;ﬁﬁggg:?&% 2044 SEGURIDAD LA ESPERANZA DE
GUADUAS GUADUAS
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» PROFESIONAL | o040 |
UNIVERSITARIO 227 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BUGA BUGA
13 PROFESIONAL 2044 9 11& EST.PEN.MED.SEG.CAR.
UNIVERSITARIO CAQUEZA CAQUEZA
“ PROFESIONAL | .. | o | 117 CARCELYPENITENCIARIA DE
UNIVERSITARIO MEDIA SEGURIDAD DE CHOCONTA CHOCONTA
" PROFESONAL | o | o
UNIVERSITARIO 158 EST. PEN. CARC. EL GUAMO EL GUAMO
" PROFESIONAL | o |
UNIVERSITARIO 227 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BUGA BUGA
37 PROFESIONAL 2044 9 533 EST.PEN.MED.SEG.CAR.
UNIVERSITARIO ITSMINA ITSMINA
38 PROFESIONAL 2044 9 609 EST.PEN.MED.SEG.CAR.
UNIVERSITARIO RIOSUCIO RIOSUCIO
225 CARCEL Y PEN. CON ALTA Y
39 Uphﬁ\?ggg;?ﬁ’@% 2044 | 9 | MED.SEG.DE PALMIRA INCLUYE
PABELLON JYP PALMIRA
" PROFESIONAL |, | o |100 DIRECCION REGIONAL CENTRAL ’
UNIVERSITARIO No.1 BOGOTA
4 PROFESIONAL 2098 13 8110 OFICINA ASESORA DE )
ESPECIALIZADO PLANEACION BOGOTA
49 PROFESIONAL 2028 15 81e0 OFICINA DE CONTROL )
ESPECIALIZADO INTERNO DISCIPLINARIO BOGOTA
43 PROFESIONAL 2028 15 8160 OFICINA DE CONTROL. )
ESPECIALIZADO INTERNO DISCIPLINARIO BOGOTA
44 PROFESIONAL 2028 18 81603 OFICINA DE CONTROL )
ESPECIALIZADO INTERNO DISCIPLINARIO BOGOTA
45 PROFESIONAL 2028 91 8300 DIRECCION DE ATENCION Y )
ESPECIALIZADO TRATAMIENTO BOGOTA

De acuerdo con la revision realizada, por la Subdireccidén de Talento Humano - Grupo
Prospectiva, de Jos perfiles de los servidores piblicos del INPEC, se identifica que dentro de
la planta de personal se encuentran servidores aptos para realizar la provisién de los
empleos vacantes ofertados mediante encargo.

La informacién de los perfiles de los empleos vacantes ofertados en el presente oficio, se
presentan en el Anexo 1 - Nueva Oferta de emplecs Estudio 001-2025.

3. ACTUALIZACION DE HISTORIA LABORAL

Es deber de cada servidor plblico tener actualizada la informacién de la hoja de vida en el
aplicativo SIGEP y en el link dispuesto por el Grupo de Historias Laborales para dicha
actualizacién (https://forms.gle/GSEY7XWbnA4epWUNS8), teniendo en cuenta que los
canales mencionados son la fuente de informacidn para realizar el estudio de cumplimiento
de los requisitos para el otorgamiento de encargo.
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H 2
Por lo tanto, la Subdireccion de Talento Humano tendra en cuenta la informaciéon antes

mencionada a corte del 11 de agoste del 2025,

4. REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ENCARGO

La Subdireccién de Talento Humano realiza el estudio de cumplimiento de los requisitos para
el otorgamiento de encargo de cada uno de los niveles de emplecs administrativos
{profesional, técnico y asistencial), teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

a. El servidor plblico debe estar inscrito en el registro publico de carrera del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelaric - INPEC,

b. Acreditar los requisitos para el ejercicio del empleo objeto del encargo.

c. Haber sido calificado como sobresaliente en la Gltima evaluacién definitiva del
desempefio laboral, que corresponde a (Evaluacion Definitiva periodo 2024-2025).

d. Poseer las aptitudes y habilidades para su desempefio;
e. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio.
f. El encargo recaera en el servidor plblico de carrera que se encuentre

desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de
personal del Instituto, siempre y cuando rena las condiciones v requisitos

previstos en la nhorma.

En ausencia de un servidor publico con evaluacién en el nivel sobresaliente, el derecho de
encargo se predica respecto del servicor que en el mismo nivel cumpla con los demaés
requisitos y cuente con calificacidon satisfactoria. Este procedimiento debera realizarse
sucesivamente descendiendo en la planta y en caso de no encontrar un servidor gue cumpia
con los requisitos ya citados procedera el nombramiento provisional. (Consultar PA-TH-P23
"Procedimiento Evaluacion del Desempefio Laboral”, version oficial).

Nota 1: No se tendran en consideracion aquellas manifestaciones de interés de postulacion
a empleos del mismo empleo, entiéndase la misma denominacion, cddigo y grado que
ostenta el servidor publico en su registro de carrera administrativa.

5. CRITERIOS PARA DESEMPATE

La Subdireccién de Talento Humane implementa los siguientes criterios de desempate para
los casos en que se presenten entre servidores publicos que cumplan con los reguisitos
previstos en la norma vy gque cuenten zon el mismeo puntaje de calificacién de la Ultima
evaluacion de desempefio laboral definitiva, en orden de prevalencia y atendiendo los
siguientes:

1. Antigiiedad, [a misma se entendera, desde el momento en que el servidor publico
tomo posesion en el empleo de carrera administrativa.

2. Analisis hoja de vida, siendo estos los requisitos ADICIONALES a los requeridos
para el empleo, como lo son;
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1. Educacion Superior, se tendra en cuenta quien presente estudios adicionales de
posgrado y pregrado dando la siguiente prioridad y orden de prevalencia:

Doctorado y Postdoctorado.

Maestria.

Especializacion.

Profesional universitario.

Tecnblogo.

Técnico profesional.

oURLNE

2. Experiencia profesional relacionada o laboral segtlin el empleo a estudiar
(Certificaciones con todas sus formalidades, que resultan del vinculo laboral propios
de los niveles Asistencial, Técnico y Profesional internos y externos al Instituto,
relacionadas con las funciones del empleo).

3. Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, mayor
namero de horas de cursos relacionados con las funciones del empleo.

4. Certificaciones de Educacion informal: mayor niimero de cursos realizados,

3. El servidor puablico de carrera gque hubiere sufragado en las elecciones
inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.

4. De no ser posible el desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en
presencia de pluralidad de servidores del Instituto, entre ellos la Oficina de Control
Interno.

Tenga en cuenta los siguientes términos:

6. MANIFESTACION DE INTERES DE PARTICIPAR EN EL PROCESO

Con relacién a los servidores pUblicos administrativos que desean participar y que consideren
que cumplen con los requisitos del empleo seleccionado y acrediten cumplimiento de lo
exigido en el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, para acceder a un encargo o que soliciten
revision del estudio, podran solicitar inclusién o revisién del estudio de encarao, asi:

a) Remitir solicitud de inclusién o revisién del estudio de encargo al empleo (s) que
considere CUMPLE con los requisitos, es preciso sefialar, que debe hacer referencia detallada
al empleo (denominacién del empleo, cédigo, grado, ubicacion geogréifica al que aspira,
dependencia, nombres, apellidos, N° de cédula y N° de teléfono de contacto), a través del
formulario Google con enlace: hitps:/fforms.gle/gPIXZFPCQeil JsVig
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SOLICITUD DE INCLUSION EN ESTUDIO DE
ENCARGO.

El estudio de verificaciin de cumplimiento de requisitos para cada una de las vacantes
serd remitido & traveés de correo electronico masivo y publicado en la pagina web
institucional por un términe de cinco (5) dias comados a partir de la fecha de su
publicacion.

b) Estos estudios estan sujetos a fas modificaciones que surtan como consecuencia de
la revisién que soliciten el/los servidores publicos en los términos establecidos.

En el formularic Google el servidor publico de carrera administrativa podra registrar de 1
hasta 42 empleos a los que se quiera postular de acuerdo con orden de prevalencia; es
importante que tenga a la mano el comunicado gue publica las vacantes a proveer de
manera transitoria mediante encargo para que, indique de forma exacta el empleo, cédigo,
grado y ubicacién.

Es importante que, antes de realizar la postulacion a cualguiera de los empleos verifique
si usted cumple con: (i} las funciones esenciales, (ii) los requisitos de formacidn académica
y de experiencia y, (iii) las alternativas en formaciéon académica y en experiencia, que
describe el Manual de Funciones y Competencias Laborales y, (iv) la ubicacién del empleo.

Recuerde que este formulario debe ser diligenciado por cada servidor plblico interesado.
Para tranquilidad frente a la gestion de diligenciamiento del formulario Google, una vez
finalizado y enviado este, al correo electrénico que uso le llegara notificacién de envid de
manera automatica junto con el resumen de las respuestas y documentos adjuntos.

Cabe aclarar que, NO se admitiran solicitudes o reclamaciones que NO cumplan_con
lo. descrito anteriormente, o que se realicen por medios diferentes o

extemporanecos a los sefialados.

7. PUBLICACION DEL ESTUDIO DE VERIFICACION

Los estudios de verificacion de cumplimiento de requisitos para cada una de las vacantes
seran  publicados en la pdgina web institucional seccibn  convocatorias:
http.//www.inpec.gov.co/atencion-al-ciudadano/conyocatorias por un término de cinco (5)
dias habiles contados a partir de la fecha de su publicacidon y/o serd remitido a través de
correo electrénico masivo.
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Por temas de transparencia, los Directores Regionales y directores de ERON por medio de
las Areas de Talento Humano DIREG y Areas de Gestién Humana ERON deberdn publicar el
estudio en la cartelera o en lugares visibles de su sede de trabajo.

8. RECLAMACIONES A LOS ESTUDIOS DE VERIFICACION

Los Servidores Publicos podran realizar reclamacicnes dentro del tiempo de publicacién del
estudio de verificacién (5 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién) a través
del formulario de Google con enlace:

https://forms.gle/TXBZnFMkglb3eKTEA

>4

RECLAMACIONES AL ESTUDIO PARA PROVEER
ALGUNAS VACANTES MEDIANTE ENCARGO DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL INPEC

B I U e

La Subdirectidn de Talento Humano habilita ests espacio a los servidores poblicos de carrera administrativa
para que, durante 2l térming de tres (3} dias habiles a partir de la publicacian del estudio para proveer algunas
vacentes mediante encargo de la pfanta de personal del INFEC, presenten sus reglamacicnes diligenciando el
preseme formulario.

NO se admitiran reclamaciones que NO cumplan con lo descrito anteriormente, o
que se realicen por medios diferentes o extemporaneos a los sefialados.

9. RESPUESTA A RECLAMACIONES DE LOS ESTUDIOS DE VERIFICACION

Una vez revisadas las solicitudes de reclamacidon del estudio, la Subdireccién de Talento
Humano da respuesta a las reclamaciones y realize las modificaciones que sean pertinentes
a los estudios de verificacién de requisitos.

10. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS

Los resultados definitivos y las respuesta a las reclamaciones de los estudios seran
publicados en la pagina web institucional, secciones convocatorias:
hitp://www.inpec.gov.co/atencion-al-ciudadano/convocatorias por un término de tres (3)
dias habiles contados a partir de la fecha de su publicacién y/o remitido por correo
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electrénico masivo, termino en el cual se adelantaran las acciones pertinentes para concretar
la provision transitoria del empleo a través de encargo.

De las listas generadas en los estudios definitivos, seran relacionados los servidores publicos
de carrera que cuentan con el lleno de raquisitos y en estricto orden de derecho preferencial
a ser encargado en cada empleo, de tal manera que en el momento que se genere una
nueva vacante de ese empleo, se realicen los respectivos nombramientos mediante encargo
o para los casos en que el primero en la lista no acepte el nombramiento.

Es de resaltar que seleccionado el candidato, y tratdndose de una entidad dei orden nacional
con estructura territorial, puede ocurrir que un servidor, con derecho preferencial de
encargo, este ubicado en una regional distinta y distante geograficamente del lugar donde
se requiere la prestacién del servicio; en_cuyo caso debera tenerse en cuenta gue el servidor
publico deberd asumir los costos de dasplazamiento y permanencia en el nuevo sitio de
trabajo, sin que por tal hecho se generz un traslado o comisién o cualquiera otra situacion
administrativa que se confunda con la f'gura del encargo.

Asi mismo se informa que de no ser posible encontrar, dentro de los términos sefialados, un
servidor publico de carrera que cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos para ocupar
mediante encargo la vacante en mencidn,—esta Direccién procedera a realizar su provision
mediante nombramiento en provist

Cordialmente,

Teniente Coronl\\j\)A 1 f O GUTIERREZ ROJAS
Director General Instit i

Anexo: (01) Oferta de empleos vacantes
Aprobade por: Luz Myrian Tierradentro Cachaya - Subdifectora ce Talento Humana fa WAL ]
Revisado por: Angélica Radriguez Barreto- Coordinadora Yeyupo Prospectiva del Tatef!
Elaborado por: Jhon Sebastidn Alarcén Toledo - Grupo Prospettivs are
Fecha de glaboracidn: 15/07/2025
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ANEXCH 1
NUEVA OFERTA DE EMPLEOS ESTUDIO 8061-2025
m IMYACANTE DEPEHDERCIASSEDE DE TRABAJG EHPLEQ VACANTE PERFIL. PROPOSIO PRNCIPAL FUNCIONES
S
H
a 1 144 EST.PENMED.SEG.CAR CHAPARRAL
bl
2
]
m 2 149 CARCELY PENTTENCIARIA BE MEDEA
g $EGURIDAD DETUMIA
£ 1 feconocer hethos srondmicos y generar informacién contable, g izando que los hechos Staices se ropk entismps real eh
los sistemas de infarmacién SUF-Hacion yTos gue el instituto dispenc para talfin y cuentan con los sopertes documentates iddneas en
imi con fas peliti bles y dems J . ot b
E 2 Rex vregistrar o los hachos econdmicos de la unidad ejecutora baje su responsahilidad, I que cumple
H 3 219 EST.PENASID.SEG.CAR LA UNIGH canles i de rel. ia y repi fiel refesidas en el Adgimen de Contabilidad Piblica,
ww:“ 3. Elaborar, preparary presentar z la Bireccidn de Gessidn Corparativa, |2 Informaciin comtable, las informes de las operacianes racipracasy
- lox deudores morovos del estade de Iz unidzd ejecezor, en las plazos establecidos porlz Ditetcidn Corporativa, en cumplimicnto a la
nermasiva vigente para cada unn.
2 4. Elaborara conciliscién y circularitacign de 13t operadones reciprotas de los hechos gencradas en Ja unidad ejecutora con las entidades
E ‘ delorden nacional o regional, de acuerdo a Ja nermativa vigente.
239 EST.PEH,MED SEG.CAR. CAICEDDRIA P P : . . - . . .
W . “fitula profestanal, ea diseiplinas afinesat Reconscer hechos econdmicos y generar W..UMM& ent a _Mu .m.u: - impartidas per )3 Dircccidn de Gestsén Corporativa, en ceanto, al seguimiente, tontrol y registro de
£ niclen bisice Infarmucisn contable, garantitande la apticacion de | 03 acancmicos defa unida &nmEoB. 5
PROFESIONAL de tonacimientn en: Contaduris Fablica {es palitizas contables B Precentar propuestas de mejora centiwa afos planas, pregramas y/o proyecios en el marco de das compet-ndas de su formacién
5 ) - I it : bl . Ble eri, Canrdinaclén
4 UHIVERSITARIG 20440 [Varjeta prafesional en los zasos def INPECy encumplimiento a Ia normativa vigente M_.“m—na“a:n_. R Rolficas de la ensidad yfota emitida porfa Contable del
reglamentados por [aley., emitida por cf ente de regulacién del E1eada, o,
3 5 SLE CARCELY PENITENCIARIA DE MEQIA # e ) ) 2 7. Atenderlas peticiones, qefas, reclamos, sugerenciasy d tas, refaclonadas ¢on asuntos de su B iendo en cuenia los
i FEGURIDAD DE SRHTC BOMINGD estindares y directrices de gestion d I, 357 tomo Jos | od b5 reg paralas de i ardenes de fas
g N . ) ! .
& Awtoridades judiciales y eates de cantrol, en coordinacién con bz Bireecidn de Gestidn Corpnrativa,
£, Mantener 3aualitada fa Informacidn en las sistemas, aplieatives v otros medios tecnoldgicos de su tompetencia, de acuerdo con los
“ estindares de seguridad y privacidad de la informacién.
Z 9. Aslstir a fas reunfanes de los consejas, juntas, cammités y demds cusrpos, segin las ! tmpartidas por el jefe inmedi
m § 511 EST.PENMEDSEA.CAR, SONSON 10. Promaver fa estruciuracian, ejecucién, seguimianta y evakadidn defes planes, programas, proyectos y peliticas propias de sy
= dependencia,
1. Propentior por el cumpliml dr los requisitos del Sistama de Gestiiin Integrado, Sistema de Geslidn de la Calidad y Madelo Estindar
de Contrat Interno — MECH deg la enlidad, asegurando of ¢ Himie yaplicadién porm t
12 Hm%amw.m_._:n.nznu que [e soan asignadas por ley o reglamenta y que corr danala leza de Ja Dzpendenel
T G1SREC MUE ARMERIA . .
A
|z eston JEBSEG.CAR, HONDA

1DE7
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