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Cooperacion, estrategia y
evolucién penitenciaria.
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y resocializic

El INPEC fue anfltrlon de Ia Primera Cumbre Latinoamericana de
Sistemas Penitenciarios, un encuentro histérico que reunié en Bogota a
delegaciones de Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, Honduras, Panama3,
Republica Dominicana, Ecuador, Bolivia, Peru y Paraguay, con el fin de
fortalecer la cooperacidon regional y proyectar una hoja de ruta comun
para la transformacidén penitenciaria en América Latina.

Durante el primer y el tercer dia, autoridades de alto nivel de los
Ministerios de Justicia y de Defensa, la Policia Nacional, la Procuraduria,
la USPEC y expertos internacionales participaron en conversatorios
sobre seguridad penitenciaria, reinsercion social, talento humano,
modernizacion tecnoldégica y prevencion de la reincidencia,
consolidando un espacio técnico sin precedentes en la region.

§ cooperamo_ﬁ

El segundo dia estuvo dedicado a la visita oficial a la Carcel
Modelo de Bogota, donde las delegaciones conocieron los
programas de resocializacion del INPEC, incluidos los talleres
productivos, la industria penitenciaria, las actividades educativas,
la Comunidad Terapéutica “Somos Valientes” y muestras
culturales de los grupos Son de Adentro y Simbiontes.

La Cumbre concluydé con la firma del Acta de Compromiso
Regional, un acuerdo que impulsa la cooperacidon técnica, el
intercambio de buenas practicas y el fortalecimiento de politicas
penitenciarias centradas en la dignidad humana y la
reintegracién social.

iColombia lidera y el continente avanza!
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Se enfoca en simplificar, estandarizar,
eliminar, optimizar y automatizar los
procesos administrativos para mejorar
el acceso de los ciudadanos a los
derechos, reduciendo tiempos, costos y
documentos.

Formulacion de acciones

Redisefio del tramite: Se busca optimizar
los procesos, eliminar pasos innecesarios,
estandarizar requisitos, automatizar tareas
y utilizar canales digitales.

Mejora de la comunicacion: Se simplifica
la informacion, se facilita la comprension y
se asegura la transparencia.

Oficina Asesora de Planeacion - GRUPE

1

Planificacion

Priorizacion de tramites: Se identifican
los tramites con mayor impacto en la
eficiencia y accesibilidad.

Definicion de metas: Se establecen
objetivos claros y medibles para la
racionalizacion.

Socializacion: Se comunica la estrategia a
los involucrados, garantizando el
compromiso y la participacion.

Implementacion y Seguimiento

Puesta en marcha: Se implementan las
acciones definidas, se capacita al personal
y se asegura la disponibilidad de los
recursos.

Monitoreo: Se evalua el impacto de las
acciones, se identifican posibles problemas
y se ajustan las estrategias.

2

Racionalizacion de Tramites

Estrategia de Racionalizacion

Diagnostico

Recopilacion de informacion: Se
analiza la documentacion, los procesos,
los tiempos y los recursos involucrados
en los tramites.

Andlisis: Se identifican los cuellos de
botella, las redundancias, las
inconsistencias y los obstaculos.

Evaluacion y Mejora Continua

Evaluacion: Se mide el cumplimiento
de las metas, se evalla la satisfaccion
de los ciudadanos y se analiza Ila
eficiencia del proceso.

Mejora continua: Se identifican las
areas de mejora, se implementan
nuevas acciones Yy se busca la
optimizacidon constante del proceso.
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L2 marca institucional Libera Colombia® hizo parte de la Primera Cumbre
Latinoamérica de Sistemas Penitenciarios con las diferentes producciones y
creaciones de personas privadas de la libertad (PPL) enmarcadas en su
proceso de reinsercion laboral y construccion del tejido social.
Algunas de las muestras presentadas fueron productos en madera, artes
plasticas, artesanias y café.

Los representantes de las delegaciones de Ecuador, Honduras, Panama, Costa
Rica y Argentina, y demas participantes en la Cumbre, apreciaron de primera

mano los productos tallados y manufacturados por los PPL
y avalaron el trabajo de registro y posicionamiento de la
marca Libera Colombia® que se comercializa en diferentes
puntos de venta y grandes recintos feriales del pais.
Al término de la Cumbre las delegaciones recibieron como
suvenir una muestra de "Café Penas Blancas" cosechado y
producido en los establecimientos de Calarca y Manizales.

____________________________________________________________________________________________________________________



Otro de los programas desarrollados fue Mercadeo,
Comercializacion y Ventas, disenado para dotar a las PPL
de habilidades estratégicas en el ambito comercial,
fommentando el emprendimiento y la empleabilidad.

En el cierre académico participaron el director del penal,
capitdn John Fredy Rojas Sutta, y Yamileth Alvarez,
responsable del Area de Atencién y Tratamiento. Ambos
reiteraron el compromiso institucional de continuar
fortaleciendo alianzas que generen espacios de
aprendizaje y transformacién dentro del establecimiento.
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En el Complejo Carcelario y Penitenciario de Jamundi (COJAM), 29 I
personas privadas de la libertad fueron certificadas por el SENA tras I
culminar con éxito diversos procesos formativos, un avance significativo en I
su capacitacién y preparacion para la reintegracioén social y laboral. :

Los cursos estuvieron enfocados en brindar herramientas para la
reintegracion social y laboral. El Programa Digital para la Paz estuvo
orientado al desarrollo de competencias en el uso de las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion (TIC).

NOTINPEC
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EQUIPO

:QUEREMOS
QUE CONOZCAN

E I P ' Con el fin de resaltar el trabajo de nuestros
o funcionarios, queremos hacerlos participes en

nuestra publicacion semanal.

Envien a nuestro correo electronico
notinpec@inpec.gov.co las fotografias en
la mejor calidad posible de su equipo de
trabajo y una pequena descripcion adjunta en
el mensaje de quienes lo conforman
(establecimiento, oficina, equipos deportivos,
etc).

: ANIMENSE!
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Un total de 100 personas privadas de la libertad-PPL de los pabellones 7,8y 9
de la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Cali participaron en un
proceso formativo orientado al desarrollo de habilidades artesanales y
creativas. La capacitacion fortalecio el manejo de materiales y técnicas propias
de oficios tradicionales, promoviendo Ila valoracion cultural, el
emprendimiento y la generacién de oportunidades econdmicas para la
poblacion condenada. Asimismo, fomenté el pensamiento critico, la
responsabilidad y la sensibilizacion frente a la sostenibilidad y la
productividad.

Las instructoras Paula Andrea Oliveros y Luz Angela Vargas, de la Fundacién
Escuela de Formacién Profesional y Empresarial -EFPE-, junto con dos
servidores del Cuerpo de Custodia y Vigilancia y funcionarios administrativos,

acompanaron durante tres meses la formacion de los nuevos
artesanos. El proceso incluyé el uso de materiales como yute,
hilo terlenka, hilo guajiro, tejidos diversos y pepas checas,
promoviendo espacios de integracion mediante el
intercambio de experiencias y talentos.

Las piezas elaboradas reflejaron el compromiso de los
participantes con su proceso de resignificacion. Ademas, se
abordaron contenidos de productividad, marketing, fijacion
de precios y formacion de formadores, con el propdsito de
ampliar esta experiencia a otras PPL. La coordinacion del
area de Atencion y Tratamiento garantizd el desarrollo
estructurado y la culminacién 6ptima de los médulos.
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Los auxiliares bachilleres recibieron este espacio como un
reconocimiento al compromiso institucional y de servicio
con el pais al prestar un servicio militar con calidad y
dignidad humana.

El acto inaugural estuvo precedido por las Directivas de la
Colonia, Comando de Vigilancia y servidores penitenciarios
que mediante una homilia a cargo del asesor espiritual
recibieron la bendicidn sacerdotal.
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La Colonia Penal de Oriente de Minima Seguridad de Acacias recibid las obras
de adecuacion, renovacion y mantenimiento de la infraestructura del
alojamiento de los Auxiliares Bachilleres del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

La intervencidon tiene como objetivo brindar mejores condiciones fisicas,
espacios seguros y medios adecuados para aproximadamente 28 auxiliares
garantizando un ambiente propicio para el descanso y cuidado de la salud
fisica como mental.

____________________________________________________________________________________________________________________



SERIES COMPUESTAS O

COMPLEJIAS

Las series y subseries documentales
(carpetas) producto de las funciones de
una dependencia y establecidas en las
TRD, deben ser ordenadas de tal manera
que su busqueda y recuperacion se
realice de manera agil y oportuna; dicha
ordenacion se puede realizar de manera

alfabética, numeérica o alfanumeérica.

DE INTERES

CARACTERISTICAS

Acciones Constitucionales.

Cartillas Biograficas.
Procesos de Investigaciones

a Internos.

Procesos de Investigaciones

a Visitantes.
Contratos.
Prontuarios.

Historiales tratamiento

progresivo PPL.
Entre otras...

*La foliacion debe realizarse de forma consecutiva para todas

las carpetas de un mismo expediente.

*QOrganizacion cronologica de manera ascendente.

*Diligenciamiento de la Hoja de Control.

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD

INPEC

Para mas informacion consultar:
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CULTURALIDAD
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En el marco de una jornada de reconocimiento, respeto y diversidad cultural,
se realizd una muestra intercultural en la Carcel de Media Seguridad de
Barranquilla, donde se promovieron conocimientos, aprendizajes, tolerancia
y armonia para una sana convivencia entre las personas privadas de la
libertad (PPL).

En la actividad, se presentaron diversas expresiones interculturales
orientadas a fomentar dinamicas de convivencia pacifica entre las PPL.
Ademas, se apreciaron manifestaciones artisticas, como cantos, canciones

inéditas, participacion de picoteros, poemas y obras
teatrales. Asi como dramatizaciones pedagdgicas
enfocadas en la solucién de conflictos y el restablecimiento
de derechos.

Durante el evento se contd con la presencia de la jueza
Sexta de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de
Barranquilla, doctora Carmen Teran; el grupo cultural de la
Secretaria de Cultura Distrital; la docente de la Universidad
Simon Bolivar, doctora Carmen Altamar; estudiantes de
Trabajo Social y Psicologia de las universidades Simén
Bolivar y Rafael NUunez, y funcionarios del area de Atencidén
y Tratamiento.
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Teniente Coronel Daniel Fernando Gutiérrez Rojas
Director General Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Carlos Alberto Zambrano
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

COLABORADORES

Martha Muriel Luz Jeanneth Ramirez
Coord. Comunicacion Publicista
Publica

Dg. Néstor Cardenas Dg. Harold Caita
Fotégrafo Audiovisual

Edwards Rodriguez Santiago Spinel
Publicista Audiovisual

Tatiana Moreno Santiago Riveros
Periodista Auxiliar Administrativo

Carol Rodriguez Maria Claudia Molano
Periodista Auxiliar Administrativo

Magda Escobar
Prof. Universitario

notinpec@inpec.gov.co - www.inpec.gov.co

NOTINPEC es una publicacién interna del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC
Todos los derechos reservados 2025
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FRASE DE LA SEMANA

“Solos PO EMOS

hacer muy poco,
juntos podemos

para cambiar

el mundo”

Helen Keller

siguenos en nuestras
redes sociales:

§ @INPECColombia
X @INPEC_Colombia

@inpec_colombiaoficial

) @Reportajesdelibertad
d* @inpec_colombiaoficial
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