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El INPEC concluyd con éxito el proceso electoral de las Comisiones de
Personal, tanto a nivel central como en las direcciones regionales del
orden nacional, dando pleno cumplimiento a lo establecido en la Ley
909 de 2004, que dispone la conformacion de estas Comisiones cada
dos anos.

La jornada contd con la participacion del 45,89X% de los servidores
habilitados para votar. Cada mesa electoral estuvo integrada por seis
jurados designados conforme a la normativa vigente, asegurando
transparencia y legalidad.

En total, se habilitaron 134 mesas en establecimientos de reclusion,
direcciones regionales y nivel central y se registraron 7.759 votos
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provenientes del personal administrativo y del Cuerpo de Custodia
y Vigilancia, sin que se notificaran reclamaciones.

Estas Comisiones, integradas por servidores publicos, cumplen
funciones clave en la gestion de recursos humanos y los derechos
de carrera del personal del Instituto, como supervisar procesos de
seleccion, resolver reclamaciones sobre evaluaciones de
desempenoy encargos, y garantizar el cumplimiento de las normas
de carrera penitenciaria.

Con esta eleccion, el INPEC reafirma su compromiso con la
participacion democratica, la transparencia y el fortalecimiento de
los espacios de representacién del talento humano, consolidando
el papel de las Comisiones de Personal como mecanismos
esenciales para la gestiéon y proteccion de los derechos del
personal.




El Tercer Espacio de Didlogo, un mecanismo contemplado en el proceso de
Rendicion de Cuentas, se realizd en el CPMSM Armenia de manera
presencial y virtual, abordando el tema “Educacion penitenciaria, una clave
para la resocializacion”.

La jornada de comunicacion reciproca entre las entidades publicas vy la
ciudadania permitio el didlogo, la interaccién y la visibilizacion del trabajo
misional e interinstitucional que el INPEC ha desarrollado en favor del
aprendizaje, mediante convenios y alianzas educativas.

De esta manera, la educacion se consolida como una de las
principales herramientas de la misidn institucional,
desempenando un papel fundamental en los procesos de
resocializacion y ofreciendo una segunda oportunidad para el
futuro de las personas privadas de la libertad.

Durante la jornada desarrollada el viernes 7 de noviembre, se
recibieron inquietudes y propuestas de la ciudadania, que
fueron recopiladas como valiosos aportes que fortalecen el
compromiso de la entidad con el mejoramiento continuo.

Estas iniciativas confirman, una vez mas, el compromiso de la
entidad con la educacién como motor de transformacién y
_resocializacién de las personas privadas de la libertad.
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£ PPMIEftes 25 de noviembre de 2025
< 10:00 a.m.

Club “El Cubo” Colsubsidio
Av. carrera 30 # 52-77 - Bogota, D.C.
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Con el objetivo de fortalecer la resocializacion y apoyar la reintegracién social,
la Fundacién Pintuco y la Fundacidn Libres en Prisidon desarrollaron un taller de

pintura en el Centro Educativo del CPMS Bello, dirigido a personas privadas de
la libertad préximas a recuperar su libertad.

Durante el taller, 24 participantes recibieron capacitacion en técnicas de obra
blanca, incluyendo la preparacién de superficies y la aplicacién profesional de
pintura. El cierre de la actividad estuvo marcado por la creacién de un mural
Colectivo, financiado por la Fundacién Pintuco, que simboliza la esperanzay el
poder transformador del arte.

B arte que transforma vidas.
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La obra, titulada “Arenas del tiempo”, fue realizada con la
orientacion de los reconocidos artistas de grafiti Joselo y
Danzlomart, quienes transmitieron la importancia de dar
valor a cada momento vivido, incluso en medio de la
adversidad.

Al finalizar, los participantes recibieron certificacion de las
fundaciones Pintuco y Libres en Prision, reafirmando el
compromiso institucional con la inclusién, la educacién y
la creacion de oportunidades mediante el arte.
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SEDE CENTRAL =QUIEO

Grupo de Ticuetes ACreos

Instituto Nilonal Pemtenuqﬂo v Carcelano

.
a 1 o i
.
! »
i Aok -' b .'4‘-. » # A 4 ' fidin *
ool Jr'y‘ e o |
“v" ' - o
) L PI L
kB L7 L h I
N, AT Py .

I

En la fotyografia De izquierda a derecha:
Dg. Bairon Eduardo Bonilla Suarez; Dg. Liliana Leal Buitrago;
Angela Karina Velasquez Buitrago (Coordinadora);Dg. Gladys Melo Rey; i
Hasbleidy Caterine Vardn Méndez @ (Técnico administrativo); l
Catalina Forero Gonzalez (Contratista).
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Los residentes de la Comunidad Terapéutica “Remando Juntos"” de la Carcel y
Penitenciaria de Media Seguridad de Pasto (Narino) crearon el videoclip y la
cancion “Yo Vengo", fruto de un proceso artistico orientado a la reintegracion
social.

Durante varias semanas, los participantes asistieron a talleres de composiciony
rap, donde fomentaron su creatividad, su capacidad de reflexion y su
transformacion personal. La cancién “Yo Vengo" se consolidd como una
expresion genuina de sus vivencias y procesos de cambio.

El videoclip evidencié el talento y compromiso de los autores, mostrando el
impacto de las actividades culturales en la rehabilitacion integral.

El lanzamiento reunid a mas de 50 asistentes, entre
autoridades, funcionarios y residentes, y destacé tanto el
respaldo institucional como el valor del arte como
herramienta de resocializacién. La iniciativa promovio |a
libertad interior y generd esperanza, especialmente para las
personas privadas de la libertad que enfrentan problemas
de consumo de sustancias psicoactivas.

La iniciativa fue impulsada por la Direccion Administrativa
de Juventud de la Alcaldia de Pasto, con la colaboracion del
Museo del Carnaval de Negros y Blancos, la Fundacién
Surprise City y el establecimiento penitenciario,
combinando musica, escritura y esperanza.
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Racionalizacion de Tramites

. Qué es otro procedimiento administrativo OPA?

1. Programas, proyectos o iniciativas que generan valor
agregado a la oferta institucional.
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Conjunto de requisitos, pasos o facultado por ella. I
acciones dentro de un proceso :
misional, que determina una entidad u :
organismo de la administracion publica 3 Puede ser temporal I
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0 particular que ejerce funciones |
administrativas para permitir el acceso :
de los ciudadanos, usuarios 0 grupos :
de interes a los beneficios derivados de |
programas o estrategias cuya creacion, 4. :
adopcion e implementacion es :
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No es oponible o vinculante para el ciudadano

5. No es oponible o vinculante para la entidad

6. No pueden tener cobros hacia los ciudadanos

Oficina Asesora de Planeaciéon - GRUPE



El campeonato, liderado por el equipo del area de
Atencidon y Tratamiento, el personal de guardia y
el capellan Plesbitero Juan Gabriel Raigoso, incluyé
premiacion y espacios de integracién. La iniciativa
fonenta habitos saludables, trabajo en equipo y
disciplina, fortaleciendo la salud integral vy
las relaciones humanas entre los participantes, en un
entorno que promueve la superacidon personal y
la convivencia positiva.

Construyendo car:
desde e CPMS A

En la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Cartago (Valle del Cauca)
se lleva a cabo una dindmica actividad de CrossFit en los pabellones,
con la participacién de 40 Personas Privadas de la Libertad -PPL-.
Esta disciplina combina ejercicios de alta intensidad que fortalecen
la resistencia, la fuerza y la coordinacién, contribuyendo al bienestar fisico y
mental.
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La puntualidad habla mas que
las palabras, muestra caracter y respeto

OFICINA DE CONTROL INTERNO
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En la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Cartago (Valle del Cauca)
se realizé una muestra intercultural con enfoque diferencial, con el objetivo de
promover la reconciliacion, resaltar la riqueza cultural y fomentar la
resocializacién desde la diversidad.

En la actividad participaron personas privadas de la libertad de distintos
grupos poblacionales. adultos mayores, personas con discapacidad,
integrantes de comunidades LGBTIQ+, pueblos indigenas y comunidades
negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras.
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A través del arte, la expresidon y la valoracion de las
diferencias, el espacio reafirmdé el compromiso
institucional con la dignidad humana y la construccién
de una convivencia basada en la empatia, el respetoy la
aceptacion.
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CIPAS CONSULTORIO JURIDICO |, Il y liI:
PRISION DOMICILIARIA CON MECANISMO
DE VIGILANCIA ELECTRONICA:

RESENA HISTORICA, MARCO JURiDICQ, FUNCIONAMIENTO,
CAPACIDAD TECNOLOGICA Y ESTADISTICAS DE LAS PPL.

Ponentes: Modera:

JESUS GABRIEL
URREA ESPEJO

Angela Maria Acosta

SERY) VIONAL

forenlzacan 2l sccasa 2 L juseial:)
Qzirz) parsunas arlzdzs da ) lagre:idd

El Centro de Reclusidn Virtual -CERVI- del INPEC y la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia (UNAD) establecieron una alianza estratégica para
implementar brigadas de consultorios juridicos virtuales dirigidas a
Personas Privadas de la Libertad (PPL) que se encuentran en detencién o
prision domiciliaria con mecanismo electronico.

A través del consultorio juridico de la UNAD, estudiantes de Derecho de las
areas penal, laboral y privada brindaran asesorias virtuales mediante la
plataforma CONJURSOFT.
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Esta iniciativa beneficiara a mas de 4.930 PPL y a 130
estudiantes que adelantan su practica juridica, en
cumplimiento del Auto 1667 de 2025 de Ila Corte
Constitucional, el cual ordena fortalecer las brigadas juridicas
en los establecimientos de reclusién con el fin de garantizar el
acceso efectivo a la justicia.

La actividad cuenta con la participacién del director del CERVI,
el equipo de sistemas y vigilancia electrénica y la directora del
consultorio juridico de la universidad, quienes trabajan de
manera articulada para garantizar la efectividad del servicio.

El programa se realiza a través de los canales oficiales del
CERVI promoviendo un acceso agil, equitativo y transparente.
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FRASE DE LA SEMANA

Teniente Coronel Daniel Fernando Gutiérrez Rojas
Director General Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Carlos Alberto Zambrano
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

COLABORADORES 8 Co nVi é rtete

VERGERE Luz Jeanneth Ramirez e n el Ca m b i O

Coord. Comunicacién Publicista

Pibic > que deseas

Dg. Néstor Cardenas Dg. Harold Caita "
Fotégrafo Audiovisual > Ver en el m u n d o

Edwards Rodriguez Santiago Spinel
Publicista Audiovisual

Mahatma Gandhi.

Tatiana Moreno Santiago Riveros
Periodista Auxiliar Administrativo

siguenos en nuestras
redes sociales:

Carol Rodriguez Maria Claudia Molano \
Periodista Auxiliar Administrativo

Magda Escobar § @INPECColombia

Prof. Universitario X @INPEC_Colombia

@inpec_colombiaoficial
notinpec@inpec.gov.co - www.inpec.gov.co

NOTINPEC es una publicacion interna del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC d* @inpec_colombiaoficial
Todos los derechos reservados 2025

@) @Reportajesdelibertad
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