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El INPEC, en articulacion con la USPEC, entregd nuevos Estas entregas no son actos simbdlicos: representan una

alojamientos en el Establecimiento Penitenciario ‘El Bosque’ de inversion concreta en el bienestar, la motivacion y el
Barranquilla y en la Carcel y Penitenciaria de Girén, con el desempeno del talento humano que sostiene la
proposito de garantizar espacios dignos y funcionales para el operacion penitenciaria. Un funcionario que descansa en
personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia. condiciones 6ptimas puede cumplir su labor con mayor

estabilidad, compromiso y profesionalismo.
En ‘El Bosque’, la obra contemplé 20 alojamientos distribuidos

en dos plantas, con capacidad para 8 funcionarios en cada Para el INPEC, bajo el liderazgo del Teniente Coronel
uno, dotados con climatizacion, lockers individuales, areas Daniel Fernando Gutiérrez Rojas, estas acciones forman
comunes, cuartos de aseo y sistemas de seguridad parte de una nueva cultura institucional que valora y

protege a quienes hacen posible la mision en el Sistema
En Girdn, las adecuaciones incluyeron camarotes, colchonetas Penitenciario.

y lockers para mejorar las condiciones de descanso de 197
funcionarios.







En el Comando de Reaccion Inmediata (CRI) del INPEC, se realizd la entrega
oficial de equipos destinados a fortalecer al Grupo de Operativos Especiales
(GROPE). El acto fue presidido por el Teniente Coronel Rolando Antonio Ramirez
Sanabria, Director de Custodia y Vigilancia, acompanado por el Mayor de
Prisiones Luis Alberto Daza Rincon, Coordinador del GROPE, el Inspector Jefe
Cristian Camilo Castillo Pena y personal operativo del Instituto.

Durante la jornada se entregaron 66 radios digitales Motorola R-7 con
tecnologia DMR, equipados con sistemas de seguridad de voz y diademas con
mondéfono adaptables a cascos tacticos, lo que mejora la comunicacidon en
operativos. También se entregaron 360 elementos de seguridad, entre ellos
agentes quimicos no letales disefiados para minimizar riesgos de explosién o
incendio.

El Coronel Ramirez resaltd que esta dotacion fortalece la mision
institucional y posiciona al INPEC como referente nacional e
internacional. Asimismo, destacé al GROPE como una unidad
ejemplar por su disciplina, compromiso y gallardia, subrayando la
necesidad de continuar su fortalecimiento fisico, espiritual y
doctrinal.

Esta entrega hace parte del proceso de modernizacién vy
equipamiento que busca mejorar la capacidad operativa del personal
penitenciario en situaciones de alto riesgo y control.
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En las instalaciones del Complejo Penitenciario de Alta y Mediana Seguridad
de Jamundi (Valle del Cauca) se realizd con éxito la primera feria de
emprendimiento “Conexion Emprende COJAM 2025”, un espacio que reunio
a la marca institucional Libera Colombia® y a la Caja de Compensacion
Familiar COMFENALCO y su Feria de Emprendedores COJAM.

El evento permiti6 a la poblacion privada de la libertad exhibir y
comercializar productos elaborados artesanalmente al interior del
establecimiento, destacando su talento, esfuerzo y capacidad productiva.
De igual forma, los servidores penitenciarios, tanto del Cuerpo de Custodia
como del personal administrativo, contaron con un espacio para presentar y
promover sus propios emprendimientos. Ademas COMFENALCO socializé su
oferta de servicios recreativos y proyectos de vivienda.

Este encuentro fue una oportunidad para visibilizar las iniciativas
productivas, fortalecer la inclusion y fomentar el trabajo colaborativo entre
la comunidad penitenciaria y aliados externos. Se busca que esta
experiencia se replique en otros establecimientos, proyectando una
imagen renovada del Sistema Penitenciario, donde se resalten
la reintegracion, la creatividad y la generacién de oportunidades.

El evento contd con la participacion activa de aproximadamente
235 personas, entre privados de la libertad, funcionarios, empresas
aliadas y visitantes.
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La industria manufacturera del
departamento de Santander le apuesta a
la industria penitenciaria mediante
la contratacion de quince (15) personas
privadas de la libertad de la Penitenciaria de
Media Seguridad de San Gil, en el proceso
de cerrado y terminado de los empaques
(costales) en fibra 100% biodagradable.

El convenio realizado por la Penitenciaria y
la Cooperativa Multiactiva “"COOHILADOS
del Fonce” permitira la produccion de 3.000
sacos de figue de exportacion.

Esta vinculacidon permite fortalecer los procesos de resocializacion de
las personas privadas de la libertad mediante induccion vy
capacitacion en cerrado, terminado y embalaje bajo los estandares y
especificaciones de calidad que el producto requiere.

Ademas, benefician a los penados que se encuentran en fase final de
sus condenas y que se encuentran proximos a recobrar su libertad
los cuales pueden ser vinculados laboralmente a procesos similares.

El convenio beneficiara a otros privados de la libertad que han
iniciado el proceso de induccién y capacitacién para sumarse a
la cadena operaria requerida y lograr la entrega de la produccién en
los tiempos requeridos.







Todo

El Cdédigo de Integridad para |la
Funcion Publica en Colombia
constituye una guia fundamental que
orienta el comportamiento ético de los
servidores publicos en el ejercicio de
sus funciones. Este instrumento
promueve una cultura institucional
basada en principios y valores como la
transparencia, el respeto, el
compromiso, la diligencia y la justicia,
pilares esenciales para fortalecer la
confianza ciudadana en la
administracion publica.
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Con el fin de fomentar estos valores, la Oficina
Asesora Juridica y la Oficina de Sistemas de
Informacion llevaron a cabo una jornada de
sensibilizacién enfocada en la apropiacién del valor
de la integridad. La actividad se realizd en el
Auditorio Juan Pablo II de la Sede Central,
mediante una estrategia ludica y participativa que
incluyd videos, una encuesta interactiva y un juego
didactico titulado “Busca el Tesoro”, disefiado para
generar reflexion y apropiacion del valor en un
ambiente dinamico. La jornada tuvo una excelente
acogida por parte de los participantes,
destacandose por su creatividad e impacto
formativo.

El valor de la integridad invita a los servidores
publicos a idear e implementar soluciones
efectivas, ejercer su labor con autonomia, tomar
decisiones éticas y hacer un uso responsable de los
recursos institucionales, consolidando asi un
servicio publico transparente, eficiente y al servicio
de todos.



El trabajo penitenciario y carcelario constituye uno de los La jornada de trabajo se efectud en la calle 13

instrumentos con los que cuenta el Estado para |la entre carrera 10 y 7, con la intervencion de

resocializacion de las personas privadas de la libertad que se la Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios,

encuentran condenadas; asi mismo el articulo 4 del Cdodigo personal escobita y volqueta para recoleccion.

Penal establece la reinsercidon social como una de las funciones “Buena Esa” contd con el apoyo de la Policia

de la pena. Mientras que el articulo 9 del Codigo Penitenciario Nacional de Colombia y la Alcaldia.

y Carcelario, reconoce la resocializacién como finalidad de la

pena. Los servidores penitenciarios como del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia, junto a las Directivas

Esta normativa permitido qué 28 hombres y mujeres del lideraron la jornada.

Establecimiento Penitenciario de Media Seguridad de Leticia

desarrollen actividades de Aseo, recuperacion de zonas

verdes, tratamiento de tala y podas, ornato en el perimetro

urbano.
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