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¡Homenaje póstumo!¡Homenaje póstumo!



El Director de Custodia y Vigilancia, Teniente 
Coronel Rolando Antonio Ramírez; junto a 
Monseñor Luis José Rueda Aparicio Cardenal 
Primado de Colombia, Arzobispo de Bogotá 
y Presidente de la Conferencia Episcopal de 
Colombia, presidieron el homenaje póstu-
mo en memoria del Teniente Coronel (R.A.) 
Elmer Fernández Velasco al conmemorarse 
el primer aniversario de su fallecimiento.

Con un minuto de silencio en honor a los 
servidores penitenciarios que han ofrenda-
do su vida en cumplimiento del deber, se 

instó a los asistentes a continuar sirviendo 
al país con la loable labor de resocializar a 
la población privada de la libertad.  

Durante el acto se dio apertura a la Plaza 
Elmer Fernández, Capilla “El camino a 
Emaús” y Oficina de Asuntos Religiosos en 
su memoria.

Su esposa Delia Elizabeth Mejía acompaña-
da de su hijo recibió una placa conmem-
orativa por parte del Instituto en recono-
cimiento al deber cumplido.

¡Homenaje póstumo!¡Homenaje póstumo!





En el Establecimiento Penitenciario de Mediana 
Seguridad y Carcelario de Florencia, Caquetá, 
se llevó a cabo el programa “Reconstruyendo 
Caminos: Prevención y Educación sobre 
SPA”. Durante cinco semanas, esta iniciativa 
buscó brindar herramientas a la población 
privada de la libertad con problemas de adicción 
a sustancias psicoactivas (SPA). El objetivo 
principal fue crear factores protectores dentro 
de la comunidad carcelaria y mitigar el impacto 
del consumo.

El programa fue liderado por un equipo 
multidisciplinario de profesionales y contó 
con el apoyo de la Gobernación del Caquetá, 
iglesias locales, jueces y estudiantes de 
psicología de varias universidades, así como 

la Fundación Corte Social. Treinta internos 
participaron voluntariamente en el programa, 
involucrándose en talleres, actividades lúdicas, 
formación en valores y capacitación laboral.

“Reconstruyendo Caminos” se enfocó en 
proporcionar un espacio seguro para que los 
internos exploraran estrategias terapéuticas 
y fortalecieran sus habilidades para enfrentar 
la adicción. Después de cinco semanas, 
15 internos completaron exitosamente el 
programa, demostrando su compromiso con la 
rehabilitación y un futuro mejor. La iniciativa no 
solo brindó apoyo individual, sino que también 
fortaleció el tejido social dentro de la cárcel, 
ofreciendo esperanza para la transformación 
y la reinserción social.

Reconstruyendo Caminos, Reconstruyendo Caminos, 
el programa transformadorel programa transformador



Del 13 al 15 de mayo se desarrolló en Bue-
nos Aires (Argentina) el Encuentro Anual de 
la Red de Cooperación Penitenciaria (REDCO-
PEN), donde Colombia participó activamente 
a través de la representación del Director 
General, Teniente Coronel Daniel Gutiérrez y 
la Directora Regional Central, Mayor Nancy 
Pérez. El evento, impulsado por el programa 
EL PACCTO 2.0 y la Unión Europea, reunió a 
autoridades penitenciarias de Argentina, Bra-
sil, Chile y Paraguay, con el objetivo de inter-
cambiar experiencias y consolidar estrategias 
comunes frente a la criminalidad organizada 
en contextos carcelarios.

Durante el encuentro se discutieron temáti-
cas clave como la clasificación de personas 

privadas de la libertad, circuitos penitenciarios 
de alta seguridad y la institucionalización de la  
REDCOPEN como un espacio permanente de 
articulación técnica.

La participación de Colombia ratifica su com-
promiso con la transformación del sistema 
penitenciario, apostando por una gestión 
moderna, segura y orientada al respeto de los 
Derechos Humanos.

REDCOPEN 2025 dejó como resultado una 
hoja de ruta regional y el fortalecimiento 
de alianzas estratégicas para enfrentar 
los desafíos penitenciarios de forma conjunta, 
con enfoque regional e internacional.

Colombia dice presente en Colombia dice presente en 
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En el CPMS CARTAGO, la Universidad Coope- 
rativa de Colombia efectuó Brigada de Ase-
soría Jurídica y Clínica del Derecho dirigido  a 
los  privados de la libertad.

En los diferentes pabellones de la cárcel los 
penados recibieron asesoría en diferentes 
asuntos jurídicos, de prevención y resocia- 
lización.

La brigada permitió atender como recepcionar 
procesos para otorgar permisos de 72 horas, 
traslados, revisión de procesos como conocer 
otras medidas sustitutivas para ser oficiadas a 
los jueces para cada caso en particular.

Los futuros juristas realizaron un acercamien-
to con la situación real a la que deberán en-
frentar al término de sus estudios y definir su 
área de aplicación de las leyes.

El área jurídica encontró en este mecanismo 
una alternativa para brindar oportuna atención 
y respuesta a los privados ante la incapacidad 
de contratar con un profesional del derecho 
especializado que los pueda representar.   

De esta manera se dan soluciones eficaces a 
los problemas que registran e informan sobre 
su situación jurídica.

Brigada de Asesoría Jurídica y Brigada de Asesoría Jurídica y 
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Los hallazgos de auditoría son el resultado de un ejercicio de evaluación 
que identifica hechos o circunstancias relevantes y que, para el caso 
del Instituto, a nivel interno, los adelanta la Oficina de Control Interno 
(OFICI), comparando la condición actual (lo encontrado) con un criterio 
establecido (norma, proceso, procedimiento) y que son comunicados en 
un informe de auditoría.

¿Qué son los hallazgos de auditoría?

Definición:

Son el resultado de una evaluación que identifica hechos o circunstancias 
relevantes que inciden en la eficiente y efectiva gestión de una entidad.

Proceso:

Se obtienen al comparar la condición (situación detectada) con el criterio 
(deber ser).

Importancia:

Ayudan a identificar áreas de mejora, riesgos y oportunidades y a tomar 
decisiones informadas.

Comunicación:

Deben ser presentados y discutidos con la administración o líder del 
proceso para dimensionar y comprender las condiciones encontradas por 
el equipo auditor y las recomendaciones.

Priorización:

Los auditores internos deben priorizar los hallazgos con base a su 
importancia, empleando las metodologías establecidas por el Director de 
Auditoría Interna o Líder.

Evidencia:

Los hallazgos de auditoría deben estar bien fundamentados y redactados 
de forma clara y concisa, indicando qué no cumple, dónde se encontró la 
desviación y cuál es la evidencia que lo sustenta.

Hallazgos de auditoríaHallazgos de auditoría
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