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:LEC 'rec;lblo la visii del presmlente Petro en Ac

Y destaca avannces en Carceles Pmductlvas

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC) recibio la visita del presidente Gustavo Petro
en la Carcel y Penitenciaria de Mediana Seguridad de
Acacias y en la Colonia Penal de Oriente, donde pudo
conocer de primera mano los avances de la Politica
Publica de Carceles Productivas, establecida por la
Ley 2446 de 2025. Lo acompafaron la ministra de
Justicia, Angela Maria Buitrago, y el director general
del INPEC, teniente coronel Daniel Fernando Gutiér-
rez Rojas.

Durante el recorrido, el mandatario observd los
proyectos productivos como panaderia, apicultura,
cacao, hilos, porcicultura y granjas integradas, que
hoy permiten a cientos de personas privadas de la
libertad acceder a formacion y empleo digno dentro
de los centros de reclusién. Estas iniciativas reflejan
el compromiso del INPEC con un modelo penitencia-

rio mas humano, centrado en la resocializaciéon y la
preparaciéon para la libertad.

“El sistema penitenciario debe convertirse en
un espacio de educacion y no solo de castigo”,
expreso el presidente Petro, destacando la impor-
tancia de crear condiciones para que los internos
puedan reintegrarse a la sociedad como ciudadanos
productivos. Este enfoque le da al INPEC un papel
protagodnico en la transformacién de la justicia penal
en Colombia.

Con la Ley 2446, el INPEC fortalece su labor institucio-
nal, integrando a sectores publicos y privados para
ofrecer oportunidades reales a la poblacion carcelar-
ia. La implementacion de esta politica reafirma que
es posible transformar las carceles en escenarios de
cambio, inclusién y construccién de futuro.
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Los dlas 9 y 10 de abril, eI municipio de Palestlna

Caldas, fue sede del "Primer Encuentro Regional
Viejo Caldas”. Este evento reunid al Director de
Custodia y Vigilancia, Teniente Coronel Rolando
Ramirez, a directivos de la direccién regional,
encargados de los 19 establecimientos y a los
comandantes de Custodia y Vigilancia. Durante
el encuentro, se socializd y alined la estrategia,
planeacién y gestion en aspectos administrativos,
financieros y de personal de la entidad, con el
objetivo de lograr avances significativos.

La interaccidon entre los directivos del nivel

central y regional permitié establecer lineas de

trabajo, llegar a acuerdos en temas especificos,

resolver inquietudes y coordinar diversos asuntos.

Entre los temas vitales abordados se destacan
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el fortaIeC|m|ento de la confianza en el sistema
penitenciario, el desarrollo del talento humano,
transparencia en los procesos disciplinarios, los
procesos contractuales con el cumplimiento de
todas las etapas y requisitos.

La Direccidén de Atencidon y Tratamiento enfatizé la
importancia de la rigurosidad en el cumplimiento de
procesos y convenios para mejorar continuamente
la resocializacion. Se hizo un llamado para trabajar
conempatia, ética, liderazgoyhonestidad, buscando
una transformacion real en el Instituto. El objetivo
es consolidar una entidad mas fuerte y sélida,
que contribuya efectivamente a la transformacién,
obrando con el ejemplo y el liderazgo, y cuyas
acciones generen una mayor aceptacion por parte
de la sociedad colombiana.



Dia Mundial
y el Deporte

El pasado 6 de abril se conmemoro el Dia Mun-
dial de la Actividad Fisica y el Deporte, ac-
tividad promovida por la Organizacion Mundial
de la Salud, con el lema “Es tiempo de Mov-
erse”, durante los dias 4 y 7 de abril el IN-
PEC se unidé a la iniciativa, es asi como desde

la Direccién General, Subdireccion de Talento
Humano, Grupo de Seguridad y Salud se con-
voco y consolidaron acciones desarrolladas en
las sedes de trabajo a Nivel Nacional, promo-
viendo la incorporacién de habitos saludables,
activaciéon del cuerpo y la generacidén de espa-

cios de promocidn del bienestar, prevencion de
enfermedades causadas por el sedentarismo y
la salud para los servidores.

Ciclismo, futbol, caminatas ecoldgicas, aerdbi-
cos y actividades Iudicas hicieron parte de las
estrategias, las cuales permitieron poner a tono
a los servidores frente a la importancia del mov-
imiento y el deporte, agradecemos a los Esta-
blecimientos de Reclusién que se sumaron a
esta iniciativa, fomentando el autocuidado, la
prevencion y la salud.
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a_j@ comunitario _para-la “SuizaldeJAinekicaz

El Establecimiento Penitenciario de Media
Seguridad de Silvia (Cauca), en coordinacion
con el Alcalde del municipio y la Secretaria de
Gobierno, efectud jornada de ornato, pintura
y embellecimiento del parque principal, dentro
del trabajo comunitario.

Esta actividad social permite que los privados
de la libertad aporten con el cuidado del medio
ambiente, la limpieza y embellecimiento de la
zona ademas que este se tenga en cuenta en
su redencion de la pena.

Arreglary mejorar esos entornos transforma no
solo la vida de los penados sino la percepcion
que la sociedad tiene sobre ellos.

[ ]

El parque principal de Silvia como el municipio
hacen parte del destino natural y se constituyen
como la puerta de acceso a otros lugares del
macizo colombiano, visitados por turistas de
todo el pais y de los extranjeros amantes de los
Alpes que le han permitido ser conocida como
la “Suiza de América” y su recuperacion de
mano de los privados de la libertad permiten
visibilizar el trabajo de resocializacién vy
compromiso personal para reintegrase a la
vida en libertad.

El trabajo comunitario ha permitido el
trabajo interinstitucional con las autoridades
municipales, Policia y Ejército Nacional.



Celebracion

El Desarrollo Infantil en Establecimientos de
Reclusion -DIER-, es un servicio prestado al in-
terior de los centros de reclusiéon para mujeres
gque se encuentran en periodo de gestacion,
madres en periodo de lactancia y a mujeres con
hijos(as) menores de tres (3) afos de edad.

El objetivo de estos espacios es: promover el
desarrollo integral de los ninos(as), fortalecer
los vinculos afectivos, garantizar bienestar, se-
guridad fisica y psicosocial y asegurar la ac-
cesibilidad, la diversidad y la proteccion inte-
gral de sus derechos.

En el mes de marzo, en la DIER de la Cpamsm
de Bogota “Promesas de Amor”, se llevd a cabo
el Dia de la Felicidad, actividad encaminada
a fomentar un ambiente de alegria y bienestar
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Felicidad™>

emocional en los ninos, promoviendo la impor-
tancia de la felicidad y las relaciones positivas
en su desarrollo, alli quince nifios disfrutaron
de actividades organizadas por el Instituto Co-
lombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Fun-
dacién Mil Semillas y el INPEC.

&

Este trabajo conjunto, destacé la importan-
cia de la familia como pilar fundamental en el
bienestar de los ninos, trabajando en su de-
sarrollo emocional, creatividad y expresion, la
importancia del trabajo en equipo, mejorando
habilidades motoras.

La felicidad, sin duda, es una herramienta

poderosa que no solo mejora su estado emo-

cional, sino que también abre las puertas a un

aprendizaje significativo para toda la vida.
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