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de su personal

Con el objetivo de fortalecer la seguridad y protecciéon de los
servidores penitenciarios, el Director General, Teniente Coronel Daniel
Fernando Gutiérrez, recibid el respaldo del Gobierno Nacional a través
de los Ministros del Interior Armando Benedetti, de Justicia y del
Derecho, Eduardo Montealegre, y de Defensa, Pedro Sanchez, altos
mandos de la Policia Nacional, como de la Fiscalia y organismos de
inteligencia en las reuniones extraordinarias donde fue evaluada la
situacion actual de los atentados a los servidores del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia y las medidas adoptadas al Sistema
Penitenciario.

A el v i

En el mismo sentido, el Director General sostuvo reunidn con
el Procurador General, Gregorio Eljach, donde se analizaron
las condiciones laborales de los servidores, su seguridad y
la proteccidon a los mismos.

En la reunion efectuada el sdbado 11 de octubre el Director
General estuvo acompanado por el Director de Gestidn
Corporativa Andres Barney y la Subdirectora de Talento
Humano Luz Miriam Tierradentro, donde participaron
los representantes de las organizaciones sindicales del
Instituto con el acompanamiento del presidente de Ia
Central Unitaria de Trabajadores (CUT). Estas reuniones
interinstitucionales evidencian el respaldo y buscan acciones
concretas para el beneficio de los servidores penitenciarios
en todo el pais.
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En el marco de las acciones efectuadas a causa de los recientes hechos de
violencia contra los funcionarios, se llevd a cabo un megaoperativo
simultaneo en 123 establecimientos de reclusion del pais, como parte de
las estrategias institucionales para reforzar la seguridad.

Desde las primeras horas de Ila manana del pasado Vviernes,
3.591 funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia y del Grupo de
Operaciones Especiales (GROPE) realizaron requisas en 134 pabellones,
donde fueron inspeccionadas 21.000 Personas Privadas de la Libertad.

El operativo dejé resultados significativos como 1.094
celulares, 2.805 accesorios moviles, 25.198 gramos de
estupefacientes, 2.069 litros de licor artesanal, mas de 21
millones de pesos en efectivo y 1.047 armas cortopunzantes
incautadas.

En la ciudad de Cali, el Director General del INPEC,
Teniente Coronel Daniel Fernando Gutiérrez Rojas, acompano
personalmente la jornada, destacando que esta intervencion
reafirma el compromiso institucional con la seguridad, la
disciplina y la integridad de todos los servidores
penitenciarios.

Con estas acciones, el INPEC continlUa demostrando su
capacidad operativa y su compromiso con la mision
constitucional de garantizar el control y la convivencia al
interior de los establecimientos.




NOTINPEC EQUIPO

GRUPO DE TRATAMIENTG
RENINEN SR SEDE CENTIQA

De pie de |ZCIU|erd 8 derecha: g &
Alvaro Pulido, Madeleine Saldarriaga, Erika Rojas, Glglggla Vargas, Andrea Marulanda, Darwin Lopez
sentadas de izquierda a derecha: I/

_Yeny Paola Pinto, Sandra Vargas, Anyela - ~Ortiz Hoyos (Subdlrectera de Atencién Psmosocié’l‘),
‘Claudia Andrade Gonzalez (Directora de Atencion y Tratamiento), Diana Hernandez, Ivonne Malaver.
iNUESTRA LABOR EJE DE LA RESOCIALIZACION!
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Como muestra de compromiso con la garantia de derechos vy
la resocializacion, El Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Mediana
Seguridad de Barranquilla “La Modelo”, llevé a cabo una jornada de
identificacion para las Personas Privadas de la Libertad (PPL).

Durante una semana, mas de 300 Personas Privadas de la Libertad (PPL)
pudieron tramitar su cédula de ciudadania en formato fisico y digital. Esta
iniciativa no solo garantizd el acceso a un documento oficial de identificacion,
sino que también fortalecid los procesos de atencion integral y preparacion
para la vida en libertad, pilares fundamentales del modelo de resocializacion
impulsado por el INPEC.
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La jornada se realizd en articulacién con la Registraduria
Nacional del Estado Civil, liderada en esta actividad por
el Registrador Especial de Barranquilla, Johan Ariza, con
el acompanamiento del director del establecimiento,
el Comando de Custodia y Vigilancia y funcionarios de las
distintas areas del centro penitenciario.

Con estas acciones, la Institucion avanza en la construccion
de un sistema penitenciario mas participativo e
incluyente, en el que cada paso hacia la legalidad
representa una oportunidad real de transformacién
personal y social.
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Los participantes, al término de la capacitacion,
recibieron la respectiva certificacion con estandares
de calidad definidos dadas las competencias.

En el Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario
La Unidn, con la asistencia de los instructores del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, personal administrativo y del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia recibieron formacién en competencias laborales que permiten
autoevaluar el desempeno de la funcidn que realizan, con el objetivo de
fortalecer su perfil ocupacional.

De esta manera, el desarrollo profesional de los servidores penitenciarios
posibilita reconocer las capacidades en términos de conocimiento, habilidades y
destrezas con las que cada uno aporta en la consolidacion de los distintos
planes, procesos y programas con los que cuenta el Instituto.
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Otra Historia
es Posible:

=~ “Mas alla de
A los Muros”
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E| Teatro Municipal "Luis Ernesto Salcedo", del municipio de Guadalajara
de Buga, se vistid de arte y cultura con la presentacion de 15 Personas
Privadas de la Libertad -PPL- que integran el grupo teatral
"Renacer Escénico"y la orquesta "Son de Buga" de la Carcel y Penitenciaria
de Media Seguridad de Buga.

La presentacion teatral y musical se realizd en articulaciédn con
la Corporacion Artistica DODO y el apoyo de la Universidad del Valle, con
sede en este municipio.

La puesta artistica y cultural conté con el acompanamiento de
los delegados de la Gobernacion del Valle del Cauca, Alcaldia y
Personeria Municipal, Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA-, el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion
-IMDER-, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-,
grupos religiosos, rectores, docentes y estudiantes de
diferentes instituciones educativas de los municipios de Buga,
Guacariy Cerrito.

El trabajo de resocializacion a través del arte y la cultura
permite visibilizar los cambios que se pueden alcanzar,
que permiten construir una sociedad mas incluyente y
comprometida con la reinsercion social de los privados de
la libertad.
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ggéggg Invitacion al tercer
— Espacio de Dialogo

EDUCACION
PENITENCIARIA

una clave para la resocializacién
ﬁ’? N

Miércoles, 22 de Octubre

Regional Viejo Caldas
CPMSM Armenia

10:00 a.m.
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Estos espacios despertaron en los jévenes sensibilidad,
empatia y sentido de responsabilidad, promoviendo
decisiones asertivas y proyectos de vida saludables.
La actividad se desarrolld en las instituciones educativas
La Esmeralda (Chivor) y San Luis de Gaceno, mediante dos
jornadas lideradas por el teniente César Augusto Salgado
Ramirez, director del CPMS Guateque, con el apoyo del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia (CCV) y el area psicosocial del
establecimiento.

El INPEC reafirma su papel como agente transformador que

.! réxper]en(:'a \'lVQ"Cla impulsa la prevencion, la educacién y la reconciliacion,

apostando por wuna juventud libre de Vviolencia vy

4 TevehGlGﬂﬁﬁ del Itb " - comprometida con la legalidad.

El Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Mediana Seguridad de
Guateque, en Boyaca, continua fortaleciendo su compromiso con
la prevencion del delito y la formacion en valores, a través del programa
institucional “Delinquir no paga, yo le apuesto a lo legal”, una estrategia que
promueve la responsabilidad social, la autorreflexion y la construccion de
ciudadania entre adolescentes y jovenes del Valle de Tenza.

M3as de 220 estudiantes, junto a sus padres, docentes y autoridades locales,
participaron en experiencias vivenciales al interior del penal, donde personas
privadas de la libertad compartieron sus historias de vida y reflexiones sobre
las consecuencias del delito y el consumo de sustancias psicoactivas.

l\adolescentes ¢ -
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En un gesto de compromiso social y reconciliacién, el Establecimiento
Penitenciario y Carcelario de Mediana Seguridad de Pitalito, Huila lider6 una
jornada de embellecimiento y recuperacion de los principales espacios
publicos del municipio, resaltando el valor del trabajo colectivo como camino
hacia la resocializacidon y el bienestar comunitario.

En la actividad participaron doce Personas Privadas de la Libertad (PPL),
doce servidores del Cuerpo de Custodia y Vigilancia (CCV) y miembros de la
Policia Nacional, quienes realizaron labores de restauraciéon de pintura,
mantenimiento de zonas verdes, limpieza y desinfeccidon en las vias principales
y en los monumentos que enaltecen la identidad laboyana.

La jornada fue difundida a través de la emisora
La Poderosa del Huila Estas acciones, mas alla de su
impacto visible en el entorno urbano, simbolizan
la reivindicacion social de las PPL y la posibilidad de
construir una nueva relacion de confianza con
la comunidad.
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DE INTERES

Gestion del Riesgo y Controles
en el Sector Publico

Clasificacion de Riesgos

Ejecucion y administracion de procesos Fallas tecnoldgicas: =

Pérdidas derivadas de errores en la ejecucién vy Errores en hardware, software, telecomunicaciones,

Es preCiSD sefalar que hay administracion de procesos. interrupcion de servicios basicos. )

una clasificacion especifica N\
en la cual enmarcamos los Relaciones laborales:

riesgos que pueden Pérdidas que surgen de acciones contrarias a las
presentarse en la entidad Fraude externo: leyes o acuerdos de empleo.salud o seguridad, del

i o Pérdida derivada de actos de fraude por personas pago de demandas por dafos personales o
Esta CIa_S’f'cac'on oS I ajenas a la organizacion (no participa personal de la discriminacion. =
proporciona unh rango mas entidad).

amplio de accion a futuro.

Usuarios, productos y practicas

Fallas negligentes o involuntarias de las obligaciones
. frente a los usuarios y que impiden satisfacer una
Fraude interno: obligacion profesional frente a éstos.

Pérdida debido a actos de fraude, actuaciones J/
irregulares, comision de hechosdelictivos abuso de N
confianza apropiacion  indebida incumplimiento r~ . ==

deregu!acrionesp Iegales 0 internas dé la entidgd en las Danos a activos fleS/ eventos

cuales esta involucrado porlo menos 1 participante e?(ternos S :
interno de la organizacion, son realizadas de Pérdida por dafos o extravios de los activos fijos por

formaintencional y/o con animo de lucro para si mismo desastres naturales u otros riesgos/ev‘entos externos
0 para terceros. como atentados, vandalismo, orden publico.

) J

Oficiha Asesora de Planeacion - GRUPE
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FRASE DE LA SEMANA

“No sabes lo

fuerte que eres

hasta que ser fuerte

eslalinica opcién
que tienes”
Bob Marley

siguenos en nuestras
redes sociales:

f @INPECColombia
X @INPEC_Colombia

@inpec_colombiaoficial

notinpec@inpec.gov.co - Www.inpec.gov.co
pec@inpec.g Bt @) @Reportajesdelibertad

NOTINPEC es una publicacion interna del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC d~ @inpec_colombiaoficial

Todos los derechos reservados 2025
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