NOTINSPEC

@flcma

Asesora g
- Comunlcauones

T

Avances, retos y nto el
INPEC en la “Rendlcmn de cuentas 2023

EDICION 812 | 18 AL 22 DE NOVIEMBRE BE 2024 \




RENDICION
CUENTAS 2023

Avances, fetos ' desaﬁog por enfrentar,

es el balance de la get'

EI Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC) llevé a cabo la
“Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas para la Vigencia 2023", du-
rante el evento, la entidad presento
un balance de su gestién, logros, de-
safios y dificultades presentadas du-
rante el ano anterior.

Los directivos de la entidad presen-
taron un balance general de los re-
sultados, inversiones, programas y
acciones desarrolladas en cada area
misional. Se destacaron esfuerzos en
capacitacion en Derechos Humanos,
programas de resocializacion, edu-
cacion en distintos niveles, la capac-
itacion y oferta laboral y la comercial-
izacion de productos manufacturados
por personas privadas de la libertad.
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Se resaltaron también los esfuerzos
contra la corrupcién, el respeto a la
diversidad cultural, las creencias re-
ligiosas, la no discriminacion y la in-
clusidn, asi como el desarrollo de ac-
tividades terapéuticas y de bienestar
para toda la poblacién penitenciaria.

En cuanto al Talento Humano nece-
sario para mejorar su gestion, el IN-
PEC subrayo la incorporacion de per-
sonal tanto en el Cuerpo de Custodia
y Vigilancia como en roles adminis-
trativos, areas clave para cumplir su
mision institucional.

En los ERON la poblacién carcelar-
ia y los servidores penitenciarios, se
unieron alrededor de la transmision
de este importante evento.
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En el marco de la Ley 2208 de 2022,
se llevo a cabo un evento interinsti-
tucional en la Carcel y Penitenciaria
de Alta y Media Seguridad para Mu-
jeres de Bogota, con el objetivo de
impulsar la formacién digital para
mujeres privadas de la libertad.

Durante el evento, el ministro de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (Mintic), Mauricio
Lizcano, y el director del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario
(Inpec) formalizaron la inscripcion
de los programas “Mujeres TIC para
el Cambio” y "SENATIC".

Durante este acto, se donaron diez
equipos de cOmputo y se presentaron
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las oportunidades de alfabetizacion
digital y formacion tecnoldgica, las
cuales seran impartidas de manera
virtual. Estos esfuerzos buscan ben-
eficiar a 200 mujeres, ofreciéndoles
formacion en competencias digitales
a través de cursos gratuitos.

En un mundo cada vez mas tecnifi-
cado, estas habilidades digitales per-
mitiran a las beneficiarias enfrentar
desafios sin temor ni desventajas,
fomentando su desarrollo personal y
profesional.




MANUAL DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES

GESTION
DOCUMENTAL

PARAMETROS PARA REALIZAR LAS m
TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES

- Se deben clasificar los documentos de manera independiente por cada oficina
productora segun el principio de procedencia.

- Los documentos deben reposar en carpetas con un promediode 200 folios.

- Los documentos se deben encontrar organizados de manera cronolégica y segun el
principio de orden original.

- Los documentos deben estar correctamente foliados segun lo mencionado en este
manual.

« La denominacién de las carpetas debe obedecer a las TRD con su codificacion.

- Las carpetas deben estar rotuladas segun lo mencionado en este manual.

- Las carpetas deben estar ubicadas en cajas de archivo las cuales deben estar

rotuladas segun lo mencionado en este manual. Solo se podran realizar en una
misma referencia de caja.

— Para mas informacion, consultar:
“ﬂ AREHIVAR ES * En el Aplicativo ISOlucién:
mm.mrwm PA-DO-M01 Manual de Gestién Documental.

SALVAGUARDAR L0 OUE FUIMOS, CONOCER LD QUE SOMOS Y FORIAR L0 QUE SEREMDS » En la pagina del Archivo General de la Nacion:
Grape Gestisn Lecamentad ACUERDO No. 001 del 2024
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La Oficina de Control Interno
Soporte Estrategico del'INPEC

Las Oficinas de Control Interno, deben ser
un soporte estratégico para la toma de
decisiones. Presentar informes, manejo
de informacidén estratégica y alertas opor-
tunas ante cambios actuales o potencia-
les que puedan afectar el cumplimiento de
metas, plan estratégico y objetivos de la
entidad.

Los soportes estratégicos sobre los cuales
se basa la Oficina de Control Interno ent-
reotros, se destacan:

e Analizar la relacion entre estrategia vy
estructura, esto quiere decir, que los gru-
pos de trabajo deben ser identificados por
sus competencias laborales frente de cada
tipo de estrategia.

e Analizar la importancia del liderazgo

en la implantacién de las estrategias, asi
como su papel en la gestion del cambio
estratégico y organizativo. Lo que signifi-
ca que el lider grupal, debe conocer el en-
torno en el cual se desarrolla la estrategia.

e Conocer las causas de los problemas
desde un punto de vista estratégico. Es
decir, ver el arbol de problemas y apuntar
a los origenes de las causas y no atacar
las consecuencias, pues de atacar éstas
ultimas, el problema inicial continuara.

e Estudiar la relacidn entre estrategia y
cultura organizativa, asi como la forma
en que se gestiona el cambio cultural. Se
debe tener en cuenta que, en diferentes
regiones del pais, hay tendencias socia-
les diversas y por ende la interculturalidad
juega un papel decisivo en la toma de de-
cisiones.
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En la Querendona, Trasnochadora y
Morena ciudad de Pereira son comer-
cializados en el Mercado Agroecologi-
co los productos cosechados por las
personas privadas de la libertad en la
huerta del Establecimiento Penitencia-
rio de Mediana Seguridad y Carcelario
de esta ciudad.

Mediante la marca institucional Lib-
era Colombia el platano, limén, es-
pinaca, perejil y apio son adquiridos
por propios y turistas.

La huerta hace parte de los procesos
de resocializacion y humanizacion

con los que cuenta el Establecimien-
to, donde los privados de la libertad
ven en las actividades de agricultura y
cultivos organicos la oportunidad lab-
oral para reintegrarse a la sociedad al
término de sus condenas.

A través del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA -reciben for-
macion técnica como tecnoldgica en
Agricultura Ecoldgica, campesina y
agroecologia.




iUnfaplauso pa“la Carcel y

|tenC|ar|

T r.-f .-"'

i }
\ & o + _
L-l‘-

<

h o :‘

La Carcel y Penitenciaria de Girdn
en un gesto conmovedor y lleno de
empatia, llevd un rayo de alegria
a los valientes nifios de Oncologia
Pediatrica del Hospital Universitario
de Santander. En un entorno donde la
lucha contra el cancer puede parecer
desalentadora, esta iniciativa brindo
&quot; una sonrisa en medio de una
batalla por la vida&quot;, recordando
a todos que la alegria y la esperanza
pueden surgir incluso en los momen-
tos mas dificiles.

Los nifios, que pasan por tratamien-
tos exigentes y en ocasiones doloro-
S0S, recibieron esta visita con sonrisas
radiantes y los ojos llenos de asom-
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bro, donde gracias a la iniciativa de
los servidores penitenciarios, se lle-
varon regalos y momentos de alegria
que, aunque breves, dejaron huel-
las imborrables en sus corazones. La
interaccién no solo sirvido para crear
momentos de felicidad, sino que tam-
bién transmitid un poderoso mensaje
de esperanza y fortaleza.

La sonrisa de cada nifio que recibid
la visita del ERON, no solo represen-
ta una breve pausa en su lucha, sino
que simboliza la fuerza de la solidar-
idad.
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En el pabellon de Mujeres del Establec-
imiento Penitenciario de Mediana Se-
guridad y Carcelario de Sogamoso, se
w llevo a cabo una muestra multicultur-
_ al que destaco la riqueza y diversidad
de las tradiciones culturales represen-
tadas entre las privadas de la liber-
tad. Este evento tuvo como propdsi-
to principal fomentar el respeto, la
integracion y la convivencia entre las
penadas, resaltando la importancia
de valorar y reconocer las diferentes
identidades culturales presentes.

Durante la actividad, las participantes
compartieron elementos representati-
| VoS de sus raices culturales a través de
[ B presentaciones de musica, vestuario y
% dinamicas propias de las regiones de
[ donde provienen. Inicialmente, tres
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mujeres se encargaron de disefar sus
atuendos para el evento; sin embar-
go, gracias a la reciente celebracion de
la fiesta de disfraces a nivel nacional,
muchas mas privadas de la libertad se
sumaron a la iniciativa, confeccionan-
do sus propios disfraces y enriqueci-
endo la jornada.

El evento logré involucrar a la mayoria
de las internas del pabellén, promov-
iendo la unién y el trabajo en equi-
po. Esta experiencia no solo resaltd
la riqueza cultural presente, sino que
también reforzé valores como el re-
speto y la empatia entre las partici-
pantes, consolidando un ambiente de
convivencia que contribuye a la for-
macion integral de las internas dentro
del establecimiento.
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