


El pasado 31 de octubre, los Servi-
dores Penitenciarios y los privados de
la libertad, celebraron el Halloween en
un ambiente de alegria y compafier-
ismo. Durante esta jornada especial,
las personas aprovecharon la opor-
tunidad para disfrazarse y participar
en diversas actividades disenadas
para fomentar la integracion y com-
panerismo.

La celebracién incluyé concursos de
disfraces, actividades recreativas y
dindmicas que animaron a compartir
momentos de esparcimiento y des-
conexidon. Estas iniciativas reflejan
el compromiso institucional, de pro-
mover espacios de convivencia sana

y bienestar, resaltando la importan-
cia de la unién y el respeto.

El Grupo Operativo Canino -GOCAN-
también se puso a tono y vistido de |
super héroes, princesas y animales
a estos bellos seres que hacen parte
de la seguridad de la Institucion.

Gracias a este tipo de celebraciones,
se fortalecen los lazos entre sus tra-
bajadores y contribuye a mantener
un ambiente laboral positivo y mo-
tivador. La jornada de Halloween se
desarrollé con tranquilidad y fue una
ocasion para recordar el valor del tra-
bajo en equipo y la camaraderia en el
entorno penitenciario.
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La Direccion de Atencién y Trata-
miento, a través de la Subdireccidn
de Educacidn, lidera el curso de Ed-
ucacion para la Paz presentado por
la Fundacion Prem Rawat y dirigido
a las Personas Privadas de Libertad
(PPL). Esta iniciativa busca ofrecer
educacion de calidad como parte de
una estrategia de autoconocimiento,
facilitando la posibilidad de que los
participantes se conozcan a si mis-
MOS, reconozcan Sus recursos inter-
nos y los utilicen como herramientas
de vida.

El curso se compone de 10 confer-
encias proyectadas a las PPL y una
serie de actividades disehadas para
que los participantes reconozcan sus
valores internos, tales como paz,
apreciacion, fuerza interior, concien-
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cia de si mismo, claridad, compren-
sion, dignidad, eleccidon, esperanza y
bienestar.

Durante cada taller se presentan
varios videos que fomentan espacios
de reflexidn, permitiendo que los
participantes encuentren sus propias
respuestas. Mas que un programa
tedrico, se ofrece un proceso restau-
rativo interior.

El programa se implementé como
piloto durante el primer semestre
del afo en 9 establecimientos de re-
clusion, con la participacion de 196
PPL. Desde el 16 de octubre, se lleva
a cabo la segunda fase, que incluye a
16 Establecimientos de Reclusién del
Orden Nacional (ERON) con un total
de 406 PPL.
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Con programas de prevencion y pro-
teccion se consolidan estrategias vy
rutas que buscan proteger el dere-
cho a la vida, libertad e integridad de
los servidores en el ejercicio de sus
funciones.

En la Carcel y Penitenciaria con Alta
y Media Seguridad de Popayan con
el apoyo de la Unidad Policial para
la Edificacion de la Paz adscrito al
Departamento de Policia Cauca, se
efectud la sensibilizacidon sobre me-
didas de proteccién, autoproteccidn
y seguridad.

Estas tienen como objetivo que los
participantes identifiquen, analicen
los riesgos y consoliden cambios que
permitan llevar a mejor resguardo su
integridad fisica como mental.

Estos espacios permiten la adopcion
e implementacion de medidas nece-
sarias, oportunas e integrales ante
un riesgo inminente ante amenazas.




Durante el segundo semestre del 2024
se realizoé la implementacidon del Pro-
grama de Familia en el establecimien-
to de CCPAMMSBOG el cual fue desar-
rollado desde el area de trabajo social
con una participacion de 189 PPL.

El programa se implementd a través
de la guia de los encuentros con fa-
milias como una estrategia para pro-
mover un mayor involucramiento en
este caso en el proceso de resocial-
izacion de los PPL.

Dentro de las diferentes tematicas
que se abordaron se encontraron:
Concepto de Familia, Vinculos y ti-

pologia familiar, el significado negati-
vo de la familia, violencia intrafamiliar
con enfoque hacia las nuevas mas-
culinidades, Construyendo relaciones
saludables, Habilidades sociales con
enfoque en la comunicacion, la impor-
tancia de las emociones entre otros.

Para la clausura y encuentro final del
cierre se contd con participacién de
familias de los PPL como parte de mo-
tivacion al alto compromiso y dedi-
cacion que mostraron durante todo
el proceso.




El Dragoneante y Administrador de
Empresas Jorge Mario Pérez Alvarez,
adscrito a la Carcel y Penitenciaria de
Media Seguridad de Monteria, cele-
bra un importante logro en su carre-
ra profesional. Tras anos de esfuerzo
y dedicacion, ha obtenido el titulo de
Especialista en Gerencia de la Marca,
otorgado por la Corporacién Unificada
Nacional de Educacién Superior. Este
logro representa un paso significativo
en su desarrollo profesional y person-
al, reafirmando su compromiso con
la excelencia en su labor dentro del
sistema penitenciario.

Sus compaferos en el servicio pen-
itenciario expresan su sincera felic-

itacion por esta nueva meta alcanza

Este nuevo titulo le ofrece a Jorge
Mario Pérez Alvarez herramientas es-
tratégicas que le seran de gran uti-
lidad al término de su carrera como
miembro del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia. La especializacién en Ger-
encia de la Marca le permitira aportar
una vision renovada y profesional en
los distintos ambitos de su desem-
peno, enriqueciendo tanto el ambi-
ente laboral como el desarrollo insti-
tucional en la Carcel y Penitenciaria
de Media Seguridad de Monteria. Sin
duda, su logro es motivo de orgullo
para todos sus colegas y superiores.
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~ El Establecimiento Penitenciario de

*‘a Mediana Seguridad y Carcelario de

 Pereira se convirti6 en escenario de

7" union y entusiasmo en la final del tor-

#.%  neo que reunié a 84 funcionarios de
# 2 diferentes companias.

En un evento que destacd la unidad, el

'§ trabajo en equipo y el espiritu deport-

. ivo, se llevo a cabo la finalizacion del
Torneo de Funcionarios INTERCOM-
PANIAS 2024. Este emocionante en-
.~ cuentro, que inicié el 8 de septiembre,
contd con la participacion de diversas
companias y estuvo liderado por sus
directivos.

Durante el torneo, los funcionarios

demostraron su pasion por el deporte
y su compromiso con la institucion. La
competencia sana y el respeto mutuo
fueron los pilares que sostuvieron este
evento, que buscaba fomentar la inte-
gracion y el trabajo en equipo entre
los funcionarios del INPEC.

La final del torneo fue un momen-
to emocionante, con funcionarios de
todas las compafias animando a sus
compaferos y celebrando cada logro.
El evento culmind con una ceremonia
de premiacion, donde se reconocié el
esfuerzo y la dedicacion de todos los
participantes.




Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas 2023

El Control Social, la participacion de la sociedad civil y la generacion de
dialogo durante la rendicion de cuentas es prioridad para el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

Por esta razoén, es fundamental que nuestros grupos de valor y de interés
conozcan la gestion y los resultados de los compromisos, planes y programas
desarrollados en el periodo comprendido entre enero y diciembre del afio
inmediatamente anterior.
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Para mas informacion, comunicarse al siguiente correo
RENDICIONDECUENTAS®@INPEC.GOV.CO .
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E-mail:
notinpec@inpec.gov.co

NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

Todos los derechos reservados.
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