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“Unidos por un ambiente laboral seguro, “Unidos por un ambiente laboral seguro, 
ya no más derechos cedidos”ya no más derechos cedidos”



Con el liderazgo de la Subdirección 
de Talento Humano –SUTAH-, Grupo 
de Bienestar Laboral -GABIE y Segu-
ridad y Salud en el Trabajo –GUSST,  
los servidores penitenciarios cele-
braron el ‘Día Naranja’, una cam-
paña creada por la Organización de 
las Naciones Unidas con el objetivo 
de generar conciencia y prevenir la 
violencia hacia las mujeres y niñas.

En el entorno laboral la consigna es 
eliminar la desigualdad y la discrimi-
nación de género; el acoso laboral o 
sexual; o guardar silencio ante algu-
no de ellos, esta campaña se llevó a 
cabo con el lema “¿Quién te da el 
derecho?” y pretende animar a los 

servidores a levantar su voz ante un 
evento en el que sienta vulnerados 
sus derechos, guardar silencio no 
solo perpetúa estas conductas, sino 
que también puede afectar el ren-
dimiento de los funcionarios.

En la sede central del Instituto y en 
los diferentes centros de reclusión 
del país, se concientizó a los servi-
dores sobre la importancia de cono- 
cer e identificar las conductas y ex-
presiones que pueden ser ofensivas, 
discriminatorias o de acoso, todos 
tenemos la responsabilidad de ac-
tuar y denunciar para protegernos a 
nosotros mismos y a nuestros com-
pañeros de trabajo.

¿Quién te da derecho?¿Quién te da derecho?



Cuatro binomios caninos han com-
pletado con éxito el programa de 
‘Guía Canino con Especialidad en 
Defensa y Protección’, impartido 
por la Fuerza Aeroespacial Colombia- 
na en la Escuela de Instrucción Mili-
tar Aérea de Bogotá.

Este programa intensivo, con 390 
horas de capacitación, ha fortalecido 
las habilidades de estos servidores 
penitenciarios para desempeñar sus 
labores con mayor destreza. La es-
pecialización en defensa y protec-
ción les permitirá enfrentar desafíos 
con mayor eficacia y seguridad en 
factores como: técnicas en defensa 
personal y protección de objetivos, 

procedimientos de seguridad y vig-
ilancia y respuesta a situaciones de 
emergencia y amenazas.

La Fuerza Aeroespacial Colombia- 
na, a través del Comando Aéreo 
de Combate No. 1, apoyó de forma 
comprometida el desarrollo de la ca-
pacitación. Este tipo de programas 
contribuye a la profesionalización y 
al mejoramiento continuo de la insti-
tución.

Este logro es un ejemplo inspirador 
de la dedicación y el compromiso de 
los funcionarios del Grupo Operativo 
GOCAN con su trabajo, el cual de-
sempeñan con entera vocación.

¡Felicitaciones al Grupo Operativo Canino GOCAN!¡Felicitaciones al Grupo Operativo Canino GOCAN!





Como estrategia de prevención a 
través de talleres y sesiones prác-
ticas en la Cárcel y Penitenciaría de 
Media Seguridad de Pasto, Nariño, se 
busca identificar factores de riesgo, 
lesiones y promover el autocuidado 
para garantizar la salud y minimizar 
riesgos laborales y lesiones por malas 
posturas de las personas privadas de 
la libertad.

Desde el Plan Institucional de Gestión 
Ambiental – PIGA- las estudiantes en 
práctica de Terapia Ocupacional bus-
can promover la salud ocupacional, 
partiendo de un taller dirigido a los 
recuperadores ambientales de los 

patios 2 al 5, de panadería y bros-
tizado.

Esta actividad fue diseñada como 
una experiencia teórico-lúdica y par-
ticipativa, donde los asistentes no 
solo recibieron una charla informa-
tiva, sino que también participaron 
activamente en una dinámica lla-
mada “Escuela de mano y espal-
da: cuida tu espalda, protege tus 
manos”. El objetivo principal fue ins- 
truir a las personas privadas de liber- 
tad en la implementación de prácti-
cas para prevenir lesiones y cuidar 
sus manos y espalda, mejorando su 
bienestar y desempeño en sus tareas 
diarias.

Escuela de mano y espalda: Escuela de mano y espalda: 
Cuida tu espalda, protege tus manosCuida tu espalda, protege tus manos



El INPEC dispone de programas de 
trabajo y actividades productivas pre-
vistos en el artículo 79 de la Ley 65 
de 1993, orientado a las personas 
privadas de la libertad para la rein-
serción social como laboral.

De esta manera en la Cárcel y Peni-
tenciaría con Alta y Media Seguridad 
de Popayán en articulación con el Ser-
vicio Nacional de Aprendizaje –SENA- 
se efectúa el “Curso de Procesamien-
to de Productos Lácteos” dirigido a la 
población privada de la libertad como 
alternativa laboral de vinculación pos 
penitenciaria en sectores agroindus-
triales de lácteos y sus derivados o la 

producción artesanal como microem-
presarios.

El curso ofrece pautas esenciales para 
la producción de derivados lácteos 
fermentados, manipulación y proce-
samiento como buenas prácticas de 
manufactura, conservación y distribu-
ción.

El SENA orienta a los privados de lib-
ertad a ampliar sus conocimientos en 
los programas técnicos en procesa-
miento de derivados lácteos, manipu- 
lación de alimentos y programas de 
complementación.

Curso procesamiento de productos lácteosCurso procesamiento de productos lácteos



Conmemoración de la COP 16 desde Conmemoración de la COP 16 desde 
la Cárcel de Calila Cárcel de Cali

El Establecimiento Penitenciario 
de Mediana Seguridad Carcelar-
io de Cali,  Valle del Cauca, a través 
de su Área de Educativas, rea- 
lizó una jornada de conmemoración a 
la COP 16.

Esta actividad tuvo como propósito im-
plementar en el ámbito carcelario los 
principios de la COP 16, promovien- 
do así la reflexión y la conciencia so-
bre la importancia de la protección y 
conservación del medio ambiente.

Durante el evento, que tuvo una du-
ración de dos horas, participaron 219 
personas, incluyendo funcionarios 

administrativos, miembros del Cuer-
po de Custodia y Vigilancia, así como 
personas privadas de la libertad. Este 
espacio educativo y de reflexión bus-
có sensibilizar a los participantes so-
bre los retos ambientales actuales y 
fomentar un sentido de responsabili-
dad colectiva hacia el planeta.

Con esta iniciativa, el Establecimiento 
Penitenciario de Mediana Seguridad 
Carcelario de Cali, reafirma su com-
promiso con la educación y la concien- 
tización ambiental, promoviendo va-
lores de respeto y cuidado del medio 
ambiente en todos sus espacios.





Delinquir No Paga, un compromiso Delinquir No Paga, un compromiso 
continuo de la CPMS Tuluácontinuo de la CPMS Tuluá

“Delinquir No Paga”, es una estrate-
gia del Instituto Nacional Penitenciario 
y Carcelario –INPEC- implementada 
por la Dirección de Atención y Trata- 
miento -DIRAT-, dirigida a adoles-
centes mayores de 14 años, jóvenes, 
adultos y comunidad en general, en-
causado en prevenir la problemática 
de comportamientos delincuenciales, 
a través de herramientas que promue-
van la sensibilización por medio del 
testimonio de personas privadas de la 
libertad, mediante intervenciones pe- 
dagógicas preventivas del delito para 
una adecuada toma de decisiones, 
una cultura de respeto por sí mismos 
y por los demás, la autorregulación, la 
convivencia ciudadana y construcción 
del proyecto de vida en el marco de la 
legalidad.

La Cárcel y Penitenciaría de Media Se-
guridad de Tuluá (Valle del Cauca), 
esta comprometida con estas es-
trategias, enseñando a los jóvenes 
y ciudadanía en general a resistir a 
la presión de la delincuencia y a con-
vertirse en agentes dinamizadores de 
cultura ciudadana; promoviendo estos 
valores se han realizado últimamente 
tres (3) jornadas con 40 estudiantes y 
04 docentes de la Institución Educati-
va Nuevo Horizonte de Andalucía; 01 
docente y 15 estudiantes de sexto se-
mestre de la Licenciatura en Ciencias 
Sociales de la Unidad Central del Valle 
del Cauca -UCEVA, institución pública 
de educación superior y 3 docentes y 
32 estudiantes de grado 9º. de la In-
stitución Educativa Técnico Industrial 
“Carlos Sarmiento Lora” de Tuluá.
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