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Dando cumplimiento al Título VII 
(Trabajo), VIII (Educación y En-
señanza) y XIII (Tratamiento Pen-
itenciario) previstos en la Ley 65 
de 1993, que constituye el Código 
Penitenciario y Carcelario, el INPEC 
ofrece actividades ocupacionales, 
tales como trabajo, estudio y en-
señanza, a las personas privadas de 
la libertad. Estas actividades tienen 
como propósito fomentar el desar-
rollo de habilidades individuales, psi-
cosociales y laborales que les permi-
tan redimir parte de su pena.

En este contexto, el pasado 7 de oc-
tubre con  el respaldo del Ministerio 
de Justicia y del Derecho, se llevó a 

cabo en la Cárcel y Penitenciaría de 
Media Seguridad de Acacías (Meta) 
el lanzamiento del Plan Integral de 
Programas y Actividades de Reso-
cialización (PIPAR) - Plan Renacer. 
El objetivo de este plan es ampliar la 
disponibilidad de programas y activi-
dades que contribuyan a la redención 
de la pena, ofreciendo opciones 
educativas, laborales y sociales. Este 
proyecto piloto abarca inicialmente 
los establecimientos penitenciari-
os de Garzón, Vélez, Espinal, Tunja, 
Acacías, así como las reclusiones de 
mujeres en Bucaramanga y Armenia. 
Posteriormente, se tiene previsto im-
plementarlo en todos los centros de 
reclusión a lo largo del país.
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Desde el Plan Institucional de Gestión 
Ambiental -PIGA-   de la Cárcel y 
Penitenciaría de Media Seguridad con 
Reclusión de Mujeres de Pasto (Na-
riño), Estructura 2, Pabellón 2, Pati-
os 2, 3 y 4, panadería y rancho, las 
estudiantes en práctica de Terapia 
Ocupacional promueven hábitos sa-
ludables que aportan al bienestar físi-
co y mental de los penados, a través 
de actividades simples y dinámicas, 
que fomentan la activación corporal, 
reducen el estrés acumulado y miti-
gan los efectos de la inactividad pro-
longada, contribuyendo a un entorno 
penitenciario más saludable y equil-
ibrado.

Esta actividad fue diseñada como 
una experiencia teórico-lúdica y par- 
ticipativa, donde los asistentes no 
solo recibieron una charla infor-

mativa, sino que también partici- 
paron activamente en una dinámica 
llamada “Pausas Activas”.

Durante el taller, se abordaron temas 
fundamentales como la importancia 
de la movilidad articular, el forta-
lecimiento muscular, y la corrección 
postural para prevenir dolores y le-
siones. También se discutieron técni-
cas de respiración para mejorar la 
oxigenación y reducir la ansiedad, 
así como la relevancia de las pausas 
activas para mantener una mente 
más despejada y receptiva.

Asimismo, se fomentó la reflexión 
sobre la relación entre el bienestar 
físico y mental, destacando cómo 
pequeñas rutinas diarias pueden im-
pactar positivamente en el estado de 
ánimo y la calidad de vida, incluso en 
un entorno penitenciario.
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En el marco del -Plan de Intervención 
Retos y Desafíos 2024- y conme-
moración del día -Mundial de la Sa-
lud Mental- que se celebra el 10 de 
octubre de cada año; se llevó a cabo 
los días 7, 8 y 9 de octubre el taller 
“Manejo de personas privadas de 
la libertad –PPL- en crisis de sa-
lud mental” en el Centro Penitencia-
rio de Media Seguridad de Tuluá (Valle 
del Cauca), capacitación que incluyó 
al personal del Cuerpo de Custodia y 
Vigilancia, Comité de Derechos Hu-
manos, servidores administrativos, 
comités de PPL, en conjunto con la 
empresa de prestación del servicio de 
salud intramural Goleman.

Tener personal capacitado para afron-
tar estas crisis en los Establecimien-
tos de Reclusión del Orden Nacional 
–ERON-, es primordial, ya que los fac-
tores que se unen alrededor de este 
tipo de población hace más frecuente 
la aparición esta sintomatología. Por 
esto, la sensibilización a los servi-
dores penitenciarios, crear conciencia 
sobre los problemas de salud mental 
y hacer especial énfasis en la vulnera-
bilidad de estas poblaciones, es vital, 
de manera que se permita un mane-
jo adecuado de PPL, con el objetivo 
de prevenir actos inadecuados en el 
manejo de estas personas en crisis de 
salud mental.
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Retos tecnológicos en elRetos tecnológicos en el
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Entre los avances tecnológicos que 
han impactado a las empresas y or-
ganizaciones se encuentra la inteli-
gencia artificial, la cual no es aje-
na al Instituto; sistemas que imitan 
la inteligencia humana y facilitan el 
procesamiento y análisis de un gran 
volumen de datos, la gestión de ries-
gos y la predicción de escenarios fu-
turos, permitiéndole a la auditoría 
interna proporcionar a la alta direc-
ción y a los dueños de procesos, se-
guridad de que los riesgos dentro de 
la organización se están gestionan-
do adecuadamente, al igual que la 
administración, los controles y los 
procedimientos.

Es importante entonces evaluar las 
oportunidades y los desafíos que 
suponen la inteligencia artificial para 
la auditoría interna y el auditor inter-
no, con el fin de adaptarse a los nue-
vos retos tecnológicos en el manejo 
de base de datos confiables, seguros, 
racionales, objetivos y reales.

Por ello, las bases de datos no pueden 
ser manipuladas al antojo del reco- 
pilador o analista, ni pueden ser al-
terados una vez estén construidos 
desde la realidad.



Primera intervención recreativa a cargo de Primera intervención recreativa a cargo de 
Smart Fit en BelloSmart Fit en Bello

En la zona deportiva de la Cárcel de 
Bello en el Departamento de Antioquia 
se ejecutó un programa de actividad 
deportiva, dirigido hacia la población 
privada de la libertad.

Este evento estuvo a cargo de la ca-
dena de gimnasios Smart Fit, quienes 
desplegaron toda su logística y en-
tregaron sus conocimientos entre ru-
tinas, técnicas y alimentación a 250 
personas.

La llegada de este tipo de alianzas 
estratégicas al Establecimiento con-
tribuye a la obtención de hábitos de 
vida saludables y minimiza los riesgos 

de enfermedades derivadas del se- 
dentarismo y el encierro.

Cabe resaltar el trabajo y el compro-
miso del Dragoneante Sepúlveda Al-
dana Wilfredo, quien fue pieza clave 
para lograr esta iniciativa.

¡Seguimos trabajando por un sistema 
penitenciario más humano!
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