
EDICIÓN 805  I  SEPTIEMBRE 30 AL 04 DE OCTUBRE DE 2024EDICIÓN 805  I  SEPTIEMBRE 30 AL 04 DE OCTUBRE DE 2024

Celebramos la ‘Misericordia’ en los ERONCelebramos la ‘Misericordia’ en los ERON



La Orden religiosa de la Merced, que 
etimológicamente significa ‘Miseri-
cordia’ que es compadecerse del su-
frimiento ajeno, fue fundada en Es-
paña en 1218 teniendo como fin la 
redención de los cautivos y se cele-
bre el 24 de septiembre.

Se basa en la cita bíblica de Ma-
teo 25:36 “…estuve en la cárcel, y 
vinieron a verme…”, devoción que 
llega a las Américas con la conquista 
y se adoptada como ‘Patrona de los 
reclusos’.

Es por esto que para estas fechas se 
realiza el homenaje a la Virgen de la 
Merced en todos los centros de re-

clusión que se visten de fiesta y se 
programan actividades litúrgicas, 
culturales, recreativas, deportivas, 
reinados, espacios de esparcimien-
to y compartir con cenas especiales 
para todos los privados de la libertad.

Este espacio de reflexión da esperan-
za y se espera que afloren virtudes y 
valores morales como la misericor-
dia, la compasión, que permitan a los 
seres humanos replantear aspectos 
de sus vidas en torno a la resocial-
ización y proyectos futuros de vida.

La Virgen de la MercedLa Virgen de la Merced





Con el eslogan “POR LA TRANSPAR-
ENCIA SÚMATE” el Establecimiento 
Penitenciario de Mediana Seguridad 
y Carcelario de Cartago, sus direc-
tivas y servidores penitenciarios de 
la Regional Occidental del Instituto,  
recibieron a  la ciudadanía en gen-
eral, personas privadas de la lib-
ertad y sus familias, pospenados, 
organizaciones no gubernamental-
es, entes de control, veedurías ciu-
dadanas, sectores académicos para 
ejercer el control social y conocer los 
resultados de la implementación de 
políticas públicas definidas en pro 
de las personas privadas de la liber-
tad en el Tercer y Espacio de Diálogo

Los panelistas abordaron temas en 

materia de:   

1. Transparencia y lucha contra la 
corrupción.

2. Seguridad penitenciaria.

3, Atención social y tratamiento pen-
itenciario.

4. Ejecución presupuestal y financiera.

5. Gestión del talento humano.

De esta manera se finalizan los en-
cuentros con los grupos de interés 
como de valor previstas en la Es-
trategia de Rendición de Cuen-
tas -RDC- de la Vigencia 2023..

Finalizó los espacios de diálogo previos a laFinalizó los espacios de diálogo previos a la
Audiencia Pública de Rendición de CuentasAudiencia Pública de Rendición de Cuentas



En el marco de la Feria Internacional 
de Industria de Bogotá, el INPEC re-
alizó una visita alrededor de los difer-
entes stands con el fin de conocer la 
oferta tecnológica moderna, innova-
dora y eficiente que logrará alinearse 
a las necesidades de los diferentes Es-
tablecimientos Carcelarios del país en 
materia de seguridad, sostenibilidad 
ambiental y tratamiento de aguas.

Así mismo con el fin de cumplir los 
lineamientos establecidos por el Plan 
Nacional de Desarrollo del Gobier-
no, el INPEC  ha realizado diferentes 
vinculaciones a capacitaciones  de 
manejo de drones con el fin de que 

dichos conocimientos dirigidos a los 
funcionarios sean implementados en 
proyectos de seguridad, agricultura  y 
la verificación de sistemas fotovolta-
icos.

Durante el recorrido se destacan 
proyectos innovadores de gestión de 
residuos y paneles solares.

Este tipo de gestiones son fundamen-
tales ya que impulsan el crecimien-
to y la innovación en los sectores 
económicos, poporcionando un espa-
cio para el networking, la visibilidad y 
el intercambio de ideas.

El INPEC participa en la Feria InternacionalEl INPEC participa en la Feria Internacional
de Industriade Industria



¡CINEMA INPEC PRODUCTION!¡CINEMA INPEC PRODUCTION!

La Cárcel y Penitenciaria de Media 
Seguridad del Municipio de Túquerres 
en Nariño, demuestra su compromiso 
con el bienestar laboral a través de la 
actividad “CINEMA INPEC PRODUC-
TION”. Esta iniciativa, liderada por la 
Dragoneante Diana Marcillo y con el 
apoyo de la Teniente Diana Uscategui, 
directora del penal, busca promover 
la diversión, relajación e integración 
de los funcionarios administrativos y 
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

Este tipo de actividades son funda-
mentales para fomentar un ambiente 
saludable y productivo en el lugar de 
trabajo, ya que ayuda a reducir el

estrés y mejorar la comunicación. 
Además, contribuye a crear sentido-
de pertenencia y fortalecer el trabajo 
en equipo.

El procedimiento PA-TH-P13, que es-
tablece el desarrollo de programas 
deportivos, recreativos, artísticos y 
culturales para los servidores peni-
tenciarios, es un ejemplo del com-
promiso del Instituto con el bienestar 
laboral, al ofrecer espacios para la re-
lajación de cara al bienestar físico y 
mental.



¡Espacios de bienestar para los mayores!¡Espacios de bienestar para los mayores!

En un esfuerzo por garantizar la digni-
dad de los adultos mayores que están 
privados de la libertad en la Cárcel y 
Penitenciaría de con Alta y Media Se-
guridad de Palmira, se llevó a cabo 
una iniciativa innovadora, enfocada 
en el bienestar físico, emocional y psi-
cológico de este grupo de enfoque dif-
erencial.

La actividad diseñada específicamente 
para los adultos mayores, combinó 
psicoeducación, ejercicio físico suave 
y actividades recreativas para fomen-
tar la dignidad y respeto, a fin de ele-
var la autoestima, el sentido de valor 
personal, mejorar la movilidad y flex-
ibilidad, fomentar el bienestar físico, 

emocional y, sobre todo, ofrecer una 
oportunidad para conectar con su cu-
erpo de manera positiva.

El INPEC demuestra su compromiso 
con la resocialización y el bienestar de 
las  personas privadas de la libertad, 
especialmente aquellos con necesi-
dades específicas, como los adultos 
mayores. Esta iniciativa es un ejem-
plo de cómo la institución prioriza la 
dignidad y el respeto de todos los ac-
tores del sistema penitenciario.



En el marco de la conmemoración del 
Día Nacional de los Derechos Humanos 
en la Cárcel de Media Seguridad de 
Barranquilla se desarrollaron activi-
dades lúdicas, de carácter académico 
y de atención a la población privada 
de la libertad.

Con la participación de 450 personas 
de los diferentes pabellones se logró 
la elaboración de murales y carteleras 
alusivas al tema, charlas informati-
vas referentes a sus derechos como 
deberes y la atención por parte del 
Defensor del Pueblo Regional Atlánti-
co y un equipo de 30 Defensores Pú-
blicos que brindaron información de 
carácter jurídico y asesoría procesal.

El 9 de septiembre se celebra el día 
de los Derechos Humanos en nues-

tro país, en honor a San Pedro Claver, 
sacerdote jesuita que arribó por pri-
mera vez a la nueva Granada en 1616 
y falleció el 9 de septiembre de 1654. 
Considerado el primer defensor de los 
derechos humanos en Colombia, este 
personaje histórico de vital importan-
cia en la lucha de los derechos hu-
manos, luchó contra la esclavitud de 
la época y el trato que se les daban 
a los esclavos. San Pedro Claver fue 
canonizado el 15 de enero de 1958.
Su trabajo es reconocido por haber 
defendido a cientos de esclavos en 
Cartagena de Indias. Debido a su fér-
rea defensa y en distinción a él, el 
Congreso de la República expidió la 
Ley 95 de 1985, mediante la cual se 
declara el 9 de septiembre como Día 
Nacional de los Derechos Humanos.

SEMANA POR LOS DERECHOS HUMANOSSEMANA POR LOS DERECHOS HUMANOS



Promoviendo la Dignidad a través Promoviendo la Dignidad a través 
del Deportedel Deporte

En el marco de la Semana de los Dere-
chos Humanos, se llevó a cabo la ac-
tividad “Gol por los Derechos: Jugando 
por la Dignidad” en el Establecimiento 
Penitenciario de Palmira. El evento tuvo 
como objetivo promover la inclusión, el 
respeto y el compañerismo a través de 
un partido de fútbol, con la participación 
de 55 personas privadas de la libertad, 
pertenecientes a los diferentes pabel-
lones. La actividad duró cuatro horas y 
contó con la presencia de autoridades 
del penal, entre ellas la Dirección, la 
Subdirección, el Cónsul de Derechos 
Humanos, y el Comando de Vigilancia.

Previo al partido, los participantes reci-
bieron una orientación psicosocial sobre 
derechos humanos, donde se destacó la 
importancia de los mismos en la vida 
cotidiana. Se hizo énfasis en cómo el 

deporte puede ser una herramienta 
poderosa para fomentar la igualdad y 
la dignidad, utilizando el fútbol como 
un reflejo de la sociedad y su relación 
con los derechos fundamentales. Esta 
sesión teórica permitió que los partic-
ipantes comprendieran mejor la rele-
vancia de los derechos humanos y su 
aplicación en diversas áreas de la vida.

Durante el encuentro, se observó un 
ambiente de cooperación y respeto mu-
tuo, donde los principios trabajados en 
la orientación psicosocial se reflejaron 
en el comportamiento de los jugadores. 
El deporte permitió una mayor inte-
gración entre las PPL y un ambiente de 
compañerismo, evidenciando cómo ac-
tividades como esta pueden tener un 
impacto positivo en la mejora del clima 
social dentro del establecimiento.
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