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Unidad y resiliencia a'tra

En un esfuerzo por fomentar la ig-
ualdad social y mitigar los efectos de
la prisionalizacién, la Carcel y Peni-
tenciaria de Pitalito (Huila) organizé
un emocionante campeonato relam-
pago de microfutbol con las Personas
Privadas de la Libertad -PPL- perte-
necientes a los grupos de enfoque
diferencial.

Este evento deportivo reunido a 46
participantes, quienes demostraron
su pasion, espiritu deportivo y com-
paferismo en la cancha.

El objetivo de este campeonato tras-
cendié la competencia deportiva,
comprender

buscando reconocer,

y valorar las creencias, practicas y
formas propias de relacionamiento
entre las personas privadas de la li-
bertad. Al mismo tiempo, se buscaba
abordar las necesidades especificas
de grupos excepcionales dentro del
sistema penitenciario.

A través del deporte, la Carcel de
Pitalito promueve espacios de in-
clusion, respeto y unidad, donde
cada PPL tiene la oportunidad de de-
mostrar su talento y habilidad. En
esta oportunidad, el microfutbol se
convirtié en una herramienta para fo-
mentar la socializacidon y la disciplina
en un ambiente de sana convivencia.
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En el marco del cumplimiento del
Codigo de Integridad, cada mes se
han llevado a cabo diferentes acti-
vidades en la Sede Central del INPEC
con el fin de resaltar los valores in-
stitucionales, este programa que ha
sido liderado por el area de Bienestar
Laboral en colaboracion con las direc-
ciones, asigha a cada oficina un valor
especifico, sobre el cual deben rea-
lizar una actividad para sensibilizar a
todos los servidores, de esta manera
se destacan las siguientes acciones:

e Direccion de Atencién y Tratamien-
to: Durante los meses de julio y
agosto, mas de 600 servidores re-
alizaron distintas actividades for-
mativas y experienciales, frente al
significado del valor que plantea el
Codigo de Integridad Institucional.

e Direccion de Gestiéon Corporativa:
El valor a resaltar fue el comprom-
iso, y para esta realizaron una ac-
tividad ludica en donde los funcio-
narios debian plasmar con pintura
la palma de su mano en un cartel
con el fin de simbolizar su compro-
miso con la entidad.

e Oficina Asesora de Sistemas de
Informacion: Destacando el valor
de la Iniciativa, desarrollaron un
cine foro con el fin de promover
que toda accién, por pequefia que
parezca, contribuye en la gener-
aciéon de resultados.

De esta manera, mensualmente
este tipo de acciones buscan pro-
mover el trabajo en equipo y el sen-
tido de pertenencia de la entidad.
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Capacitacion INPEC

El pasado jueves 12 de septiembre 31 de julio, en las instalaciones
del Auditorio Jun Pablo Il de la Sede Central, se llevd a cabo una
capacitacidn dirigida a Directores de establecimiento de reclusién del
orden nacional ERON, Regionales, Grupo de Derechos Humanos-
Consules, Policia Judicial, Atencion y tratamiento Resefa y Atencion
al ciudadano.

Evento organizado por el Grupo de Estadistica de la Oficina Asesora
de Planeacidn, con el apoyo del DANE- Grupo de Enfoque Diferencial
e interseccional, abordando tematicas relacionadas con las
Generalidades de la Guia para la inclusion del Enfoque Diferencial e
interseccional en la Produccién Estadistica del SEN y Enfoque de
Género.

Ademas, se contd con la participacion de 309 funcionarios que se

conectaron de manera virtual.
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La Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad de Puerto Triunfo y la Car-
cel y Penitenciaria con Alta y Media
Seguridad La Paz, ambas ubicadas en
el departamento de Antioquia, efec-
tuaron el acto de clausura del curso
virtual en Justicia Restaurativa.

Cuarenta (40) personas privadas
de la libertad que participaron en el
modulo de Justicia Restaurativa lide-
rado por la Direccion de Atencion y
Tratamiento, Grupo de Tratamiento
Penitenciario y la Escuela Peniten-
ciaria Nacional fueron certificados al
término del modulo.

El modulo Justicia Restaurativa bus-
ca ofrecer herramientas teodricas y
metodoldgicas para la resolucion de
conflictos e implementacion de me-
canismos que conlleven a la corres-
ponsabilidad de los sujetos y a la
responsabilidad de sus acciones y de-
cisiones, la reparacién integral de los
danos, la reconstruccion del lazo so-
cial, y la reintegracién a la comunidad
sin senalamiento ni estigmas.

El objetivo principal de este tipo de
justicia, es lograr que la sociedad re-
suelva sus conflictos sin tener que lle-
gar a la privacion de la libertad para
los involucrado.




PRENSION
L SUICIDIO

Nadie esta excento de sufrir una cri-
sis depresiva, los detonantes pueden
ser problemas sociales, familiares,
econdmicos, etc. factores que gene-
ran dolor emocional y desesperanza,
llevando a un ser humano a contem-
plar la posibilidad de atentar contra su
vida; dentro del sistema penitenciario
muchos de esos detonantes se unen
y pueden inducir a personas privadas
de la libertad al suicidio.

Para la Direccidon de Atencion y Trata-
miento, es fundamental capacitar a
todos los servidores sobre el manejo
de este tema tan relevante, por esto,
con el apoyo de la Asociacion Colom-
biana de Facultades de Psicologia -

ASCOFAPSI-, organizo la conferencia
virtual “Sensibilizacion Dia Mundi-
al de la Prevencion del Suicidio”,
la cual tuvo gran acogida.

La psicéloga Rubby Castro Osorio,
con 15 anos de experiencia en temas
de suicidio, de manera magistral ilus-
tré a los participantes sobre qué es
el suicidio; qué lleva a una persona
a suicidarse; las conductas suicidas y
pautas esenciales para la prevencion
del suicidio en poblacion privada de la
libertad, entre otros. Todos debemos
aprender a escuchar, a pedir ayuda
o a ofrecerla, contando con el con-
ocimiento idoneo, estar preparados
para afrontar estos trastornos.
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En un esfuerzo por promover la reso-
cializaciéon y transformacion de las
PPL, la Carcel y Penitenciaria de Medi-
ana Seguridad de Buenaventura (Val-
le del Cauca) dio inicio al campeonato
deportivo inter patios.

Esta iniciativa, organizada por el area
de Atencidn y Tratamiento bajo la su-
pervision de la Direccidn del estable-
cimiento, cuenta con el apoyo de la
Alcaldia Distrital de Buenaventura y la
participacion activa del Instituto Dis-
trital del Deporte y la Recreacidon -IN-
DER-.

El objetivo de estos juegos es crear
espacios de integracion y convivencia
entre los internos mediante el deporte

™A DEPORTE Y nscnmldn A4S COMUNAS

JUNEEN ST SE F ':a

y actividades recreativas. Ademas de
fomentar el desarrollo de wvalores
como el respeto y la dignidad, es-
tos encuentros buscan generar em-
patia y compafierismo, contribuyendo
al proceso de rehabilitacion de la po-
blacién carcelaria.

Mas de 80 internos participan en diver-
sas disciplinas como ajedrez, domino,
parques, rana y microfutbol. Estas
actividades no solo estimulan las ca-
pacidades fisicas, sino también las in-
telectuales de los reclusos, brindan-
doles oportunidades para ejercitar su
mente y cuerpo en un entorno positi-
vo Yy constructivo.
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Acciones delictivas o toma de malas
decisiones influenciados por per-
sonas mal intencionadas o malos
amigos, son experiencias frecuente-
mente compartidas por las Personas
Privadas de la Libertad —PPL durante
el desarrollo del “Programa Delin-
quir no paga, yo le apuesto a lo
legal”, actividad realizada al interior
de los centros de reclusién como par-
te de una terapia vivencial con la que
se busca la prevencion del delito, es-
pecialmente entre los jévenes.

Con el valioso mensaje de quienes
experimentan hoy el actuar de la jus-
ticia, fueron recibidos un numeroso
grupo de estudiantes del la Institucion
Educativa Técnica Industrial Tomas
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Carrasquilla que visitaron las insta-
laciones de la Carcel y Penitenciaria
de Media Seguridad de Santo Domin-
go (Antioquia), alli los privados de la
libertad que han asumido y reflexio-
nado sobre su mal proceder, le con-
taron a los joévenes sus reflexiones y
compartieron sus consejos, para que
puedan prevenir en sus propias vidas
y no tengan que perder su libertad.

Contar con el apoyo y compromiso de
la Direccion del Establecimiento y de
los servidores administrativos y del
Cuerpode Custodiay Vigilancia, Policia
Judicial es fundamental para llevar
a cabo estas actividades de respon-
sabilidad social del INPEC, en procura
de tener una mejor sociedad.
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En un evento que fusiond la musica y
el arte, el Establecimiento Penitencia-
rio del municipio de Sevilla (Valle del
Cauca), participo en el Festival d Ban-
dola a través de “Libera Colombia”,
demostrando que la creatividad y el
talento no conocen barreras. Durante
cuatro dias, el stand del penal exhibid
y comercializé productos artesanales
elaborados por Personas Privadas de
la Libertad -PPL-, quienes, a través de
su trabajo, muestran su capacidad para
transformar y reinventarse.

Bajo la direccidn del instructor Duver
Antonio Avila Ramirez, funcionarios de
Atencion y Tratamiento, DD.HH. y la
Camara de Comercio se unieron para
hacer posible esta iniciativa. Los pro-

h

ductos expuestos, como mochilas, ma-
nillas, peluches, pajareras y jarrones
hechos en material reciclable, reflejan
la dedicacidon de quienes los crearon.

La acogida por parte de la ciudadania
fue extraordinaria, demostrando que la
sociedad valora y apoya los esfuerzos
de resocializacion. Este evento no solo
promovio la venta de artesanias, sino
gue también ayudd a romper estigmas
y a construir puentes entre la comuni-
dad y el INPEC.

Cuando damos oportunidades y cree-
mos en la capacidad de las personas
para cambiar, estamos construyendo
el camino hacia la verdadera trans-
formacion.
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Metodologia para la
administracion del Riesgo

Probabilidad: — Pasos:

Se entiende la posibilidad de ocurrencia del riesgo. Politica de Administracién
Estara asociada a la exposicidn al riesgo del proceso o R del Riesgo

actividad que se esté analizando. La probabilidad
inherente sera el numero de veces que se pasa por el
punto de riesgo en el periodo de 1 ano.

Identificacion del Riesgo
Se quiere un andlisis inicial estado actual de la

estructura de riesgos y su gestion en la entidad.

Posteriormente se da aplicacién de los tres pasos - .
basicos para su desarrollo. Valoracion del Riesgo

&

Para mayor informacion:
PE-PI-G06 Guia Metodologica para la Administracion de Riesgos
PE-PI-PLO1 Politica de Administracion del Riesgo "Oficina Asesora de Planeacion-GRUPE"
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Asesora g
Comunicaciones

Es lunes, el dia perfecto
para planear, organizary
comenzar a materializar tus
metas con energia
renovada

E-mail:
notinpec@inpec.gov.co
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