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Reglonal Noroeste abre sus puertas

al dialoego,,

La Directora Regional Noroeste Maria
Alexandra Garcia vy el Director (e)
de la Oficina Asesora de Planeacion
Teniente Leonel Rios Soto lideraron
el Segundo Espacio de Dialogo efec-
tuado en la ciudad de Medellin.

Los asistentes a la Casa de la Lectu-
ra Infantil recibieron de los panelis-
tas avances en la gestion en materia
de Atencion Social, Tratamiento Pen-
itenciario, Seguridad Penitenciaria,
Gestion Financiera (presupuestal) y
Gestién del Talento Humano.

El espacio contd con la participacién
de representantes de los entes de

control, ONG, veedurias ciudadanas
y familiares de las personas privadas
de la libertad.

Este segundo espacio de dialogo
hace parte de las acciones previstas
para informar y divulgar ante la ciu-
dadania, sectores académicos entre
otros, y de esta manera generar cor-
responsabilidad entre entidades y ci-
udadanos en el marco de la Audien-
cia Publica de Rendicion de Cuentas.
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En la Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad de Tulua se conmemorod el
dia del adulto mayor, rindiendo hom-
enaje especial a las Personas Privadas
de la Libertad -PPL- en estaetapa de
su vida, reconociendo la sabiduria, la
experienciay la valentia que cada uno
ha aportado a lo largo de los anos.

La actividad, que tuvo como fin re-
saltar la figura del adulto mayor y
su valor dentro de la sociedad, pro-
movid un momento de esparcimien-
to positivo, destacandolos como una
fuente de conocimiento y tradicion.

La celebracion, que tuvo una gran

acogida dentro de la poblacion
carcelaria, llevd a cabo actividades
lidicas como karaoke, bingos vy rifas,
ademas de brindar un compartir se
obsequié a las PPL diferentes tipos
de regalos.

Con estas actividades destaca-
mos este tipo de fechas especiales
reconociendo todo lo que los adul-
tos mayores han logrado y contintan
aportando como fuente constante
deinspiraciéon y sabiduria.



iSegiegacion de funciones!

“La segregacion de funciones no im-
plica mas controles, si no icontroles
efectivos!”.

“La segregacion de funciones estd
orientada a evitar que una misma
persona tenga accesos a dos o mas
responsabilidades dentro del mismo
sistema, proceso o procedimiento;
de tal forma que pueda realizar ac-
ciones o transacciones que lleven a
la consumacién de un fraude o er-
rores sin la posibilidad de filtros adi-
cionales. Aunque el principal motivo
que lleva a implementar un adec-
uado esquema de segregacion de
funciones es el cumplimiento con

regulaciones, las Organizaciones de-
ben aprovechar este tema para me-
jorar su control interno y minimizar
asi los riesgos de fraude”.

¢Como hacerlo?, tenemos la creencia
gue entre menos deleguemos, mas
control podemos ejercer y muchos
mas recursos podemos ahorrar, pero
esa falsa pretension hace que con el
tiempo lo barato salga caro ante el
manejo ineficiente e irregular como
se administra especialmente los pro-
cedimientos, al tener concentrado en
pocos el control de un proceso.

El segregar funciones no solo-

de manera considerable los tramites y
procedimientos engorrosos, si ho que a
la vez posibilita blindar a la organizacion
a través de algo que el modelo actual
de control interno enfatiza mucho y es
el AUTOCONTROL.

Para poder identificar la distribucién de
funciones dentro de los procesos y pro-
cedimientos, se requiere diagramar las
actividades del proceso e identificar los
tipos y calidades de los controles para
reducir aquellos que son inoperantes;
generan mayores tramites y no aportan
valor en térmnos de calidad y oportuni-
dad.
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Mejorar la calidad de vida de los ser-
vidores penitenciarios, fomentar el
compromiso, aumentar su motivacion
y el desempefio a través de espacios
de integracion dando cumplimiento
a las politicas y estrategias del area
de bienestar laboral, son algunos de
los factores para que la Dragoneante
Diana Marcillo, liderara el ‘Concurso
de Cometas’ y pretexto perfecto para
realizar esta actividad que generd un
momento de diversidon, relajacidn,
integracion de los funcionarios de la
CPMS de Tuquerres (Narifio), que
contd con todo el apoyo de la Direc-
tora del establecimiento, Teniente Di-
ana Uscategui.

Cercadetreintaservidoresadministra-
tivos, del Cuerpo de Custodia y Vig-
ilancia, personal de sanidad, practi-
cantes y auxiliares se dieron a la tarea
de elaborar artesanalmente hermo-
sas cometas, dandole rienda suelta a
su creatividad.

El dia del evento los participantes acu-
dieron a la cita con animo competiti-
vo Yy mucha expectiva por ver quiénes
serian los triunfadores, al final de la
jornada con gran algarabia sintieron
que todos fueron los felices ganadores
de amistad, companerismo y biene-
star, acciones que generan satisfac-
cion. iTodos somos un equipo!.
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“Teatro Entre

e

En la Carcel y Penitenciaria de Medi-
ana Seguridad Buenaventura, el teatro
se convirtid en un vehiculo de trans-
formacion para las personas privadas
de libertad. La iniciativa “Teatro Entre
Rejas” ofrecié presentaciones teatral-
es con un fuerte mensaje cristiano,
abordando temas sociales promovien-
do la autoreflexion.

A través del teatro,

las personas
privadas de libertad pudieron ver refle-
jadas sus historias, lo que les permitid
adquirir nuevas perspectivas sobre la
sociedad y la condicion humana. Esta
actividad es parte del compromiso del
penal con la resocializacion, buscando
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la reintegracion efectiva de las perso-
nas a la sociedad, con un enfoque en
la restauracion de valores esenciales.

Con una participacion del 100% de las
personas privadas de libertad, “Teatro
Entre Rejas” demostrd ser una herra-
mienta poderosa para la liberacién de
estrés, mejora de la comunicacion in-
terpersonal, desarrollo de la empatia
y la comprensién, ademas de reflex-
ionar sobre temas de gran relevancia.
Un ejemplo inspirador de como el arte
puede transformar vidas y promover
un cambio positivo de cara a la rein-
sercion social.
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Para mayor informacion:
PE-PI-G06 Guia Metodoldégica para la Administracion de Riesgos

PE-PI-PLO1 Politica de Administracion del Riesgo

Riesgo Inherente:

Nivel de riesgo propio de la actividad. El resultado de
combinar la probabilidad con el impacto, nos permite
determinar el nivel del riesgo inherente, dentro de unas
escalas de severidad.

Control:
Medida que permite reducir o mitigar un riesgo.

Riesgo Residual:
El resultado de aplicar la efectividad de los controles al

riesgo inherente.

Factores de Riesgo:
Son las fuentes generadoras de riesgos.

"Oficina Asesora de Planeacion-GRUPE"



El amor propio y el autoestima nos
llevan a cuidar nuestro cuerpo, es-
tos factores fueron el punto de par-
tida para concientizar sobre la pre-
vencidn de enfermedades laborales
generadas por agentes fisicos en la
CPMSM de Pasto (Narino), donde la
Dragoniante Patricia Naranjo lidera
las practicas de las estudiantes de
Terapia Ocupacional de la Universi-
dad Mariana Maria José Guancha y
Diana Gabriela Goyes.

Veinte integrantes del taller de eban-
isteria estuvieron prestos a adoptar
las capacitaciones y ejercicios. Las
practicantes inician el proceso con la
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observacién de las posturas y mov-
imientos realizados en cada activi-
dad y posteriormente se realiza la
capacitacion abordando temas como
la higiene postural para la columna
vertebral, dando recomendaciones
sobre posturas correctas y recalcan-
do su importancia para la salud.

Las practicas complementan las ter-
apias por medio actividades ludicas
que fortalecen los musculos de la
espalda y mejoran su flexibilidad,
garantizando la integridad, el biene-
star fisico, ademas de generar bue-
nos habitos ocupacionales. Amarte

te libera.
| ]




En la Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad del municipio de TUquerres,
Narifio, se llevd a cabo la despedida
de auxiliares que prestaron su servicio
en el establecimiento, en cumplimien-
to del procedimiento PA-TH-P13. Este
protocolo regula el desarrollo de pro-

gramas deportivos, recreativos vy
artistico-culturales, en los cuales la
institucion se enfoca para fortalecer
la convivencia y el bienestar de sus
miembros.

La actividad contd con la participacion
de 21 personas, entre las cuales se
incluyeron administrativos, practi-
cantes, el Cuerpo de Custodia y Vigi-

lancia, asi como los auxiliares. Duran-
te el evento se realizaron actividades
recreativas y de integracion, resaltan-
do la importancia del compaferismo
y el trabajo en equipo, pilares funda-
mentales para el buen funcionamien-
to del establecimiento.

Este tipo de eventos refuerzan el sen-
tido de comunidad dentro del Estab-
lecimiento promoviendo el respetoy la
colaboraciéon entre sus miembros. La
despedida de los auxiliares simboliza
la culminacién de su importante la-
bor, dejando una huella positiva en lel
Instituto y en quienes compartieron
con ellos este tiempo de servicio.




Si ignoro una advertencia de alto voltaje,
existe el riesgo de electrocutarme y morir.

Si ignoro un semaforo en rojo, existe el
riesgo de tener un accidente.

Los riesgos se encuentran en el dia a dia, asi
mismo ocurre en la organizacion.

Es importante que identifiques tus riesgos y
los gestiones para prevenir situaciones no
deseadas.
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El esfuerzoyla
dedicacion de cada
trabajador son los

pilares que
construyen el éxito de
todo el equipo

E-mail:
notinpec@inpec.gov.co

NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

Todos los derechos reservados.
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