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En el marco del programa DELIN-
QUIR NO PAGA, yo le apuesto a
lo legal, responsables del tema en
el area de Atencion y Tratamiento
de la Carcel de Media Seguridad
de Barranquilla recibieron la visita
de estudiantes de la Institucion
Educativa Andrés Bello.

Con la participacion de 33
estudiantes del grado 10° y 11°,
4 docentes, 2 padres de familia
y 2 funcionarios de la Policia de
Infancia y Adolescencia junto al
un equipo interdisciplinario de
servidores penitenciarios,ademas
de 15 personas privadas de la
libertad, monitores educativos
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y 5 practicantes de psicologia
de la Corporacion Universitaria
Reformada, conocieron experien-
cias de vida de los monitores,
acciones de prevencion contra el
delito juvenil como de la conse-
cuencia del consumo, tenencia y
distribucion de sustancias psico-
activas.

Con gran receptividad por parte
de los asistentes, educadores y
padres de familia manifestaron su
interés de llegar a los jovenes con
estetipode programasquebuscan
minimizary evitar que los entornos
educativos sean vinculados por
actores delincuenciales.

CARCEL DE HEDA SE
BE llmt.iluuuu_u Jusl

T

%

'*"..-_ =
r_‘_r

LS g

L,



PaztL

ARCHIVAR ES:
- L ¥ Enel ISOLUCION: Poli A-DO-
[ORGANIZAR DOCUMENTOS Spiisrslinli i

' GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

IPOLITICA DE EFICIENCIATADMINISTRATIVA'Y,CERO PAPEL

Lineamientos paraldisenarilalcajaldelreciclajelparalpapelide’

acuerdo al PIGA

VISTA FRONTAL

Fii

extraer papel
reciclable

Insertar papel

VISTA LATERAL

reciclable

pEC . F
e &R E e,
o= y : e

exfirar &l papel

RIS L IE Y. GOm0 o RO 1 PP LD | |

it Teannt s

cero papel.

ol mslilucicaal




DO

E@@@Rﬂ
e EMAUS

L@Z?J

Las actividades espirituales
lideradas por congregaciones
externas y acogidas de manera
libre y expontanea por las
personas privadas de la libertad,
son una gran alternativa en el
proceso de transformacion de los
individuos que han transgredido
las leyes establecidas por la
sociedad.

54 personas, entre internos vy
servidores penitenciarios de la
Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad del municipio de Tulua,
decidieron recorrer durante tres
dias el “Camino de Emaus”, un
retiro espiritual que busca darle un
sentido nuevo a sus vidas y una
busqueda, encuentro o retorno
a los valores inherentes en los

seres humanos; transitar por un
camino que lleva al reencuentro
con valores, con creencias, con fe,
despiertalaesperanzayllevaalas
personas a la reflexién necesaria
para cambiar comportamientos
que no aportaron en sus vidas,
sino que muy por el contrario los
llevaron a estar apartados de sus
familias y comunidades.

La direccion del establecimiento,
prestd toda su colaboracion al
capellan, Plesbitero Robinson
Daniel Hernandez y a todo el
Cuerpo de Custodia y Vigilancia,
quiénes a pesar de enfrentar
situaciones complejas de
seguridad, siguen trabajando y
aportando para la humanizacion
y transformacion de los penados.
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Sibienelcontrolinternoproporciona
una seguridad razonable acerca
de la consecucion de los objetivos
de la entidad y forma parte de los
sistemas contables, financieros,
de planeacion, de informacion y
operacionales del Instituto, existen
muchas veces limitaciones.

El control interno no puede evitar
que se aplique un deficiente criterio
profesional por quienes ejercen
un cargo o se adopten malas
decisiones por quienes tienen esa

responsabilidad, o que se produz-
can acontecimientos externos
que puedan hacer que una
organizacion no alcance sus
objetivos operacionales. Es decir,
incluso en un sistema de control
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interno  efectivo puede haber
desviaciones.

Estas desviaciones afectan los
principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad y
valoracion de costos ambientales.

En consecuencia, una forma
para evitar desviaciones en el
ejercicio de control interno, es
que el proceso sea intrinseco al
desarrollo de las funciones de
todos los cargos existentes en
la entidad, y en particular de las
asignadas a aquellos que tengan
responsabilidad del mando a

través de la practica del codigo de
integridad.
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ACACI

En la Carcel y Penitenciaria de
Media Seguridad de Acacias-
Meta, se llevd a cabo una
actividad denominada “Match”
en la cancha de futbol del Ala
C, organizada por el Area de
Atencion y Tratamiento y el
Area de Proyectos Productivos,
con el apoyo de estudiantes de
psicologia de Ila Universidad
Cooperativa de Colombia y la
Universidad Santo Tomas.
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Este evento tuvo como objetivo
fortalecer las habilidades, la
comunicacion asertiva y el trabajo
en equipo internos, mediante
espacios de esparcimiento que
beneficien sus relaciones en
los entornos laborales de los
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diferentes Proyectos Productivos.
La actividad permiti6 a los
participantes utilizar implementos
deportivos como aros, balones de
futbol, petos deportivos y pelotas
de ping-pong, en un entorno
abierto que busco romper la rutina
y fomentar el ocio constructivo
dentro del establecimiento.

Este tipo de iniciativas son
parte de las diversas acciones
que se adelantan desde el
Area  Psicosocial para el
proceso de reinsercion de las
personas privadas de la libertad,
contribuyendo asi a su desarrollo
integral y preparacion para
una reintegracion exitosa a la
sociedad.
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