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Con una participacion masiva en
los diferentes establecimientos
penitenciarios del INPEC, se
llevd a cabo la celebracion del
Dia Naranja: un compromiso
institucional contra la violencia de
genero y el acoso laboral.

En los diferentes Eron del territorio
nacional se adelantaron varias
actividades con el animo de
fortalecer “nuestro compromiso
con la construccion de un entorno
de trabajo seguro, inclusivo vy
respetuoso’.

CELEBRACION DA NARANJIAL

La iniciativa, que fue promovida
por la Subdireccion de Talento
Humano, busca que los
servidores penitenciarios
“reconozcan que tienen un papel
crucial en identificar y desafiar
estas injusticias, asi como
comprender que la lucha contra
la violencia de género no es solo
responsabilidad de unas pocas
personas, Sin0O un coOmMpromiso
colectivo que requiere el apoyo y
la participacion de todos”.

Acontinuacion, algunasimagenes
que dejo la jornada.
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Gracias al convenio
interadministrativo entre la
Alcaldia Municipal de Chia y la
Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad de Choconta, se llevd
a cabo la entrega de un vehiculo
que permitira una coordinacion
mas eficiente en materia de
movilidad en el penal.

La entrega oficial de la camioneta
marca Nissan, se efectu6 a
principios del mes de febrero,
con el propdsito de beneficiar al
ERON en términos de seguridad y

practicidad en el desplazamiento
de los servidores penitenciarios
dentro del ejercicio de sus
funciones.

Este tipo de acciones reflejan el
compromiso de la administracion
municipal con la  gestion
penitenciaria en la region.
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Las personas privadas de la
libertad a cargo de la Carcel de
Media Seguridad de Barranquilla,
aritmodeletaniasyrumbaterapia,
buscan llevar un mensaje de
rechazo a la extorsion y promover
el respeto por los derechos
humanos y la sana convivencia.

Rey Momo, Joselito, Ilas
Marimondas, Maria ‘Moiito’,
Sombrero Vueltiao, Negrita Puloy,
Monocuco, Danza del Garabato,
son los personajes que engalanan

la celebracion del Gran Caribe,
declarada Obra Maestra del
Patrimonio Oral e Inmaterial de la
Humanidad y que hicieron parte
de este carnaval de valores, asi
como de saberes de la tradicidon
oral y cultural.

La actividad fue promovida por
la direccion de la carcel con la
coordinacion del area de Atencion
y Tratamiento.
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FORTALECIMIENTO EN TEMAS DE GESTION

GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL -TRD

a

-

Son el instrumento archivistico
que sirve para organizar los
Archivos de Gestién de manera
independiente en cada una de

las dependencias del instituto,
conforme al procedimiento PA- deben

Documental Version Oficial.

\\ //Las TRD indican la cantidad de\\ /r

Todas las dependencias del
instituto tienen su propia TRD, la
cual esta elaborada sequn las
funciones definidas en los actos
administrativos; en la parte
superior de cada Tabla se
encuentra la informacioén
administrativa y archivistica.

carpetas que debe abrir cada
oficina, al igual que su

denominacioén, los documentos

que contiene y el tiempo que

rmanecer estos en el
spehlds Archivo de Gestion y central, su

DO-P07 Organizacion disposicion final, entre otros

aspectos
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INPEC

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

“| ARCHIVAR ES:
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Servidores penitenciarios,
personas privadas de la libertad
pertenecientes, creyentes vy
practicantes al credo catdlico,
se unieron alrededor de las
eucaristias, homilias e imposicion
de la ceniza.

Miembros de la  pastoral
penitenciaria y del movimiento
laico EMAUS como voluntariado,
lideraron la misa en solemnidad
a esta fecha para los fieles
creyentes.

ASi SE VIVIO EL MIERCOLES DE
CENIZA EN LOS ERON

Durante la mafiana se brindaron
espacios de oracion para el
fortalecimiento  espiritual  del
personal que labora en los
Establecimientos de Reclusion
del Orden Nacional (ERON),
sedes regionales como la Central
y personas privadas de la libertad.
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El control interno y la gestion del
conocimiento se complementan
mutuamente.

El control interno facilita vy
proporciona un marco para
garantizar la eficiencia, la eficacia
y la efectividad de las operaciones
del Instituto, mientras que Ia
gestion del conocimiento facilita
la captura, almacenamiento vy
el compartir del conocimiento
necesario para respaldar los
procesos del control interno.
Juntos, estos enfoques logran
fortalecer el desempeno y la toma
de decisiones.

Se debe tener en cuenta que la

gestion del conocimiento puede

enfrentar varias limitantes vy
obstaculos en su implementacion
y desarrollo. Algunos de los
desafios mas comunes, que
deben superar los grupos de
trabajo, son los siguientes: la falta
de una cultura de colaboracion
entre los mismos miembros de un
equipo,aprendizajeycomparticion
de conocimientos, resistencia al
cambio.



iFELIZMENTE GRADUADOS!

Un grupo de personas privadas
de la libertad se graduaron como
tecndlogos, profesionales vy
especialistas, en medio de una
ceremonia que se llevo a cabo en
la Institucion Universitaria Digital
de Antioquia.

Este es un paso fundamental
en pro de la resocializacion y
transformacion, pues les brinda
un nuevo horizonte lleno de
proyectos, metas y objetivos, en
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beneficio de sus vidas y la de sus
familias.

Durantelaceremonia,los penados
estuvieron acompafnados por los
directivos de la Regional Noreste
y también por sus seres queridos,
quienes se mostraron orgullosos
y esperan que este, tan solo sea
el principio de muchos mas éxitos.
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FRASE DE LA SEMANA

[°©ficina
Asesora
Comunicaciones

1 Cada fracaso ensena al
individuo algo que
necesitaba aprender

E-mail:
notinpec@inpec.gov.co
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