Bogota D.C., 12 diclembre de 2024
MODIFICACION 01

EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, INVITA A
LAS MUJERES RESERVISTAS DE LOS CONTINGENTES 2021, 2022 y 2023,
PERTENECIENTES A LAS FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA Y POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA, A POSTULARSE PARA REALIZAR UNA REVISION DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS, PARA OCUPAR DE MANERA TRANSITORIA Y
EN PROVISIONALIDAD, UNA DE LAS TRESCIENTAS OCHENTA Y CINCO (385)
VACANTES DISPONIBLES DEL EMPLEQ DE DRAGONEANTE, CODIGO 4114 Y
GRADO i1,

Que el 28 de octubre del 2024, |a Direccién General del Instituto Naciona! Penitenciario
y Carcelario invito a las MUJERES RESERVISTAS DE LOS CONTINGENTES DE LOS AROS
2021, 2022 y 2023 de las Fuerzas Militares de Colombia y Policia Nacional de Colombia
para que manlifestaran su intencién de ser miemrbros del Cuerpo de Custodia y Vigllarcia
a través de la provisién transitorla de empleos y remitieran los documentos que
determinen el cumplimiento del perfil requerido.

Una vez, realizada la verificacién de requisitos minimos establecidos en el literal c)dela
ETAPA I, conforme a lo sefialado en el articulo 119 Decreto 407 de 1994, se evidencid
que las reservistas que manifestaron su interés no supera el nimero de vacanies
propuestas en dicha invitacién, por tanto, el Instituto con el fin de proveer la totalicad
de las vacantes disponibles, hace extensiva la invitacién a las RESERVISTAS DE LOS
CONTINGENTES 2020 Y PERSONAL FEMENINO CON EXPERIENCIA LABORAL EN
CARCELES DEPARTAMENTALES Y/O MUNICIPALES, A POSTULARSE PARA
REALIZAR UNA REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS, PARA OCUPAR
DE MANERA TRANSITORIA Y EN PROVISIONALIDAD, UNA DE LAS TRESCIENTAS
OCHENTA Y CINCO (385) VACANTES DISPONIBLES DEL EMPLEO DE
DRAGONEANTE, CODIGO 4114 Y GRADO 11. Asf mismo, se invita a las reservistas
de los contingentes 2021, 2022 y 2023 de las FFMM y PONAL, que no alcanzaron a
realizar su postulacion y/o que no culminaran el proceso, a manifestar su interés de sar
miembros del Cuerpe de Custodia y Vigllancia a través de la provisién transitoria de
empleos, en las fechas establecidas en el cronograma fijado a continuacién,

2,1. CRONOGRAMA PARA INVITACION

Desde las 00:00 horas del
13 hasta las 23:59 pm del
31 de diclembre de 2024

Interés de ser nombrado en

= Subdireccién de Talento Mumano
provistonalidad y entrega de -

Grupo Prospectiva del Talento ~umano

docementos.
Verificacién de requisitos minimas = Subdireccién de Talento Humanao

2 {excepto valoracldn médica) 02 al 03 de enero de 2025 - Grupo Prospectiva del Talento Fumanoc
= - -

3 Cargue dacumentacin Estudio de 07 al 10 de enero de 2025 - Subdireccién Cuerpo de Custoaia
Seguridad

4 Estudios de seguridad, 13 2l 16 de enero de 2025 - Subdirecclén de Talento Hurrano

- Subdireceién Cuarpe de Custog a
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Publicacion lista citados a Subdireccion de Talento Humano
valoracion médica 17 de enero de 2025 - GBrupa Prospectiva del Talento humano
. - Suhdireccién de Talento Humane
(5] Valoracidn médica 20 al 22 de enero de 2025 - Grupo de Sequridad v Salud en el trabajo
Publicacidn resultados valoracion - Subdireccién de Talento Humano
7 Médica 29 de enero de 2025 - Grupo Prospectiva del Talento Humano

Publlcaclon lista de asplrantes

s A - Subdireccion de Talento Humano

8 | admitidos a curso de fermacidn en 30 de enera de 2025 - Grupo Prospectiva del Talento Humano
provislonalidad.

2] Iniclc curso EPN 12 de febrere de 2025 - Escuela Penttenciarla Nacional

Nota. Las fechas establecidas en el presente_cronodrama, son_susceptibles de
modificacién, Ia cual serd realizado por & Subdireccién de Talento Humano,

En cuanto al numeral 4.2. MANIFESTACION DE INTERES DE SER NOMBRADO EN
PROVISIONALIDAD Y ENTREGA DE DOCUMENTOS, se aclarar que, para el
PERSONAL FEMENINO CON EXPERIENCIA LABORAL EN CARCELES
DEPARTAMENTALES Y/0 MUNICIPALES, ademas de ios sefialado en dicho numeral
debera anexar:

.

« Certificado y/o documento que demuestre su experiencia.

Los demds numerales establecldos en la estructura de la invitacién de fecha 28 de
octubre de 2024, continllan vigentes y seguirdn surtiendo efectos. De presentarse
alguna modificacién a la presente invitacion, esta, se comunicard y se hard publica por
los medios oficiales sefialados en el documento de invitacidn, y sera realizada por la
Subdireccion de Talento Hurnano.

Nota: Es importante que realice la lectura de los documentos relacionados a
continuacidn, a fin de gue tenga conocimiento de las condiciones y requ:mtos gque rigen
la presente invitacion.

Link invitacidén: https://arcd.org/7E2v
Link Profesiograma: hitps://gred.org/7bIW
Link anexos invitacién: https://q

La manifestacion de interés se deb
hitps://“orms.ale/4hb7glSh7UtSa

gnte a través del formulario Gaogle

Atentamente,

\7
Y TIERREZ ROJAS

Teniente coronel DANIE [
{drio vy Carcelario — INPEC

Director General {e) Instituto

Aprobade pots £3 CLAUDIA NOSSA CASTIBLANGO! Subdlrectors Cuatpe da Cuslodia
Aprobado per Bz ANDRES FELIPE BARNEY BERRIO / Direclor da Gastidn Cotporallva

Raovisads pon D, ANGELICA MARIA RODGRIGUEZ BARRETO f Grupe Prespactiva del Tal Human
Elabsrado pors CS8CAR ORLANDO CRUZ ORTEGA - Grupa Prospactiva del Talanto Humanéﬁ%

Focha Elaboraclon: 09 da didembre de 2024

Archlvo: C:\UsersiMis Documentes/Carpelas/Cursos
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Bogotd, 28 de octubre de 2024

EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC, INVITA A LAS
MUJERES RESERVISTAS DE LOS CONTINGENTES 2021, 2022 y 2023,
PERTENECIENTES A LAS FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA'Y POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA, A POSTULARSE PARA REALIZAR UNA REVISION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS, PARA OCUPAR DE MANERA TRANSITORIA Y EN
PROVISIONALIDAD, UNA DE LAS TRESCIENTAS OCHENTA Y CINCO (385) VACANTES
DISPONIBLES DEL EMPLEO DE DRAGONEANTE, CODIGO 4114 Y GRADO 11.

De zcuerdo ccn el articulo 125 de |a Constitucién Politica de Colombia, se determina
que los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera, exceptc en
los casos allf citados. Ademds, establece que el ingreso y ascenso en estos cardos se
realizara tras cumplir con [os requisitos y condiciones gue ia ley estipula para evaluar
los mMéritos v calidades de los aspirantes,

Asi mismo, el Decreto Ley 407 de 1994, definié el Régimen de Personal de| Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) v, en el articulo 127, establece las
categorias de empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, en [es siguientes
térmiros:

“(..}) Para efectos de mando, régimen disciplinario, obligaciones v derecnos
consagrados en este decreto, las categeorias de oficiales, Suboficiales, Dragoneantes,
Alumnos y Auxiliares de Guardia comprenden los siguientes grados:

a) Categoria de oficiales:
1. Comandante Superior

2. Mayor

3. Capitan

4. Tenienre

b) Categoria de Suboficiales:
= Inspector Jefe

2. Inspector

3. Subinspector

c) Categoria de Dragoneantes:

1. Dragoneantes
2. Distingiidos

(..)” Sabrayado fuera de texto

El Decreto 248S de 2006, establecié el Sistema de Nomenclatura y Clasificacién de
los empleos piiblicos para las instituciones de la rama ejecutiva, y demds organismos
Y entidades publicas del orden nacional. Ademds, incluyd otras disposiciones, en
particular, lo referido en el articulo 2, asl:

(..} Nomencilatura y clasificacién de empleos, Fstaplece fa nomenclatura y
ciasificacién de empleos publicos de las entidades y organismos a los cuales se refiere
el articulo 2 del presente decreto, asi: {..)
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Dragoneante

[‘/"‘) 7

El Decreto 271 de 2010, gue aprieba fa modificacion de la planta de pe-sonal del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), establece que las furciones de
esta entidad se llevarén a cabo con un total de 11.320 Dragoneantes, Ademids,
dispone entre otras cosas, lo siguiente:

"(...) Articulo 2. Las funciones propias del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
serdn atendidas por la planta ce personal que a continuacion se establece:

11.32
trescientos veinte)

Dragoneante

.r/...)”

El Dec-eto previamente citado fue modificado por el Decreto 150 del 04 de febrero
de 2020. Este crea, entre otros, dos mil trescientos (2.300) nuevas vacarzes para el
empleo de Dragoneante en la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario (INPEC), asi:

2.300 (Dos mil
trescientos)

Dragoneante 4114 11

Por su parte, el pardgrafo 1 del articulo 134 del Decreto 407 de 1994, que establece
el Régimen de Personal del INPEC, define las condiciones que deben cumplir los
aspirantes para acceder al puestc de Dragoneante, con lo siguiente:

"Son Dragoneantes los egresados de la Escuela Penitenciaria Nacional, que
hayan aprobado el curso de formacién y hubieren sido propuestos por su
Director para ejercer funciones de base, seguridad, resocializacién, disciplina
y orden de los establecimientos penitenciarios y carcelarios, fos cuales tendran
la obligacién de cumplir las érdenes relativas af servicio y a las funciones de

los Directores Regionales del Instituto, Subdirectores de centros de reclusién,
de los oficiales y suboficiales del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria

y Carcelaria.” (énfasis fuera de texto)

Asi mismo, el articulo 12 del Decreto 407 de 1994, que establece el régimen de
persanal del INPEC, cita lo siguiente:

“Miertras se efectia la seleccién para ocupar un empleo de carrera, los empleados
inscritos en ef escalafén de la carrera administrativa tendran derecho preferencial &
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INPEC

ser encargados de dichos empleos si llenan los requisitos para su desempefio. En caso
contrario, podrdn hacerse nombramientos provisionales...”

De esta forma, es preciso sefalar que los nombramientos provisionales se
constituyen como un mecanismo de cardcter excepcional y transitorio que permite
braveer temporalmente un empleo de carrera administrativa, CON PERSONAL
QUE NO FUE_SELECCIONADO MEDIANTE UN SISTEMA DE MERITO, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

Conforme a lo expuesto, se evidencia jue cuando se genere una en empleos
considerados de carrera administrativa, la figura de nombramiento provisional
procede, mientras se surte el proceso de seleccién para proveer con cardcter
definitivo los empleos de carrera admin strativa y deberd tener en cuenta para
proveerlos, gue la persona en quien recainz el nombramiento_provisional redna las
calidades exigidas para el ejercicio del cargo.

En concordancia con lo descrito, es necessario enunciar, que el articulo 119 del
Decreto Ley 407 de 1994, establece los requisitos para acceder al empleo de
Dragoneante, los cuales deberan cumplirse a cabalidad para ocupar el empleo en

cualquier modalidad, sin excepcidn alguna, asf:

"ARTICULO 119. REQUISITOS. Para ingresar al Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria Nacional, se requiere acreditar Jos siguientes requisitos:

1. Ser coloembiano.

2, Tener méds de dieciocho afios Y menoas de veinticinco de edad, al momento de su
nombramiento., (Numerai declarado tNEXEQUIBLE mediante Sentencia C-811/14)

3. Ser soltero y permanecer como tal durante el curso,

4. Poseer titufo de bachiller en cualquiera de sus modalidades y acreditar resuftado
de los exdmenes del ICFES.

5. Tener definida su situacién militar.

6. Dermostrar excelentes antecedentes morales, personales y familiares.

7. No tener antecedentes penales ni de policia.

8. OBTENER CERTIFICADOS DE APTITUD MEDICA Y PSICOFISICA expedido por fa
Caja Nacional de Previsién Social o su equivalente,

9. Aprobar el curso de formacién en la Escuela Penitenciaria Nacional.

10. Ser propuesto por el director de la Escuela Penitenciaria Nacional con base en fos

resuftados de Ja seleccion al director del Instituto Nacional Penitenciario 1
Carcelario, INPEC.” Enfasis fuera de texto

Asi las cosas, es de precisar que el Director General del Instituto, podrad nombrar con
caracter transitorio en provisionalidad, en las vacantes definitivas, asegurandose que
la persona en quien recaiga el nombramiento retina las calidades Y requisitos exigidos
por la norma para ejercicio del empleo, esto en concordancia con lo establecido en el
numeral 6 del articulo 8 del Decreto 4151 de| 3 de noviembre de 2011, gque le da la
competencia al director general del INPEC, de ejercer la facultad nominadora
respecto de los empleados del Instituto,
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INPEC

Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccién General del Instituto extiende invitacion
a las MUJERES RESERVISTAS DE LOS CONTINGENTES DE LOS ANOS 202Z, 2022 y
5023 de las Fuerzas Militares de Colombia y Policia Nacional de Colombia que
manifiesten su intencién de ser miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia a través
de la provisién transitoria de empieos y remitan los documentos que determinen el
cumplimiento del perfil requerido; con lo cual se realizard una verificacién de
cumplimiento de requisitos, a fin de realizar dentro de la discrecionelidad del
nominador, los nombramientos en provisionalidad, de trescientas ochenta y cinco
(385) aspirantes gue cumplan con el perfil para desempefiar el emnplec de
Dragoneante, cbdigo 4114, Grado 11, de la planta de personal del INPEC.

EMPLEQ A PROVEER

1.1. GENERALIDADES DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL Dragoneante
EMPLEO:
CODIGO: 4114
GRADO: 11
c Personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y
CATEGORIA: Carcelaria Nacional
MNo. DE VACANTES: Trescientas Ochenta vy Cinco (385)

- Salario 2024

ASIGNACION BASICA: $ 1.909.076,%
SOBRESUELDO: ¢ 1.056.470,%
SUBSIDIO DE ALIMENTACION ¢ 92.458,%
AUXILIO DE TRANSPORTE $  162.000,%°
PRIMA DE RIESGO: 4 572,723,00
TOTAL:! §  3.792.727,9%

Los aspectos salariales enunciados son los establecidos para la vigencia 2024, y seran
ajustados conforme a lo establecido en el decreto nacional que regule la materia, al
momento del nombramiento,

i.1.1.Lugar de trabajo. El lugar de trabajo serd cualquier centro de costo del
territorio nacional donde el empleado sea designado por la Direccion General del
INPEC, de acuerdo con lo establecido en los articulos 173 y 183 del Decreto 407 de
1994, por tanto, conforme a las necesidades de personal a nivel naclonal, se
requieren proveer las vacantes asi:

No. ESTABLECIMIENTO VACANTES
1 |EPMSC SAN ANDRES ISLAS 8
2 |EPMSC QUIBDO 4
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No. ESTABLECIMIENTO VACANTES
2__|CPAMSM BOGOTA 46
4 |CPMSM BUCARAMANGA 20
5 | CCP JAMUNDI - COIAM 27
6 _ | CCP CUCUTA - cocuc 26
7 __|CCP MEDELLIN PEDREGAL - COPED 50
& |RM ARMENIA 8
¢ |RM PEREIRA 8
10 |RM MANIZALES 8
11 | CPMS CARTAGENA 40
12 | CPMS RIOHACHA 50
13 | EPMSC BARRANQUILLA 40
14 ;CPMS SINCELEIO 10
15 |EPMSC SANTA MARTA 10
16 |EPMSC VALLEDUPAR 12
17 _|CPMS MONTERIA 12
1€ [CPMSM POPAYAN 5 1

1.1.2.Propésito del empleo. Ei propédsito del emplec es llevar a cabo las
disposiciones relacionadas con e orden. la seguridad, disciplina, autoridad,
convivencia, custodia y vigilancia de las personas privadas de la libertad a cargo del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario. Esto incluye Ia vigilancia de Ilas
instalaciones durante el desarrolio de los procesos de atencién bésica Y tratamiento
penitenciario, y la proteccién de Jos derechos fundamentales. Todo esto se realizard
siguiendo las drdenes e instrucciones de los oficiales y suboficiales de| Cuerpo de
Custodia y Vigilancia.

1.1.3.Funciones del empleo. Las funciones del emplec de Dragoneante, Cédigo
4114, Grado 11, del INPEC estdn previstas en la Resolucién 001457 del 5 de mayo
de 2015, siendo estas:

~. Ejercer funcicnes de base, seguridad, resocializacién, disciplina ¥ orden de los
establecimientos penitenciarios y carcelarios, con la obligacién de cumplir {as drdenes
relativas al servicio Y a las funciones de los directores regionales del Instituto
sttbdjrectores de centros de reclusién, de !os oficiales y suboficiales del Cuerpo de

Custodia y Vigitancia Penitenciaria y Carcelatia,

2. Efecutar los servicios de orden, seguridzd v disciplina de fos establecimientos de
reclusion, de conformidad con Ia normatividad vigente, las politicas institucionales v fos
derechos humanos.

3. Recibir y entregar los PPL debidamente contados, constatando su presencia fisica y
ukicacién registrando en los libros de minuta, formatos y sistema electrénico dispuesto
para tal fin, dando a conocer jos reportes y estadisticas pertinentes.
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INPEC

4. Reportar el decomiso de los elementos, objetos, sustancias o productos ificitos,
prokibidos o restringidos y la aprehensién de los elementos materiales con los cuales se
haya perpetuado una conducta punible, en concordancia con los procesos Yy
procedimientos vigentes,

5, Cumplir con las actividades de seguridad, custodia y vigilancia ern fas garitas,
pabellones, puestos de acceso y centrol, Sreas comunes, remisiones, patrullas, detencién
y prisién domiciliaria, vigilancia elactrénica, grupoes especiales y demds instalaciones
pen‘tenciarias, conforme a lo dispuesto en los reglamentos y procedimientos.

6. Controlar a los PPL y visitantes en el desarrollo de las diferentes actividades
administrativas, judiciales, sociales, de atencién o tratamiento y de bienestar,
preservando la seguridad, el orden, fa disciplina y la convivencia, de conformidad con la
normatividad vigente, las politicas institucionales y los derechos humanos.

7. Implementar el procedimiento de requisa a fas personas, vehiculos, paquetes, carga,
instalaciones v elementos al ingrzso y salida del establecimiento, asi como en los
diferentes espacios y lugares donde deba permarnecer el interno, de conformidad con la
normatividad vigente, los procedimientos e instrucciones impartidas.

8. Custodiar vy vigilar a las personas privadas de la libertad al interior de fos
establecimientos de reclusion, en los traslados, remisiones y en el trabajo al aire libre,
garantizando la seguridad e integridad e impidiendo fa fuga o evasion de los PPL, violencia
o conversazion con extrafios, de conformidad con la normatividad vigente, las politicas
institucionales y los derechos humanos.

9. Identificar a las personas, bienes, elementos y vehiculos al ingreso y safida de las
instalaciones, dependencias y del establecimiento de reclusién, garantizando el debido

cumplimiento de los protocolos de seguridad penitenciaria.

10. Decomisar los elementos, objetos, sustancias o productos ificitos, prohibidos o
restringidos y los efementos materiales con jos cuales se haya realizado una conducta
punible en las éreas de responsabifidad del Instituto, haciendo entrega material de los
mismos al superior inmediato.

11. Realizar revistas periédicas verificando el estado de mantenimiento de las puerias,
candados, muros, pisos, celdas, dotacién, condiciones fisicas, rmentales y emocionales de
las personas privadas de la libertad y dejar los registros pertinentes.

12. Contar los privados de la libertad al inicio y finalizacién de cada jornada laboral, asi
como en Jas demds circunstancias dispuestas en el Reglamento General e Interno,
verificando su presencia y la condicion de éstos.

12, Informar a su superior inmediato los hechos refacionados con la seguridad
penitenciaria y carcelaria, la custodia y vigilancia de la Poblacién Privada de fa Libertad,
los decomisos realizados y demés actividades relacionadas con el servicio de acuerdo con
el conocimiento por razones del desempefio de su empleo.

14, Efecuiar los servicios de seguridad que permitan el desarrollo de las actividades,
planes, programas y/o proyectos de atencién bésica y tratamiento penitenciario de los
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INPEC

PPL, conforme a Jos cronogramas, [ineamientos institucionales ¥y la normatividad
aplicable,

15. Realizar las labores de conduccién ¥ mantenimiento de vehiculos automotores
conforme a las instrucciones impartidas y la normatividad vigente,

16. Implementar planes de sequridad y defensa, emergencia y evacuacién definidos, de
conformidad a fa normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

17. Atender fas peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, refacionadas con
asuntos de su competencia, teniendo en cuenta jos estdndares y directrices de gestion
documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de Jas
érdenes de las autoridades Judiciales y entes de control.

18, Mantener actuafizada Ja informacién en los sistemas, aplicativos t otros medios
tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estidndares de seguridad v privacidad
de la informacion.

I9. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos, segun las
instrucciones Impartidas por el jefe inmediato.

20. Propender por ef cumplimiento de los reguisitos del Sistema de Gestién Integrado,
Sistema de Gestion de la Calidad y Modelc Esténdar de Control Interno - MECI de I3
entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacién permanente.

21. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento ¥ que correspondan

a ia naturaleza de la Dependencia, *

INVITACION

la Direccién General del Instituto extiende invitacion a las MUIERES RESERVISTAS
DE LOS CONTINGENTES DE LOS ANOS 2021, 2022 y 2023 de las Fuerzas Militares
de Colombia y Policia Nacional de Colombia que manifiesten su intencion de ser
miembros del Cuerpo de Custodia Y Vigilancia a través de Ia provisién transitoria de
empleos y remitan los documentos que determinen el cumplimiento del perfil
requerido; con lo cual se realizard una verificacién de cumplimiento de requisitos, a
fin de realizar dentro de 15 discrecionalidad dei nominador, los nombramientos en
provisionalidad, de trescientas ochenta y cinco (385) aspirantes que cumplan con el
perfil para desempefiar el empleo de Dragoneante, cédigo 4114, Graco 11, de la
planta de personal del INPEC,

2.1. DEPENDENCIA RESPONSABLE

La verificacién de los requisitos minimos establecidos en el articulo 119 del Decreto
Ley 407 de 1994, para la provisidn transitoria de empleos para el empleo de
Dragoneante cédigo 4114, grado 11, con nombramiento transitorio en
provisionalidad de la Planta de Personal del INPEC, estard a cargo la Subdireccidn de
Talento Humano.
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De otra parte, la Escuela Penitenciaria Nacional, seréd la encargada de llevar a cabo
el curso del que trata el literal 9 del articulo 119 de] Decreto 407 de 19594,

3.2. PROCESO DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
El proceso tendrd la siguiente estructura:
Etapa 1.

a) Divulgacién de la invitacién

b) Manifestacién de interés de ser nombrado en provisionalidad y entrega de
documentos.

¢) Verificacién de requisitos minimos (excepto valoracién médica)

d) Estudio de Seguridad

e) Publicacién lista citados a valoracién médica

Etapa II.
a) Valoracion Médica
b) Publicacién de la lista de aspirantes admitidos al curso de formacion
¢) Curso de formacion en provisioralidad

Etapa Iil.

a) Publicacién de la lista de aspirantes que aprobaron el curso
b) Nombramiento transitorio en provisionalidad y destinacion

5.3. CRONOGRAMA PARA INVITACION

- Subdireccién de Talento umano
1 bivulgacién 20 de octubre al 08 de noviembre de - Grupo Prospectiva del Talento Humano
9 2024 - Oficina Sistemas de Informaclér
- Oficina Asesora de Comunicaciones
2 252';?:?:';: gﬁﬁ;?;ﬁ:ﬁiﬁ 31 de octubre al 15 de noviembre de - Subdireceién de Talento Aumano
entrega de dacumentos. 2024 - Grupo Prospectiva del Tasento humano
Verificacion de requisitos .
. . . - Subdireccion de Talento Humano
3 2:;?;:)5 (excepto valoracidn 18 al 20 de noviembre de 2024 - Grupo Prospectiva del Talento hurmano
Cargue documantacion Estudio 5 R . -
S Seguridad 22 al 25 de noviembre de 2024 subdireccidn Cuerpe de Justodia
i - - sSybdireccidon de Talento Humana
5 Estudios de seguridad. 26 a1 29 de novlembre de 2024 R Subdireccidn Cuerpe de Custodia
Publicacidn lista citades a . - Subdireccién de Talento Humano
5 | valoracién médica 29 de noviembre de 2024 - Grupo Prospectlva del Talento humano
" . . - Subdireccion de Talento Humana
7 Vv
a oracién médica 03 al J6 de diciembre de 2024 . Grupo de Sequridad y Salud en el trabajo
Puslicacién resultados . - Subdireceion de Talento Humano
8 : " -
va'oracion Médica 16 de diciembre de 2024 - Grupo Prospactiva del Talento Humano
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Publicacion lista de aspirantes - Subdireccién de Talento Humano
0%  admitidos a curso de formacién 20 de dicfembre de 2024 - Grupo Prospectiva del Talento Humano

en provisiona idad.

10 Inicie curso PN 15 de enero de 2025 " Escuela Penltenciaria Naclonal

Nota. Las fechas establecidas en el_presente cronograma, son susceptibles de
modificacién, la cual serd realizado por la Subdireccion de Talento Humano.

2.4. COSTOS QUE DEBE ASUMIR

Las reservistas interesadas en postularse para ocupar una de las vacantes ofertadas
deben tener en cuenta que, al participar en el proceso de seleccion, se incurre
obligatoriamente en los siguientes gastos:

a. Valoracion médica:

Costos de aplicacién de fa valoracién médica

Gastos correspondientes a los ex&meanes meédicos que la entidad disponga, los
cuales serdn comunicados a los aspirantes seleccionados.

- Desplazamiento y otros gastos necesarios para asistir al lugar de oresentacién
de la valoracién médica,

!\)i—"

(1)

b. Formacién en la Escuela Penitenciaria Nacional (EPN) del INPEC:

1. Costos de desplazamiento Y manutencion para la presentacién en |a EPN vy
durante la permanencia del curso,

2. Adquisicién de Gtiles escolares, textos de consulta, equipo y elementos propios
de la actividad. El listado de estos elementos se entregars al aspirante
Unavez sea admitido al respectivo curso v sera publicado en Ia pagina
web del INPEC. El aspirante estara en plena libertad de adquirirlos con el
proveedor o tienda de su confianza, siempre que los elementos cumplan Jas
especificaciones técnicas requeridas.

3. Alimentacién en la EPN y desplazamiento a los lugares donde sea destinado
para la realizacién de sus practicas.

4. Pago de ZPS como cotizante durante el tiempo que dure el curso da formacién
para nombramiento en provisionalidad,

5. Pago de una péliza de seguro de servicios médicos, quirdrgicos y funerarios,
que deberd mantenerse vigente durante el tiempo que dure el curso.

6. Pago de una péliza de seguro de vida, invalidez y accidentes, que debera
mantene-se vigente durante ef tiempo que dure el curso,

Nota: Es importante resaltar que, conforme a lo establecido en e articulo 181 del
Decreto Ley 407 de 1994 y articule 34 del Decreto 0301 de 2024, a los estudiantes
se les realizaré el pago mensual de la bonificacién, por la duracién del curso,
distribuidas asf:
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1. Alimentacién $547.200,00
2. Bonificacién $ 381.815,10

¢. Nombramiento:

1. Gastos de desplazamiento por destinacion al lugar de trabajo una vez se
produzca el nombramiento transitorio en provisional en el empleo
Dragoneante, codigo 4114, Grado 11.

2.5. REQUISITOS DE PARTICIPACI(’)N
Las reservistas deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Tener entre diecioche (18) y veinticinco (25) afios de edad al inicio de las
inscripciones.

3, Cumplir con los Requisitos Minimos del empleo de Dragoneante, Cdaigo 4114,
Grado 11, segun lo sefalado en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales del INPEC, (articalo 11 y 119 del Decreto Ley 407 de 1994) '

4. Acreditar los resultados de los exémenes del ICFES Saber

5. No contar con ninguna inhabilidad de las establecidas en el profesicgrama en
su versién 4.0 y sus anexos para el cargo de Dragoneante, el cual se
encuentra publicado en la pagina institucional (Link. https://qrcd.org/7DsN )

6. No encontrarse en estado de gestacion o licencia de maternidad.

7. Tener definida su situacién mi itar (Jibreta militar de primera clase; y aportar
una copia simple (clara y legible) de la tarjeta de conducta.

8. No estar incurso en causaes constitucionales, legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicionss para desempefiar empleos publicos.

9. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente invitacion.

10.5i considera y verifica que cumple con los requisitos del cargo al cual pretende
postular, deberd realizar el proceso de registro en el formularioc Google
establecido para tal fin.

11.Cumplir con ios demds -equisitos establecidos en las normas legales y
reglamentarias vigentes.

2.6. CAUSALES DE EXCLUSION
Son causales de exclusidn del procesa las siguientes
a. Inscripcién y documentacion:

1. No realizar la inscripciér. e1 las fechas y medios establecicos por la
; Subdireccion de Talento Humano.
l 2. Entregar documentos incompletos, por medios o mecanismos distintos a los
| {Tstagllecidos por la entidad, extemporaneamente o presentar documentos
' ilegibles.
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3. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcidn,
b. Requisitos y contingentes:

L. No cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo.
2. No hacer parte de los contingentes convocados.

C. Estudio de seguridad:

1. Impedir Ia reaiizacién del estudic de seguridad,

2. No realizar el cargue de |a documentacién completa en Ia herramienta
habilitada para ello,

3. No obtener conceptoe de confiabilidad en el estudio de seguridad, efectuado por
el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario sin_importar el momento en que
se encuentre el Proceso.

d. Valoracién médica:

1. No presentarse en la fechg dispuesta por la Entidad para le préctica de
valoracidén médica,

2. Negarse a cumplir con Ia toma de fotografia y/o huella dactilar en la valoracién
médica.

3. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de la valoracién médica.

4. No obtener la condicidn de APTO en la valoracién médica.

5. Encontrarse en estado de gestacion o licencia de maternidad.

e. Curso de formacién en EPN:

1. Realizar acciones para cometer fraude en cualquiera de |as etapas del proceso.

2. Incumplir en cualquier momento del proceso, la acreditacion de los requisitos
minimos para el desempefio del empleo,

3. No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante.

4. No presentarse al Curso de Formacién parg nombramiento en provisionalidad,
con todos los elementos Yy documentcs exigidos por la Escuela Penitenciaria
Nacionai del INPEC.

5. Perder la calidad de estudiante en la Escuela Penitenciaria Nacional dei INPEC.

6. No superar el Curso de Formacién para nombramiento €n provisionalidad.

f. Otras causales:

1. Haber sido sancionado disciplinariamente durante log Ultimos dos (2) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la inscripcion.

2. Tener antecedentes penales y de policia, en atencién a la verificacién efectuada
€N su momento, en las bases de datos de las entidades correspondientes.

3. Encontrarse incurso en el regimen de inhabilidades e incompatibilidades para
ser nombrado en el empleo,
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4. Violar las disposiciones contenidas en la presente invitacién.

5. Las establecidas en el Mantal de Convivencia y/o académico de la Escuela
Penitenciaria Nacional.

6. Renunciar voluntariamente er cualguier etapa de la invitacion.

Las causales exclusién de un postulado, serdn aplicadas en cualguier momento del
procesc cuandg se compruebe su acdrrencia.

INHABILIDADES

3.1. INHABILIDADES

Ademas de las disposiciones establecidas en la Constitucién y en la Ley, los servidores
del TNPEC deben cumplir con las siguientes condiciones, segUn lo estipu:ado en el
articulo 20 del Decreto 407 de 1954:

a) Haber sido condenado por un delito que se castigue con pena privativa de la
libertad en los ltimos diez (10) afios, a menos que se trate de delitos politicos
0 culposos.

b) Hallarse en interdiceion judicial, ni estar inhabilitado por una sancién judicial,
administrativa o penal, de acuerdo con las equivalencias establecidas en el
Decreto Ley 407 de 1994, ni astar suspendido en el ejercicio de su profesion 0
excluido de la misma.

c) Personas sordas, mudas, ciegas o gue padezcan cualquier afeccidn fisica o
mental que comprometa la capacidad necesaria para el correcto cesermpeno
del cargo, no podrén prestar sus servicios en el Cuerpo de Custodia y
Vigilancia.
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ETAPA T

4.1. DIVULGACION

Ei proceso de seleccién establece como Gnico medio de divulgacién la pagina web
del INPEC: Www.inpec.gov.co, especificamente en el enlace “convocatorias”,

ubicada en fa seccidn de enlaces de interés, asi;
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Luego, ubique Ia Carpeta “convocatorias externas” y haga clic en esta, asf:
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En esta seccién encontrarg Una carpeta denominada “Incorporacién
dragoneantes Provisionales”, tal como lo Muestra la imagen;
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En la carpeta “Incorporacion dragoneantes provisionales” estard disponible la
carpetz “PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA
MUJERES”™ donde encontrara toda la informacion relacionada con el numeral 2.2
PROCESC DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL gue trata la presente irvitacion,

4.2 MANIFESTACION DE INTERES DE SER NOMBRADO EN
PROVISIONALIDAD Y ENTREGA DE DOCUMENTOS.
Se realizara unicamente a través del formulario Google

https:/fforms.gle/EtsoftkusLIMYLtdA en el cual deberan adjuntar:

= Copia clara y legible cédula de ciudadania (Doble cara)
e Copia clara y legible de la libreta militar o certificado ¢

ye acredite esta condicion

(Si el Distrito Militar no expedido el documento no es obligatorio cargar el

documento a este formulario)
« Copia simple, clara y legible de la tarjeta conducta
o Conia clara y legible del resultado del ICFES
o Copia clara y legible del diploma y/o acta bachillera

o Copia clara y legible del certificado antecedentes Policia Nacional
s Copia clara y legible del certificado antecedentes Contraloria
Copia clara y legible del certificado antecedentes Procuraduria
o Copia clara y legible del certificado RNMC - Registro Nacional de Medidas

Correctivas.

o Manifestacién de Interés de ser nombrada en provisionalidad debidamente

firmada y con huella.

Se aclara que es responsabilidad inica del aspirante durante esta etapa, diligenciar
y adjuntar la documentacién requerida de manera clara y legible, asi mismo, solo se
aceptaran los documentos aportados por este medio y n las fechas esteblecidas.
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Nota 1. Los documentos deben ser guardados en formato PDF y no deben aparecer
repetidos, enmendados, Incompletos, con tachaduras o ilegibles, so pena de no ser
tenidos en cuenta para el proceso de seleccidn, por tanto, es indispensable que antes
de cargar los documentos en e formu aric GOOGLE, destinado para tal fin, se
verifigue que se encuentran correctamente escaneados; SIN EXCEPCION, |os
documentos que se presenten al momento de la postulacién deberdn ser claros,
legibles para facilitar su lectura y verificacidn.

Nota 2. Los documentos enviados o radicados por medios distintos 3 Ia herramienta
tecnolégica dispuesta para tal fin, NO seran objeto de analisis, por lo cual, todos los
documentos que deseen hacer valer los interesados, deben ser apertados al momento
de la postulacién, y deben cumplir los requisitos minimos indicados anteriormente,

El listado de inscritos que se conforma, estard vigente por un término de un afo
contado a partir de la fecha de su conformacién.

4.2.1. Participantes. Los aspirantes, estan en condiciones de participar, ahora bien,
es imprescindible que cumplan integramente con los requisitos de participacion que
se detallan en el numeral 1.5,

4.2.2. Recepcién de documentacién. Lz Subdireccién de Talento Humano, a
través de la herramienta tecnolégica dispuesta para este proceso, recibird los
documentos aportados por los aspirantes Inscritos. El objetivo es verificar el
cumplimiento de os requisitos de los aspiran-es al empleo de Dragoneante del IN PEC.

4.2.3. Tiempo de manifestacién de interés .y remisién de documentos, Fste
Proceso se realizard Gnicamente en los dfas estipulados en el cronograma. Durante
este Zlempo, los aspirantes podran realizar su inscripcién y cargue de los documentos
requeridos,

El cierre de la etapa serd a las 23:59 el ultimo dia dispuesto en ¢l cronograma.
Después de este tiempo, no serd viable I3 recepcion de documentos de ninglin otro
aspirante, una vez que se cierre la herramienta tecnoldgica dispuesta para tal fin.

1. La manifestacién de interés se realizaré (nicamente a través de Ia herramients
tecnoldgica dispuesta por la Subdireccién de Talento Humano (Formulario
Google), que estard disponible durante un periodo establecido en e
cronograma.

2. Las condiciones y reglas de esta invitacién estan establecidas en el presente
documento.
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3. Como intaresada, debe asegtrarse de curnplir con las condiciones y requisitos
exigidos para el empleo de Dragoneante del INPEC, tal como se defne en la
invitacion.

4. S{ la interesada NO cumple con los requisitos citados en esta invitacion o si
estd incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
astablecidas en la Ley, debe abstenerse de efectuar su manifestacion y
envid de documentos.

5. La interesada debe tener cisponibilidad de tiempo para la realizacidon de
examenes, en el lugar y momento que la entidad determine.

6. El simple registro y/o manifestacién de interés NO otorga al reservista un
derecho automdtico a ser llamado a curso. Los resultados publicados en cada
fase de la invitacién serdn el Unico medio para determinar si contirua en las
etapas dispuestas en el proceso y sus efectos consecuentes,

7. Al manifestar su interés y remitir los documentos en el proceso, el aspirante
acepta las condiciones contenidas en esta invitacion y no significa que se
encuent-e inmerso en un procesc de seleccion, este proceso verificara el
cumplirtiento de requisitos y evaluara dentro de la discrecioralidad la
Direccién, la posibilidad de realizar el nombramiento en provisionalidad.

8. Con la manifestacién de interés, acepta gue el medio oficial de informacion y
divulgacién para el proceso de invitacién es la pagina web www.inp2c.gov.co,
y que la Subdireccidn de Talento Humano podrd comunicar a las interesadas
informacion relacionada con el proceso a través del correo electronico inscrito
en la herramienta tecnoldgica (Formulario Google).

9. La reservista interesada en la presente invitacion debe seguir una secuencia
ordenada de acciones. En el momento del registro, debe proporcionar una
cuenta de correo electrénico activa y de uso personal. Si existe alguna
modificacién de la cuenta despues del registro, debe actualizarla
oporturamente informando al correo electrénico ghumana@inpec.cov.co.

10.En virtud de la presuncién de buena fe establecida en el articulo 83 de la
Constitucion Politica de Colcmbia, la interesada se compromete a proporcionar
informacién veraz, bajo pena de ser excluido del proceso de seleccién en la
etapa en gue se encuentre.

11.Cualquier faisedad o fraude en la informacion, documentacion y/o en las
pruebas, conlleva las sanciones legales y reglamentarias correspondientes y la
exclusion del proceso.

i7.La reservista debe cumplir todas las etapas descritas en la estructura de Ia
invitacion.

13.La presente invitacidn no es un proceso de seleccidn, sino una revisién del
cumplimiento de requisitos minimos. Con el banco de interesadas y haciendo
uso de la facultad nominadora, seran llamadas a curso en provisionalidad
trescientas ochenta y cinco (385) aspirantes, conforme a los criterios de
discrecionalidad de la administracién.
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4.3 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

4.3.1 Verificacién de requisitos. Para el empleo ofertado en este proceso, se
realizara una revisién de los requisitos minimos exigidos a las interesadas en la
presente invitacion. Esta verificacién se basard en Ia documentacion presentada en
el formulario dispuesto para este proceso hasta la fecha de cierre del fiteral b
Manifestaciér de interés de ser nombrado en provisionalidad y entrega de
documentos de la etapa I, de acuerdo con el informe generado por el sistema. Es
importante aclarar que la verificacin No €s una prueba ni un instrumento de
seleccién, sine una condicién obligatoria de orden constituciona y legal. El
incumplimiento de esta condicién resultard en la eliminacién de g candidatz en
cualquier etapa de! proceso.

4.3.2 Responsable de la verificacién. La revision de los requisitos minimos es=arg
a cergo del Grupo de Prospectiva del Talento Humano de la Subdireccién de Talento
Humano del INPEC,

La raservista que cumpla Y acredite todos los requisitos minimos establecidos para
la posicién de Dragoneante del INPEC serd admitido para continuar en el proceso.
Por otro lado, la reservista que NO cumpla con todos los requisitos minimos
establecidos para el empleo NO serd admitida y, por ende, no podra continuar en al
proceso,

4.4, ESTUDIO DE SEGURIDAD

El estudio de seguridad, previsto en e! artictlo 11 del Decreto 407 de 1994, es uno
de los requisitos exigidos para ocupar un empleo del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario, Su objetivo es emitir un juicio de confiabilidad para garantizar la
idoneidad y fiabilidad en el desempefio de sus funciones,

Aquellos reservistas aspirantes que superen la verificacion de los requisites minimos
estab'ecidos en |a presente convocatoria, serdn sometidos a estudios de seguridad.
Como resultado, se emitird un concepto bajo la denominacién de: (CONFIABLE o
NO CONFIABLE).

El estudio de seguridad es de caracter reservado y se establace en el presenze
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proceso como un requisito indispensable para ingresar al curso de formacidén para el
nombramiento provisional, impartido por la Escuela Penitenciaria Nacional.

El estudio de seguridad y su resultad> (CONFIABLE o NO CONFIABLE) no son
susceptibles de recurso, ya que se trata de un acto de tramite.

« Nota: Las aspirantes que cumplan con la primera etapa de verificacién de
documentos, deberan aportar copia integra de folio_de vida durante la
prestacién de su servicio militar en las fechas establecidas en el cronograma.

4.5. PUBLICACION LISTA CITADOS A VALORACION MEDICA

La Subdireccién de Talento Humano, siguiendo el cronograma establecdo en la
presente invitacion, consolidara los resultados de la verificacién de requisitos
minimos, estudio de sequridad y emitira un comunicado con la lista de los aspirantes
que seran citadas a valoracion médica, [o cual se dard a conocer en |a pagina web
del INPEC: www.inpec.gov.co, en la seccién de convocatorias. Es importante citar
que, contra la publicacién del listado de admitidos no procede recurso.

ETAPA II
5.1 VALORACION MEDICA

Seran citadas a valoracién médica las reservistas que hayan obtenido concepto de
CONFIABLE en el estudio de seguridad.

Ahora oien, la valoracién médica imglica una evaluacién integral realizada por un
profesional de la salud competente, que esté acorde con el profesiograma adoptado
por el Instituto, el cual encontrara publicado en la pagina del Instituto en el link
hitps://ared.org/ZDsN . Esta evaluacién dara como resultado un concepto clasificado
como: APTO o NO APTO. En caso de obtener un resultado de NO APTO, la ~eservista
ser4 eliminada del proceso y no podra avanzar a la siguiente etapa.

Los resultados obtenidos de las pruebas de valoracién médica son de caracter
reservado. Sélo seran conocidas por 0s responsables del proceso y estaran bajo la
custodia y archivo de fa institucién medica especializada.

Por su parte, los costos asociados a la valoracién médica estardn a cargo de cada
interesada, tal como lo describe el nLmeral 2, del literal a del punto 2.4 Costos que
deben asumir las reservistas interesadas. El valor a pagar serd determinado por la
institucién médica especializada designada por el INPEC.
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5.2 PUBLICACION LISTA DE ASPIRANTES ADMITIDOS A CURSO BE
FORMACION PARA NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

Con base en los resultados obtenidos de Ia verificacion de requisitos minimos, el
estudio de seguridad, ia valoracién medicz, y bajo la figura de discrecionalidad del
nominador, se elaborard una lista de candidatos admitidas al curso de formacién para
nombramiento en provisicnalidad.

5.3 CURSO DE FORMACION PARA NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD.

Unc de los requisitos para acceder al empleo de Dragoneante vy desempefiar
funciones de custodia y vigilancia, es haber zursado Y aprobado e curso de formacién
para nombramiento en provisionalidad. Este tiene como objetivo preparar a las
candidatas para ingresar a puestos en el sector Penitenciario y Carcelario y garantizar
Su correcto desempefio,

Los cursos estdn reqguiados por el Decreto Ley 407 de 1994, el Reglamento Estudiantil
de la Escuela Penitenciaria Nacional {EPN) v la Directiva Académica que la EPN emita
para este propdsito, Los cursos son responsabilidad del INPEC y sergn dirigidos y
coordinados por la EPN.

ningin_momento con los procesos de seleccidn de méritos convocados por la
Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC).

3.3.1 Requisitos para el ingreso a la Escuela Penitenciaria Nacional (EPN)
del INPEC para realizar el curso de formacién para nombramiento
provisional.

o Haber sido seleccionado y haber cumplido con los requisitos minimos establecidos
por la Ley para obtener un (1) cupo en la lista de candidatas admitidas al curso
de formacién para el nombramiento provisjional.

° Asistir en la fecha, hora y lugar determinado por el INPEC para iniciar el curso de
formacion.

e No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia al memento de Ia
admision.

o FEstablecer una pdliza de seguro que cubra servicios médicos, quirlirgicos y
funerarios, que debera mantenerse vigente durante la duracidén del curso de
formacion, de acuerdo con las indicaciones de la EPN,

¢ Constituir una péliza de seguro de vide, invalidez vy accidentes, gue debers
mantenerse vigente durante e curso de formacién, de acuerdo con las
indicaciones de la EPN.

e Contar con afiliacién a una EPS como cotizante (no régimen subsidiado) vy
mantener esta condicién durante todo el curso de formacidn.
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e Asistir con todos los elementos y documentos requeridos para el desarrollo del
cursa de formacién, de acuerdo con las directrices previamente publicadas por la
EPN y la Direccién de Custodia y Vigilancia del INPEC.

5.3.2 Duracién de les cursos, El curso de formacién para nombramiento en
provisionalidad tiene una duracién prevista de tres (3) meses. sin embargo, la EPN
podra cumplir el pensum académico establecido en un tiempo mas corto. Esto se
logra mediante el uso de programaciones tanto virtuales como presenciales, que se
adaptan a las necesidades especificas ce cada curso

5.3.3 Pérdida de la calidad de astudiante-aspirante. La calidad de estudiante-
aspirante se perderd por las siguientes causales:

e Si, el estudiante decide abandonar el Curso de manera voluntaria, se realizara el
correspondiente Acto Administrativo.

e Si, el estudiante es retirado de la Institucién por una causa justificada legalmente.

e Si, se descubre que la admisién del aspirante a la EPN se logro mediante
mecanismos fraudulentos o sin cumplir los requisitos exigidos.

e Si, el estudiante, una vez incorporado, es condenado a pena privativa de la
libertad por una autoridad judicial competente.

o Si, el estudiante ha sido sancionadc con decisién en firme, con el retiro del Curso,
por una falta gravisima.

s Si, el aspirante incurre en cualauier causal de exclusion, de las establecidas en la
invitacién.

o Por otras causales establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela
Panitenciaria Nacional del INPEC.

Si durante el curso se detecta alguna novedad sobre la capacidad mrédica y/o
psicofisica del aspirante, de las establacidas como inhabilidades médicas, la Escuela
Penitenciaria Nacional puede requerir una nueva valoracién médica. Esta serd
realizada por la entidad designada para el proceso, que realizé la valoracion inicial.
Con base en el resultado obtenido, se determinaré la permanencia o |a exzlusion del
aspirante. Para esto, el estudiante asumira los costos de los exdmenes y valoraciones
requeridas.

5.3.4 Calificacién del curso. La calificacion se llevara a cabo utilizando un sistema
numérico que va desde cero puntos cero (0.0) hasta cien puntos cero (100.0), con
sasenta puntos cero (60.0) como la calificacién minima necesaria para aprobar
cada médulo. El Curso es de caracter eliminatorio dentro del proceso v sélo sera
aprobado por aguelios estudiantes que logren un promedio superior al setenta por
ciento (70%) en sus evaluaciones y calificaciones finales correspondientes a todas
las asignaturas del curso.

Ademds, aquellos aspirantes que no logren aprobar el Curso, debido a su naturaleza
eliminatoria, no podran continuar en el proceso.
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5.3.5 Consideraciones generales del curse. Los candidatos deben tener en
cuenta las siguientes consideraciones:

o El candidato admitido al curso dehers presentarse con los elementos requeridos
para el mismo. Estos serdn anunciados oportunamente por la Escuelg
Penitenciaria Nacional del INPEC.

¢ El Curso se desarrollara en las instalaciones de la Escuela Penitenciaria Naciona)
del INPEC, ubicada en el Kilémetro 3 Via Funza - Siberia (Cundinamarca). El curso
se desarrollard en modalidad presencial y/o virtual.

ETAPA IIX

6.1 PUBLICACION LISTA DE ASPIRANTES QUE APROBARON EL CURSQ

Siguiendo el cronograma estabiecido en Ia presente invitacion, la Subdireccién de
Talento Humano consolidars los resultados del proceso y emitird un comunicado
anundando los aspirantes admitidos.

Las resultados definitivos de los admitidos se daran a conocer en la pagina web del
INPEC: www.inpec.gov.co, en la seccidn de “convocatorias”. Es importante
mencionar gue no se aceptardn recursos contra la publicacidn de la lista de
admitidos.

6.2 NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD Y DESTINACION

6.2.1 Nombramiento. Al concluir el proceso de seleccién y una vez consolidados
los res.ltados que certifique la aprobacién del curso de formacién para nombramiento
en provisionalidad por parte de la Escuels Peritenciaria Nacional, la Direccién General
del Institute, mediante la Subdireccién de Talento Humano, emitird los actos
administrativos correspondientes al nombramiento en provisionalidad y destinacion,
de acuerdo con lo estipulado en los artfculos 13 y 14 de! Decreto 407 de 1994,

Las aspirantes que superen el nidmero de plazas ofertadas en esta convocatoria seran
incluidas en una lista de reserva, conformando un banco de hojas de vida que se
utilizara seguin las necesidades de personal gue puedan surgir en la Entidad,

6.2.2 Destinacion. Los servidores publicos que finalicen satisfactoriamente el curso
seran asignados al centro de costo de acuerdo con las necesidades del servicio.
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Por otra parte, seran la Subdireccion de Talento Humano, Subdireccion del Cuerpo
de Custodia y Direccién Escuela de Formacién los responsables de garantizar el
cumplimiento estricto de esta invitacion.

E| Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) se reserva el derecho de
clasificacidn y la confidencialidad de! proceso.

Para cualquier informacion o consulta relacionada con la presente invitacion, por
favor comuniquese al teléfono 2347474-8Xt. ™04 o al correo electrénico:
ghumana@inpec.gov.co ' -

Atentamente,

ZUTIERREZ ROJAS
cigrio y Carcelario — INPEC

N
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