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Datos Generales Navegacion a Departamento

Intramural : 9.971

Regional .
- Condenados: 6.064
NORTE - Sindicados: 3.907
\S v 1 CMS - JYP Barranquilla
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rnoms 6.017 - — - Cartagena
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. Vigilancia electrénica)” [ ¥~ o - Monteria
Departamentos 5 004 ) |7 / - San Andrés
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v, o ” - Tierra Alta
. | v 1CPAMS Valledupar
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Proceso Seguridad Penitenciaria - Derechos Humanos

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) ha venido fortaleciendo su proceso
de seguridad penitenciaria y Carcelaria con una vision integral que va mas alla de la
custodia de las Personas Privadas de la Libertad

Enfoque Diferencial e Interseccional

No todas las personas viven en las mismas circunstancias, y que
factores como el género, la edad, la pertenencia étnica, la

. o, . orientacion sexual, la identidad de género, la discapacidad, la
Modelo de Segurldad dinamica maternidad o el contexto socioecondmico crean necesidades

e Protocolos de uso de la fuerza especificas que requieren ser atendidas de manera particular. Este
R Capacitacién en DDHH enfoque busca que todos tengan igualdad en el acceso a

L, derechos, servicios y oportunidades, reconociendo las diferencias
¢ SUperWS'On Y control como una base para lograr la inclusion. Ademas, ayuda a entender

como estas condiciones se cruzan y se refuerzan, formando
situaciones de vulnerabilidad multiple que hay que atender de
manera integral.




324-CPMS TIERRA ALTA
323-CPAMS VALLEDUPAR
322-CPMS BARRANQUILLA
319-CPMS SINCELEJO

318- EPMSC SAN ANDRES
316- EPMSC EL BANCO
314-EPMSC SANTA MARTA
313-CPMS RIOHACHA
308-CPMS MONTERIA
307-EPMSC VALLEDUPAR
305-CPMS MAGANGUE
303-CPMS CARTAGENA

TRASLADOS PPL 2024
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A Través de la Junta
de Asignacion de
patios Y celdas
permite evaluar a las
Personas privadas de
la libertad con el fin
de verificar y ubicar
por categorias
atendiendo su sexo,
edad, naturaleza del

hecho punible,
personalidad,
antecedentes y

condiciones de salud
fisica y mental asi
mismo de acuerdo a

— g472S condiciones  del

301-CPMS BARRANQUILLA JYP _ 174

BMJAPC No. W Traslados No

establecimiento

oe) CUENTAS

— 2024
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INGRESO DE VISITAS

En los establecimientos del INPEC
dentro de los procesos de
seguridad y con el fin de
garantizar el buen funcionamiento
de las actividades propias que se
desarrollan en los ERON,
establece parametros para el
ingreso de visitas, el cual contara
con lineamientos de enfoque
diferencial para adoptar las
medidas tendientes a la
proteccion, visibilizacion y
garantia de derechos




GESTION LEGAL Y DIRECTRICES
JURIDICAS
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BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS

. Permiso de 15 dias sin
Permiso de 72 horas r vigilancia

Beneficios Administrativos

" Cartilla Biografica” l |

I Libertad Preparatoria |
.
I Franquicia preparatoria |

I Salida los fines de semana |J_
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BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS

CPMS TIERRALTA
CPAMS VALLEDUPAR 21
CPMS BARRANQUILLA 21
CPMS SINCELEJO 4
EPMSC SAN ANDRES
EPMSC EL BANCO 4
EPMSC SANTA MARTA 11
EPMSC RIOHACHA 1
CPMS MONTERIA 3
EPMSC VALLEDUPAR 3
CPMS MAGANGUE

CPMSC CARTAGENA 7
CPMS JYP 5

BARRANQUILLA

Articulo 146 Ley 65 1993.
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- ARTICULO 134. CONSEJO DE DISCIPLINA.

Cumple con los estandares de derechos humanos al garantizar el debido proceso y prohibir
tratos crueles a la PPL

e Evaluar y calificar la conducta de las personas privadas
de la libertad.

e Emitir concepto previo para conceder estimulos.

e Imponer sancion en primera instancia por conductas
graves.

e Resolver el recurso de apelacion contra los fallos
proferidos por el consejo de disciplina por conductas
graves. )

e Resolver el recurso de apelacion contra los fallos
disciplinarios de primera instancia proferidos por el
Director del establecimiento por conductas leves )
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DERECHOS HUMANOS
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ESTRATEGIA DE MONITOREO, PROMOCION Y PREVEN’CI()N
RELACIONADOS CON DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION PRIVADA
DE LA LIBERTAD

Monitoreo
de Derechos

HUmanes DIRECTIVA 00003
ESTRATEGIA DE
MONITOREO DE
DERECHOQOS
HUMANOS Y

ENFOQUE
Actividades DIFERENCIAL 2024

de
Promocion
de Derechos
Humanos
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DERECHOS HUMANOS Y CONSTRUCCION DE PAZ

Seguimiento a las Condiciones de Comité de Enfoque Diferencial

Reclusion s
o P .
LGTBI Q+ Ind igenas M ayores D?:z:::;;:: Afrocolombianos

1 Rep. 1 Rep. 1 Rep. 1 Rep. 1 Rep.

Se realiza a través de las | Los Cdonsules de Derechos
reuniones ordinarias o Humanos, participan en
extraordinarias las reuniones de los
mensuales de los comités |comités de participacion,
de Derechos Humanosy |con el fin de escuchar las

Enfoque Diferencial inquietudes, necesidades w d blecimi d lusid
y Promover la mejora de 1 comite por cada Establecimiento de Reclusion

las condiciones de
reclusion

Comité Derechos Humanos
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N DERECHOS HUMANOS Y CONSTRUCCION DE PAZ

PROTOCOLO USO DE LA FUERZA . PROMOCION Y PREVENCION:
Convivencia, respeto y resolucion conflictos
Comités de
MANUAL TECNICO TACTICO PARA EL DDHH, De
DESARROLLO DEL MODELO USO DE LA FUERZA Enfoque
diferencial,

Programa de
visita a patios.

Res. 192 de 2018. “Reglamenta el medio para la
utilizacion de técnicas, tacticas, métodos y
medios coercitivos”

Convivencia y
Respeto,
Resolucion de
Conflictos

DT 0003 de 2024 “ Actividad de Monitoreo USO
DE LA FUERZA”
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- ACCIONES DE ENFOQUE DIFERENCIAL E
INTERSECCIONAL

Dia Internacional de la
Mujer

MESAS DE
Dia Internacional de la D|A|_OGO

Encuentros con visibilidad Trans y dia
Internacional del V|S|b|||zar y
entender de forma

Poblacién con Orgullo LGBTIQ+
Enfoque .,
Dif d ] clara las dinamicas
iferencia

y problematicas.

Dia dela
Afrocolombianidad

Dia Internacional de las
Personas con
Discapacidad
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|NPEC \&7) oe) CUENTAS
B INPEC
GRUP(:E
DERECHOS HUMANOS
GODHU

LINEA DE ATENCION
GRUPO DE DERECHOS HUMANOS

En caso de presentarse alguna presunta vulneracion de
Derechos Humanos, por favor no dude en comunicarse

Coi)

|5 (60) 1- 2347474 Opcidn 1 ext 1384
= r ——
www.inpec.gov.co/inicio

mi

Estamos en constante disposicion para atenderle y facilitar este
proceso de atencion, el cual representa una valiosa oportunidad para
reafirmar nuestro compromiso con la promocién y proteccién de los

Derechos Humanos de las Personas Privadas de la Libertad (PPL).




ATENCION SOCIAL Y TRATAMIENTO
PENITENCIARIO



Atencion Social

Para garantizar los derechos humanos, es
necesario abordar diversas dimensiones que
incluyen la integridad fisica/salud, el
bienestar mental, espiritual y emocional, la
ocupacion y el reconocimiento como sujetos
de especial proteccion.

DERECHOS
HUMANOS

TRANSFORMAR EL
SISTEMA PENITENCIARIO

La articulacion entre derechos humanos y

tratamiento penitenciario fortalece el respeto
a la dignidad y el tejido social.

RENDICION
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Tratamiento Penitenciario

La resocializacion como fin de la pena se
materializa a través de desarrollo de
programas educativos, laborales, culturales,
deportivos y ensefianza.

la participacion de estos programas
constituye una via para la construccion de
paz dentro de los establecimientos de
reclusion, al fomentar la convivencia, el
respeto mutuo y la reparacion simboélica.
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CPAMS TIERRA ALTA [ 223

CPMS SINCELEJO I 507
cPms SAN ANDRES I 173
CPMS EL BANCO i 83

CPMS SANTA MARTA _ 1101
CPMS RIOHACHA N 305

CPMS MONTERIA _ 1027
CPIS VALLEDUPAR | - | 1

CPMS MAGANGUE [l 109

CPMS BARRANQUILLA | oo

Fuente: SISIPEC WEB — Corte: 31/12/2024
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PERSPECTIVA DE
mE:){l(;T]AUTSIII?)Y MEDIDAS ESPECIFICAS DERECHOS HUMANOS 2024 - INSTITUCION

Reconoce que no todas las implementacion de identifica factores para el INPEC potencio
personas enfrentan las acciones concretas para promover inclusion, no capacidades de las
mismes condiciones 1| responder a necesidades de discriminacion y equidad personas privadas de la

obstaculos. cada grupo poblacional real. libertad, fomentando la
la iqualdad no es un un ' reconstruccion del proyecto
trato idéntico, sino de vida y la paz.

respuestas adaptadas.




RENDICION
DE CUENTA}O§

Curso de Validacion Virtual para PPL Programa de Educacion para la paz (interior)
2024 Primera

PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA PAZ

: : N° De Ppl
Regional Norte Regional Eron Participantes

EPMSC San Andres Norte Barf:r':’(']ii”a 19
CPMS Monteria FUNDACION
CPMS Tierra Alta CIUDAD JOVEN Segunda
CPMS JYP
Barranquilla Codigo ERON Establecimiento Ppl
303 CPMS cCartagena 20
Diplomado Creacion, Arte y Paz 308 CPMS Monteria 33
_ 322 SIS 23
Regional Norte arranquifia
Ppl « SENA
Establecimien Particl:i) ant Administrati Cuerpo De MINISTERIO « UNIMINUTO
to ep VO Custodia DE CULTURA « UNAD
DIRECCION - UNIMAGDALENA

EPMSC Santa DE ARTES
Marta
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GESTION DEL TALENTO HUMANO



13 ERON
Cuentan con sus
equipos de trabajo

Convocatoria 1357 de
2019
Administrativos

LOS DDHH TRASCIENDEN AL SERVIDOR PUBLICO

El Fortalecimiento de los Equipos de Trabajo ha sido fundamental y
Pilar para impulsar la politica misional del Instituto y la salvaguarda
de los Derechos Humanos

1. Director Regional y ERONES

2. Area de Talento Humano

3. Area de Juridica y Asuntos Penitenciarios

4. Area de Atencion y Tratamiento

5. Area de Custodia y Vigilancia

6. Area de Financiera

7. Area de Derechos Humanos y Atencién al Ciudadano CONSUL DDHH — los 13
ERON es la figura que monitorea y adelanta las actividades encaminada a la
salvaguarda de los derechos humano

8. Area de Sistemas

9. Area de Planeacion

10. Area de CUD Aplica en la Sede Regional
1. Area de Control Interno Aplica en la Sede Regional

Desde esta perspectiva se promueve una cultura Organizacional, basado en el respeto, la
Inclusiodn, la prevencidn de los Riesgos laborales, y el fortalecimiento de entornos laborales
seguros saludables y pacificos

La formacidn continua el acompafiamiento Psicosocial y las acciones de Bienestar Institucional
contribuyen a consolidar un modelo penitenciario comprometido con la Paz, la Justicia
restaurativa y fortalecimiento del Tejido social

RENDICION
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Promueve el bienestar
integral
Para el fortalecimiento de las
capacidades del Talento
Humano

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST
Impulsor y vigilante
Acompafiamiento Psicosocial

Plan de Estimulos e
Incentivos

Que promueve el
mejoramiento de las
condiciones laborales

Acciones de Capacitacion y
Reentrenamiento
Cénsules y Personal en
General




Departamentos

ERONES
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COBERTURA DE LA REGIONAL
NORTE

EQUIPO DE TRABAJO

S
y

CUSTODIAY
VIGILANCIA

13

226 ADMINISTRATIVOS
Libre Nombramiento : 18

Carrera Administrativa : 1.362
Provisionalidad : 68



GESTION FINANCIERA
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Ejecucion Presupuestal Ejecucion Presupuestal Recursos propios
Regional Norte 2024 Regional Norte 2024
$21,735,575,651 $4,244,922,477

98.77%
94,93%
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Con el fin de facilitar el analisis de la gestion contractual, se clasificaron
los contratos suscritos mediante las modalidades de contratacion,
identificando el nUmero y valor pactado.

TIENDA VIRTUAL:

. SELECCION
CONTRATACION ACUERDO MARCO DE CONVENIOS
DIRECTA MINIMA CUANTIA AR A OR PRECIOS Y GRANDES [l INTERADMINISTRATIVOS
SUPERFICIES

Se realizaron 4 Se realizaron 124 Se realizaron 5 Se realizaron 148 Se realizaron 29
contratos que contratos que contratos que ordenes de compra convenios que
suman un total de suman un total de suman un total de que suman un suman un total de
$398.314.448 $2.909.613.073,17 $1.952.337.512 total de $8.964.501.920

$1.911.781.752,86

Total general: $16.136.548.706
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;COMO SE MANEJA EL DINERO POR PPL?

PROHIBICION FOLIO DE USOS DEL OTRAS
DEL DINERO PERSONA PRIVAD DINERO DISPOSICIONES

Fisico DE LIBERTAD PERMITIDOS

- Prohibido su - Registro de - Compras, - Saldo al egresar
uso movimientos y transferencias o extraditar
saldo y fianzas

- Constituye e Devoluciones

falta disciplinaria ¢ Hasta 5 personas ° Limites diarios oor propiedad
autorizadas y mensuales

ARTICULO 39. MANEJO DE DINERO. De acuerdo al articulo 89 de la Ley 65 de 1993, modificado por el articulo 58 de la Ley 1709
de 2014 - Valor mensual autorizado para consignar hasta 3 SMMLV - consumo diarios 3 SDMLV




RENDICION
DE CUENTQ«O§

ATENCION Y REHABILITACION AL RECLUSO:
Garantia de derechos fundamentales

PROYECTOS PRODUCTIVOS

Trabajo, Sostenibilidad y Preparacion para
la Libertad

INVERSIONES COMPLEMENTARIAS
Que Impactaron los Derechos Humanos

Programas de atencion integral

- Actividades deportivas, culturales, espirituales y

recreativas
Procesos de evaluacion y seguimiento
individualizado PPL

. Implementacion de espacios de convivencia y

resolucioén pacifica de conflictos.

- Adquisicion de insumos productivos
. Contratacion de servicios técnicos y de

mantenimiento

- Incorporacion de internos a actividades laborales

Dotacion de prendas y productos de higiene personal
. Servicios publicos esenciales (agua, electricidad,
gas)

. Servicios profesionales, técnicos y cientificos

. Gastos de funcionamiento y mantenimiento
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QR PREGUNTAS ESPACIO DE DIALOGO

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdfXGII61A1jHtuZQZKtf2R-BfMVOUvVjHj30IBO3qJPZLMGIw/viewform?usp=sharing&ouid=1156204654
73533044695







