7 InPuc PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2023 VERSION 1
ANTICORRUPCION

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION FECHA DE SEGUIMIENTO

Actividades %
Cumplidas  Avance

Actividades

UBCOMPONENTE
Programadas

ACTIVIDA META / PRODU RESPONSABLE HA INICIO | FECHA FIN ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/01/2023 AL 30/04/2023

<
Qo
c
o - “ Acciones internas de socializacion de la metodologia de ;
E 3 P[Jgtlgléégg QE%ZJ\IIIQSRTUR;(SQNN ACT 1 |administracion del riesgo (politica) a nivel nacional, con el fin de|Dos (2) acciones de difusion OFICFLTAAI\/?ESAESICC?)T\IA DE 01/02/2023 31/07/2023 0% No se reFOrta avance.s para leSte, c_uatrlme_s.tfe, la
3 . promover su apropiacion y aplicacion sistematica. OFICl realizara seguimiento en la proxima revision.
E
[
Generar acompafiamiento y guia a los duefios de proceso en la|
D ACT 1 [construccién del mapa de riesgos 2023, de conformidad con la[Correo electrénicos enviados. OFICINA ASESQRA DE 02/01/2023 28/04/2023
] . L L N PLANEACION
H metodologia para la administracion del riesgo.
§_ MAPA DE RIESGOS DE Vincular a los ciudadanos, usuarios o grupos de valor en la OFICINA ASESORA DE 0% No se reporta avances para este cuatrimestre, la
£ CORRUPCION ACT 2 |definicién del Plan Anticorrupcién y el mapa de riesgos de|Una (1) encuesta creada y difundida. PLANEACION 02/01/2023 31/01/2023 OFICI realizara seguimiento en la préxima revision.
§ corrunci6n del Instituto.
> Consolidar el mapa de riesgos institucional que incorpore los . P
K ACT 3 |riesgos de corrupcion del INPEC de acuerdo con la actualizacion Un (1) Mapa de riesgos |nsmuc|ona! . OFICINA ASESQRA DE 02/01/2023 31/01/2023
o Un (1) Mapa de riesgos de corrupcion. PLANEACION
efectuada por los duefios de proceso.
Publicar para consulta ciudadana, la propuesta del Plan|Un (1) borrador del Plan Anticorrupcion y de OFICINA ASESORA DE
ACT 1 |Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y Mapa de Riesgos de|atencién al ciudadano publicado en pagina " 02/01/2023 20/01/2023
o PLANEACION
Corrupcién2023. web.
. ... |Un (1) documento consolidado de los
- ACT 2 Informe con Ios. resultados de los come.ntanos de la publicacion! comentarios de la consulta ciudadana, insumo OFICINA ASESQRA DE 02/01/2023 31/01/2023
de la consulta ciudadana y encuesta realizada del PAAC. PPN PLANEACION
9 para la version oficial del PAAC.
c
Q
c ) Consolidar el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano el|Un (1) Plan Anticorrupcién y de atencion al No se reporta avances para este cuatrimestre, la
g CONSULTA Y DIVULGACION ACT 3 |Componente Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa deciudadano y mapa de riesgos de corrupcion OFIC;’TﬁS:fS%T\‘A DE 02/01/2023 31/01/2023 0% OFICI reaﬁzara se uimiepnto en la préxima reviéién
E Riesgos de Corrupcion. definido. 9 p .
o
2
2 Publicar la version definitiva del Plan Anticorrupcion y de : P
7}
ACT 4 |Atencion al Ciudadano, Mapa de riesgos institucional y Mapa de Tresv(3).Do.cumenms Publicados en la pagina OFICINA ASESQRA DE 02/01/2023 31/01/2023
" e P N web institucional. PLANEACION
Riesgos de Corrupcién en la pagina web institucional.
Divulgar de manera interna y externa del Plan Anticorrupcién Una (1) pieza gréfico de difusion creada y OFICINA ASESORA DE
ACT5 gar d ! y ] TUPCION Y| difundida  por medio de los canales de ) 02/01/2023 | 28/04/2023
de Atencion al Ciudadano y mapa de riesgos de corrupcion. T PLANEACION
comunicacién institucional.
< Efectuar monitoreo periédico al mapa de riesgos con base en la|
P informacion que remitan los duefios de proceso, DIREG y ERON,|Acciones de monitoreo al mapa de riesgos| OFICINA ASESORA DE
g ACT1 de acuerdo con la Dimensién de Control Interno del MIPG y la|vigente (Abril, Agosto y Diciembre) PLANEACION 02/01/2023 311212023
£ Politica de Administracion del Riesgo del INPEC. .
8 MONITOREO Y REVISION 0% No se repqrta avancgs para este cua}trl_mestre,» Igr
£ " OFICI realizara seguimiento en la préxima revision.
S Realizar ajustes al mapa de riesgos de corrupcion, de acuerdo,
o
2 ACT2 |con las recomendaciones y solicitudes realizadas de manera|/NUSteS @l mapa de riesgos de corrupcion|  OFICINA ASESORA DE 02001/2023 | 31/12/2023
documentados. PLANEACION
an interna y externa a la entidad.
Identificar en los informes de auditoria, el riesgo asociado a los
hallazgos encontrados conforme a la matriz del mapa de riesgos . . .
ACT1 I Citucional. Asi mismo, de no encontrarse se emiten las Informe de auditoria OFICINA CONTROL INTERNO | 02/05/2023 29/12/2023 Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre
respectivas recomendaciones.
et o reme i s o s e o 1t e rtccin 6 omede o
ACT 2 o 9 para duefios de proceso y la Oficina Asesora| OFICINA CONTROL INTERNO 02/05/2023 29/12/2023
auditorias, con el fin de que se tengan en cuenta para realizar los! de Planeacion
o respectivos ajustes. Actividad para ser evaluada en el |l cuatrimestre
Q
g Actividad en ejecucién: la OFICI envio correo
5 electronico a los directivos,subdirectores, jefes de oficna,
% SEGUIMIENTO Hacer evaluacion y seguimientos a la efectividad de los controles responsables de drea y colaboradores, con Ias Directrices
g ACT 3 |incorporados en el mapa de Riesgos de Corrupcion, en el SL:’:[?":;S:;S'Z‘ vigencia Tres (3) informes| ey iNA CONTROL INTERNO | 02/01/2023 | 31/1212023 13% p”:ne_r Seg”'m'?"fl_o l\gapa de Riesgos '"S“}”C'O”a' 2023’(1'0
(3 periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre. B an em_)r _Con el fin de ‘?”_e se cargugn O_S SOpor‘eS e
cumplimiento de las actividades y asi realizar el informe
respectivo. La OFICI realizara seguimiento en la proxima
revision.
Publicar los informes de seguimiento al Mapa de Riesgos de! Actividad en ejecucion: esta se cumplira una vez se
ACT 4 Corrupcion en el acceso dl[eplo: Plan Anticorrupcion” - pagina Llnk de Publlcaclqn en pagina web de los tres| OFICINA CONTROL INTERNO 02/01/2023 31122023 13% f!nallce el |_nforme,_ parg Io‘cual la oflcma‘de control interno
web, los 10 primeros dias habiles de los meses de enero, mayo y/|(3) informes cuatrimestrales. tiene 10 dias habiles siguientes al cuatrimestre a evaluar.
septiembre. La OFICI realizara seguimiento en la proxima revision.




PLAN~

TRAMITES Y SERVICIOS

ANTICORRUPCION

SUBCOMPONENTE

iNPEC

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2023 VERSION 1

COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

ACTIVIDAD

Revisi6on y actualizacion de los tramites u otros

META / PRODUCTO

RECURSOS

Humanos, fisicos y

RESPONSABLE

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FECHA INICIO

FECHA FIN

ACT 1 procedimientos administrativos (OPA) del Instituto en|Tramites actualizados en el SUIT. tecnolégicos OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 01/02/2023 29/12/2023
el Sistema Unico de Informacion de Tramites - SUIT 9 OFICINAS ADMINISTRADORA DE TRAMITES
Evaluar capacidad para racionalizacién a los tramites . - .
- . . Un (1) Plan de trabajo con| Humanos, fisicosy OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACT2  |definidos en el Instituto conforme a las diferentes| ., caples de tramites. tecnologicos OFICINAS ADMINISTRADORA DE TRAMITES 02/01/2023 28/02/2023
estrategias de mejora.
Una 1) estrategia de Humanos, fisicos
ACT 3 Estrategia de racionalizacién implementada. racionalizacién publicada en el tecnolégicos Y OFICINA ASESORA DE PLANEACION 02/01/2023 28/04/2023
SUIT.
Un (1) monitoreo de la estrategia Humanos,
ACT 4 Estrategia de racionalizacién implementada. 4 s g documentales y OFICINA ASESORA DE PLANEACION 02/01/2023 28/04/2023
de racionalizacion en el SUIT. P
tecnolégicos
Una (1) evaluacién y dos (2) Humanos,
ACT 5 Estrategia de racionalizacién implementada. seguimientos de la estrategia de documentales y OFICINA DE CONTROL INTERNO 01/01/2023 29/12/2023
racionalizacién en el SUIT. tecnolégicos
Generar espacios de participacion de la ciudadania’ Aolicacion  de  encuesta  de Humanos,
ACT 6 para identificar acciones de mejora y posibilidades de - L L - documentales y OFICINA ASESORA DE PLANEACION 01/03/2023 31/08/2023
S P satisfaccion de tramites y servicios. P
racionalizacién de tramites. tecnolégicos
Generar espacios de participacion de la ciudadania|Un (1) Informe documentado de Humanos,
ACT 7 para identificar acciones de mejora y posibilidades de(los resultados de aplicaciéon de la documentales y OFICINA ASESORA DE PLANEACION 01/09/2023 29/12/2023
racionalizacién de tramites. encuesta. tecnolégicos
Una (1) Pieza grafica del proceso Humanos, fisicos
ACT 8 Estrategia de racionalizacion implementada. de racionalizacién en el INPEC tecnolé icos Y OFICINA ASESORA DE PLANEACION 02/05/2023 31/08/2023
creada y difundida. 9
Una (1) socializacién de los
tramites y servicios que utilizan los Humanos, fisicos
ACT 9 Estrategia de racionalizacién implementada. ciudadanos por medio de los tecnolé icos Y GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO 20/01/2023 28/04/2023
canales de comunicacion 9
institucional.
Monitoreo de los tramites y servicios del Instituto en el Informes de monitoreo trimestral al Humanos, fisicos OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACT 10 Y cargue de documentos de ) Y OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 01/02/2023 29/12/2023

Sistema Unico de Informacién de Tramites — SUIT.

operacién en el SUIT.

tecnoldgicos

OFICINAS ADMINISTRADORA DE TRAMITES

Actividades
Programadas

10

FECHA SEGUIMIENTO

Actividades
Cumplidas

% Avance

14%

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/01/2023 AL
30/04/2023

OBSERVACIONES

Actividad en ejecucion:Se observa documento
plan de trabajo de racionalizacién 2023 realizado
por la OFPLA, dirigido a los duefios de tramites y
servicios.

No se reporta avances para este cuatrimestre, la
OFIClI realizara seguimiento en la préxima revision.

No se reporta avances para este cuatrimestre, la
OFICI realizara seguimiento en la préxima revision.

No se reporta avances para este cuatrimestre, la
OFICI realizara seguimiento en la préxima revision.

Actividad en ejecucion: Se observa que mediante
documento con radicado No 2023IE0096131 se
realizo el seguimiento al | cuatrimestre de la
estrategia de racionalizacioén en el SUIT.

No se reporta avances para este cuatrimestre, la
OFICI realizara seguimiento en la préxima revision.

Actividad para ser evaluada en el Ill cuatrimestre

Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre

Actividad Cumplida: Se observa que mediante
documento con radicado Nol 2023IE0046982 se da
a conocer los 3 tramites a racionalizar con los
cuales cuenta el INPEC, asi mismo se indica a las
regionales llevar a cabo una estrtégia de
divulgacion, para lo cual las regionales aportan la
evidencia donde se evalua el cumplimiento del
mismo.

Actividad en ejecucion: Se observa monitoreo
realizado de manera mensual al nimero de
solicitudes resueltas parcialmente en linea y al
nimero de PQRD recibidas, asi como cuadro de
solictudes del tramite a racionalizar.




incEc PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2023 VERSION 1

PLAN" §
ANTICORRUPCION

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA FECHA SEGUIMIENTO ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/01/2023 AL 30/04/2023
FECHA Actividades | Actividades %

Etapas de la Rendicion de Cuentas
RESPONSABLE FECHA FIN

Seguimiento y INICIO Programadas Cumplidas Avance
Evaluacion

SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META /PRODUCTO RECURSOS OBSERVACIONES

Aprestamiento | Disefio | Preparacion | Ejecucién

Autodiagnéstico de la gestion de rendicion|Realizar un (1) autodiagnéstico de la gestion de| o an0S: OFICINA ASESORA DE No se reporta avances para este cuatrimestre, la OFICI
ACT 1 e fisicos y A 02/01/2023 | 28/04/2023 : . : i
de cuentas. rendicion de cuentas tornalhainne. PLANEACION realizara seguimiento en la préxima revision.
e i ... _|Socializar al interior del instituto, los resultados del .
ACT 2 Autodiagnostico de la gestiéon de rendicion diagnéstico del proceso de rendicin de cuentas Humanos y OFICINA ASESQRA DE 02/01/2023 | 280412023 No _se report; ayances para E§te cuafrl_r‘nestre. la OFICI
de cuentas. institucional documentales PLANEACION realizara seguimiento en la préxima revision.
Identificar y documentar las debilidades y
fortalezas del instituto para promover la|
" - participacion en la implementacion de los Humanos, .
ACT 3 ';r:z:égnlgz ?:izlr?gzdes y fortalezas para la ejercicios de rendicion de cuentas con base en fisicos y OFIC}LII\‘_AANASES%T\IA DE 02/01/2023 | 28/04/2023 :\L‘el;liszz:zsnariiveﬂg?n T:raré?':aiﬁ;;gl:stre. la OFICI
fuentes externas (FURAG_INT_EDI) y fuentes| tecnolégicos 9 P .
internas (Control interno), con difusién a través de
boletin interno.
Un (1) Informe de evaluacion y diagndstico del Humanos
Analizar las debilidades y fortalezas para la|desarrollo de la estrategia de rendicién de cuentas - " OFICINA ASESORA DE No se reporta avances para este cuatrimestre, la OFICI
ACT 4 o N h : : N fisicos y - 02/01/2023 | 28/04/2023 - L o o
rendicién de cuentas implementada en la vigencia anterior, publicado tecnologicos PLANEACION realizara seguimiento en la préxima revision.
en pagina web. 9
Un (1) acta de reunién de conformacion y
Identificar espacios de articulacion y|capacitacién al grupo lider, que articule y lidere| Humanosy OFICINA ASESORA DE No se reporta avances para este cuatrimestre, la OFICI
ACT 5 " o - . - 02/01/2023 | 28/04/2023 N L o o
cooperacién para la rendicién de cuentas  [el proceso de planeacién de la estrategia de| documentales PLANEACION realizara seguimiento en la préxima revisién.
rendicién de cuentas al interior del instituto.
Generacién y anlisis de la informacién para|Un (1) INFORME DE GESTION elaborado, de la| Humanos, N
ACT 6 |el didlogo en la rendicion de cuentas en|gestion del Instituto vigencia 2022 y publicado en fisicos y OFICINA ASESO.RA DE 02/01/2023 | 28/04/2023 No se repung avances para ,e?‘e C“‘"‘F”.’T‘es“e' la OFICI
N i P PLANEACION realizara seguimiento en la proxima revision.
lenguaje claro. pagina web. tecnoldgicos
i Un (1) informe individual de rendicion de cuentas| ~Humanos, N
ACT 7 Rendicién de cuentas desde un enfoque de acuerdos de paz 2022 creado y publicado en la fisicos y OFICINA ASESORA DE 02/01/2023 | 2810412023 No se reporta avances para le§te cuaFn_rlnestre, la OFICI
paz . i PLANEACION realizara seguimiento en la préxima revision.
pagina web. tecnolégicos
- - " - HUmanos, -
ACT 8 Rendicién de cuentas desde un enfoque de|Una (1) matriz de relacionamiento PD -ODS - fisicos y OFICINA ASESORA DE 02/01/2023 | 28/04/2023 No se reporta avances para le§te cuaFn_rlnestre, la OFICI
paz DDHH tornnldaiene PLANEACION realizara seguimiento en la préxima revision.
P o . o . Humanos, .
o INFORMACION ACT 9 Informe individual de rendlclqn de cuentas _Une_a (1) Actividad de difusién por medio del canal fisicos y OFICINA ASESQRA DE 01/02/2023 | 28/04/2023 No se repung avances para 'e§le cua?n_rpestre. la OFICI
o acuerdos de paz 2021 difundido. institucional. tecnolégicos PLANEACION realizara seguimiento en la proxima revision.
£
§ Informar avances y Gesfionar Ta_Publicacion en la pagina web| | = .
g resultados ‘jl?dlad ACT 10 |Publicacion de la informacién a través deinstitucional link rendicion de cuentas, la| Lo T OFICINA ASESORA DE 01/02/2023 | 28/0412023 21 19% INo se reporta avances para este cuatrimestre, la OFICI
g | gestion con calidad y los diferentes canales de comunicacion informacion de consulta a la ciudadania frente a 0sy PLANEACION realizara seguimiento en la proxima revision.
=) en lenguaje ) - - . N tecnolégicos
A . la aestion administrativa nara la RDC viaencia
@ comprensible
: . " : . OFICINA DE SISTEMAS DE Actividad Cumplida: Se observa que mediante la
Brindar informacién a los ciudadanos de la|Un (1) Informe de las condiciones de - . P gt N
disponibilidad de informacién y medios|disponibilidad de informacién que tiene la entidad. Humanos, INFORMACION plantila de presentacién isntitucional se realiz6 el informe
ACT 11 P . . b . P . ! fisicos y 01/02/2023 | 28/04/2023 de las disponibilidades de informacion que tiene la entidad
tecnoldgicos disponibles para el desarrollo|asi como los medios tecnolégicos y publicado en P . N 5
b o P tecnoldgicos OFICINA ASESORA DE en el desarroloo de la estrategia de RDC para la vigencia|
de la estrategia de rendicién de cuentas. pagina web.
COMUNICACIONES 2022.
Elaborar documento de la caracterizacion - S . .
del ciudadano identificando las{Un (1) documento de caracterizacion del| Humanos, GRUPO DE ATENCION AL ﬁguv'gggafgcl;g;ég; Sesgbsz\a/ioquée n;leai:;le)rrriglcagz
ACT 12 |particularidades de los ciudadanos, usuarios|ciudadano actualizado de acuerdo a la guia del fisicos y CIUDADANO 01/02/2023 | 28/04/2023 caracterizacion de ususarios afio 2022 producto de las
o grupos de interés con los cuales|DNP ynormatividad vigente tecnoldgicos encuentas recepcionadas por los canales%e atencion
interacta la_entidad. P p -
Construir la estrategia de rendicién de Humanos
cuentas - Disefio, elaboracion y publicacién en pagina web . ' OFICINA ASESORA DE No se reporta avances para este cuatrimestre, la OFICI
ACT 13 - . . . o fisicos y p 01/02/2023 | 31/08/2023 : M o s
Definir la estrategia para implementar el|de una (1) estrategia de rendicién de cuentas tecnologicos PLANEACION realizara seguimiento en la proxima revision.
ejercicio de rendicién de cuentas 9
Construir la estrategia de rendicion de|Consultar a través de encuesta en pagina web y Humanos
cuentas - correo electrénico a los diferentes grupos de valor o ! OFICINA ASESORA DE No se reporta avances para este cuatrimestre, la OFICI
ACT 14 - . . . A i . fisicos y " 01/02/2023 | 31/08/2023 : L o i
Definir la estrategia para implementar elly de interés, la opinion respecto a la estrategia de P PLANEACION realizara seguimiento en la préxima revision.
L o . . tecnolégicos
ejercicio de rendicién de cuentas rendicién de cuentas del inpec.
Actividad Cumplida: Se evidencia el plan de
- " . : P, Humanos, comunicaciones  Estrategia  de Divulgacion 'y
ACT 15 |Diseflo y elaboracion de la Estrategia dejUna (1) Estrategia de comunicacion para la| ooy OFICINA ASESORA DE 01/03/2023 | 31/05/2023 Comunicacién Rendicién de Cuentas Vigencia 2022, asi
comunicacién para la RDC rendicién de cuentas elaborada y publicada. P COMUNICACIONES - . R, N
tecnoldgicos como también el link de la publicacién en la pagina web
institucional.
Gorsta s cuiadara e et 1) encusa o oo crads » UTSKAL 15
" . para . sobre los temas de interés de la ciudadania para . ' OFICINA ASESORA DE No se reporta avances para este cuatrimestre, la OFICI
ACT 16 |temas y contenidos de la Rendicién de| . - . - fisicos y " 01/02/2023 | 28/04/2023 N o o i
L definir temas y contenidos de la Rendicion de P PLANEACION realizara seguimiento en la proxima revision.
Cuentas y publicacion de resultados en la tecnoldgicos
N P P Cuentas.
link RDC en la pagina web Institucional.
Consulta a la ciudadania sobre necesidades|Un (1) informe de resultados sobre los temas de| -
de informacion del Instituto, para definirfinterés de la ciudadania para definir temas y| o ! OFICINA ASESORA DE
ACT 7 liemas y contenidos de la Rendicion de|contenidos de la Rendicion de Cuentas y tecf':('flgsizos PLANEACION 02/05/2023 | 31/08/2023
Cuentas v publicacién de resultados en la__[publicado en paaina web. 9 Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre




SUBCOMPONENTE

ACTIVIDADES

META/PRODUCTO

RECURSOS

Aprestamiento

Etapas de la Rendicion de Cuentas

Disefio

Preparacion Ejecucion

Seguimiento
VASEE]

RESPONSABLE

FECHA
INICIO

FECHA FIN

Actividades
Programadas

Actividades
Cumplidas | Avance

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/01/2023 AL

30/04/2023

OBSERVACIONES

Actividad en ejecuciéon: Como avande de la actividad se
aportan evkidencias de la elaboracién de piezas para la
divulgacion en redes sociales institucionales.

Por otro lado el &area informa la elaboracion de los
boletines No. 022 Programas de Deporte y Recreacion

de la estrategia de RDC.

" i " L Humanos, oo
P, . - Divulgacion de la Gestion Institucional, a través de . ' OFICINA ASESORA DE dentro del proceso de resocializacién,Boletin No. 020 En
ACT 18 |Difusion del Informe de Gesfion del instituto los canales de comunicacién institucional. !e:::)ﬁgsizos X COMUNICACIONES 01/02/2023 | 01/06/2023 el 2022 ‘Libera Colombia’ se consolidé en el territorio
9 nacional y Boletin No. 006 La Educacién como proceso
- de resocializacion, sin embargo en la carpeta drive no se
2 INFORMACION evidencia el cargue de los mismos, tener en cuenta y
§ realizar el cargue para seguimiento en el proximo
S Informar avances y cuatrimestre.
2 resultados de la gestion 21 3 19%
g |concalidady enlenguaje Rendicién Cuenta Fiscal e Informes a través|Informe de rendicién de la cuenta fiscal a la| Humanos
2 3 .
3 comprensible ACT 19 |del Sistema de Rendicion Electronica de la|Contraloria de la vigencia 2022 en los términos de|  fisicos y X OFIC;TAAS:/ES%TVA DE 01/02/2023 | 28/04/2023 r":;;i;’:zg";r::’;':ge:n para oste cuaimestre. la OFICI
Cuenta e Informes SIRECI ley. tecnolégicos 9 P! :
DISenar T1a metoaoogia ae a@arogo que
utilizara el instituto para cada espacio de . " Humanos,
ACT 20 |didlogo de rendicién de cuentas, que Ué”ainélv)vet;“e“’do'og'a creada y publicada en| gy X X OFIC;TAAS:/ES%TVA DE 02/05/2023 | 31/08/2023
garantice la intervencién de ciudadanos vy pag ) tecnoldgicos - N
e e e Fo e e oot . Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre
sDolzfzolai :g(l:izlnogs%?e Fr\ofloert:l]:sié"nﬁoéirgf;‘“fs Boletines informativos elaborados y divulgados Humanos, OFICINA ASESORA DE Actividad en ejecucién: Como soporte se observa
ACT 21 ™ - N °90 Y aborados y divulg fisicos y X X X 01/02/2023 | 30/11/2023 boletines informativos No 007,040,020,022 y No 033, los
responsabilidad definidos en la estrategia de |por los canales de comunicacion institucional. P COMUNICACIONES " P
e . : tecnoldgicos cuales fueron publicados en la pagina institucional.
rendicién de cuentas vinencia 2022
Convocatoria e invitacion a entidades
pilcas i, organiies d conv| Coneatora ¢ invackn imlemenisie | yymars, GRUPO D ATENGION AL
ACT 1 . y P o . P iz o fisicos y X CIUDADANO 02/05/2023 | 31/10/2023
enfoque diferencial, PPL y familiares de|definidos (espacios de didlogo y audiencia tecnolégicos DIRECCIONES REGIONALES
PPL, para los espacios de didlogo RDC|publica). 9
vigencia 2022. Actividad para ser evaluada en el préximo cuatrimestre
Convocar a los ciudadanos, grupos de valor Convocar a través de redes sociales (Facebook,
y de interés para participar en los diferentes TY“"‘?e’* Youtube (_Reportajes de Libertad) 'y H\gmanos, OFICINA ASESORA DE No se reporta avances para este cuatrimestre, la OFICI
ACT 2 : i pagina web a los ciudadanos, grupos de valor y fisicos y X X 03/04/2023 | 30/11/2023 n e o o
espacios de diadlogo en marco del proceso ? ? : o P COMUNICACIONES realizara seguimiento en la proxima revision.
o de interés, de acuerdo a los espacios de rendicion| tecnolégicos
de rendicion de cuentas. -
de cuentas definidos.
Convocar a entidades externas y grupos de Cl?l?l\ilco::tona :V:g::mogr :l:l'iz:;:oz:nsgss:ls Humanos, GRUPO DE RELACIONES
ACT 3 |interés para participar en los espacios de p < yp o 9 4 . N fisicos y X INTERNACIONALES Y 02/05/2023 | 31/10/2023
dialogo para la rendicién de cuentas veedurias, ciudadania y demas partes interesadas tecnoldgicos PROTOCOLO
para la Audiencia Publica de RDC. Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre
o~ B Generar acciones de coordinacion vy DIRECCIONES REGIONALES
£ DiALoco articulacién con las Direcciones Regionales| , - 4o (o st de conformidad a la articulacién| ~HUManos, PARA EL DESARROLLO DE LOS
2 D ACT 4 |y dependencias vinculantes para el fisicos y X ESPACIOS DE DIALOGO 02/05/2023 | 31/08/2023
S |Desarrollar escenarios de b o de I i0s de dial efectuada. l6gi 16 0 2%
2 | didlogo de doble via con esarrollo de los espacios de didlogo tecnolégicos OFICINA ASESORA DE - )
S la fay sus definidos en la estrateaia de RDC Pl ANEACION Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre
2
2 organizaciones. Actividad en ejecucion: Como avance de la actividad se
observa el disefio de piezas de RDC, logo, felicitaciones,
encuentros, tarjetas, y encuesta.
Se reitera la recomendacion de:
*Realizar una campafia donde se invite a los funcionarios
administrativos, cuerpo de custodia y vigilancia a seguir
I " ” . Acciones de divulgacion internas como externas las redes sociales del Instituto, para que a su vez ellos lo
leu3|or_| v diwlgacién de manera masiva de implementadas en los diferentes canales de “‘,"‘.“a”"s' OFICINA ASESORA DE compartan con su circulo de personas y asf llegar a mas
ACT5 |las acciones que adelanta el INPEC, en el comunicacion institucional acerca del desarrollo fisicos y X X COMUNICACIONES 03/04/2023 | 30/11/2023 ersonas.
ejercicio de RDC vigencia 2022. tecnolégicos p §

*Incursionar en otras redes sociales un ejemplo podria;
ser Tik Tok donde se comparta mediante videos cortos
informacién importante del instituto.

*En las redes sociales como Facebook e Instagram
evaluar la posibilidad de compartir y anclar videos cortos
sobre eventos importantes como la RDC.




Etapas de la Rendicion de Cuentas

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/01/2023 AL

SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META / PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE EEEHAFR | SEMEEEES || AINEEERS 002022
~ ) __ Seguimiento Programadas | Cumplidas | Avance
Aprestamiento  Disefio  Preparacion Ejecucion . OBSERVACIONES
v Evaluacion
. Acciones de publicacién en la pagina web, link Humanos,
AcT g |Publicacion de la informacion a través de| oo oS durante el desarrollo de la fisicos y X X OFICINA DE SISTEMAS DE 02/01/2023 | 2011212023 No se reporta avances para este cuatrimestre, la OFICI
los diferentes canales de comunicacion . o ‘i INFORMACION realizara seguimiento en la préxima revision.
estrateaia de rendicién de cuentas. tecnoldaico:
Adelantar el seguimiento a requerimientos|Atender la demanda de los requerimientos| Humanos, GRUPO DE ATENCION AL
ACT 7 |documentados que sean allegados a las|allegados por los diferentes canales de atencion a fisicos y X CIUDADANO 02/05/2023 | 31/10/2023 » .
oficinas de atencion al ciudadano. respecto |la ciudadania respecto al desarrollo de la RDC. tecnoldaico: Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre
Estrategia de rendicion de cuentas Realizaciéon de minimo tres espacios de didlogo, Humanos, EQUIPO TECNICO DE RDC
ACT 8 im Iemgentada previos a la audiencia publica de RDC vigencia fisicos y X OFICINA ASESORA DE 02/05/2023 | 31/10/2023
P - 2022. tecnoléaico: PLANEACION Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre
Humanos OFICINA ASESORA DE
Rendicion de cuentas desde un enfoque de |Un (1) espacio de didlogo en el que se rinda . ' PLANEACION
ACT9 paz cuentas en materia de paz. te:::)ﬁg;izos X GRUPO DE DERECHOS 02/05/2023 | 31/10/2023
HUMANOS Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre
Generar espacios de participacion con Llevar a cabo dos (02) Ferias de Servicio al Humanos, EQUIPO TECNICO DE RDC
ACT 10 |ciudadania y demas grupos de valor (Ferias [Ciudadano, como espacios de rendicion de fisicos y X GRUPO DE ATENCION AL 02/05/2023 | 31/10/2023
de servicio). llevando a cabo la difusién de |cuentas. tecnol6dico CIUDADANO Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre
Realizacion de audiencia plblica de Apoyo con la logistica y ubicacion de la Humanos, GRUPO DE RELACIONES
ACT 11 endicién de cuent igencia 2022. escenografia para la Audiencia pablica fisicos y X INTERNACIONALES Y 02/05/2023 | 31/10/2023
~ rendict uentas vigenct ) S grafia para udiencia publici tecnoldaicos PROTOCOLO Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre
e S R, - . : : Humanos, :
= . Realizacién de audiencia plblica de Disefio de piezas y material promocional RDC . " OFICINA ASESORA DE No se reporta avances para este cuatrimestre, la OFICI
§ Desarrollar escenarios de| ACT 12 | o, qisian de cuentas vigencia 2022. vigencia 2022 flslc?s_y X X COMUNICACIONES 03/04/2023 | 30/11/2023 realizara seguimiento en la proéxima revision.
2 dialogo de doble via con tecnoldgicos 16 0 2%
5 la ciudadaniay sus A s - Solicitud a las dependencias vinculadas de| Humanos,
-§ organizaciones. ACT 13 Rez:jl_lz_afclodn de t aut_:llencl_a Zopzuzbllca de informacién para efectos del libreto de RDC fisicos y X Ozgmﬁﬁ?ﬁg%ﬁéglg 02/05/2023 | 30/11/2023
@ rendicion de cuentas vigencia g vigencia 2022. tecnoldgicos Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre
Implementar el formato de comunicacion Humanos
Realizacién de audiencia plblica de escogido por el comité tecnico de RDC, para la . ' OFICINA ASESORA DE No se reporta avances para este cuatrimestre, la OFICI
ACT 14 i : N M PR ‘o fisicos y X 01/03/2023 | 30/11/2023 : L e o
rendicion de cuentas vigencia 2022. realizacion de la audiencia publica de rendicion de tecnol6gicos COMUNICACIONES realizara seguimiento en la proxima revision.
cuentas vigencia 2022. 9
EQUIPU TECNICU DE RDTC Y
Humanos, OFICINA ASESORA DE
Estrategia de rendicion de cuentas|Realizacion de Audiencia Publica de rendicion de fisicos, COMUNICACIONES
ACT 15 implementada. cuentas vigencia 2022. presupuestales X OFICINA DE SISTEMAS DE 02/05/2023 | 31/10/2023
y tecnolégicos INFORMACION . .
AricniA Aerenna ne Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre
Estrategia de rendicion de cuentas|Acta de realizacion de la Audiencia Plblica de Humanos, OFICINA ASESORA DE
ACT 16 im Iemgentada RDC ejecutada. fisicos y X PLANEACION 01/09/2023 | 31/10/2023
pl . Z . tecnolégicos
Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre
Actividad de fortalecimiento al interior del|Tres (3) Piezas graficas de difusion para el Humanos
instituto del conocimiento y participacién de[fortalecimiento al interior del instituto del o ! OFICINA ASESORA DE No se reporta avances para este cuatrimestre, la OFICI
ACT 1 . N A A, N : fisicos y X " 02/01/2023 | 29/12/2023 - L - o
los funcionarios en el desarrollo de lafconocimiento y participacion de los funcionarios P PLANEACION realizara seguimiento en la préxima revision.
N e . L tecnolégicos
estrateaia de rendicién de cuentas. en el desarrollo de la estrateaia de rendicién de
. s Actividad ludica de estimulo en las seis (06) Humanos, "
ACT 2 P;?iggr?gz Siels‘g:"ura de rendiciony regionales para la promocion de la cultura de fisicos, X GRUP%BEDQEEA,N\EON AL 02/05/2023 | 31/10/2023
p rendicién v peticién de cuentas diriaida a presupuestales Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre
i i Hacer uso de los canales institucionales| Humanos, N
ACT 3 P;)igg:gz g:el:t::hura de rendiciény propuestos por la Oficina Asesora de fisicos y X Ozgm&,ﬁgﬁg%ﬁ;glg 01/03/2023 | 30/11/2023 l‘;l?zearl:ggngmaiveznlgeesn ?:ﬁ;j::;i:};’g:sne la OFICI
RESPONSABILIDAD P Comunicaciones. para la divulaacion del material tecnoldaico: 9 P |
® — - -
£ Responder a Bvaluar la percepcién de la_ciudadania Disefiar y aplicar mecanismo de evaluacion para| Humanos,
£ . 3
2 compromisos ACT 4 |respecto al desarrolio de los espacios de| . yo o de los espacios dialogo definidos parala|  fisicos y X OFICINA ASESORA DE 02/05/2023 | 31/10/2023
S | propuestos, evaluaciony didlogo y audiencia publica de rendicién de L . N P PLANEACION 16 0 0%
retroalimentacion en los rendicién de cuentas vigencia 2022. tecnolégicos L .
§ retroal n cuentas. Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre
o |ejercicios de rendicién de
S | cuentas con acciones . .
P | correctivas para mejora. Evaluar la percepcion de la ciudadania Humanos,
ACTS rg;pecto al d‘esa(rollq Cfe los espacios de Inform}es de rglsultados dellas evaluac!or)es de los fisicos y x OFICINA ASESORA DE 01/09/2023 | 30/11/2023
dialogo y audiencia publica de rendicion de|espacios de didlogo y publicados en pagina web. P PLANEACION
tecnolégicos
cuentas.
Actividad para ser evaluada en el Ill cuatrimestre
Evaluacion de los espacios de didlogo|Un (1) informe de los espacios de didlogo 2022 de Humanos, OFICINA ASESORA DE
ACT 6 previos a la Audiencia Publica de RDC RDC y publicado en pagina web. f'S'C(,)S.y X PLANEACION 01/0972023 | 30111/2023
tecnolégicos
Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre




SUBCOMPONENTE

ACTIVIDADES

META/PRODUCTO

RECURSOS

Aprestamiento

Disefio

Etapas de la Rendicion de Cuentas

Preparacion Ejecucion

Seguimiento
VASEE]

RESPONSABLE

INICIO

FECHA FIN

Actividades
Programadas

Actividades %
Cumplidas Avance

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/01/2023 AL

30/04/2023

OBSERVACIONES

Subcomponente 3

pri

Presentar informe semestral consolidado por

GRUPO DE SEGURIDAD Y

Rendir cuentas internamente en relacién al|Direcciones Regionales del cumplimiento de las Humanos, SALUD EN EL TRABAJO
ACT 7 |Sistema de Gestién de Seguridad y Salud|actividades ejecutadas en el Plan Anual de fisicos y X SUBDIRECCION DE TALENTO 10/07/2023 | 29/12/2023
en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo de los ERON| tecnolégicos HUMANO
adscritos.
. . . Emitir informe parcial semestral consolidado por GRUPO DE SEGURIDAD Y
Rendir cuentas internamente en relacion al Direcciones Regionales del desempefio de los Humanos, SALUD EN EL TRABAJO
ACT 8 [Sistema de Gestion de Seguridad y Salud o 9 . P N fisicos y X - 04/07/2023 | 29/12/2023
en el Trabaio comités que conforman el Sistema de Seguridad y tecnologicos SUBDIRECCION DE TALENTO
J Salud en el Trabajo (SST). 9 HUMANO
Recopilar, tramitar y generar respuesta a las Humanos
ACT 9 Establecer acuerdos y_compro_n"nsos como |preguntas de los cludadanos_ ‘fgrmuladas en el fisicos y X OFICINA ASESQRA DE 02/05/2023 | 30/11/2023
resultado de los espacios de dialogo. marco del proceso de rendicion de cuentas vy - PLANEACION
N Y tecnoldgicos
publicarlas en la pagina web.
RESPONSABILIDAD . Un (1) informe de resultados de seguimiento a| Humanos,
ACT 10 Establecer acuerdos Y compromisos como compromisos derivados del proceso RDC vigencia fisicos y X OFICINA ASESORA DE 02/05/2023 | 30/11/2023
resultado de los espacios de dialogo. Pos PLANEACION
Responder a 2022. tecnoldgicos
compromisos
etroalimentacion en los Disefiar y aplicar mecanismo de evaluacion Un (1) mecanismo de evaluacién, disefiado y Humanos,
ejercicios de rendicion de N 2 3
cuentas con acciones ACT 11 |de las actividades de la estrategia de RDC apl}c_ado sobre la percepcion frente a las fisicos y X OFICINA ASESO.RA DE 01/09/2023 | 31/10/2023
) . actividades desarrolladas en la estrategia de P PLANEACION
correctivas para mejora. vigencia 2022. L tecnoldgicos
rendicion de cuentas.
Publicar resultados de las evaluaciones de|Un (1) informe sobre la evaluacién de la| Humanos, OFICINA ASESORA DE
ACT 12 la estratégica de RDC vigencia 2022. estratégica de RDC y publicado en pagina web. f'S'C?S.y X PLANEACION 01/11/2023 | 15/12/2023
tecnolégicos
Consolidar elaborar lan de|Un (1) plan de mejoramiento creado de la Humanos, OFICINA ASESORA DE
ACT 13 |Fonseldar Y rop s lore e fisicos y X ) 01/09/2023 | 15/12/2023
mejoramiento de la estrategia de RDC estrategia de RDC y publicado en pagina web. tecnoldgicos PLANEACION
Publicar en la pagina web institucional informe de:
. . "Evaluacion de la estrategia de RDC", Humanos,
ACT 14 (Ij)é\llulgoacrelgasdr:s’:(let?gi?jﬁﬁedleaé:;/:‘l::mones "Informe resultados de la evaluacién de la fisicos y X OFIC;TQS:E?%F’ZA DE 01/09/2023 | 15/12/2023
p . audiencia publica" e tecnolégicos
"Informe del desarrollo de los espacios de
Accion de difusion en los diferentes medidos de Humanos
ACT 15 Divulgar los resultadpide las evaluaciones comunicacion |nsl|tuc|9nal de Io_s”resullados e fisicos y X OFICINA ASESQRA DE 01/09/2023 | 29/12/2023
del proceso de Rendicion de Cuentas. informes de la estrategia de rendicion de cuentas P PLANEACION
. - tecnolégicos
vigencia 2022.
Evaluar y verificar por parte de la oficina de{Un (1) Informe de evaluacién del cumplimiento de Humanos,
ACT 16 |control interno, el cumplimiento de lafla estrategia de rendicion de cuentas INPEC fisicos y X OFICINA DE CONTROL INTERNO | 01/09/2023 | 29/12/2023

estrategia de rendicion de cuentas

vigencia 2022.

tecnolégicos

16

Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre

Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre

Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre

Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre

Actividad para ser evaluada en el lll cuatrimestre

Actividad para ser evaluada en el lll cuatrimestre

Actividad para ser evaluada en el Ill cuatrimestre

Actividad para ser evaluada en el Ill cuatrimestre

Actividad para ser evaluada en el lll cuatrimestre

Actividad para ser evaluada en el Ill cuatrimestre




iNPEC

PLAN~ )
ANTICORRUPCION

SUBCOMPONENTE / PRO

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2023 VERSION 1

COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

ACTIVIDADES

Elaborar documento de la caracterizacion del ciudadano
identificando las particularidades de los ciudadanos,

META / PRODUCTO

Un (1) documento de caracterizacion del ciudadano!

RECURSOS

RESPONSABLE

GRUPO DE ATENCION AL

FECHA INICIO

FECHA FIN

FECHA SEGUIMIENTO

Actividades
Programadas.

Actividades
Cumplidas

Avance

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/01/2023 AL
30/04/2023

OBSERVACIONES

Actividad cumplida: Se observa que mediante documento No
023IE0026 se realiz6 el de 6

ciudadano a nivel nacional

encuestas a 10 ERON por cada regional y sede central.

CIUDADANO

ACT L | \suarios o grupos de interés con los cuales interactda la Sf':;‘:zad“ de acuerdo a la guia del NP y normatividad| - Humanos, fisicos y tecnoldgicos CIUDADANO 01/02/2023 | 28/04/2023 anual vigencia 2022, asi mismo se compartio en la matriz de
entidad. o excel el link de la publicacion en la pagina web.
Actividad en ejecucion: Mediante acta No 008 del 01 de
Socializar la importancia de Atencién al Ciudadano|Un (1) video dando a conocer los canales de atencion y| " febrero de 2023 Se realizo la socializacion de los canales de
(fortaleciendo el médulo PQRSD, el buen uso y mayor el buen uso del médulo PQRSD, los canales de atencion, GRUPO DE ATENCION AL atencion al ciudadano, aplicativo modulo Gesdoc, como radicar|
ACT 2 § y may M " o Humanos, fisicos y tecnolégicos CIUDADANO 02/01/2023 31/08/2023  8p : P
conocimiento de temas que son recurrentes en las|la P y acceso a la y DIREG Y ERON una PQRSD, transparencia y acceso a la informacion yi
PQRSD). de participacion ciudadana, entre otros temas. estrategias de participacion ciudadana, asi como la lista de;
asistencia y los videos de capacitacion modulo PQRSD.
L N N Actividad en ejecucion: Mediante acta No 012 del 03 de
Realizar una (01) reunién con las seis regionales para marzo de 2023 se realizé video conferencia con los directores|
5 : brindar capacitacion sobre el uso del médulo PQRSD, la| GRUPO DE ATENCION AL
Encuentros regionales de Atencion al Ciudadano con las " - o . Regionales de las seis (6) regionales, responsables de atencion
ACT 3 socializacion del infograma "Paso a paso para la|  Humanos, fisicos y tecnolégicos CIUDADANO 02/01/2023 | 31/08/2023 ) > N eneio
seis (6) regionales y ERON a Nivel Nacional. " al ciudadano regionales y Eron donde se brindo capacitacion
respuesta a una PQRSD en el GESDOC", entre otros DIREG Y ERON . .
temas sobre el uso del médulo PQRSD, la socializacién del infograma
g "Paso a paso para la respuesta a una PQRSD en el GESDOC.
Una (1) videoconferencia a nivel nacional sobre la| Actividad en ~ ejecucion: = Mediante Acta No.013 = del
. ACT4 importancia del comité de atencion, evaluacion y tramite|  Humanos, fisicos y documentales GRUPO DE ATENCION AL 2000112023 | 20/08/2023 16/03/2023: se realiz la videoconferencia a nivel nacional
T " CIUDADANO sobre la importancia del comité de atencién, evaluacion y
© de quejas. © 0
H . . tramite de quejas - CRAET.
2 | PLANEACION ESTRATEGICA
g DEL SERVICIO AL Una (1) medicion ylo evaluacion de los canales de 7 1 69% |Actividad en ejecucion: Como evidencia adjuntan informe
S CIUDADANO Ny ion yio o radicado mediante Gesdoc No 2023IE0062550 el cual hace!
2 ACTS ” " ” atencion de la linea anticorrupcion donde se presentan| o0 fisicos y documentales GRUPO DE ATENCION AL 20001/2023 | 20/08/2023 ia a la medicion y evaluacion de los canales de|
@ Fortalecer la ejecucion del comité de atencion, las denuncias de corrupcion las cuales se analizan en el " CIUDADANO on de la li - ion dond I
evaluacion y tramites de quejas , reclamos e informes | comité craet atencion de la linea anticorrupcion donde presentan las
CRAET, a nivel nacional en los cuales se tome denuncias del comite CRAET.
acciones preventivas y correctivas de las quejas que Actividad en ejecucion: Mediante oficio con radicado No|
afectan laimagen del instituto. 2023IE0055473 se dearrollo el informe cuyo objetivo hace!
referencia al Dialogo sobre prevencién a la corrupcion a los|
" . o “ i y i ios de la Escuela i iaria que|
ACT 6 :;u(dl‘)an?;'”%‘: :c’f;":rﬁ.’:“’j‘:'}:‘g;;;; comupeion a10s|  y \nanes, fisicos y documentales GRUP%B%ﬁgiNNgON AL 20001/2023 | 20/08/2023 legan a curso de ascenso o reentrenamiento, asi mismo con
y Radicado No 2023IE0061142 Informe Dialogo sobre
ion a la corrupcion a los i y funcionarios de
la Escuela Penitenciaria que llegan a curso de ascenso o
Actividad en ejecucién: Como avance de la actividad
1 i a gestion a nivel nacional —
Formular acciones preventivas con base las quejas de de y ejecutad: regionales
mayor Impacto analizadas en el comité de atencion, X » OFICINA DE CONTROL INTERNO 2. Informe a la Direccion General INPEC - Gestion
ACT 7 evaluacion y tramites de quejas, reclamos e informes con ba_se en las quejas e informes de lnleres‘ Humanos, fisicos y documentales DISCIPLINARIO 02/01/2023 30/11/2023 Disciplinaria.
recepcionados por diferentes canales institucionales.
CRAET, que afecten la imagen del instituto. 3. Actas
4. Publicacion de fallos sancionatorios a nivel nacional.
6. Se establecieron - Metas de Gestién Disciplinaria oficio No.
2023IE0006388.
Actividad cumplida: Mediante acta No 14 del 19 de abril de|
Llevar a cabo lineamientos en el temas de lenguaje claro|Realizar una (1) videoconferencia y posteriormente zgﬁni:défa';" an‘l’;ie;::;fe::?'aau{asse arz"“:izgm Per
S acT1 |V sencillo a los servidores penitenciarios con el fin de(socializar por comunicacion organizacional las pautas! Humanos, documentales v fisicos GRUPO DE ATENCION AL 20/02/2023 28/04/2023 comunicacion congel ciudadano que sZa clarap senc\l\al
£ fortalecer las respuestas a los ciudadanos en un|para mejorar la comunicacién con el ciudadano que seal . y CIUDADANO ur 0 d Y )
< FORTALECIMIENTO DEL lenguaje sencillo y claro. claray sencilla. Adicional se realizé publicacion Correo masivo comunicacion|
s X . .
a TALENTO HUMANO AL 8 2 46% |organizacional: Avances de los lineamientos sobre lenguaje
£ | SERVICIO DEL CIUDADANO claro v sencillo
2
@ Medicién de la calidad del servicio que prestan los|Medir el servicio que prestan los servidores GRUPO DE ATENCION AL
ACT 2 |servidores penitenciarios de los puntos de atencion al|penitenciarios a través de un analisis estadistico de las Humanos, fisicos y tecnolégicos 02/05/2023 20/12/2023

Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre




SUBCOMPONENTE / PROCESOS

ACTIVIDADES

Actualizar y complementar la informacion del Talento

META / PRODUCTO

RECURSOS

RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE TALENTO

FECHA INICIO

FECHA FIN

Actividades
Programadas

Actividades
Cumplidas

Avance

OBSERVACIONES

Actividad en ejecucion: Se observa que mediante correo de
fecha 09 de marzo de 2023, se realiza la solicitud actualizacion|
Directores y Subdirectores ERON, por otra parte se solicita lal

ACT 3 [Humano en el indice de Transparencia, de acuerdo a la| Tres (3) actualizaciones realizadas Humanos, fisicos y tecnolégicos 15/01/2023 | 30/11/2023 de las hojas de vida de los aspirantes a las
Ley 1712 del 2014. vacantes de Directores y Subdirectores a los establecimientos|
de Orden Nacional.
Actualizar y complementar la informacion del Talento|Acciones de seguimiento y publicacion en la pagina web, .
ACT 4 |Humano en el indice de Transparencia, de acuerdo a la|referente al talento humano, de acuerdo a la solicitudes|  Humanos, fisicos y tecnolégicos OFICINA DE SISTEMAS DE 02/01/2023 | 291212023 No se reporta avances para este cuatrimestre, la OFICI
INFORMACION realizara seguimiento en la préxima revision.
Ley 1712 del 2014. de las dependencias del INPEC
Actividad en ejecucion: Mediante radicado No
Socializar los lineamientos sobre la atencion preferencial|Una (1) Campafia para la atencion preferencial y /o 2023IE0053292 del 10/03/2023 se socializan los lineamientos
ylo prioritario en las oficinas de atencién al ciudadanolprioritaria como modelo de inclusién para poblacién GRUPO DE ATENCION AL sobre la atencién preferencial y/o prioritario en las oficinas de
ACT5 |para mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion|vulnerable dirigida a los funcionarios penitenciario, Humanos, fisicos y tecnolégicos 20/01/2023 20/08/2023 atencion al ciudadano para mejorar la calidad y eficiencia en la
y ) . y - P CIUDADANO “ : i
o del servicio de acuerdo a los de la NTC mediante | del servicio de acuerdo a los lineamientos de la NTC
H 6047 DE 2013 pégina web banner. 6047 DE 2013, asi mismo se observan plegables.
2 FORTALECIMIENTO DEL
g TALENTO HUMANO AL 8 2 46%
£ | SERVICIO DEL CIUDADANO )
K Identificar los informes y quejas donde se denuncien|Realizar un (1) informe cuatrimestral sobre las quejas e Actividad en ejecucion: Como avance de la actividad se|
3 actos de corrupcion e irregularidades en los|informes recibidos por las tipologias asociadas a " . OFICINA CONTROL INTERNO adjunta un informe con radicado en GESDOC No
@
ACTE procedimientos en que puedan incurrir los funcionarios|corrupcion e indicar el tramite efectuado, de acuerdo al Humanos, fisicos y tecnoldgicos DISCIPLINARIO 02/01/2023 3011172023 2023IE0094089, sobre las quejas e informes recibidos por las|
para priorizar el ejercicio de la accién disciplinaria. anélisis de la OFIDI. tipologias asociadas a corrupcion.
Una (1) charla y video de socializacién a nivel a nacional
sobre el manual y protocolo de servicio al ciudadano GRUPO DE ATENCION AL Actividad cumplida: Se observa las socializaciénes sobre el
ACT 7 |Socializar el manual y protocolo de atencion al ciudadano |canal presencial y telefénico en los ERON, Regionales, Humanos, fisicos y tecnolégicos CIUDADANO 20/01/2023 28/04/2023 manual y protocolo de servicio al ciudadano dirigida a las|
Escuela Penitenciaria Nacional y operadores de PBX o regionales y oficina de sistemas sede central.
conmutador de la entidad
Actividad en ejecucion: Como avance de la actividad se|
p . » observa Oficio con Rad.2023IE0065969 Informe Visitas de
Adelantar seis (06) visitas de verificacion como "cliente P L N
Realizar Informe de  seguimiento  verificando el|incognito” con la finalidad de conocer el funcionamiento verificacion en _los _Establecimientos de Reclusion
A " : CPMSBOG,MODELO, COBOG-PICOTA y a la Escuela
cumplimiento de la utilizacion de las herramientas|de las oficinas de Atencion al Ciudadano de acuerdo a| “ . o N e N - o
M . N - o Py GRUPO DE ATENCION AL Penitenciaria Nacional (EPN)"Cliente incognito con la finalidad
ACT 8 |tecnolégicas e infraestructura fisica a los|los por el proyecto de inversion €| Humanos, fisicos y tecnologicos 15/01/2023 | 31/08/2023 na’ A= g "
. : i CIUDADANO de conocer el funcionamiento de las Oficinas de Atencion al
ERON vy la finalidad del servicio al ciudadano en elfinfraestructura y servicio que se presta por parte de los y
N o Ciudadano de acuerdo a los elementos entregados por el|
instituto. funcionarios del ERON a los ciudadanos que visitan al ° acuerdo a o
INPEC proyecto de inversion e infraestructura y servicios que se
) prestan por parte de los funcionarios del ERON a los|
i aue visitan el INPEC".
Analizar la informacion estadistica que emite el tablerol Actividad en ejecucion: Se observa Oficio de seguimiento
o control 3 seouimionte a las rog Sestas ara notificar| SeUIMiento y control trimestral a las respuestas de las GRUPO DE ATENCION AL “Cumplimiento y Utilizacién del aplicativo GESDOC - PQRSD y|
ACT 1 ¥ seg! P! P PQRSD por parte de las dependencias del Instituto, a Humanos, tecnolégicos y fisicos 20/01/2023 15/12/2023 seguimiento al procedimiento PM-DA- P04 de Atencion al|
alas dependencias en la respuestas oportuna alos|; < . CIUDADANO - = i . .
través del médulo Gesdoc - PQRSD. Ciudadano afio 2022 dirigido a las regionales, dependencias|
ciudadanos P
y control del médulo de PQRSD.
Adelantar acciones de socializacion de la Politica de| S,
Seguridad de la Informacin, Politica de Tratamiento y| D05 (02) acciones de socializacién ylo Sensibilizacién . i OFICINA DE SISTEMAS DE No se reporta avances para este cuatiimestre, la OFICI
ACT 2 " o implementadas en cumplimiento del Sistema de Gestion Humanos, fisicos y tecnolégicos - 02/01/2023 29/12/2023 " p
Proteccion de Datos Personales y la Guia de normas y N o INFORMACION realizara seguimiento en la préxima revision.
® X N N de la Seguridad de la Informacion del INPEC.
@ Ihuenas nrécticas de I seauridad de la
£ Dar a conocer a los ciudadanos y funcionarios 10s
g GESTION DE resultados frente a las QUEJAS, INFORMES Y|Una (1) publicacion semestral de imagen grafica el N . OFICINA CONTROL INTERNO No se reporta avances para este cuatrimestre, la OFICI
g | RELACIONAWIENTO CON ACT3 | SOLICITUDES RECIBIDAS en lo corrido del 2023 a lainforme en pagina web institucional. Humanos, fisicos y tecnolégicos DISCIPLINARIO 02/01/2023 | 30/11/2023 5 1 37% | realizara seguimiento en la préxima revision.
] LOS CIUDADANOS OFIDI frente a hechos de i6n_a través de la
E .
Informe de gestion sobre los logros alcanzados de i?bs::‘c:g‘af%)”::ﬁme donde se e«ggell'::\e 1a gestion GRUPO DE ATENCION AL Actividad en ejecucion: como avance adjuntan el Informe de
ACT 4 |acuerdo al fortalecimiento del relacionamiento Estado ciudadana , trasparencia y acceso a la informacion, Humanos, fisicos y documentales CIUDADANO 01/02/2023 20/06/2023 los logros a}canzados de _acuevdu al fortalecimiento del
Ciudadano. relacionamiento Estado ciudadano en las 6 regionales.
entre otros temas.
" " Una (1) publicacion en pégina web la carta de trato al A Actividad cumplida: Se observa infografia carta de trato digno
ACT 5 Socializar la carta del trato digno al ciudadano en otras ciudadano en otras lenguas y socializadas por medio de Humanos, fisicos y tecnolégicos GRUPO DE ATENCION AL 20/01/2023 28/04/2022 al ciudadano en espafiol y traducida en ingles a los PPL
lenguas - CIUDADANO
comunicacion organizacional. extranjeros de los ERON
- Un (01) Didlogo con veeduria ciudadana "Tomemonos un -
b Dar a conocer lineamientos sobre veeduria ciudadana a . " » GRUPO DE ATENCION AL
ACT 1 los funcionarios y ciudadanos en general. café y yo te hablo del INPEC' Humanos, documentales y fisicos CIUDADANO 02/05/2023 31/08/2023
CCONOCIMIENTO AL Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre
SERVICIO AL CIUDADANO . . .
Socializar la oferta ptblica de servicios del Instituto y GRUPO DE ATENCION AL
ACT 2 |generar espacios de participacion con ciudadania y|Llevar a cabo dos (02) Ferias de Servicio al Ciudadano. Humanos, fisicos y tecnolégicos CIUDADANO 02/05/2023 15/12/2023
demas grupos de valor (Ferias de servicio).
Actividad para ser evaluada en el Il
Medir la percepcion ciudadana frente a los_servicios 2 16%
ofrecidos por el Instituto, a través de un andlisis . . - Actividad en ejecucion: Se observa los informes realizados a
o ACT 1 |estadistico de las encuestas realizadas a 10 ERON por|Medicion semestral de percepcién a los ciudadanos| —y uanos fisicos y tecnologicos GRUPO DE ATENCION AL 03/04/2023 | 20/12/2023 cada regional con los resultados y analisis de encuestal
respecto a la calidad y accesibilidad a los servicios. CIUDADANO I " N
cada Regional y sede central. percepcion ciudadana de los ERON adscritos | trimestre 2023.
EVALUACION DE GESTION Y
MEDICION DE LA
PERCEPCION CIUDADANA Definir incentivos para la participacién ciudadana| S¢S (06) Didlogos con los ciudadanos y grupos de
ACT 2 interés con el fin de socializar los tramites y servicios,| Humanos, presupuestales, fisicos y GRUPO DE ATENCION AL 02/05/2023 20/12/2023

(capacitaciones, reconocimientos, premios a ciudadanos
0 grupos de interés)

programas y proyectos. Orientar y resolver inquietudes,
asi mismo, hacer entrega de incentivos a los ciudadanos.

tecnolégicos

CIUDADANO

Actividad para ser evaluada en el Il
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COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA MEJORAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Actividades

FECHA SEGUIMIENTO

Actividades

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/01/2023 AL
30/04/2023

PROCESOS ACTIVIDADES META / PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN Programadas Cumplidas % Avance OBSERVACIONES
Publicar datos en formato abierto,
priorizados y enviados por las diferentes|Seguimiento y publicacion de Datos en .
ACT 1 |dependencias del Instituto aquellos de|formato abierto publicados en el portal web Hur{z::éﬂii';ssy OFICITCF?)E;E;EMNAS DE 04/07/2023 29/12/2023
mayor importancia para la consulta de los|www.datos.gov.co 9
usuarios, ciudadanos y grupos de valor. Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre
Actividad en ejecucion: Como avance a la actividad se
. L . o . . - - A observa a las publicaciones en la plataforma SECOP II,
ACT 2 Realizar seguimiento del registro de Segmmlento trimestral a la informacion Humanos,ﬂ_sncosy SUBDIRECCION DE GESTION 02/01/2023 2011212023 al corte cuentan con 40 publicaciones de contratos
~ contratos en la plataforma SECOP II. registrada en las plataformas tecnoldgicos CONTRACTUAL A i
o dentro de las cuales el area manifiesta encontrar OPS,
g -
g LINEAMIENTOS DE minimas etc.
2 TRANSPARENCIA 4 1 42% o o
€ ACTIVA Publicacién en la plataforma SECOP |l del|Publicar en la plataforma SECOP Il del plan Humanos, fisicos y SUBDIRECCION DE GESTION Acm.”da.c! cumplida: Se observa_ _pgntallazo de la
S ACT 3 o . e . - 02/01/2023 28/02/2023 publicacién del plan anual de adquisiciones el cual se
S plan anual de adquisiciones vigente. anual de adquisiciones vigente. tecnoldgicos CONTRACTUAL i | dia 24 d de 2023
3 efectuo el dia 24 de enero de X
Actividad en ejecucién: Mediante oficio la
Seguimiento a la informacién sobre los S_ubdlreccmn d_e Talentq Humano_ _relter_a a los
servidores penitenciarios y contratistas de ) dlrgctores, sut_)dlrectores, jefes depf}cma, dlrec;lones
ACT 4 |prestacién de servicios vinculados al[Tres (3) seguimientos realizados Humanos, fiqcumentales ¥| SUBDIRECCION DE TALENTO 15/01/2023 30/11/2023 _reglonales Y dlrecto_n_as de estableu_mlenlos, gt_astlonen,
N . " fisicos HUMANO incrementen y verifiqguen las acciones tendientes a|
Instituto, en el Sistema de Gestion de N "
o lograr que los servidores a su cargo actualicen el
Empleo Publico - SIGEP ! . " ) o
sistema de informacién y gestiéon del empleo publico-
SIGEP Il
Notificar a las dependencias
Analizar la informacién estadistica de las comprometidas, las PQRSD y solicitudes .
ACT 1 |PQRSD vy orientaciones mas recurrentes de mayor impacto para que _adelant_ep »Ias Humanos,’ f|_5|cos y GRUPO DE ATENCION AL 02/05/2023 15/12/2023
" . acciones de mejorar con el fin de minimizar tecnolégicos CIUDADANO
solicitadas por los ciudadanos. . .
su recurrencia a través de mesas de
~ trabajo. Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre
% Determinar el estado actual de la gestién de
§ LINEAMIENTOS DE seguridad y privacidad de la informacién|Diligenciamiento de la  herramienta: 3 o
=3 TRANSPARENCIA segln la implementacion del PLAN DE|"Instrumento de evaluacién de seguridad y|  Humanos, fisicos y OFICINA DE SISTEMAS DE o
£ A -
S PASIVA ACT2 |SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA|privacidad de la informacion” emitido por tecnolégicos INFORMACION 02/10/2023 2001212023
% INFORMACION institucional determinando|MINTIC
el nivel de madurez. Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre
Aplicar el mecanismo de seguimiento y|Informe de seguimiento reportado por el Humanos, fisicos, .
ACT 3 |control para el monitoreo del acceso a la|aplicativo que monitorea el acceso a la documentales y OFICINA DE SISTEMAS DE 02/01/2023 29/12/2023 No se repona_av_ances para e’st_e cuatn_m_gstre, la OFICI
) N : P INFORMACION realizara seguimiento en la proéxima revision.
informacién publica en el INPEC. pagina web . tecnolégicos




SUBCOMPONENTE /
PROCESOS

ACTIVIDADES

META / PRODUCTO

RECURSOS

RESPONSABLE

INICIO

FECHA FIN

Actividades
Programadas

Actividades
Cumplidas

% Avance

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/01/2023 AL
30/04/2023

Realizar usegu|m|ento a.l proceso de Actividad en ejecucion: Como avance de la actividad
presentacién y convalidacién de la ) ) adiuntan lo siguiente:
actualizacién - de Tablas de Retencion Presentacién y ajustes de las TRD Humanos, documentales DIRECCION GESTION Cojm arativogCCD . banco terminolégico en excel
ACT 1 |Documental - TRD conforme a la . va s P Y| CORPORATIVA / GRUPO DE 01/02/2023 11/12/2023 paral o 9 !
L . actualizadas para su convalidacion. fisicos ) comparativos cambios TRD Res. 598 vs Res. 243 en
Resolucién 243 de 2020 y los ajustes que GESTION DOCUMENTAL " i
. L. excel, comparativo CCD - TRD- tablas de retencién con
hayan surgido con ocasion de la ajustes - proyecto de memoria descriptiva
convalidacién de las TRD actuales. . proy! P
Actividad en ejecuciéon: Como avance el area reporta
lo siguiente: Se avanza en el Inventario Unico
documental, donde se encuentran 279.914 registros
Realizar seguimiento al proceso de Elaboracion y presentacién de las TVD inventariados en estado natural, asi mismo se informa
presentacion y convalidacién de las Tablas ara su al rélb‘;cién ante el Comité Humanos, documentales DIRECCION GESTION que el mismo ya esta terminado. Se esta realizando la
ACT 2 |de Valoracion Documental — TVD segln para su ap o o P y CORPORATIVA / GRUPO DE 01/02/2023 11/12/2023 labor de aclaracion y ajustes necesarios en Control de
- 3 . Institucional de Gestion y Desempefio y su fisicos ) N . N .
criterios establecidos por el Archivo General A GESTION DOCUMENTAL Calidad de 7.370 registros para ser incluidos en el
- convalidacién ante el AGN. ; ¥
de la Nacién. FUID, al momento de dar por terminada dichas

o aclaraciones y posibles correcciones, terminara la labor

2 y seguir con el siguiente paso del proyecto de TVD.

2 INSTRUMENTOS DE Evidencia: FUID

2 GESTION DE 5 13%

£ INFORMACION.

;5) Actualizar el registro de activos de Matriz de registro de activos de informacién | Humanos, documentales, DIRECCION GESTION

2] ACT 3 |informacién del Instituto conforme a lo aclualizadag fisicos 'lecnolé icos ! CORPORATIVA / GRUPO DE 01/06/2023 30/11/2023
contemplado en la Ley 1712 de 2014. : y 9 GESTION DOCUMENTAL . .

Actividad para ser evaluada en el |l cuatrimestre
Actualizar el indice de Informacion DIRECCION GESTION
Clasificada y Reservada del Instituto|Matriz indice de informacion clasificada y Humanos, fisicos y CORPORATIVA / GRUPO DE
ACT 4 conforme a lo contemplado en la Ley 1712|reservada actualizada tecnoldgicos GESTION DOCUMENTAL 01/06/2023 30/11/2023
de 2014. OFICINA ASESORA JURIDICA Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre
. . s . - El area presenta como observacién en la matriz excel
ACTS Rew_sar oy a_ctuallzar” el esquema de Esque_ma de publicacién de |nf0rma0|on Hum_anos, documlel?tales, OFICINA ASESORA DE 01/03/2023 30/06/2023 que la actividad no ha dado inicio, por tanto la OFICI
publicacién de informacién. actualizado (Aporte de las dependencias) fisicos y tecnol6gicos COMUNICACIONES . oo - S
realizara seguimiento en la proxima revision.

< Realizar un diagnéstico del portal web o _— -

£ ACT 1 |institucional en materia de accesibilidad|E/2007ar un (1) diagndstico de accesibilidad| — Humanos, fisicos y OFICINA DE SISTEMAS DE | 511 0/2023 20/12/2023

] web. web segun los criterios de la norma vigente. tecnoldgicos INFORMACION

§ | CRITERIO DIFERENCIAL - 2 1 50% Actividad para ser evaluada en el Ill cuatrimestre

5 DE ACCESIBILIDAD Publicar en pagina web 1a cara de trafo al Actividad cumplida: Se observa infografia carta de

8 Socializar la carta del trato digno al ciudadano en otras lenguas y socializadas| Humanos, documentales, GRUPO DE ATENCION AL N pica: iniog X

2 ACT 2 |7 . A o Py 20/01/2023 30/03/2023 trato digno al ciudadano en espafiol y traducida en

] ciudadano en otras lenguas. por medio de comunicacion|  fisicos y tecnolégicos CIUDADANO . .

B ingles a los PPL extranjeros de los ERON .
arganizacinnal
'ACTIONES UE SEguImmernto y punncacion ue
informacion correspondiente  a las
Registro de publicaciones de informacion|solicitudes efectuadas por las diferentes
ACT 1 semeslrales_en cumplimiento de la Ley _(Eie l(liependenmas_ del INPEC en el bot_gn Humanos, doFu_mentaIesy OFICINA DE SISTEMAS DE 02/01/2023 20/12/2023
Transparencia y Acceso a la Informacion|"Transparencia y Acceso a la informacion tecnolégicos INFORMACION
Publica (Ley 1712 de 2014) publica® a través de matriz de N ) " trimestre. la OFICI
autodiagndstico de la PGN en cumplimiento 0 S€ reporta avances para este cuainmestre, la
aln i siclad sricnntn realizara seguimiento en la préxima revision.
Actividad en ejecucién: como avance de la actividad
Seguimiento en el tablero de control del Analizar la informacién estadistica que se observa Oficio de seguimiento "Cumplimiento y

I . _ . emite el tablero de control y seguimiento a - 5 Utilizacién del aplicativo GESDOC - PQRSD Y|

£ ACT 2 Il\:odurlgsGLelzg;c ZSRSE’:I cgzpelm':nn;?a: las respuestas para notificar a las Humanosf,i;(ie(:c(g\st)loglcos y GRUP%:?JEDQB?R“SON AL 20/01/2023 15/12/2023 seguimiento al procedimiento PM-DA- P04 de Atencién

2 MONITOREO DEL pbl P dependencias en la respuestas oportuna; al Ciudadano afio 2022 dirigido a las regionales,

2 ACCESO A LA responsables. alos ciudadanos. 4 17%  |dependencias seguimiento y control del médulo de

g INFORMACION PUBLICA PQRSD.

% Realizar seguimiento a las solicitudes de El area presenta como observacién en la matriz excel
acceso a informacién de caracter . L. que el cumplimiento es semestral - el reporte se realiza
solicitudes y/o quejas recibidas, asi como el P 9 seguimiento en la proxima revision.
tramite realizado.

Actividad en ejecucién: Como avance de la actividad
- f i P juntan informe con radicado No 2023IE0053864 del
Seguimiento a la implementacién de la[Informe semestral de seguimiento de - aun .
ACT 4 |Estrategia Gobierno Digital y ley 1712 de|implementacién con base en la aplicacién H“T:g;fjé f'i‘z'gssy OF'C'NIA'\?ER%%NTROL 01/02/2023 29/12/2023 13/03/2023 Informe  Transparencia y Acceso a la
2014. de la matriz de autodiagnéstico de la PGN. 9 Informacién Publica - 2° semestre de 2022.
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC)

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

FECHA SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/01/2023 AL

SUBCOMPONENTE / o o Actividade: Actividads .
PROCESOS CATEGORIA ACTIVIDADES META / PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE FECHA INICIO [ FECHA FIN FremmEEs @UTIGED b Avance OBSERVACIONES
. Actividad cumplida: Se observa acta No 0017 de 2023, donde se realiza
Realizar un diagnéstico de la entidad, identificando las Humanos, . .
roblematicas, responsables y causas directas e indirectas de la documentales, SUBDIRECCION DE invitacién a los lideres de las areas de las dependencias de la sede central,
act1 |P " . i Un (1) informe de diagndstico ejecutado ' 01/02/2023 | 30/03/2023 regional central y ERONES de Bogota con el fin d e que participen en la actividad
falta de valores a través de una visualizacion grafica fisicos y TALENTO HUMANO
" . o Dictaminado que hace parte del plan de trabajo de integridad 2023, asi mismo se
(ictaminando) tecnolégicos comparte la visualizacion grafica denominada " Seguimiento a la Integridad”.
- " :
> Prom.oclon del
b cambio cultural
o CODIGO DE alrededor de los Actividad en ejecucién: Como avance de la actividad Se socializa el cédigo de
S INTEGRIDAD valores de Establecer e implementar acciones de fomentar, activar, Humanos, 3 1 445, |integridad con los funcionarios regional occidental se recopila actas de
g integridad al ACT 2 ejemplificar )_/'comprorr)e‘lerafln‘de coptnbulrcon la apropiacion |, (1) accién ejecutada por trimestre. doclﬂmentales. DIRECCIONES 01/02/2023 | 30/11/2023 soclal[gaclén_ codigo de |r_1teg|i\dad en los 22 es(able_clmlentt_:s adscritos a la
S interior de la ylo adaptacién del cédigo de integridad en las Direcciones fisicos y REGIONALES Y ERON direccion regional y se socializé para este cuatrimestre instrucciones de seguridad
3 entidad Regionales y ERON adscritos. tecnolégicos codigo disciplinario principios y valores del servidor publico regional oriente se
adjunta actas de socializacion del codigo de integridad en los 14 ERON.
Realizar diagnéstico de percepcion de integridad de acuerdo Humanos,
con lo establecido en la caja de herramientas del cédigo de . - . documentales, SUBDIRECCION DE
ACT 3 | tegridad - funcion publica con el fin de conocer el grado de || (1) informe de diagnéstico ejecutado fisicos y TALENTO HUMANO | 010912023 | 30/11/2023
de los valores de la entidad. tecnoléaicos Actividad para ser evaluada en el Il
Promover la participacién de los servidores publicos en el
programa virtual, valores del servidor publico : Cédigo de () inf f | elaborada v difundid d d HumanoT, -
N ) . " - > Una (1) infografia trimestral elaborada y difundida a través de locumentales, SUBDIRECCION DE
ACT 1 |integridad - de la DIRES vy el curso virtual de integridad , ' 01/06/2023 | 30/09/2023
transparencia y lucha contra la corrupcién promovido por la correo masivo y NOTINPEC. tegrs\:lg;iios TALENTO HUMANO
funcién publica. Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre
~ Actividad en ejecucién: Se observa en el | cuatrimestre 2023 desarrollo de
g programas académicos que incluyen temas relacionados con el cédigo de
2 ir idad, gl d on émica de Instruccion Basica para
3 Auxiliares del Cuerpo y Custodia, cultura penitenciaria
£ Tema 1 valores institucionales y ética piblica / Leccién 1-2-3-4
S . P ) Humanos, P .
o Fomentar los mecanismos de sensibilizacién, induccién, - . : “ Seminario Taller Derechos Humanos y Uso la Fuerza en el Contexto del Sistema
2 ° ! il > " - Programas académicos que incluyen temas relacionados con | documentales, DIRECCION ESCUELA minarto. .
2 ACT 2 |reinduccién y afianzamiento de los contenidos del Cédigo de : . . : o - 02/01/2023 | 31/12/2023 Penitenciario Colombiano
a . el Codigo de Integridad desarrollados en la vigencia 2023 fisicos y DE FORMACION " N P " . .
Integridad o Tema 2/ Leccién 2. Valores del servidor pablico. Cédigo de integridad INPEC
tecnoldgicos
Adicionalmente el &rea responsable manifiesta que se encuentran en desarrollo
B programas académicos que incluyen temas relacionados con el cédigo de
CODIGO DE Ffedagqglay integridad, los mismos seran evaluados en los proximos seguimientos.
INTEGRIDAD articulacién con 4 1 42%
— actores clave — - - —
Actividad en ejecucion: Mediante Oficio 2023IE009075 del 18enero del 2023 se
solicita cronograma de programas a Escuela de Formacién Vigencia 2023, asi
mismo se observa Acta No 082 del 07/03/2023 Se realiza disefio y actualizacion
de programas seminario Taller Induccién — R oficio 2023IE00611955
Humanos, de marzo 2023 se imparten instrucciones de Programa induccion y reinduccion a
Hacer uso de los canales institucionales para el desarrollo de . S documentales, SUBDIRECCION DE Sede Central, Regionales y Establecimientos adjuntando listados cédigo de
ACT 3 |25 actividades de implementacion del codigo de integridad. Registro de usos de los canales insfitucionales fisicos y TALENTO HUMANO | 010212023 | 3071172023 integridad.
tecnolégicos Por otro lado, mediante circular 000005 del 15 de febrero del 2023 se imparten
Instrucciones de Capacitacion Seminario Taller en Valores del Servidor Publico-
Cadigo de Integridad, se realizaron infografias mes de marzo-abril 2023 Valores
del cédigo de Integridad por medio masivos de comunicacion Organizacional se
socializa Cédigo de Ir i
Actualizar el PA-TH-PLO7 politica de integridad con el fin de Humanos, Actividad Cumplida: Se observa documento donde se actualizd la politica de
incluir la participacion y funciones de grupos de intercambio y . . . " documentales, SUBDIRECCION DE integridad incluyente agentes de cambio y grupos de intercambio, la misma se
ACT 4 agentes de cambio en la implementacion del cédigo de Politica de integridad actualizada. fisicos y TALENTO HUMANO 15/01/2023 | 28/04/2023 encuentra pendiente de aprobacion, por tanto se recomienda adjuntar el
integridad, en las sedes de trabajo del instituto. tecnolégicos documento aprobado.
Realizar el autodiagnéstico para la gestion de conflictos de Humanos,
Disefio de la ACT 1 interés en el instituto para la gestién de conflicto de Interés, de |Un (1) autodiagnéstico para la gestion de conflictos de interés documentales, SUBDIRECCION DE 10212023 | 2810412023
© estrategia para la acuerdo con lo establecido en la caja de herramientas - |realizado. fisicos y TALENTO HUMANO Actividad Cumplida: Se observa archivo denominado diagnostico para la gestion
] gestion de Conflicto de intereses de la funcién publica. tecnolégicos de los conflictos de interés.
£ | CONFLICTO DE conflictos de
> INTERES interés B 2 1 50%
Socializar a nivel nacional a través de la plataforma Google Humanos,
AcT 2 [Meet, las generalidades de que trata los conflictos de interés | o oy e caligad google meet documentales, SUBDIRECCION DE | 15615093 | 30/09/2023 Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre
3 Pedagogia al con apoyo de funcién publica y/o oficina de control interno fisicos y TALENTO HUMANO
interior de la disciplinario. tecnolégicos
entidad
Actividad en ejecucion: Mediante correo electrénico enviado desde la cuenta
< Identificar y declarar los conflictos de intereses segin lo Humanos, sigep@inpec.gov.co a la cuenta electronica bienestar@inpec.gov.co reporte de
] " i ici A imineto a los conflictos de intereses segtn lo establecido en la Ley 2013 del
= CONFLICTO DE Declaracion de establecido en la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019, que documentales, SUBDIRECCION DE seguimine K )
o INTERES bienes, rentas y ACT1 | obliga a altos funcionarios del Estado a publicar su informacion Tres (3) reportes de seguimiento al cumplimiento fisicos y TALENTO HUMANO | 02/01/2023 | 30/11/2023 30 de diciembre de 2019, que obliga a altos funcionarios del Estado a publicar su
3 conflictos de de bienes y Rentas tecnologicos 2 429 | INformacion de bienes y Rentas.
Seguimiento y intereses Ley 2013
evaluacion de 2019 ) Humanos, i Actividad en ejecucion: Se observa matriz excel donde reportan a las personas
a3 ACT 2 Realizar y ac}uallzar el registro de informacién de personas Dos (2) actualizaciones realizadas docgmemales. SUBDIRECCION DE 02/01/2023 | 30/08/2023 politicamente expuestas a ,corte de abril 2023,
expuestas politicamente. fisicos y TALENTO HUMANO
tecnnlAnicns
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ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/01/2023 AL

04/2023

Subcomponente 5

EL INPEC EN LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

ACTIVIDADES META / PRODU RECURSOS RESPONSABLE INICIO FECHA FIN
: - - . Humanos,
Programa de Transparencia y Etica Publica, articulado con el i i .
ACT 1 [Plan Anticorrupcién, de conformidad a los lineamientos de la Una (1) proyeccion de programa de Transp y ética . OFICINA ASESORADE | 05/05/2023 | 29/12/2023
N P publica fisicos y PLANEACION
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica. o
tecnol6aicos
ACT 2 Recepclon de quejas recibidas por los diferentes canales de la Infgrmes de las quejas recibidas por los diferentes canales de Humar'ms, fisicos y | GRUPO DE ATENCION 2001/2023 | 2011212023
linea anticorrupcion la linea anticorrupcion. tecnolégicos AL CIUDADANO
Identificar las quejas de mayor impacto las cuales seran |Informe y seguimiento a las quejas de corrupcion, analizadas |Humanos, fisicos y | GRUPO DE ATENCION
ACT3 | analizadas en el comité CRAET. en el comité CRAET. tecnolgicos AL CIUDADANO | 20/01/2023 | 2011212023
Desarrollo de las acciones de lucha contra la corrupcion en Humanos, OFICINA ASESORA DE
ACT 4 |Plan de comunicaciones de lucha contra la corrupcién documentales, 01/02/2023 | 29/12/2023
medios y canales institucionales. ficinn v COMUNICACIONES
Humanos, DIRECCION DE
Alianza interinstitucional con entidades externas para investigar |Alianza interinstitucional con la Fiscalia General de la Nacién |documentales,
ACT 5 . . CUSTODIA Y 02/01/2023 | 31/12/2023
actos de corrupcion al interior del INPEC. para investigar actos de corrupcion al interior del INPEC. fisicos y VIGILANCIA
tecnoldgicos
Evaluar las situaciones que den cuenta de los presuntos hechos Humanos
de corrupcién, con el fin de determinar la procedencia de dar |Acta cuatrimestral de las decisiones tomadas frente a la document‘ales OFICINA DE CONTROL
ACT 6 icacion a la re iva accion disciplinaria (Auto inhibitorio, |accién disciplinaria de acuerdo a lo evaluado por la OFIDI, de ' INTERNO 02/01/2023 | 29/12/2023
. . fisicos y
indagacion previa y/o investigacién disciplinaria), conforme lo |los presuntos hechos de corrupcion. tecnolbgicos DISCIPLINARIO
establece la ley 1952 de 2019. g
Formular planes _trimestrales de  traslado ~de intemos Numero de internos identificados como extorsionistas :::Jan‘?eo:tvales DIRECCION DE
ACT 7 |i ifi (como extorsionistas) a pabellones de alta . P, o . CUSTODIA Y 02/01/2023 | 31/12/2023
N PN trasladados a pabellones de alta seguridad con inhibicién. fisicos y
seguridad con inhibicion. P VIGILANCIA
tecnolégicos
Realizar campafia de difusion sobre "ABC DE LA 4
CLASIFICACION EN FASE DE TRATAMIENTO Realizar dos (2) acciones de difusion de "ABC de la |Humanos, fisicos DIRECCION DE
ACT8 C| 0" en | 0l clasificacion en fase de tratamiento penitenciario” tecnolo iéos Y ATENCION Y 01/02/2023 | 30/11/2023
PENITENCIARIO" en los ERON. P gl TRATAMIENTO
Realizar campafia de difusién sobre Ia prevencion del delito y Realizar dos (2) acciones virtuales del Programa delinquir No [Humanos, fisicos DIRECCION DE
ACT 9 |evitar la corrupcion a través del programa Delinquir no Paga a aga a 10s funcionarios a nivel nacional 9 a tecnold ir;os y ATENCION Y 01/06/2023 | 30/11/2023
los funcionarios del INPEC pag 9 TRATAMIENTO
Realizar campana de difusion sobre el acceso a la asignacion Realizar dos (2) acciones de difusién de "acceso a la |Humanos, fisicos DIRECCION DE
ACT 10 [de actividades ocupacionales de trabajo, estudio y ensefianza asignacion de actividades ocupacionales TEE" tecnolo: it;os y ATENCION Y 01/03/2023 | 30/11/2022
(TEE) 9 P : 9 TRATAMIENTO
Un (1) informe mensual (de febrero a noviembre) a las Humano DIRECCION DE
ACT 11 direcciones regionales y ERON sobre las barreras de acceso a tecnologico y ATENCION Y 01/02/2023 | 30/11/2022
los servicios de medicina general y odontologia general. gico. TRATAMIENTO
Realizar seguimiento a las causas de no acceso a la consulta de
medicina general intramuros Elaborar un (1) Informe trimestral (Mayo, Agosto y Noviembre) DIRECCION DE
ACT 12 a la Q{recclon general de Igs ‘poslbles causas Qe inasistencia, Humary\ov y ATENCION Y 01/02/2023 | 30/11/2022
identificando aquellas atribuibles a deficiencias durante la |tecnolégico.
- TRATAMIENTO
programacién o traslado de la PPL.
Elaborar un (1) informe mensual (de febrero a noviembre) a la )
Realizar visitas de control al seguimiento de la prestacion del Direccion General , Direccién Regional, ERON o Control Unico [Humano s DIRECCION DE
ACT 13 servicio de alimentacion 9 P! Disciplinario segiin sea el caso, referente a posibles actos de |tecnolégico ATENCION Y 01/02/2023 | 30/11/2022
corrupcién al interior del ERON relacionados con la prestacién |presupuestal TRATAMIENTO

del servicio de alimentacion.
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30%

Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre

Actividad en ejecucién: Se observa la elaboracién de informe ejecutivo |
trimestre de las qujeas recibidas por los diferentes canales de la linea
anticorrupcion, mediante radicado 20231E0092395 del 03 de mayo de 2023.

Actividad en ejecucién: Se observa la elaboracién de informe y seguimiento a
las qujeas de corrupcién analixadas en el comite CRAET del 02 de enero al 24 de
abril de 2023, mediante radicado 2023/E0093613 del 03 de mayo de 2023,

Actividad en ejecucién: Se observa pieza grafica de denuncia, asi mismo se
divulga en redes sociales y pagina institucional.

Actividad en ejecucién:Se evidencia correo electrénico donde se informa de las
actividades adelantadas por el Equipo de Trabajo Especial de

Investigacion Judicial — INPEC, en articulacién con la Fiscalia General de la
Nacién, durante el primer cuatrimestre del afio 2023 identificando 26 procesos
iudiciales sobre actos de corruncion dentro de la Institucion.

Actividad en ejecucién: Se observa Acta No. 041 del 2 de mayo de 2023, de las
decisiones tomadas frente a la accién disciplinaria de acuerdo a lo evaluado por la
OFIDI, de los presuntos hechos de corrupcién en cumplimiento a plan
anticorrupcion y atencion al ciudadano.

Actividad en ejecucion: Se observa correo electrénico del area de resoluciones
informando que en el periodo transcurrido del 01 de Enero del 2023 al 02 de
Mayo de 2023, se trasladaron 3 privados de la libertad con la resolucién 003385.

Actividad en ejecucion: Se observa video de ABC de clasificacion en fase, asi
mismo se aportan documentos de la socializacién del mismo mediante actas,
registro fotografico ,en las 6 regionales y los establecimientos adscritos.

Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre

No se reporta avances para este cuatrimestre, la OFICI realizara seguimiento en
la préxima revision.

Actividad en ejecucion: Se observan los informes correspondientes a los meses
de febrero, marzo y abril con el seguimiento de consulta médica y odontolégica en
los ERON mes de enero por medio de la matriz de acceso de servicios de salud
2023.

Actividad en ejecucion: Mediante Informe con radicado No 2023IE0078371 se
reportan las causas de inasistencia de la PPL a la consulta médica y odontolégica
intramural durante el primer trimestre del 2023.

Actividad en ejecucién: Se oserva el detalle de informes asi: febrero Se anexa
informe a la Direccion Regional y ERON, (Regional Noroeste 8310-DIRAT-SUBAS-
2023IE0042649) frente a los controles que deben tener para registrar
correctamente la real prestacion del servicio de alimentacion.

Marzo Se anexa informe de Retroalimentacion a la REGIONAL NORTE, (8310-
DIRAT-SUBAS-2023IE0087815 rente a los controles que deben tener para
registrar correctamente la real prestacion del servicio de alimentacion.

Abril Se anexa informe de Retroalimentacién a la REGIONAL NOROESTE, (8310-
DIRAT-SUBAS-2023IE0072430, Frente a los controles que deben tener para
registrar correctamente la real prestacion del servicio de alimentacion, en donde
se requirio que establezcan estrategias con los ERON de la regional, para que
cumplan con los tiempos estipulados en el procedimiento INPEC PM-AS-P01 y se
entregue la informnacion con la mejor calidad posible.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/01/2023 AL

Subcomponente 5

EL INPEC EN LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Humanos,

Coordinar con la DIASE operativos de registro y control en los Numero de operativos de registro y control coordinados con la |documentales, DIRECCION DE
ACT 14 |ERON con la implementacién de nuevas tecnologias para la DIASE P 9 4 fisicos y' CUSTODIA Y 02/01/2023 | 31/12/2023
localizacion e inhibicién de equipos moéviles. tecnolégicos VIGILANCIA
Humanos, A
. Al . N . A, y DIRECCION DE
ACT 15 a los p de registro y control que |Analisis al informe de seguridad trimestral de la aplicacién de c!opumentales, CUSTODIA Y 02/01/2023 | 31/12/2023
ejecuta la guardia penitenciaria. los procedimientos de registro y control e instrucciones. fisicos y
A VIGILANCIA
tecnalénicos
Socializar la informacién sobre la Red Interinstitucional de "
ACT 16 Dar a conocer la mformacuﬁl? sobre la Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion - (RITA), a través de la pagina Humaljos‘ fisicos y | EQUIPO RITA (GATEC - 02/05/2023 | 31/08/2023
Transparencia y Anticorrupcion - (RITA) . . tecnolégicos OFPLA)
web e internamente (correo masivo).
Realizar estrategias de comunicacién y socializacién con los . "
ACT 17 |diferentes ERON adscritos, relacionado con el Plan (L:J:n(lt)SPElaRrg:‘ntlcorrupclﬁn ¥ de Atencion Ciudadano difundido glé?()algo;osflslcos 4 REG?:;E/SI?E‘?\#EESRON 01/02/2023 | 28/04/2023
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano. : 9
Acciones de difusion con los ERON adscritos a cada regional,
indicando cuéles pueden ser las posibles consecuencias al estar |Dos (2) Acciones de difusién ejecutadas, (una en cada |Humano y DIRECCIONES
ACT 18 | mersos en posibles conductas de corrupcién, dirigida a los |semestre). tecnologico REGIONALES Y ERON | 02/05/2023 | 29/12/2023
servidores penitenciarios.
Seguimiento a la estrategia "TRIAGE" aplicada en Control
Unico Disciplinario (REGIONAL), con el fin de evaluar los casos
ACT 19 de estudio y dar celeridad aquellos vinculados con actos de [Desarrollo de la TRIAGE Humano y DIRECCION REGIONAL 01/02/2023 | 20/12/2023

corrupcién, con el fin de obtener resultados de manera rapida y
que las sanciones impuestas se ejecuten en el menor tiempo
posible.

disciplinarias atendidas y resueltas en menor tiempo.

tecnoldgico.

OCCIDENTAL
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Actividad en ejecucién: Se observa y
opertaivos donde realizan el registro y control en los ERON con la
implementacion de nuevas tecnologias para la localizacion e inhibicion de equipos
méviles.

Actividad en ejecucién: Se observan documentos para los meses de enero a
abril con las instrucciones de seguridad estadistico

Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre

Actividad Cumplida: Se observa que Mediante Radicado No 2023IE0074966 se
presenta Informe Plan anticorrupcién 2023 de Socializacion de la informacion
sobre la Red interinstitucional de Transparencia y Anticorrupciéon —RITA actividad
Mediante Radicado No 2023IE0065654 Socializacion sobre el manual y protocolo
de servicio al ciudadano, canal presencial y telefénico en los ERON, Regionales y
Escuela Penitenciaria Nacional al ciudadano.

Actividad para ser evaluada en el Il cuatrimestre

Actividad en ejecucién: Mediante Acta 105 del 28 de abril de 2023, se realiza
imi a ia TRIAGE por la Direccion Regional para dar

cerelidad a los casos de Corrupccion que se presentan en los establecimeintos de
la Regional




