Bogota, 28 de octubre de 2024

EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, INVITA
A LAS MUJERES DE LAS COMUNIDADES NEGRAS DE BOCAS DE PALO Y SAN
ISIDRO, A POSTULARSE PARA REALIZAR UNA REVISION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS, PARA OCUPAR DE MANERA TRANSITORIA Y EN
PROVISIONALIDAD, UNA DE QUINCE (15) VACANTES DISPONIBLES DEL
EMPLEO DE DRAGONEANTE, CODIGO 4114 Y GRADO 11 EN EL COMPLEJO
CARCELARIO Y PENITENCIARIO DE JAMUNDI - VALLE.

De acuerdo con el articulo 125 de la Constitucidn Politica de Colombia, se determina
que los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera, excepto en
los cesos alli citados. Ademas, establece que el ingreso v ascenso en estos carqgos se
realizard tras cumplir con los requisitos y condiciones que la ley estipula para evaluar

los méritos y calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el Decreto Ley 407 de 1994, definié el Régimen de Personal del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) vy, en el articulo 127, establece las
categorias de empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, en los siguientes
términos:

“(..) Para efectos de mando, régimen disciplinario, obligaciones y derechos
consagrados en este decreto, fas categorias de oficiales, Suboficiales, Dragoneantes,
Alumnos y Auxijiares de Guardia comprenden los siguientes grados:

a) Categoria de oficiales:
1., Comandante Superior

2. Mayor

3. Capitén

4. Teniente

b} Categoria de Suboficiales:
1, Inspector Jefe

2, Inspector

3. Subinspector

¢) Categoria de Dragoneantes:

1. Dragoneantes
2. Pistinguidos
(...})7 Subrayado fuera de texto

El Decreto 2489 de 2006, establecio el Sistema de Nomenclatura y Clasificacién de
los empleos piblicos para las instituciones de la rama ejecutiva, y demds organismos
y entidades publicas del orden nacional. Ademads, incluyé otras disposiciones, en
particular, lo referido en el articulo 2, asi:
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"(..) Nomenciatura y clasificacién de empleos. FEstablece la nomencilatura vy
clasificacién de empleos publiccs de las entidades y organismos a los cuales se refiere
el articulo 2 del presente decrero, asl: (...)

Dragoneante

)"

El Decreto 271 de 2010, que aprueba la modificacién de la planta de personal del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario {(INPEC), establece que las funciones de
esta entidad se llevaran a cabo con un total de 11.320 Dragoneantes. Ademas,
dispone entre otras cosas, lo siguiente:

"(...) Articulo 2. Las funciones propias del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
serdn atendidas por la planta de personal que a continuacién se establece:

Dragoneante 4114 11

trescientos veinte)

()"

El Decreto previamente citado fue modificado por el Decreto 150 del 04 de febrero
de 2020. Este crea, entre otros, dcs mil trescientos (2.300) nuevas vacantes para el
empleo de Dragoneante en la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario (INPEC), asf:

2.300 (Dos mil
trescientos)

Dragoneante

Por su parte, el paragrafo 1 del articulo 134 del Decreto 407 de 1994, que establece
el Régimen de Personal del INPEC, define las condiciones que deben cumplir los
aspirantes para acceder al puesto de Dragoneante, con lo siguiente:

"Son Dragoneantes los egresados de la Fscuela Penitenciaria Nacional, que
hayan aprobado el curso de formacion y hubieren sido propuestos por su
Director para ejercer funciones de base, seguridad, resocializacién, disciplina
y orden de los establecimientos penitenciarios y carcelarios, los cuales tendran
la obligacion de cumplir las drdenes relativas al servicio y a las funciones de
fos Directores Regionales del Instituto, Subdirectores de centros de reclusién,
de los oficiales y suboficiales del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria
y Carcelaria.” (énfasis fuera de texto)

Asi mismo, el articulo 12 del Decreto 407 de 1994, que establece el régimen de
personal del INPEC, cita lo siguierte:
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“..Mientras se efectla la seleccidn para ocupar un empleo de carrera, /os empleados
inscritos en el escalafon de la carrera administrativa tendrén derecho preferencial a
ser encargados de dichos empleos si llenan los requisitos para su desempefio. Fn caso
contrario, podran hacerse nombramientos provisionales..”

De esta forma, es preciso sefalar que los nombramientos provisionales se
constituyen como un mecanismo de cardcter excepcional v transitorio que permite
proveer temporaimente un empleo de carrera administrativa, CON PERSONAL
QUE NO FUE SELECCIONADO MEDIANTE UN SISTEMA DE MERITO, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en Ia norma.

Conforme a lo expuesto, se evidencia que cuando se genere una en empleos
considerados de carrera administrativa, 'a figura de nombramiento provisional
procede, mientras se surte el proceso de seleccion para proveer con caracter
definitivo los empleos de carrera administrativa y debera tener en cuenta para
proveerlos, gue la persona_en guien recaiga el nombramiento provisioral redina las
calidades exigidas para el ejercicio del cargo.

En concordancia con lo descrito, es necesario enunciar, que el articulo 119 del
Decreto Ley 407 de 1994, establece los requisitos para acceder al empleo de
Dragoneante, los cuales deberdn cumplirse a cabalidad para ocupar e empleo en
cualquier modalidad, sin_excepcién alguna. asi:

"ARTICULO 119. REQUISITOS. Para ingresar al Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria Nacional, se requiere acreditar los siguientes requisitos:

1. Ser colombiano,

2. Tener mas de dieciocho afios Y menos de veinticinco de edad, al mamento de su
nembramiento. (Numeral declarado INEXEQUIBLE mediante Sentencia C-81 1/14)

3. Ser soltero y permanecer como tal durante ef curso,

4. Poseer titulo de bachiller en cualquiera de sus modalidades Y acredifar resultado
de los exdmenes def ICFFS,

5. Tener definida su situacién militar.

6. Demostrar excelentes antecedentes morales, personales y familiares.

7. No tener antecedentes penales ni de policia.

8. OBTENER CERTIFICADOS DE APTITUD MEDICA Y PSICOFISICA expedido por Iz

Caja Nacional de Previsién Social o su equivalenta.

9. Aprobar el curso de formacién en la Escuela Penitenciaria Nacional.

10. Ser propuesto por ef director de la Escuela Penitenciaria Nacional con base en log
resuftados de fa seleccion al director del Instituto Naciona) Pepitenciario y
Carcelario, INPEC.” Enfasis fuera de texto

Asi las cosas, es de precisar que el Director General del Instituto, podra nombrar con
caracter transiterio en provisionalidad, en las vacantes definitivas, asegurdndose que
la persona en quien recaiga el nombramiento retina las calidades y requisitos exigidos
por la norma para ejercicio del empieo, esto en concordancia con lo estab ecido en e

numeral 6 del articulo 8 del Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2011, que le da la
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competencia al director general del INPEC, de ejercer la facultad nominadora
respecto de los empleados del Instituto.

De otra parte, es importante mencionar que el Gobierno Nacional suscribié Acta de
Protocolizacién de los Acuerdos del Proceso de Consulta Previa por la construccion y
funcionamiento del Complejo Penitenciario de Alta y Mediana Seguridad de Jamundi,
con los Consejos Comunitarios de las Comunidades Negras de Bocas de Palo y San
Isidro, llevada a cabo el 24 de junio de 2010, la cual acordd entre otros, en el punto
4.1.2 del Macro proyecto de generacion de ingresos, lo siguiente:

"(...) se mantendrén fos 40 cupos (20 y 20 para cada consejo comunitario) de trabajo
otorgados a las comunidades en el tiempo que dure el funcionamiento del complejo
carcelario. Si la némina se amplia, se aumentarén los cupos para cada consejo
comunitario. Estas personas serdn _nombradas en provisionalidad y son de
orden nacional, Las dos comunidades acuerdan que [a preseleccién hecha por

el INPEC se acepfa independientemente def cumplimiento del 20 y 20 para
cada consejo comunitario(...)” Enfasis fuera de texto

Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccidn General del Instituto extiende invitacion
a las MUJERES DE LAS COMUNIDADES DE SAN ISIDRO Y BOCAS DE PALO del
municipio de Jamundi - Valle del Cauca, a fin de que manifiesten su intencién de ser
nombradas en provisionalidad, en una de las quince (15) vacantes con las que cuenta
el Instituto, en el empleo de dragoneante.

EMPLEQ A PROVEER

1.1. GENERALIDADES DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL Dragoneante

EMPLEO:

CODIGO: 4114

GRADO: 11

CATEGORIA: Personai. del Cgerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y
Carcelaria Nacional

No. DE VACANTES: Quince {15)

- Salario 2024

ASIGNACION BASICA: $ 1.909.076,%
SOBRESUELDO: 4 1.056.470,%
SUBSIDIO DE ALTIMENTACION § 92,458,
AUXILIO DE TRANSPORTE 5 162.000,%°
PRIMA DE RIESGO: 4 572,723,%
TOTAL: $ 3.792.727,%

Los aspectos salariales enunciados son los establecidos para la vigencia 2024, y seran
ajustados conforme a lo establecido en el decreto nacional que regule la materia, al
momento del nombramiento.
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1.1.1.Lugar de trabajo. El lugar de trabajo serd, en el Complejo Carcelario y
Penitenciario de Jamundf - Valle; es de aclarar que la Institucién cuenta con centro
de costo en todo el territorio nacional, de acuerdo con lo establecido en los articulos
173 y 183 del Decreto 407 de 1994.

1.1.2.Propdsito del empleo. E proposito del empleo es llevar s cabo las
disposiciones relacionadas con el orden, la seguridad, disciplina, autoridad,
convivencia, custodia y vigilancia de las personas privadas de la libertad a cargo del
Institute Nacional Penitenciario y Carcelario. Esto incluye Ia vigilancia de las
instalaciones durante el desarrollo de los procesos de atencién bdsica y tratamiento
penitenciario, y la proteccién de los derechos fundamentales. Todo esto se realizard
siguiendo las érdenes e instrucciones de los oficiales y suboficiales del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia.

1.1.3.Funciones del empleo. Las funciones del emplee de Dragoneante, Cédigo
4114, Grado 11, del INPEC estdn previstas en la Resolucién 001457 del 5 de mayo
de 2015, siendo estas:

"1. Efercer funciones de base, seguridad, resocializacidn, disciplina y orden de los
establecimientos penitenciarios y carcelarios, con la obfigacién de cumplir fas drdenes
refativas al servicio y a las funciones de los directores regionales dei Instituto,
subdirectores de centros de reclusién, de los oficiales Y suboficiales del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria.

2. Ejecutar los servicios de orden, seguridad y disciplina de los establecimientos de
reclusion, de conformidad con |a normatividad vigente, las politicas institucionales vy los
derechos humanos.

3. Recibir y entregar los pPpL debidarnente contados, constatando sy presencia fisica y
ublcacién registrando en los fibros de minuta, formatos v sistema efectrénico dispuesto
para tal fin, dando a conocer los reportes y estadisticas pertinentes.

4. Reportar el decomiso de Jjos elementos, objetos, sustancias o productos jlicitos,
prohibidos o restringidos y fa aprehensidn de los elementos materiales can {0s cuales se
haya perpetuado una conducta punible, en concordancia con los procesos y
procedimientos vigentes.

5. Cumplir con las actividades de seguridad, custodia y vigilancia en las garitas,
pabellones, puestos de acceso y control, areas comunes, remisiones, patrullas, detencién
Yy prisién domiciliaria, vigilancia electronica, grupos especiales y demds instalaciones
penitenciarias, conforme a fo dispuesto en los reglamentos ¥ procedimientos.

6. Controlar a los PPL y visitantes en el desarrolio de las diferentes actividades
administrativas, Judiciales, sociales, de atencién o tratamiento y de bienestar,
preservando la seguridad, el orden, la discipiina y Ia convivencia, de conformidad con la
normatividad vigente, Jas polfiticas institucionales y los derechos humanos.
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7. Implementar el procedimiento de reguisa a las personas, vehiculos, paquetes, carga,
instalaciones y elementos al ingreso y salida del establecimiento, asi como en los
diferentes espacios y lugares donde deba permanecer el interno, de conformidad con fa
normatividad vigente, los procedimientos e instrucciones impartidas.

8. Custodiar y vigilar a las personas privadas de la libertad al interior de los
establecimientos de reclusion, en los traslados, remisiones y en el trabajo al aire libre,
garantizando la seguridad e integridad e impidiendo la fuga o evasién de los PPL, violencia
o conversacion con extrafios, de conformidad con la normatividad vigente, las politicas
institucionales vy los derechos humanos.

9. Identificar a las personas, bfenes, elementos y vehiculos al ingreso y salida de las
instalaciones, dependencias y del establecimiento de reclusién, garantizando el debido
cumplimiento de fos protocolos de seguridad penitenciaria.

10. Decomisar los elementos, objetos, sustancias o productos ilicitos, prohibidos o
restringidos y los elementos maceriales con fos cuales se haya realizado una conducta
punible en fas dreas de responsabilidad def Instituto, haclendo entrega material de los
mismos af superior inmediato.

11. Realizar revistas periédicas verificando el estado de mantenimiento de las puertas,
candados, muros, pisos, celdas, dotacién, condiciones fisicas, mentales y emocionales de
fas personas privadas de la libertad y dejar los registros pertinentes.

12, Contar los privados de la libertad al inicio y finalizacién de cada jornada laboral, asf
como en las demds circunstancias dispuestas en el Reglamento General e Interno,
verificando su presencia y la condicién de &st0s.

2. Informar a su superfor inmediato los hechos relacionados con fa seguridad
penitenciaria y carcelaria, la custodia y vigilancia de la Poblacién Privada de la Libertad,
los decomisos realizados y demés actividades relacionadas con el servicio de acuerdo con
el conocimiento por razones del desempefio de su empleo.

14, Ejecutar los servicios de seguridad que permitan el desarrofio de las actividades,
pianes, programas Yy/o0 proyectcs de atencién bésica y tratamiento penitenciario de los
PPL, conforme a los cronogramas, lineamientos institucionales y la normatividad
aplicable.

15. Realizar las labores de conduccidn y mantenimiento de vehiculos automotores
conforme a las instrucciones impartidas y /a normatividad vigente.

16. Implementar planes de seguridad y defensa, emergencia y evacuacion definidos, de
canformidad a la normatividad vigente y los lineamientos Institucionales.

17. Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con
asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion
documental, asi como los insumas o documentos requeridos para las respuestas de las

érdenes de las autoridades judiciales y entes de control.
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18. Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnoldgicos de su competencia, de acuerds con fos esténdares de seguridad y privacidad
ce la informacidén.

19. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos, seqin las
instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

20. Propender por ef cumplimiente de Jos requisitos del Sistema de Gestisn Integrado,
Sistema de Gestién de la Calidad Y Modejo Estdndar de Controf Interno ~ MECT de la
entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacién permanente.

21. Las demds funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
a /a naturaieza de la Dependencia,

INVITACION

La Di~eccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) invita
a las MUJERES DE LAS CCOMUNIDADES DE SAN ISIDRO Y BOCAS DE PALO del
municiplo de Jamundi - Valle del Cauca, que manifiesten su intencién de ser
miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia a través de la provisién transitoria de
empleos y remitan los documentos que determinen el cumplimiento del perfil
requerido; con lo cual se realizard una verificacién de cumplimiento de requisitos, a
fin de realizar dentro de la discrecionalidad de| nominador, los nombramientos en
provisionalidad, de quince (15} aspirantes que cumplan con el perfil para desempefiar
el emplec de Dragoneante, cédigo 4114, Grado 11, de la planta de personal del
INPEC,

2.1. DEPENDENCIA RESPONSABLE

La verificacién de los requisitos minimos establecidos en e articulo 119 del Decreto
Ley 407 de 1994, para Ia provision transicoria de empleos para el empleo de
Dragoneante cédigo 4114, grado 11, con nombramiento transitorio en
Provisionalidad de la Planta de Personal del INPEC, estard a cargo la Subdireccidn de
Talento Humano.

De otra parte, la Escuela Penitenciaria Nacional, serd I3 encargada de llevar a cabg
el curso del que trata el literal 9 del articulo 119 del Decreto 407 de 1994,

2.2, PROCESO DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
El proceso tendrd Ia siguiente estructura:
Etapa I.

a) Divulgacién de la invitacién

b} Manifestacién de interés ge ser nombrado en provisionalidad y entrega de
cocumentos.
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¢) Verificacién de requisitos minimos (excepto valoracion meédica)
d) Entrevista y estudio de Seguridad
e) Publicacién lista citados a veloracion médica

Etapa IL.

a) Valoracién Médica
b) Publicacion de la lista de aspi

c) Curso de formacion en provisionalidad

Etapa Iil.

a) Publicacién de la lista de aspirantes que aprobaron el curso
b) Nermbramiento transitorio en provisionalidad y destinacion

2.3. CRONOCGRAMA PARA INVITACION

1 | Divulgacion

30 de octubre al 08 de noviembra de
2024

40t ot ¢

Subdirecclon de Talento Humano
Grupa Prospectiva del Talento Humano
Oficina Sistemas de Informacln
Oficina Asesora de Comunicaclones

rantes admitidos al curso de formacién

Manifestacion de interés de ser
2 nombrado en provisionalidad vy
entrega de documentos.

31 de oczubre al 15 de noviembre de
2024

Subdireccion de Talentc Humano
Grupo Prospectiva del Talento humano

médica)

Verificacian de requisitos
3 minimos {excepta valoraclon

18 al 20 de noviembre de 2024

Subdireccidn de Talente Humano
Grupo Prospectiva del Talento humano

4 Entrevista

21 y 22 de naviembre de 2024

Subdiveccion de Talente Humano
Grugo Prospectiva del Talento humano

de Seguridad

Cargue documentacion Estudio

22 al 25 de noviembre de 2024

Subdirecelén Cuerpo de Custodia

6 Estudios de seguridad.

26 al 29 de naviembre de 2024

Subdireccian de Talento Humano
Subdiraeceibn Cuerpo de Custodia

yalaracion médica

pablicacién kista citados 2

2¢ de noviembre de 2024

Sybdirecclon de Talento Humano
Grupo Prospectiva del Talento humano

8 | Valoracidn médica

03 al 06 de diciembre de 2024

Subdlreccion de Talento Humano
Grupo de Seguridad y Salud en el trabajo

publicacién resultados
valoracién Médica

15 de diciembre de 2024

Subdireccién de Talento Humano
Grupo Prospectiva del Talento Humano

en pravisionalidad.

publicacion lista de aspiranies
10 | admitidos a curso de formacion

23 de diclembre de 2624

Subdireccién de Talento Humano
Grupo Prospectiva del Talente Humano

11 | Inicio curso EPN

15 de enero de 2025

Escuela Penitenciarla Hacional

Nota. Las fechas establecidas en el presente cronograma, son susceptibles de

modificacidn, la cual sera realizado por |a Subdireccidn de Talento Humano.
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2.4. COSTOS QUE ASUME LA INSTITUCION Y COSTOS QUE DEBEN ASUMIR

LAS ASPIRANTES

Las quince (15) mujeres que manifiesten sy interés de ocupar una de las vacantes a
proveer en provisionalidad y superen la primera etapa de esta invitacion, la
Insttucidén asumird como factor diferencial, una serie de implementos, exdmenes y

desplazamientos, los cuales se relacionan a continuacion.

De otra parte, es preciso sefalar que deben tener en cuenta que, al participar en el
proceso de seleccidn, se incurre obligatoriamente en algunos gastos que no serdn

cubjertos por la Entidad.

a. Valoracion médica:

1. Costos de aplicacién de la valoracién meédica: Este costo serd asumido por la
Institucion, para las las primeras quince (15) aspirantes; ahora bien, en caso
de que alguna de estas, no aprueben la valoracién médica, las nuevas

aspirantes deberan asumir dicho ccsto.

2. El desplazamiento y otros gastos necesarios para asistir z lugar de
presentacion de la valoracién médica, debers ser asumido por cada una de las

aspirantes.

b. Formacién en la Escuela Penitenciaria Nacional (EPN) del INPEC:

1. Adguisicién de dtiles escolares, textos de consulta, eguipo v elementos propios

de la actividad.

Se apoyard con la dotacidn de |os elementos relacionados en el cuadro, los cuales
estaran identificados con el simbolo («) en el archive ELEMENTOS CURSO
FORMACION -~ MUIERES DE LAS COMUNIDADES NEGRAS DE BOCAS DE PALO Y SAN

ISIDRO), asi:

CANTIDAD ELEMENTO DESCRIPCION

INPEC

Compuesto po- camlsa tipo
guayabera y pantaldn, en tela color
azul plxelado, confeccionado
conforme a disefio y normas
establecidas en el Manuai de
Uniformes, Ins'gnias, Distintivos Y
Condecoracianes para el personal del
INPEC,

02 Uniforme de servicio

Juegos de accesorios para el
uniforme de se*vicio, cada uno
caompuesto por:

. OcCinta_de identlificacidn personal
esorios ae p
uf:;:fcor?:é gezg::vic;o bordadg en tela Rinstop color negro,
sus disefios nteriores en color aris

perlado vy su epntorno hordesadg con
hilo color negro. con los datos del

estudiante, la fuente de las |etras

02
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CANTIDAD

ELEMENTO

DESCRIPCION

INPEC

deber ser Arial Blaclk de 12 mm. {A
cargo del Estudiante}

OcCinta de Identificacion del
-nstituto.

OMeraldica y montante

Oiibros solaperos

“1Bandera de Colombia

De acuerdo a lo establecido en el
Manual de Uniformes, Insignias,
Distintivas y Condecoraciones para
el personal del INPEC

o1

Presillas para las
compaifiias

Cada par de presiilas de color de
acuerdo a la compafiia asignada,
elaboradas en tela Ripstop color
negre, de 90 mm de larga por 50
mm de ancha y llevaran en el centro
el escudo del INPEC bordado en hilo
de color negro ( De acuerdo a
manual de uniformes del INPEC}
Compaiiia Simén Bolivar -
Secciones de la 1 a la 5 -Presilla
Color Rojo

Compaiiia Francisco de Paula
Santander - Secciones de la 6 a
a 10 - Presiila Color Azul
Compaiiia Antonio Narifio -
Sacciones de la 1l ala 16 -
Presiila Color Verde.

01

Gorra

Tipo beishotera e tela poliéster,
confecclonada en color negro,
compuesta per un volante o aro en
todo €l contorne de ia cabeza,
llevara una visera con alma de
refuerzo y casturas negras. Sobra
Ios dos cascos frontales lleva la
palabra INPEC en letra maytiscula
tipo Times New Romén, bordado en
hilo gris perlado. (De acuerdo a
manual de uniformes del INPEC)

01

Chaqueta de Campafia /
Field Jack { Chagueta
anterior por no haber
existencia de la nueva

chaqueta)

i En tela poliéster, de color azul

pixetado, can forro polar y segin
disefio y ficha técnica del Manual de
Uniformes, Insignias, Distintivos y
Condecoraciones para el personal del
INPEC. Llevara en la porta presillas,
presillas de acuerdo al curso
adelantado y la cinta de
identificacién personal descrita en
presente manual anteriot.

01

Botas

Tipo Militar media cafia, anterior an
cuerp negro callbre 18-20, con lona
cosida v vulcanizada, cremallera de
cafia alta de 17 ¢cm, corddn en
nallon, suela en caucho, plantilla
preformada.

03

Camisetas

De color negro, tela Poliéster, cuelio
redondo, manga coria.
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CANTIDAD

ELEMENTO

DESCRIPCION

INPEC

01

Ginturén tipo reata tactico

Correa de reata color negra,
fabricado con centro en fibra de
palletileno, con chapa en pasta de
cierre machs y hemnbra en sus
extremos,

01

Cinturdn

Elaborado &1 lona; su medida sera
de 35 mm de ancho por 1200 mm de
largo, se asegura con una chapa en
material de pasta o pldstico pequefia
articulada color negra lise mate,

02

Ligas

De color negro, elaboradas en textil
resortado de 7 cm de ancho x 22 cm
de largo, con velcro en sus
extremos, sin logos, ni bordados

Medias o calcetines

Color negro, c& material sintético
elastico o algcdén, cafia larga, talén
Y puntera re“crzada.

01

Bastdn de mando

Tipe tonfa, color negro en toda sy
extensién, de redondez suave ¥
ambos extremos redondos,
elaborado en palietileno de alta
densidad, tien= una fongitud de 60
tm por 32 mT de didmetro,

o1

Porta bastén tipo Tonfa

En lona color negro con las
sigulentes dimensiones 50 mm de
ancho, por 195 mm de largo. En la
parte inferior fos dngulos
redondeados; en [a parte inferior del
pasador, leva dos remaches
plateados v una costura larga de 5
mm del limite inferior. Equidistante
entre los remaches y la parte inferior
del porta-basicn, llevard en e/
mismo material una figura cilindrica
de 45 mm de didmetro por 45 mm
de fargo

01

Funda Tactica para pistola

Tipo piernera, elaborada en lona
negra, con ajuste sencillo para reata
y doble ajuste en la pierna
graduables; debe llevar resorte para
mavyor fijacién y que permita
graduar su lorgitud; en la parte
frontal con bois lio para proveador
de pistola y su fapa en velcro con
doble ajuste para fijacién de pistola
0 revolver.

G3

Pantaloneta

De color negre, en tala poliéster, sin
logos ni bordados, debe cubrir el
muslo, su longltud debe exceder
medio muslo,

03

Camiseta

Camiseta en algodén color blanco,
cuallo redondo, manga corta, sin
logos,

03

Medias deportivas

Color blanco, de materlal sintético
eldstico o algodén, medla cafta, talon
¥ puntera reforzada.
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CANTIDAD

ELEMENTO

DESCRIPCION

INPEC

01

Calzado deportivo

Tino bota, de tela de lona color
Elanco, sueia en PVC con disefio
antideslizante color blanco, con
agujetas para amarrar y cordanes
blancos.

02

Traje Informal

Cada uno compuesto por: jean azul
oscuro cldsico, camiseta negra
manga larga sin logos en tela tipo
poliéster, buso y/o saco en algodén
perchade sin capota, ni logos, ni
bordados de color negro.

133

Calzade informal

De tela tipo lona color negra, suela
en PVC con disefio antideslizante
color negro, tipa bota, con agujetas
para amarrar y cordones negros.

0s

Ropa
Interior

36xer, pantaloncitios y/o calzoncillos,
de acuerde a su preferencia

a1

Pljamas

Compuesta por pantaion y camlsa

manga larga, de tela de algadén o

polar, color azul oscuro, (sin logos,
ni estampados)

o1

Forro azul oscuroe
antifluido

Forro azul oscuro anti fluido, con
cremallera y medidas 80 em x 15 cm
x 190 cm. Para la colchoneta.

01

Almohada

Antialérgica, indeformable, de
medidas 40 x 60 cm, con forro en
tela antifluido, de color azul 0sCuro

02

Juego de sabanas

Compuesta por sabana, sobre
sabana ajustable y funda en tela
dacran, color blarico, para cama
sencilla

02

Cobijas

Bara cama sencilla en algodén, color
azul oscure (sin motivos ni fogos ni
estampados) Ver modelo

02

Toalla

Color azul oscuro de medidas 140 X
70 cm

a2

Toalias de manos

Color azul oscuro medidas 25 X 30
cm

01

Chancletas

Par, en caucho color negro sin
motives

01

Kit de aseo personal

[Desodorante,

Jabdn de haio
OTalco/desedorante Para Pies,
DPeinilla,

iCrema Dental,

{ICepillo para Dientes,
OChampo,

{IMéquinas de Afeitar,

[Irapel Higlénico,

OCortatfias
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CANTIDAD

ELEMENTO

BESCRIPCION

INPEC

a1

Caramanola

Botelia en alsminio con tapa
plastica, tlpo caramafiola deportiva,
color negro, 650 ml, con medidas
de: 21,5 x 7 cm de didmetro, sin
logos ni eskampados,

02

Agenda 7 materias

Agenda de -emafia B5 (17,5 em X 24
¢m), con periadas/pasta en cuers
sintético o pclipiel con acalchado,
color negro, encuadernada, sin
argolla.

01

Kit escolar

Compuesto par:

503 [apiceros tinta negra,
(102 I&pices de mina negra 2H,
301 regla,

000t horrador

(101 tajalapz,

£J02 marcaceres permanente y
[J02 borrable

01

Kit de normas y leyes

De manera fisica o digital.
CiConstitucien Politica de Colombia,
DCodigo Penitenciario v Carcelario
actualizade,

ODecreto 2535 de 1993,

OCddigo General Disciplinario.

01

Kit de aseo de armas de
fuego

Compuesto rar churruscas, sclvente
¥ aceite para armas.

oL

Tapa oidos

De color negre tipo copa

01

Rollo de cinta de
enmascarar

Tlpo 3M anchs 2 ¢cm

01

Mono Gafas transparentes

Cualquier marca, convexas,
transparentes y antirreflejo para
clase de armamento y tiro

01

Botiquin M1

Tipo molle, en bona de color negro,
que debe contener:

D101 blister (19 Capsulas o
comprimide) ce Ibuprofene

001 blister {10 capsulas o
comprimidos) d= Acekaminofén
(105 sobres de sales de
rehidratacién oral

0020 Tabietas de Vitamina {dcido
ascorbico)

001 crema/gelrpamacda para dolores
musculares

001 blister (1C capsulas o
comprimido) de loperamida

001 blister (1C capsulas o
comprimido} de Butilbrornuro de
hiosicina

001 blister (18 capsulas o
comprirnido) de antigripalas,
OTapaboca color negro
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INPEC

CANTIDAD

ELEMENTO

DESCRIPCION

INPEC

02

Tula para lavanderia

Tela Impermeable, color negro,
radidas 8,70 x 0,50 centimetros,
cen cordén, debidamente marcada
{tordado).

01

Kit para limpieza para
Zapatos- Botas

Caja de betlin negro 100 gr, un
cepillo extendedar y un cepillo
lustrador, en su respectivo gstuche
en tela de lona color negro con
cremallera medidas 2012 ¢cm
aproXimadamente.

01

Kit costureroc

Compuesto por: agujas, tijera
paguefia & hilos de colores negro,
a2zul oscuro y blanco).

01

Juego de cubiertos

atdlicos, de mesa, de color
plateado, compuesto por cuchara,
tenedor y cuchilo.

o1

Porta cubiertos

En tela de lona de color negro, tpo
molle.

03

Ganchos de ropa

Flasticos de color negro, para colgar
~opa

0z

Jabon en barra

2ara lavar ropa interior

01

Kit lavade de menaje

-abén liquido para loza y esponja.

G2

Candado

Spquefic con dos juegas de llaves
cada uno

a1

MALETA de viaje o TULA

MALETA:

Maleta para viaje, en tela de lona,
unicalor, color negro, resistente, con
ruedas, de medidas 60x80x25 sin
‘ogos ni motivos.

TULA:

Color negro, en tela de lona o nylon,
conformada por un S&co O cUerpe de
forma tubular, con base v tapa
superior cuadradas con asas de
trasporte en el exteriar; un arnés
cor hombreras ergondmicas en
forma de S y correas en reata y
hebilia en el espaldar; dos reatas
gue rodean la twla transversalmente
y al flnal conforman dos asas para el
transporte y un sistema de cierre
frantal con una cremallera sintetica
con doble deslizador, con una
longitud total de 72 cm, un ancho
total de 30 em y una profundidad
total de 30 cm.
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CANTIDAD ELEMENTG DESCRIPCION IMNPEC

Morral fabticado en polidster, con
cierres en cremallera, porta-PC de
14", espaldar ergonémico, correas
en farma de S, color negro, %
capacidad 23 fitros, dimensiones alto
45 em X ancho 30 cm X profundo 18
cm, con porta botella {(segiin modelg
Y sin logo)

01 Morral

Es importante aclarar que los elementos que cuentan con una x, deben ser asumidos
por cada una de las aspirantes.

El aspirante estard en plena libertad de adquirirlos con el proveedor o tienda de sy
confianza, siempre que los elementos cumplan las especificaciores técnicas
requeridas.

- As{ mismo se informa gue el desplazamiento al lugar destinado para Ia
realizacion de sus précticas, estard a cargo dei Instituto.

Nota: Es importante resaltar que, conforme a lo establecido en el articulo 181 del

" Decreto Ley 407 de 1994 y articulo 34 del Decreto 0301 de 2024, a los estudiantes
se les realizard el pago mensual de Ia bonificacién, por la duraciér de curso,
distribuidas asf;

1. Alimentacién $547.200,07
2. Bonificacién $ 381.815,10

2. Alimentacién en la EPN y desplazamiento a los lugares donde sea destinado
para la realizacion de sus practicas, se encontrard a cardo de cada estudiante,

3. Pago de EPS como cotizante durante el tiempo que dure el curso de formacién
para nombramiento en provisionalidad, se encontrars a cardo de cada
estudiante,

4. Pago de una pdliza de seguro de servizios médicos, quirdrgicos y funerarios,
que deberd mantenerse vigente durante el tiempo que dure el curso, se
encontrara a cardo de cada estudiante.

5. Pago de una podliza de seguro de vida, invalidez y accidentes, ques deberd
mantenerse vigente durante el tiempo que dure el Curso, se encontrard =
cardoe de cada estudiante.

¢. Nombramiento:
1. El Instituto asumird los Gastos de desplazamiento por destinacién al lugar de

trabajo una vez se produzca el nombramiento transitorio en provisional en el
empleo Dragoneante, cédige 41 14, grado 11.
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2.5. REQUISITOS DE PARTICIPACION
Las aspirantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Tener entre dieciocho (18) y veinticinco (25) afios de edad al inicio de las

inscripciones.

3. Cumplir con los Requisitos Minimos del empleo de Dragoneante, Codigo 4114,

Grado 11, segGn lo sefialado en el Manual de Funciones y Competencias

Laborales del INPEC. (articuio 11 y 119 del Decreto Ley 407 de 1994)

Acreditar los resultados de los exdmenes del ICFES Saber

_ No estar incurso en caasales constitucionales, legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos.

6. No contar con ninguna inhabilidad de las establecidas en el profesiograma en

su versién 4.0 y sus anzxos para el cargo de Dragoneante, =i cual se

encuentra publicado en [a pagina institucional (Link. https://gred.org/7DsN )

No encontrarse en estado de gestacion o licencia de maternidad.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente invizacion.

. Registrarse en el formulario Google establecido para tal fin Si el ciudadano
considera y verifica gue cumple con los requisitos del cargo al cual quiere
postularse, deberd realiza- el proceso de postulacion en el formulario Google
establecido para tal fin.

10.Ser parte de las comunidedes negras de Bocas de Palo y San Isidro

11.Cumplir con los demés requisitos establecidos en las normas legales y

reglamentarias vigentes.

o B

Ww oo~

2.6. CAUSALES DE EXCLUSION
Son causales de exclusidn del preceso las siguientes:
a. Inscripcién y documentacion:

1. No realizar la inscripcién en las fechas y medios establecidos por la
Subdireccién de Talento Humano.

2. Entregar documentos incompletos, por medios 0 mecanismos distintos a los
establecidos por la Entidad, extempordneamente o presentar documentos
ilegibles.

3. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion,

b. Requisitos y contingentes:
1. No cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefic del empleo, en

cualquier etapa del proceso.
2. No superar |a prueba de entrevista.
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c. Estudio de seguridad:

Impedir |a realizacién del estudio de seguridad.

No obtener concepto de confiabilidad en el estudio de seguridad, efectuado por
el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario sin jmportar el momento en que
5¢ encuentre ef Proceso.

N

d. Valoracion médica:

1. No presentarse en la fecha dispuesta por la Entidad para lz practica de
valoracién médica.

2. Negarse a cumplir con la toma de fotografia y/o huelia dactilar en I3 valoracion
médica.

3. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de ia valoracidn medica.

4. No obtener la condicién de APTO en |a valoracién médica.

5. Encontrarse en estado de gestacion o licencia de maternidad.

€. Curso de formacién en EPN:

1. Realizar acciones para cometer fraude en cualquiera de las etapas dei proceso.

2, Incumplir en cualquier momento del proceso, la acreditacion de los requisitos
minimos para el desempefio del empleo,

3. No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante.

4. No presentarse al Curso de Formacién para nombramiento en provisionalidad,
con todos los elementos y documentos exigidos por la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC.

. Perder la calidad de estudiante en la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

6. No superar el Curso de Formacién para nombramiento en provisionalidad.

Nota. En caso que alguna de las quince (15) aspirantes desista de culminar el
CUrse o no apruebe el mismo, no se habjl tarén nuevos Cupos, ni serdn llamadas
Nuevas aspirantes a curso,

f. Otras causales:

1. Haber sido sancionado discipiinariamente durante los Ultimos dos (2) afios
Inmediatamente anteriores a la fecha de la inscripcién.

2. Tener antecedentes penales y de policfa, en atencién a la verificacion efectuada

€n su momento, en [as bases de datos de fas entidades correspondientes,

Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para

ser nombrado en el empleo.

Violar las disposiciones contenidas en la presente invitacién.

Las establecidas en el Manual de Convivencia y/o académico de |g Escuela

Penitenciaria Nacional.

Renunciar voluntariamente en cualquier etapa de la invitacién,

98]

uis

o
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INPEC

Las causales exclusién de un postulado, seran aplicadas en cualguier momento del
proceso cuando se compruebe su ocurrencia.

INHABILIDADES
3.1. INHABILIDADES

Ademés de las disposiciones establecidas en la Constitucién y en la Ley, los servidores
del INPEC deben cumplir con las siguientes condiciones, segun lo estipulado en el
articulo 20 del Decreto 407 de 1994

a) Haber sido condenado por un delito que se castigue con pena privativa de la
libertad en los Gltimos diez (10) afios, a menos que se trate de delitos politicos
o culposos.

b) Hallarse en interdiccién judidal, ni estar inhabilitado por una sancién judicial,
administrativa o penal, de acuerdo con las equivalencias establecdas en el
Decreto Ley 407 de 1994, n. estar suspendido en el ejercicio de su profesién o
excluido de la misma.

c) Personas sordas, mudas, ciegas 0 que padezcan cualquier afeccidn fisica o
mental que comprometa la capacidad necesatia para el correcto desempefio
del cargo, no podrén prestar sus servicios en el Cuerpo de Custodia vy
Vigilancia.
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4.1. DIVULGACION

El proceso de seleccién establece como Onico medio de divulgacién la pagina web

del INPEC: Www.inpec.gov.co, especificamente en el enlace

ubicada en la seccién de enlaces de interés, asf:

“convecatorias”,
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Luego, ubique la carpeta “econvocatorias externas” y haga clic en esta, asi:
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En  esta seccibn encontrard Lna carpeta denominada “Incorporacién
dragoneantes provisionales”, tal como lo muestra la imagen:

.....

i

En la carpeta “"Incorporacion dragoneanies provisionales” estara disponible la
carpeta "PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA
MUJERES ACUERDOS DEL PROCESC DE CONSULTA PREVIA” donde encontrara
toda la informacion relacionada co~ el numeral 2.2 PROCESO DE NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL que trata la preserte invitacion.

4.2 MANIFESTACION DE INTERES DE SER NOMBRADO EN
PROVISIONALIDAD Y ENTREGA DE DOCUMENTOS.

Se realizara (nicamente a través del formulario Google
hitps:/forms.gle/C2hzovS3EET7mnrog en el cual deberan adjuntar:

s Copia clara y legible cédula de ciudadania (Doble cara)

o Copia clara y legible del resultado del ICFES

o Copia clara y legibie del diploma y/o acta de bachiller

o Copia clara y legible del certificado antecedentes Policfa Nacional

« Copia clara y legible del certificado antecedentes Contraloria

s Copia clara y legible del certificado antecedentes Procuraduria

= Copia clara y legible del certificado RNMC - Registro Nacional de Medidas
Correctivas

o Manifestacion de interés de ser nombrada en provisionalidad debidamente
firmada y con huella.

Se aclara que es responsabilidad unica del aspirante durante esta etapa, diligenciar
y adjuntar la documentacion requerida de manera clara y legible, asi mismo, solo se
aceptaran los documentos aportados por este medio y en las fechas establecidas.
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INPEC
Nota 1. Los documentos deben ser guardzdos en formato PDF Y no deben aparecer
repetidos, enmendados, incompletos, con achaduras o ilegibles, so pena de no ser
tenidos en cuenta para e proceso de seleccién, por tanto, es indispensable gue antes
de cargar los documentos en el formula-io GOOGLE, destinado para talfﬁn, se
verifigue que se encuentran correctamente escaneados; SIN EXCEPCICN, los

documentos que se presenten al momento de la postulacién deberdn ser claros,
legibles para facilitar su lectura y verificacion.

Nota 2. Los documentos enviados 0 radicados por medios distintos a [a herramienta
tecnoldgica dispuesta para tal fin, NO serdr objeto de analisis, por lo cual, todos los
documentos que deseen hacer valer los interesados, deben ser aportados al momento

de la postulacién, y deben cumplir los requisitos minimos indicados anteriormente.

4.2.1. Participantes. Los aspirantes, estan en condiciones de Participar, ahora bien,
es imprescindible que cumplan integramente con los requisitos de participacién que
se detallan en el numeral 1.5,

4.2.2, Recepcién de documentacion. La Subdireccién de Talento Humano, a
través de lz herramienta tecnolégica dispuests para este proceso, recibird los
documentos aportados por los aspirantes inscritos. El objetivo es verificar el
cumplimiento de los requisitos de los aspirantes al empleo de Dragoneante de| INPEC,

4.2.3. Tiempo de manifestacién de interés y remisién de documentos. Este
proceso se realizard Unicamente en los dias estipulados en e cronograma. Durante
este tiempo, los aspirantes podran realizar st inscripcién y cargue de los documentos
requeridos,

El cierre de la etapa serd a las 23:59 el ultimo dia dispuesto en e cronograma.
Después de este tiempo, no serd viable I3 recepcién de doecumentos de ningdn otro
aspirante, una vez que se cierre la herramierta tecnolégica dispuesta para tal fin.

4.2.4 Otras consideraciones, Como aspirante para ocupar una de las quince (15)
vacanies para el puesto de Pragoneante, cddige 4114, Grado 11, deberd tener en
Cuenta los siguientes puntos:

1. La manifestacién de interds Y remisién de documentos al proceso se realizars
Unicamente a través de Ila herramienta tecnoldgica dispuesta por la
Subdireccién de Talento Humano (Formuiario Google), que estara disponible
durante los dias seftalados en el cronograma.

2. las condiciones y reglas de esta invitacién estan establecidas en e presente
documento,

3. Como aspirante, debe asegurarse de cumplir con las condiciones y requisitos
exigidos para e empleo de Dragoneante de| INPEC, tal como se define en la
invitacion.

4. Si el aspirante NO cumple con los requisitos citados en esta invitacién o sj
estd incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
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establecidas en la Ley, debe abstenerse de efectuar la remision de
documentos.

5. El aspirante debe tener disponibilidad de tiempo para la realizacion de
examenes, eh el lugar y momento que la entidad determine.

6. La simple remisién de documentos NO otorga al aspirante un derecho
automatico a ser llamado a curso. Los resultados publicados en cada fase de
la invitacién serdn el Unico medio para determinar si continua en las etapas
dispuestas en €l proceso y sus efectos consecuentes.

~ Al manifestar su Interés y remitir los documentos en el proceso, el aspirante
acepta las condiciones contenidas en esta invitaciéon y no significa que se
encuentre inmerso en un proceso de seleccién, este proceso verificara el
cumplimiento de requisitos Y evaluara dentro de la discrecionalidad la
Direccién, |a posibilidad de realizar el nombramiento en provisionalidad.

8. Con la manifestacién, el aspirante acepta que al medio oficial de informacion
y divulgacién para el proceso de seleccion es la pagina web www,inpec.gov.co,
y que la Subdireccién de Talento Humano podré comunicar a los aspirantes
informacién relacicnada con el proceso a través del correo electrénico inscrito
en la herramienta tecnologica (Formulario Google).

9. La interesada en la presente invitacién debe seguir una secuencia ordenada de
acciones. En el momento de la inscripcidn, debe proporcionar una cuenta de
correo electrénico activa y de uso personal. Si existe alguna modificacion de
la cuenta después de la inscripcidn, debe actualizarla oportunamente
informando al correo electrénico ghumana@inpec.gov.co.

10.En virtud de la presuncién de buena fe establecida en el articulo 83 de la
Constitucién Politica de Colombia, el aspirante se compromete a proporcionar
informacién veraz, bajo pena de ser excluido del proceso de seleccion en la
etapa en que se encuentre.

11.Cualquier falsedad o fraude en la informacion, documentacién y/o en ias
pruebas, conlleva las sanciones legales y reglamentarias correspondientes y la
exclusion del proceso.

12.La aspirante debe cumplir todas las etapas descritas en la estructura de la
invitacion.

13.La presente invitacién no es un preceso de seleccién, sino una revision del
cumplimiento de requisitos minimos. Con el banco de interesadas y haciendo
uso de la facultad nominadora, seran llamadas a curso en provisionalidad
trescientas ochenta y cinco (385) aspirantes, conforme a los criterios de
discrecionalidad de la administracién.

4.3 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

4.3.1 Verificacion de requisitos. Para el empleo ofertado en este proceso, se
realizara una revisién de los requisitos minimos exigidos a los aspirantes inscritos.
Esta verificacién se basara en la documentacién presentada en el formulario
dispuesto para este proceso hasta la fecha de cierre de las inscripciones, de acuerdo
con el informe generado por el sistema. ES importante aclarar que ia verificacion no
es una prueba ni un instrumento de seleccidn, sino una condicién obligatoria de orden
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constitucional y legal. El incumplimiento de esta condicion resultard en la eliminacién
del candidato en cualquier etapa del proceso.

4.3.2 Responsables de la verificacién. La revisidn de los requisitos minimos
estara a cargo del Grupo de Prospectiva del Talento Humano de la Subdireccién de
Talento Humano del INPEC, en coordinacién con la Subdireccidn Cuerpo de Custodia.

proceso.

4.3.3 Mantenimiento de los requisitos minimos. Es importante precisar que
todas las aspirantes, mientras se encuentren vinculados al proceso, deben mantener

4.3.4 Consecuencias de la falsificacion de documentos, La modificacién,
alteracién o falsificacién de una parte o todo el documento con Ja intencién de que
parezca auténtico dara lugar a las acciones penales y disciplinarias Correspondientes.

4.4, ENTREVISTA

4.5. ESTUDIO DE SEGURIDAD

El estudio de seguridad, previsto en el artfculo 11 def Decreto 407 de 1994, es uno
de los requisitos exigidos para ocupar un empleo del Instituto Nacional Panitenciario
y Carcelario. Sy objetive es emitir un juicio de confiabilidad para garantizar la
idoneidad vy fiabilidad en o] desempefio de sus funciones,

Las aspirantes que superen la verificacién de los requisitos minimos establecidos en
la presente convocatoria, seran sometidas a estudios de seguridad. Como resultado,
se emitira un concepto bajo la denominacién de: (CONFIABLE o NO CONFIABLE).

El estudio de seguridad es de caricter reservado Y se establece en el presente
Proceso como un requisito indispensable para ingresar al curso de formacidn para el
nombramiento provisional, impartido por ia Escuela Penitenciaria Nacional.
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El estudio de seguridad y su resuitado (CONFIABLE o NO CONFIABLE) no son
susceptibles de recurso, ya que se trata de un acto de tramite,

4.6. PUBLICACION CITACION A VALORACION MEDICA

La Subdireccién de Talento Humano, siguiendo el cronograma establecido en la
presente invitacion, consolidara los resultados de la verificacidn de requisitos
minimos, estudio de seguridad y emitird un comunicado con la lista de los aspirantes
que seran citadas a valoracién médica, lo cual se dard a conocer en la pagina web
del INPEC: www.inpec.gov.co, en la seccion de convocatorias. Es importante citar
que, centra la publicacién del listado de admitidos no procede recurso.

ETAPA II
5.1. VALORACION MEDICA

Seran -itados a valoracién médica los aspirantes que hayan obtenido concepto de
CONFIABLE en el estudic de seguridad.

Ahora bien, la valoracién médica implica una evaluacion integral realizada por un
profesional de la salud competente, que esté acorde con el profesiograma adoptado
por el Instituto, el cual encontrara publicado en la pagina del Instituto en el link
https:./gred.ora/7DsN. Esta evaluacién dara como resuitado un concepto clasificado
como: APTO o NO APTO. En caso de obtener un resultado de NO APTO, el aspirante
serd eliminado del proceso y no podra avanzar a la siguiente etapa.

los resultados obtenidos de las pruebas de valoracién médica son de caracter
reservado. Sélo serdn conocidas por los responsables de| proceso y estaran bajo la
custodia y archivo de la institucién médica especializada.

Por su parte, los costos asociados a la valoracién médica estarén a cargo de cada
aspirante, tal como lo describe punto 2.4 Costos gue asume la institucion y costos
que deben asumir las aspirantes. El valor a pagar serd determinado por la institucién
médica especializada designada por el INPEC.

5.2. PUBI:ICACIE)N LISTA DE ASPIRANTES ADMITIDOS A CURSO DE
FORMACION PARA NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

Con base en los resultados obtenidos de la verificacién de requisitos minimos, el
estudio de seguridad, la valoracion médica, y bajo la figura de discrecionalidad del
nominador, se elaborara una lista de candidatos admitidas al curso de formacién para
nombramiento en provisionalidad.

5.3. CURSO DE FORMACION PARA NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD.
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Unc de los requisitos para acceder al empleo de Dragoneante y desempefiar
funciones de custodia y vigilancia, es haber cursado Y aprobado el curso de formacién
para nombramiento en provisionalidad. Este tiene como objetivo preparar a los
candidatos para ingresar a puestos en el sector Penitenciario y Carcelario y garantizar
Su correcto desempefio.

Los cursos estan regulados por el Decreto Ley 407 de 1994, el Reglamerto Estudianti|
de la Escuela Penitenciaria Nacional (EPN) y la Directiva Académica que la EPN emita
pare este propésito. Los cursos son responsabilidad del INPEC y seran dirigidos y
coordinados por la EPN,

El_curso_de formacién para el nombramiento provisional no serd comparable en
ningdn_momento con los procesos de seleccién de méritos convocados por la
Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSCY.

5.3.1. Requisitos para el ingreso a la Escuela Penitenciaria Nacienal (EPN)
del INPEC para realizar el curso de formacién para nombramienio
provisional.

¢ Haber sido seleccionado para obtener un (1) Cupo en la lista de candidatos
admitidos al curse de formacidn para el nombramiento previsional,

e Asistir en la fecha, hora y lugar determinado por el INPEC para inicia- el curso de
formacién.

° No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia al momento de la
admisién.

© Establecer una péliza de Seguro que cubra servicios médicos, quirdrgicos y
funerarios, que deberd mantenerse vicente durante |a duracidn del curso de
formacion, de acuerdo con las indicaciones de |a EPN.

e Ccenstituir una péliza de seguro de vida, invalidez y accidentes, que debers
mantenerse vigente durante el cursc de formacién, de acuerdo con las
indicaciones de la EPN.

e Contar con afiliacién a una EPS comc cotizante (no régimen suasidiado) y
mantener esta condicién durante todo el curso de formacion.

5.3.3. Pérdida de la calidad de estudiante-aspirante. La calidad de estudiante-

aspirante se perderd por las siguientes causales:
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e Si, e estudiante decide abandorar el Curso de manera voluntaria, se realizara el
correspondiente Acto Administrativo.

e S, el estudiante es retirado de la Institucién por una causa justificada legalmente.

e Si, se descubre que la admisiéon del aspirante a la EPN se logrdé mediante
mecanismos fraudulentos o sin cumplir los requisitos exigidos.

e Si, el estudiante, una vez incorporado, es condenado a pena privativa de la
libertad por una autoridad judicial competente.

o Sf, el estudiante ha sido sancionado con decisién en firme, con el retiro del Curso,
por una falta gravisima.

s Si, el aspirante incurre en cualquier causal de exclusion, de las establecidas en la
invitacion.

o Por otras causales establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela
penitenciaria Nacional del INPEC.

si durante el curso se detecta alguna novedad sobre la capacidad médica y/o
psicoffsica del aspirante, de las establecidas como inhabilidades médicas, la Escuela
penitenciaria Nacional puede requerir una nueva valoracion médica. Esta sera
realizada por la entidad designada para el proceso, que realizé la valoracién inicial.
Con base en el resultado obtenido, se determinard la permanencia o la exclusion del
aspirante. Para esto, el estudiante asumira los costos de los examenes ¥ valoraciones
requeridas.

5.3.4. Calificacién del curso. La calificacién se llevard a cabo utilizando 4n sistema
numérico que va desde cero puntas Cero (0.0) hasta cien puntos cero (100.0), con
sesenia puntos cere (60.0) como la calificacién minima necesaria para aprobar
cada médulo. El Curso es de caracter eliminatorio dentro del proceso y solo sera
aprobado por aquelios estudiantes que logren un promedio superior al setenta por
ciento (70%) en sus evaluaciones y calificaciones finales correspondientes a todas
las asignaturas de! curso.

Ademas, aquellos aspirantes que 10 logren aprobar el Curso, debido a su naturaleza
eliminatoria, no podran continuar en el proceso.

5.3.5. Consideraciones generales del curso. Los candidatos deben tener en
cuenta las slguientes consideraciones:

e Deberd presentarse con los elementos requeridos para el mismo. Estos seran
anunciados oportunamente pcr la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

o El Curso se desarrollard en las instalaciones de la Escuela Penitenciaria Nacional
del INPEC, ubicada en el Kilémretro 3 via Eunza - Siberia (Cundinamarca). El curso
se desarrollara en modalidad presencial y/o virtual.

A
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ETAPA ITX
6.1. PUBLICACION LISTA DE ESTUDIANTES QUE APROBARON EL CURSO

Siguiendo el cronograma establecido en |a presente invitacidn, la Subdireccién de
Talento Humano consolidard los resultados del proceso y emitird un comunicado
anunciando las aspirantes admitidas,

Los resultados definitivos de los admitidos se daran a conocer en la pdgina web del
INPEC: www.inpec.gov.co, en la seccidn de "convocatorias”. Es importante
mencionar que no se aceptardn recursos contra la publicacién de la lista de
admitidos,

6.2 NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD Y DESTINACION

6.2.1. Nombramiento. Al concluir e proceso de seleccién y una vez consolidados
los resuftados que certifique la aprobacién del curso de formacion para nembramiento
en provisionalidad por parte de Ia Escuela Penitenciaria Nacional, Ia Direccién Generai
del Instituto, mediante Ia Subdireccién de Talento Humano, emitird los actos
administrativos correspondientes al nombramiento en provisionalidad y destinacion,
de acuerdo con lo estipulado en los articulos 13 y 14 del Decreto 407 de 1994,

6.2.2, Destinacién. Los servidores piblicos que finalicen satisfactoriamente el curso
serén asignados al centro de costo de acuerco con las necesidades del sarvicio,

Por otra parte, serdn la Subdireccién de Talento Humano, Subdireccién de| Cuerpo
de Custodia y Direccién Escuela de Formacién los responsables de garantizar el
cumplimiento estricto de esta invitacion,

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) se reserva el derecho de
clasificacién y la confidencialidad del proce

Para cualquier informacién o cong
favor comuniquese al teléfong
ghumana®@inpec.qov.co

lta relacionada/con la presente invitacién, por
2347474 ext., /3104 o al correo electrdnico:

Atentamente,

Revisado por: ANGELICA RODRIGUEZ BARRETO !/ Grupp Prospectiva Talfnte Human
Elaborado por: OSCAR ORLANDO CRUZ ORTEGA - Grupo Prospectivd 2 A

Fecha Elaboracidn: 28 de octubre de 20624

Archivo: C:\Users\Mis Documentas/Carpetas/Cursos
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