INPEC

INVITACION A PRESENTAR MANIFESTACION DE I[\ITERES PARA SUSCRIBIR
CONVENIO DE ASOCIACION

EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC

En cumplimiento del articulo 96 la Ley 489 de 1998 y reglamentado por el articulo 5 del
Decreto 092 del 2017 que establece:

“Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién gue
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
estatales para el desarrolfo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
{ucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en
una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. [os recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por la Ley en una Entidad Estatal,
en una proporcion no inferior al 30% def valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad justificar los criterios para tal seleccion. Estos
convenios de asociacién son distintivos a los contratos a los que hace referencia el
articulfo 2 y estan regidos por el articuio 96 de ja Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7
y 8 del preserite Decreto”. (Subrayado fuera de texto original).

De lo anterior, el INPEC identificé que en la region existe pluralidad de entidades sin
animo de lucro, que puedan ejecutar la actividad a continuacion se describe, por lo cual
se procede a invitar publicamente a las Entidades Sin animo de Lucro de reconocida
idoneidad y en cuyo objeto de la organizacion se encuentre el desarrollo de actividades
similares a la del presente objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA FACILITAR EL
DESARROLLO DE LA PRACTICA UNIVERSITARIA DIRIGIDA Y DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y SOCIAL EN EL CONTEXTO DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION
SOCIAL Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO, CON LAS DIFERENTES FACULTADES
APROBADAS.

CRONOGRAMA:
El término de presentacion de manifestaciones de interés sera el dia 30 de noviembre

hasta las 5.C0 p.m., del 2025, y se deberan radicar a los correos electrénicos:
administracion.talentohumano@inpec.qov.co

REQUISITOS:
1. CARTA MANIFESTACION DE INTERES

Carta de manifestacion para la celebracion de convenio de asociacion, para la ejecucion
de practicas laborales de los programas de Psicologia y el INPEC.

2. OBJETO SOCIAL

Establecer Cooperacion para las practicas laborales que cursan el programa académico
de PSICOLOGIA en una Institucion de Educacién Superior para dar apoyo a las
diferentes dependencias del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

lLa Institucion Universitaria, debera contar con la acreditacion del programa asadémico,
y que certificue que el mismo cumple con estéandares de calidad establecidos,
garantizando que su educacion es de alta calidad.
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INPEC
4. REPUTACION:

La Institucién Universitaria debera acreditar su labor en pro de la poblacién privada de
la libertad o en investigacion e intervencion en el drea del comportam ento humano y
social, de acuerdo con lo consignado en su propuesta; adicionalmente anexar consulta
de los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas del
representante legal y de la entidad, en donde se evidencia que ninguno ds ellos ha tenido
alguna anotacion o sancion registrada. Igualmente, desde su propuesta manifiestan bajo
la gravedad de juramento, que no se encuentran incursos en ningura inhabilidad e
incompatibilidad de los que trata el Decreto 092 de 2017 y anexan certificado de no estar
en la categoria de personas politicamente expuestas de acuerdo con el Decreto 1674
de 21 de octubre de 2016.

REQUISITOS HABILITANTES.
1. CAPACIDAD JURIDICA.
a. Participantes,

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en la Invitacién Publica Y No se
encuentren inhabilitados para confratar con el estado colombiano.

¢ Individualmente, como: (a) entidades sin animo de lucro nacionales o extranjeras,
que se encuentren debidamente constituidas;

e Apoderados

Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el
que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultzdes amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes
en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Convenio.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y
debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los
integranies de la Estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) formular Propuesta para el Proceso de
Seleccion que trata este Invitacidn Publica; (ii) dar respuesta a los requerimientos v
aclaraciones que solicite el INPEC en el curso del presente proceso (jii) recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto de
Adjudicacién; (iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Convenio.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas en el
presente Invitacion Publica o que éste no se encuentre suscrito por quien tenga
facultades para ello segiin los documentos de existencia y representacion de la persona
juridica, la Propuesta sera RECHAZADA.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el codigo General
del Procaso para la constitucidon de apoderados (articulos 74 y 82), asi como con los
aspectos referidos a la autenticacion, Consularizacién o apostille y traduccion,
establecidos por la legislacién colombiana.

o Apoderados de entidades sin animo de lucro extranjeras
Las entidades sin animo de lucro extranjeras sin domicilic en Colombia deberan

constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para
presentar la Propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
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instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi
como el Convenio, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con la ley y éste Invitacién Publica, asi como para representaria
judicial o extrajudicialmente.

Las entidades sin animo de lucro extranjeras que participen en Consorcio o Unién
Temporal podran constituir un solo apoderado com(n y, en tal caso, bastara para todos
los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes, con los
requisitos de autenticacidén, Consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el
Cédigo de Cemercio de Colombia, ademas de los sefialados en éste Invitacion Publica.
El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion
del Cansorcio o Unién Temporal.

b. Capacidad, existencia y representacion legal de entidades sin animo de lucro.

¢ Entidades sin animo de lucro nacionales o extranjeras con sucursal en
Colombia

Si la entidad sin animo de lucro es nacional debera acreditar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, junto
con copia de ‘a cédula de ciudadania de su representante legal, en el cual se verificara:

» Fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no mayor a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente
proceso.

= Que el objeto de la entidad sin énimo de lucro incluya las actividades principales
objeto del presente proceso.

e La duracidn de la entidad sin animo de lucro debera ser por lo menos igual al plazo
estimado del convenio y un (1) afio mas.

e Si el representante legal de la entidad sin animo de lucro tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar autorizacion
suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nembre de la entidad sin danimo de lucro.

o L& ausengia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
ura vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la Propuesta, y por tanto su RECHAZO.

o El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

e Que las entidades sin 4nimo de lucro extranjeras con actividades permanentes en
la Republica de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Cdédigo de Comercio.

o En caso que el Proponente actie por medio de apoderado, deberd mantener al
apoderado por una vigencia no inferior al término del convenio y minimo seis (6)
meses adicionales.

Si la Propues:a es suscrita por una entidad sin &nimo de lucro extranjera a través de la
sucursal gue tenga abierta en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la
sucursal y de su representante o mandatario, mediante la presentacion del Certificado
de existencia y representacién legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias
calendarios antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Seleccion por la Camara
de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para
contrasr obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente
social ~espectivo para contraer obligaciones en nombre de la entidad sin animo de lucro.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar Ia
Propuesta, y por tanto su rechazo.

En relacién con las entidades sin animo de lucro extranjeras y como quiera que la
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sucursal en Colombia no es una entidad sin animo de lucro diferente a la Casa Matriz,
se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ditima.

° Entidades sin animo de lucro extranjeras sin sucursal en Colombia

Las entidades sin animo de lucro extranjeras deberan cumplir los mismos requisitos de
objeto y duracién establecidos en este Invitacién Publica para las entidades sin animo
de lucro domiciliadas en el territorio nacional, para lo cual deberan aportar los
documentos que acrediten la existencia y representacién legal de las entidades sin
animo d2 lucro extranjeras, junto con copia del documento de identificacion de su
representante legal, legalizados a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a
la fecha de cierre del presente Proceso de Seleccion, en los que conste la siguiente
informac 6n:

e Nombre o razon social completa.

o Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica

o Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la entidad sin &nimo de lucro, en la que se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano
directivo que le faculte expresamente.

e Laausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento,
una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la Propuesta, y por tanto su rechazo.

* Tipa, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

o Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

e Duracion de la persona juridica.

Cuando en los documentos aportados que acreditan la existencia y representacion legal
de la entidad sin animo de lucro extranjera no cuente con toda la informacién requerida,
podran adjuntar una certificacion del representante legal de la entidad sin animo de lucro
extranjera con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad de
juramento.

Los docLmentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia.

Tratandose de documentos pulblicos, deberan cumplirse todos y cada uno de los
requisitos legales relacionados con la legalizacion, Consularizacion o apostille y
traduccion de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar
como pri.eba, conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del Cddigo General del Proceso,
de la Republica de Colombia y lo previsto en este Invitacion Publica.

En el evento de la legalizacién de documentos emanados de autoridades de paises
integrantas del Convenio de la Haya de 1961, se reguerira Unicamente la Apostilla como
mecanismo de legalizacion, de conformidad con lo sefialado en la Ley 455 de 1998.

c. Inexistencia de inhabilidad e incompatibilidades y conflicto de intereses.
Para que su propuesta sea admisible, el Proponente:
o No puede(n) estar incurso(s) en causal{es) de inhabilidad o incompatibilidad
sefialada(s) en la Constitucion Politica o en la ley;

» No puede(n) tener conflicto de interés de origen legal para la participacién en el
Proceso de Seleccion y celebracion del Convenio;
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d. Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social y aportes parafiscales.

Para que su propuesta sea admisible, en caso de ser empleador con contratos de trabajo
sometidos a ley colombiana, el Proponente debera acreditar que esta en situacion de
cumplimiento en relacion con el pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad Social
y parafiscales.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito las entidades sin animo de lucro
proponentes o integrantes de una unién temporal o consorcio, en casc de ser
empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberan expresar en
la carta de presentacion de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se
encuentran en situacion de cumplimiento en este aspecto.

Cuanco la ESAL esté exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debera indicarlo.

La ausencia de la documentacién soporte que acredite que el Proponente esta en
situacion de cumplimiento en este aspecto de evaluacion, sera subsanable.

e. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, medidas correctivas,
certificado de registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM y de policia
expedido por las autoridades competentes, del Proponente o sus integrantes,
tratandose de uniones temporales y consorcios y sus Representantes Legales.

El proponente, debera aportar los antecedentes disciplinarios, fiscales, medidas
correctivas y judiciales expedidas por las autoridades competentes, del Prcponente o
sus integrantes, tratandose de uniones temporales y consorcios y sus Reprasentantes
Legales. En caso de consorcios o uniones temporales, debera allegarse el certificado de
cada integrante, segun corresponda. Los antecedentes de policia los debe verificar fa
entidad.

2. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente o cada uno de sus integrantes (en caso de consorcios o uniones
temporales), debera (n) allegar el correspondiente registro Gnico tributario con fecha de
generacion no superior a 30 dias calendario al cierre del proceso de ssleccion,
adjuntando:

o Carta de Presentacion de la Propuesta: El Proponente debera aportar a carta de
presentacion de la propuesta de acuerdo con el numeral 2.2 Especificaciones
técnicas de la presente convocatoria a través de una oferta de servicios,
ciscriminada por la clasificacién de beneficiarios, suscrita por el Proponente o por
cuien actie en nombre y representacion de la persona juridica o de a Unién
Temporal o Consorcio.

Aclaratorias:

e EL INPEC, podra solicitar que el Proponente allegue la oferta de servicios (cuando
no se haya aportado con la Propuesta), que ajuste su contenido {cuando no
corresponda al establecido en el numeral 2.2 Especificaciones técnicas —) o que la
suscriba {cuando se allegue sin la correspondiente rlibrica), para lo cual fijara un
término razonable. En caso que no se responda satisfactorizrrente el
requerimiento que le haga la entidad dentro del término estipulado para subsanar
estas deficiencias, la Propuesta sera declarada rechazada.

e Adjuntar autorizacion para suscribir convenios y/o contratos (en casc de ser
necesario).
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o

Luego de recepcionar las manifestaciones de interés, se proceder4 de la siguiente
manera, de mantenerse la necesidad por parte del INPEC de ejecutar el proyecto:

o UNICA MANIFESTACION DE INTERES:

Si se presenta una Unica manifestacion de interés y el INPEC determina que este
cumple con los requisitos de la presente invitacidn, se procedera a realizar el convenio
directamente, siempre y cuando se cumpla con los requisitos de la norma, para ello la
ESAL, procedera a presentar la oferta completa cumpliendo con los requisitos
habilitantes y demas necesarios para la ejecucion del proyecto.

e MAS DE UNA MANIFESTACION DE INTERES:

Si se presentan dos 0 mas intenciones de interés y estas cumplen con los requisitos
minimos de la presente invitacion, el INPEC procedera a realizar los convenios de
asociacién respetando el derecho a turno.

o NO HAY MANIFESTACION DE INTERES:

En caso de no presentarse ninguna manifestacion de interés, el INPEC realizara
convocatoria publica segln el procedimiento establecido en Decreto 092 de 2017 por el
cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro, a través
de la plataforma SECOP II.

CONDICIONES GENERALES DEL FUTURO CONVENIO

Afin de que las entidades sin animo de lucro puedan conocer las condiciones generales
del futurc convenio, se presenta la descripcion de la necesidad y las actividades:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, creado por el Decreto 2160 del
30 de diciembre de 1992, es un Establecimiento Pablico del Orden Nacional adscrito al
Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio.

El Gobierno Nacional expidi6 la Ley 1444 de 2011, mediante el cual ordena: reestructurar
unas entidades del Estado, entre ellas el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
“INPEC” y Decreto 4151 de noviembre 3 de 2011.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 65 de 1993, corresponde al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC, promover la ejecucion de
programas y actividades de atencion social y tratamiento penitenciario mediante los
cuales se realizan acciones protectoras dirigidas a la poblacion privada de la libertad que
buscan prevenir o minimizar los efectos de prisionalizacion que se experimentan durante
esta experiencia, con el objetivo de preparar al condenado mediante su resocializacion
para la vida en libertad, resaltando fundamentalmente que este tratamiento deba ser
progresivo, programado e individualizado hasta donde sea posible, basado en un estudio
cientifico de la personalidad y mediante el cual las personas privadas de la libertad
asumen su proceso de transformacion de forma proactiva y segin sus necesidades
particulares; tratamiento que se verifica a través de actividades de trabajo, estudio,
enseflanza, psicosocial, deporte, recreacion, cultura, asistencia espiritual vy
fortalecimiento de lazos familiares y el desarrollo.

Mediante Decreto 4151 de noviembre 3 de 2011, “Por el cual se modifica la estructura
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y se dictan otras disposiciones”,
en el Articulo 20 penitenciario EL INPEC, menciona las siguientes funciones en materia
de Atencién Psicosocial:
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5. Caracterizar la poblacién privada de la libertad para el desarrolio de los programas de
atencion psicosocial.

7. Disefiar metodologias para la ejecucién y desarrollfo de las actividades de las
entidades o personas que apoyan el tratamiento de la poblacion privada de la libertad
en lo relacionado con programas de atencién psicosocial.

8. Propiciar fa vinculacién y participacién de entidades externas, publicas o privadas del
orden, local, regional, nacional e internacional, para la ejecucién de los proyectos y
programas de aftencién psicosocial.

9. Determinar, a fravés de las Direcciones Regionales y establecimientos de reclusién,
las necesidades especificas relacionadas con recursos materiales y humanos
requeridos para la atencion e intervencion psicosocial

La Resolucién 0243 del 17 de enero de 2020 “Por la cual se desarrolla la estructura
organica y se determinan los grupos de trabajo del Instituto Nacional Pen tenciario y
Carcelario Inpec” en el articulo 47 establece dentro de las funciones del Grupo de
Atencion Psicosocial, en el articulo 48 establece dentro de las funciones del grupo de
Tratamiento Penitenciario respectivamente:

“(...) Articulo 47: Grupo de Atencién Psicosocial. Numeral 5. Establecer y socializar los
mecanismos y estrategias del programa de atencion en famifia enfocado a la poblacion
privada de la fibertad.

(...) Articulo 48. Grupo de Tratamiento Penitenciario: (...) “3. Caracterizar la poblacién
condenada privada de la libertad, para la definicién de los programas de tratamiento
penitenciario.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario como organismo descentralizaco,
adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho, tiene como uno de sus componentes
misionales verificar el cumplimiento de la pena que tiene funcién protectora y preventiva,
pero su fin fundamental es |la resocializacion, por lo cual el Instituto facilita los medios
para que las personas privadas de la libertad - PPL descubran sus potencialidades y
resignifiguen su pensamiento a través del tratamiento penitenciario y la atencion social,
procesos que han de realizarse conforme a la dignidad humana y a las necesidades
particulares de la personalidad; lo anterior basado en el respeto de los Derechos
Humanos.

El Instituto, tiene como uno de sus componentes misionales verificar el cumplimiento de
la pena que tiene funcidn protectora y preventiva, pero su fin fundamental es la
resocializacion, por lo cual el Instituto facilita los medios para que las personas privadas
de la libertad - PPL descubran sus potencialidades y resignifiquen su pensamiento a
traves del tratamiento penitenciario y la atencion social, procesos que han de realizarse
conforme a la dignidad humana y a las necesidades particulares de la personalidad; lo
anterior basado en el respeto de los Derechos Humanos. Asi mismo, esta previsto
implementar actividades productivas que hagan parte de la rehabilitacién social de |a
poblacion privada de la libertad. Por lo tanto, el INPEC debe garantizar por mandato
legal, que los internos tengan acceso a capacitacion y ocupacién laboral durante el
periodo de reclusion.

Atraves del Decreto 092 de 2017, se reglamento la contratacion con entidades sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, a la que hace referencia el inciso tercero Reconocida
idoneidad.

ARTICULO 3°. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son
objeto del Praceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin dnimo de lucro le debera permitir a
esta desarrolfar ef objeto del Proceso de Conftratacion que adelantaré la Entidad Fstatal
del Gobjerno nacional, departamental, distrital y municipal.
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La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que
debe acreditar la entidad sin animo de {ucro. Para el efecto, debera fomar en
consideracion las pautas y criterios establecidos en la gufa que expida Ia Agencia
Nacionat de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en
cuenta fas normas de trasparencia y acceso a la informacién aplicable a las entidades
privadas sin animo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen publico y las
mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades %
conilictos de interés,

Por otra parte, el articulo 4 del decreto 092 de 2017, establece cuando se hace necesario
adelanza~ un proceso competitivo frente a este tipo de proyectos que se pretende
ejecutar;

ARTICULD 4°. Proceso compelitivo de seleccién cuando existe mas de una
entidad sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo
para seleccionar la entidad sin animo de lucro asociade, cuande en la e:apa de
planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (j)
definicién y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
econonlia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las
ofertas: (i) definicion de un plazo razonable para que fas entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de fas ofertas por parte de ia
Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Enticades Estatales no estdn obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto
en este articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacién corresponde a actividades
artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana, que
solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicién que
debe justificarse en los estudios y documentos previos,

Asi mismo el decreto, establece los presupuestos para que las entidades del gobierno
nacional, departamental, distrital o municipal adelanten el proceso contractual, en sus
diferenies etapas, como la precontractual (proceso competitivo).

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que “E/ Gobierno Nacional, a través
del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
desarrollara y reglamentara una politica que incentive, fomente y coordine los programas
de jovenes talentos, orientados a que jovenes sin experiencia puedan realizar practicas
laborales. judicatura y relacién docencia de servicio en el érea de la salud, en las
entidades publicas, fas cuales contardn como experiencia para el acceso al servicio
publico {...)"

PARAGRAFO 1°. En caso de realizar en el sector publico la practica laboral, judicatura
o relacion docencia de servicio en el area de la salud, las entidades publicas podran
realizar la vinculacion formativa del practicante y no sera obligatorio celebrar convenios
con la Institucion Educativa, salvo en los casos en que la Institucién Educativa lo solicite
en el marco de la autonomia universitaria.

ARTICULO 15. La practica laboral es una actividad formativa desarrollada por un
estudiants de programas de formacion complementaria ofrecidos por las escuelas
normales superiores y educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado,
en un ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area
de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para el cumplimiento de un requisito
para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditard para el desempefio
laboral.
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Por fratarse de una actividad formativa, la practica laboral no constituye relaciéon de
trabajo.

PARAGRAFQ 2° La practica laboral descrita en esta Ley como requisito de culminacion
de estudios u obtencion del titulo, puede darse en concurrencia con la formacion tedrica
o al finalizar la misma.

El INPEC, reguiere estudiantes del programa académico en Psicologia que deseen
realizar sus practicas laborales como requisito de grado, con el fin de apoyar la revision
de las guias de los programas psicosociales con fines de tratamiento penitenciario, la
cual sera replicada a nivel nacional que, contribuya al proceso de resocializacion e
inclusion social, evitando la reincidencia y la divisién del nicleo familiar.

Asi mismo, teniendo en cuenta que se debe garantizar el cumplimiento del fin
resocializador de la pena en el Sistema Penitenciario y Carcelario, a partir del
fortalecimiente de los programas de atencién social y tratamiento penitenciario para
prevenir la reincidencia, que promuevan la reparacion integral del dafio, el
reconocimiento de la responsabilidad derivada del delito, la reintegracién social y
restablecimiento de vinculos sociales de las personas privadas de la libertad-
PPL, resulta pertinente propiciar la vinculacién y participacion de instituciones de
educacion superior como universidades y colegios, que ofrecen programas técnicos,
tecnolégicos y profesionales, para la vinculacion de practicantes y judicantes en los
Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional ERON, con los cuales se ha aportado
a la implementacion de los programas psicosociales con fines de tratamiento: CADENA
DE VIDA, RIV, PRESERVACION A LA VIDA, PEC, COMUNIDAD TERAPEUTICA,
PROGRAMA FAMILIA, LGTBI, ADULTO MAYOR, PREPARACION A LA LIBERTAD, asi
como desarrcllo de acciones en el marco de los programas psicosociales, apoyo al
programa Preservacion para la Vida, Programa SPA, Programa Comunidad Terapéutica,
Actividades de promocion y prevencion en areas de Cultura, Recreacién y Deportes y
aporte en programas fransversales y aporte a los procesos del Consejo de Evaluacion y
Tratamiento CET y de la Junta de trabajo, estudio y Ensefianza JETTE.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DEL COOPERANTE
Para el cump imiento del objeto contractual el asociado se obliga para con el INPEC,

ademas de las obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, y sus decretos
reglamentarios a:

1. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del
convenio.
2. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente

documento en los términos y condiciones pactados y lo establecido en la propuesta
observando en todo momento el régimen de contratacién publica y por ningtin motivo
suspendera o abandonara el cumplimiento del mismo, sin perjuicio de la debida
justificacion aceptada por el INPEC.

3. Pagar por su cuenta las la afiliacion de la ARL, riesgo 5 para los profesores que
van a realizar acompafiamiento a los practicantes cuando se desplacen a los
establecimienios de Reclusion.

4. Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido total o parcial de los
documentos que le sean encomendados para el desarrollo del contrato.

5. Mantener, al igual que sus docentes, directivos y practicantes, la reserva de la
documentacion, entregada en cualquier medio impreso o digital o transmision y
presentacion verbal, con ocasion a la ejecucion del contrato.
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6. Devolver la totalidad de documentos que le sean entregados en desarrollo del
contrato, asi como otros bienes que le fueren facilitados para cumplir a cabalidad con
sus obligaciones.

7. Responder por el manejo de la informacion que hagan sus directivos, empleados,

representantes, practicantes, previa, durante y posteriormente a la ejecucién del
convenic.

8. Udlizar la informacién Gnica y exclusivamente para los fines estipulados en el
desarrollo del convenio.

9. Proteger la confidencialidad de la informacion restringiendo su uso
exclusivamente a personas gue tengan absoluta necesidad de conocerla.

10.  Firmar el Acuerdo de Confidencialidad y Compromiso con la Seguridad de la
Informacién, documento en que los servidores puiblicos o los provistos por terceras
partes manifiestan su voluntad de mantener la confidencialidad de la informacién del
instituto, comprometiéndose a no divulgar, usar o explotar la informacién confidencial a
la que tenga acceso en virtud de la labor que desarrollan dentro de la misma.

11. Atender el requerimiento que realice la entidad a través del supervisor para la
suscripcion del acta de inicio del convenio.

12.  Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del convenio.

13.  Laentidad educativa, debe presentar oportunamente la documentacion requerida
de los estudiantes que van hacer sus practicas para su verificacion.

14. El cooperante se obliga a suministrar y mantener durante el tiempo de ejecucion del
convenio y de acuerdo con las condiciones establecidas el personal necesario y
presentado por él en el momento de la suscripcién del convenio de asociacion

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO-
INPEC

1. Vigilar la debida y oportuna ejecucén del convenio y el cumplimiento de todas las
obligaciones a través del Supervisor del Convenio.

2. Realizar la verificacién de la documentacion de los estudiantes de que van a realizar
la practica laboral

3. Realizar los tramites necesarios para su vinculacién a la practica laboral del
estudiante con la Entidad.

4. Suministrar informacion necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del
convenio.

5. Analizar y responder los requerimientos que formule el cooperante, dentro de los
términos establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 15 de la
ley 1755 de 2015 Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion
y se sustifuye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso Administrativo

6. Brindar el apoyo logistico y administrativo para que el cooperante pueda acceder a
las instalaciones de los ERON, para realizar las actividades necesarizs que permitan
el normal desarrollo del objeto del convenio.

7. Suscribir de manera conjunta con el cooperante seleccionado el acta de inicio del

convenio a traves del supervisor designado.

Realizar la afiliacion a la ARL al estudiante en riesgo 5.

9. Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas
en los estudios previos, la convocatoria plblica y el convenio.

oo
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PLAZO DE EJECUCION: El plazo de sjecucion del convenio de asociacién sera hasta
cinco (05) afios a partir de la firma del acta de inicio por parte del supervisor designado
por el INPEC y el cooperante.

LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar sera ejecutado en la ciudad de Bogota
D.C y por razdn de la circunscripcién nacional que tiene el INPEC, se desarrollaran
actividades en los establecimientos de reclusion de la ciudad de Bogota.

METODOLOGIA: Para el cumplimiento del objeto contractual la Persona Juridica sin
Animo de Lucro, ejecutara las obligaciones pactadas a través del presente convenio, con
la orientacion de la Subdireccion de Atencion Psicosocial de la Direccién de Atencion
Tratamiento del INPEC, para lo cual suscribird con el supervisor designado el respectivo
cronograma de ejecucion de las activi a desarrojlar en el periodo de duracién del
convenio.

Teniente Coronel DANIEL FERNAND TERREZ ROJAS
: NPEC (E)

CLAUDIEPATR

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora de Talento Humano

Reviso: Pacla Barbosa & cordinadora Grupo Adminigtracion del Talento Humano
Elabora; Luis Ortando Obando’<i&cnico Administralivo Grupo Administracicn del Talento Humanoﬁ
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