INPEC
Bogotd D.C., 13.de febrero de 2025

EL INSTITU]
A LAS MUJERES ENT
REALIZAR UNA'REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS, PARA

OCUPAR DE:MANERA TRANSITORIA Y EN PROVISIONALIDAD, UNA DE LAS

DOSCIENTAS (200) VACANTES DISPONIBLES DEL EMPLEO DE
DRAGONEANTE;. CODIGO 4114 Y GRADO 11.

De acuerdo con‘eléarticulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, se determina
que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de car-e-a, excepto en
los casos allf citados .Ademds, establece que el ingreso v ascenso en estos cargos se
realizard tras.cumplir.con los requisitos v condiciones qus |z ley estipLla para evaluar
los méritos v calidades de los aspirantes.

Asf mismo, el Decreto Ley 407 de 1994, definid el Régimen de Personal del Instituto

Nacional Penit
categorias de™'i
términos:

y. Carcelario (INPEC) vy, en el articulo 127, establece las
20s del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, en los siguientes

(...) Pafé‘ efect a'e :ﬁrando, régimen disciplinario, obligaciones y derechos consagrados en este decreto,
fas categorias-de ‘oficiales, Suboficiales, Dragoneantes, Alumnos y Auxiliares de Guardia compreviden los
sfguientes grados*.: .

a) Categoriade oficiales:
1. Comarndante Stpefior

2. Mayor =~
3. Capitdn =~ v -
4. Tenierite” . "~ 1 "

b) Categoria.de Suboficiales:
1. Inspector Jefe

2. Inspector-;;:

3. Subinspector

¢} Categoria deDragoneantes:
1. Dragoneantes: .. .
2. Distinguidos:;: S
{(..)” Subrayado fueraide:texto- - .

El Decreto 2489:de'2006, establecié el Sistema de Nomenclatura y Clasificac'dn de
los empleos plbI aralas instituciones de la rama ejecutiva, y demas organismos
y entidades«pab del orden nacional, Ademds, incluyd otras disposiciones, en
particular, lo refetido'en el articulo 2, asi:

*(...) Nomenéléturaly clasificacién de empleos. Establece Iz nomenclatura y clagificacidn de empleos
pﬂblicos;de,:igs entidades y organismos a los cuales se refiere el articulo 2 del presente decreta, asi: (...)
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El Decreto 271 de 2010, que aprueba la modificacién de la planta de personal del
Instituto Nacional Peritenciario y Carcelario (INPEC), establece que las funciones de
esta Entidad se llevarédn a cabo con un total de 11.320 Dragoneantes. Ademas,
dispone entre otras cosas, lo siguienze:

¢...) Articulo 2. Las funciones propias def Instituto Nacional Penltenciario y Carcelario, seran atendidas por
la planta de personai que a continuacién se establece.

| 11.320 (Once mi; trescientos veinie)
¢.J

Dragoneante

El Decreto previamente citado fue modificado por el Decreto 150 del 04 de febrero
de 2020. Este crea, entre otros, dos mil trescientos (2.300) nuevas vacarites para el
erpleo de Dragoneante en la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario
y Carce.ario (INPEC), asf:

2.300 {Dos mil frescientos) Dragoneante

Por su parte, el paragrafo 1 del articulo 134 del Decreto 407 de 1994, que establece
el Régimen de Personal del INPEC, cefine las condiciones que deben cumplir los
aspiranzes para acceder al puesto de Dragoneante, con lo siguiente:

“Sor Dragoneantes los egresados de la Escuela Penitenciaria Nacional, que hayan aorobado el curso de
formracién y hubieren sido propuestos por su Director para efercer funciones de base, seguridad,
resocializacién, disciplina y orden de los establecimientos penitenciarios y carcelarios, 'os cuales tendréan fa
obligacién de cumplir las érdenes relativas al serviclo y a las funciones de los Directores Regionales del
Instituto, Subdirectores de centros de reclusién, de los oficiales y suboficiales de! Cuerpo de Custodia y
Vigitancia Penitenciaria y Carcelarla.” (énfasis fuera de texto )

Asf mismo, el art'culo 12 del Decrato 407 de 1994, que establece el régimen de
sersonal del INPEC, cita lo siguiente:

w Mientras se efecta Ia seleccién para ccupar un empleo de carrera, los empleados inscritos en el escalafén
de Ia carrera agministrativa tendrin derecho preferencial a ser encargados de dichos empleos si llenan {os
requlsitos para su desempefio, £n caso contrario, podrdn hacerse nombramientos orovisionales..”

De esta forma, es preciso sefialar que los nombramientos provisionales se
conssituyen como un mecanismo de cardcter excepcional y transitorio que permite
proveer temporalmente un empleo de carrera administrativa, CON PERSONAL
OUE NO FUE SELECCIONADO MEDIANTE UN SISTEMA DE MERITO, con
fundameanto en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

Conforme a lo expuesto, se evidencia que cuando se genere una en empleos
considerados de carrera administrativa, la figura de nombramiento provisional
procade, mientras se surte el proceso de seleccién para proveer con caracter
definitive los empieos de carrera administrativa y deberd tener en cuenta para
proveerlos, gue la persona en quien recaiga el hombramiento provisional redna las
calidades exigidas para el ejercicio del cargo.
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En concordancia .con lo descrito, es necesario enunciar, que el articulo 19 del
Decreto Ley :407;: €:1994, establece los requisitos para acceder al ampleo de
Dragoneanté;: les deberédn cumplirse a cabalidad para ocupar el empleo en
cualquier modalidad; sin excepcidén alquna, asi:

éQUISITOS. Para Ingresar al Cuerpo de Custodia y Vigifancia Pemterciaria y Carcefaria
-acreditar los sigulentes requisitos:

0.
:de dieciocho afios y menos de veinticinco de edad, al momento dz su mombramiento.
srado INEXEQUIBLE mediante Sentencia C-811/14)
Ser:soltero’yipermanecer como tal durante el curso.
Poseer titiilo ‘dé bachiller en cualquiera de sus modalidades y acreditar resultade de 'os exdmenes del
ICFES.
Tener definida su situacién militar.
Demaostrar: é)?éeléntes antecedentes morales, personales y famifiares.
' edentes penales ni de policia, i
@TIFICADOS DE APTITUD MEDICA Y PSICOFISICA expedido por la Cam Naconal de

NN AW N

'S en
Aprobai-el curso de formacidon en fa Escuela Penitenciaria Nacional,
. Ser propuesto por el director de la Escuela Fenitenciaria Nacional con base en ics resultades de Ia
seleccion al director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC.” Enfasic fuera de rexto

O
o -

Asi las Ccosas;ieside:precisar que el Director General del Instituto, podré nombrar con
caracter transitoriosen provisionalidad, en las vacantes definitivas, aseguréndose que
la persona en quien:recaiga el nombramiento retina las calidades y requisizos exigidos
por la norma:pata:&jercicio del empleo, esto en concordancia con lo estatlecido en el
numeral 6 del‘articulo:8 del Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2011, que le da la
competencia=aliidirector general del INPEC, de ejercer la facultad nominadora
respecto de los:empleadas del Instituto.

Teniendo encuenta:lo-anterior, la Direccién General del Instituto ex'endz invitacién
a las MUJERES:entre:18 y 24 afios de edad, que manifiesten su intercidn de ser
miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia a través de la provisién zransitoria de
empleos y remitan lo6s documentos que determinen el cumplimiertc del perfil
requerido; con:lo*cual'se realizard una verificacién de cumplimiento de requisitos, a
fin de realizar, de la discrecionalidad del nominador, los nombramientos en
provisionalidad, ‘de doscientas (200) aspirantes que cumplan con el perfil para
desempeﬁarw mpleo de Dragoneante, codigo 4114, Grado 11, de la planta de
personal del'I

EMPLEO A PROVEER

DES DEL EMPLEO

Péfédn\a! del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacicnal
Doscientas (200)
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- Salario 2024

ASIGNACION BASICA: , - - $1.809.076,0
SOBRESUELDO: : $ 1.056.470,%0
SUBSIDIO DE ALIMENTACION o $ 924580
AUXILIC DE TRANSPORE $ 162.000,%
PRIMA DE RIESGO: - § 5727230
TOTAL: $ 3.792.727,0

Los aspectcs salariales enunciados son los establecidos para la vigencia 2024, y seran
ajustacos conforme a lo establecido en el decreto nacional que regule la materia, al
rmomerio del nombramiento.

1.1.1.Lugar de trabajo. El lugar de trabajo serd cualquier centrc de costo del
tarritoric nacional donde el empleado sea designado por la Direccién General del
INPEC, ce acuerdo con lo establecido en los articulos 173 y 183 del Decreto 407 de
1594, : .

1.1.2.Propésito del empleo. E! propdsito del empleo es llevar & cabo las
disposiciones relacicnadas con el orden, la seguridad, disciplina, autoridad,
convive-cia, custodia y vigilancia de las personas privadas de la libertad a cargo del
Irstituzo Nacional Penitenciario y Carcelario. Esto incluye la vigilancia de las
instalaciones durante el desarrollo de los procesos de atencidn bésica y tratamiento
penitenciario, y la proteccién de los derechos fundamentales. Todo esto se realizard
siguiendo las 6rdenes e instrucciones de los oficiales y suboficiales del Cuerpo de
Custodia v Vigilancia.

1.1.3.Funciones del empleo. Las funciones del empleo de Dragoneante, Codigo
4214, Grado 11, del INPEC estdn previstas en la Resolucion 001457 del 5 de mayo
¢2 2015, s'endo estas:

1. Ejercer funzicnes de base, seguridad, resocializacién, discipling y orden de s establecimientos
nanjtenciarios y carcelarios, con la obligacién de cumplir las Srdenes relativas al servicio y a las funciones
de los directores regionales del Instituto, subdirectores de centros de reclusion, de los oficiales y suboficiales
def Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciarla y Carcelaria,

2. Elecutar los servizios de orden, seguridad y disciplina de los establecimientos de reclusion, de conformidad
czn la normatividad vigente, las politicas institucionales y los derechos humanos.,

3. Reclbir y entragar los PPL debidamente contados, constatando su presencia fisica y ubicacion registrando

en Jos libros de minuta, formatos y sistema electrénico dispuesto para tal fin, dando a conocer los reportes
y aested/sticas pertinentes. .

4. Reportar el decomiso de los elementos, objetos, sustancias o productos ificitos, prohibidos o restringidos
y la eprehensiés de los elementos materiales con los cuales se haya perpetuado una conducta punible, en
concerdancia ccn los procesos y procedimientos vigentes.

5. Cumplir con las actividades de seguridad, custodia y vigllancia en las garitas, pabellones, puestos de
acceso y controi, éreas comunes, remisiones, patrullas, detencidn y prisién domiciliaria, vigilancia
alectrénica, grupos especiales y demds instalaciones penitenciarlas, conforme a lo dispuesto en los
regaaimentos y procedimientos.
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6. Controlar a 'Ibs“PPL y visitantes en el desarrcilo de las diferentes actividades administrativas, Judiciales,
sociales, de atencién o tratamiento y de bienestzr, preservando Ia sequridad, el orden, fa disciplina y la
convivencia, de conformidad con /a normatividzd vigente, las politicas Institucionaes y fos derechos
humanos, :-:. - :.- :

7. Implémentar:el ‘procedimiento de requisa a las personas, vehiculos, paquetes, carga, Instziaciones y
elementos. aj; ngreso y sallda del establecimiento, asi como en los diferentes espacios y lugares doade deba
permanecer}evl"[nt.e'r;np, de conformidad con la normatividad vigente, los procedimierntos e instrucciones

impartidas,

8. Custodlia : gi{ar,a las personas privadas de i3 libertad af in terior de los establecimientos de reciusion,
en los traslados,ire misiones y en el trabajo al aire libre, garantizando fa seguridad e mtecridad e impidiendo
la fuga ¢ e los PPL, violencia o conversacién con extraiios, de conformidad con la normatividad

vigente, /as; polfticas.institucionales y los derechos humanos.

8. Identificar a las personas, bienes, elemenros y vehiculos al ingresoa y salida de fas insta.:aciones,
dependencias y del establecimiento de reclusién, garantizando el debido cumplimiento de fos protccolos de
seguridad penitenciaria,

”'lementos, objetos, sustencias o productos flicitos, prohibides o restringidcs y Ics
elementos ‘materialesicon los cuales se haya reaszado uns conducta punible en las dreas de responsabilidad
del Instituto;:haclendo entrega material de Jos micmos al superior inmedgiato.

11. Realiéé}'.rey(sfazs‘ periddicas verificando el estado de mantenimiento de las puertas, candados, ruros,
pisos, celdas, ‘dotacién, condiciones fisicas, menialas y emocionales de las personas privedas de ks livertad
¥ de;ar los-registros pertinentes.

12. Contar:los:privados de la libertad af inicio Y finalizacidn de cada jornada Jaboral, asi coric en as demés
circunstancids; dispuestas en el Reglamento Gereral e Interno, verificando su presencia ¥ la congicidn de
éstos. '

13. Informar a-su superior inmediato los hechos refacionadas con la seguridad penitenciaria y carcelaria, Ia
custodia y vigilancia de la Poblacién Privada de 1a Libertad, los decomisos realizades / demds actividades
relacionadas con el servicio de acuerdo con el conccimiento por razones def desempefio e su empiec.

14. Efecutar los servicios de seguridad que perm#atan el desarrolio de las actividades, planes, programas /o
proyectos de atericién basica y tratamiento Fenitenciario de los PPL, conforme a los cronegramas.
{ineamientos institucionales ¥y la normatividad aplicaple.

15, Reallzar las labores de conduccion y mantenimiento de vehiculos automotores conforme a las
instrucciongst]mpafﬁdas y la normatividad vigente.

16. Implementar.planes de seguridad y defensa, emergencia y evacuaci3n definidos, de confermidad a Jz
normatividad vigente y.los lineamientos institucicnales,

17. Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadss cen asuntes de su
compstencia, tenlendo en cuenta los esténdares ¥ directrices de gestién documental, asi como los insumos
o documentos réqueridos para las respuestas de Jas 6rdenes de las autoridades Judiciaies ¥ entes de control,

18. Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecroibgicos de su
competencia, de acuerdo con los estdndares de seguridad y privacidad de la informacién.

19, Asistir a las reuniones de los consejos, jurtes, comités y demés cuerpos, segin las instrusciones
impartidas por el jéfe inmediato.

20. Pmpé;iaer por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién Integrado, Sistema de Gestién
de /a Calidad.y Modelo Fstdndar de Control Interns — MECI de Ia entidad, asegurandc e cumplimiento y
aplicacion permanente,

21. Las demés furiciones que le sean asignadas per ley o reglamento y que correspondan 2 la natura’eza de
la Dependencia. ™
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INVITACION

La Direccér General del Instituto extiende invitacién a las MUJERES entre 18 y 24
afios de edad, que manifiesten su intencién de ser miembros del Cuerpo de Custodia
y Vigilancia a través ce la provisién trarsitoria de empleos y remitan los documentos
que determinen el cumplimiento del perfil requerido; con lo cual se realizard una
varificacian de cumplimiento de requisitos, a fin de realizar dentro de la
discrecic~alidad del nominador, los nombramientos en provisionalidad, doscientas
(200) asoirantes que cumplan con el perfil para desempefiar el empleo de
Cragoneante, codigo 4114, Grado 11, de la planta de personal del INPEC,

2.1. DEPENDENCIA RESPONSABLE

Lz verificac’én de los requisitos minimos establecidos en el articulo 119 del Decreto
Ley 407 de 1994, para la provisién transitoria de empleos para el empleo de

ragoneante cddigo 4114, grado 11, con nombramiento transitorio en
provisioralidad de la Planta de Personal del INPEC, estara a cargo la Subdireccion de
Talento Humano.

D= ot-a sarte, la Escuela Penitenciaria Nacional, serd la encargada de llevar a cabo
el curso de’ que trata el literal 9 del articulo 119 del Decreto 407 de 1994,

2.2. PROCESO DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
E! procesc zendra la siguiente estructura:
Etapa I.

a) Divulgacion de la invitacién

b) Manifestacidn de interés de ser nombrado en provisionalidad y entrega de
docLmentos.

c) Verificacién de requisitos minimos (excepto valoracién médica)

d) Estudio de Seguridad

e) Publicacion lista citacién valoracién medica

Etapa II.
a) Valaracion Méedica
b} Entrevista

¢) Publicacién de la lista de aspirantes admitidas al curso de formacion
d) Curso de formacién en provisicnalidad

Etapa III.

a) Puaicacién ds la lista de aspirantes que aprobaron el curso
b) Nombramiento transitorio en provisionalidad y destinacion
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RESPONSABLE

ubdireccion de Talento Humano

: . Grupo Prospectiva del Talento Humano
172118 de febrero de 2025 - Oficina Sistemas de Iniormagién

- Oficina Asesora de Comunieaciones

o - Subdimccion de Talentd Humano
- :‘18 al 24 de febrera de 2025 - Grupo Prospectiva del “alerce humano

‘Veriﬂcadén de requisitos

. - Subcireccidn de Talents Humano
{excepto valoracion médlea) 248l 26 de febrero de 2025 - Grupo Prospectiva del ~alenso Fumano
Cargue documentos Fstudio dé Seguridad | 27 de febrero al 03 de marzo de 2025 - Subciraccion Cuempo de Cug:adia
T

.04 a1 13 de marzo de 2025 = Subdireccion de Talente Hursano

, - Subcﬁraccgbn Cuerpo de Cusiodia
5 | gl sl Woommotazs | 1 Sk e Homes —
ememman | it i
28 de marz de 2629 . Chuo Prospace o ot ramre
ltomamoa2sanicoass | 1 b T trars
3 de abr de 202 . Gt Pospadive o ons o
14 de abril de 2025 - Escusfa Penitenciaria Nacloral

Notal. Las fech‘éjsa::eStablecidas en el presente cronograma, son susceptibles de
modificacién,-la-cual:serd realizado por la Subdireccién de Talento Humaro.

Nota 2. La Subdireccién de Talento Humano definira el medio {herramienta
tecnolégica);fyf/dE{!:'L’:J"“gé‘xf?fpara llevar a cabo la entrevista, una vez que se d2 z conocer
el listado de ‘aptdsiehila.valoracién médica.

2.4. COSTOS:QUE'DEBE ASUMIR

Las mujeres interesadas en postularse para ocupar una de las vacantes oferzadas
deben tener en ‘cuentaque, al participar en el proceso de seleccion, se incurre
obligatoriamente-en los siguientes gastos:

a. Valoracién:niédica:

1. Costos:deraplicacion de la valoracién médica

2. Gasto ndientes a los examenes médicos que la entidad disponga, los
cuales serdn:cotfiuhicados a los aspirantes seleccionados.

3. Desplazamiiento’y otros gastos necesarios para asistir al lugar de presenzacion
de la valoFaciori:médica.

nila‘Escuela Penitenciaria Nacional (EPN) del INPEC:

: esplazamiento y manutencién para la presentacion en la EPN y
duranté‘la‘permanencia del curso.
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2. Adquisicién de dtiles escolares, textos de consulta, equipo y elementos propios
de |z actividad. El listado de estos elementos se entregara al aspirante
una vez sea admitido al respectivo curso y seré publicado en la pagina
web del INPEC. El aspirante estard en plena libertad de adquirirlos con el
proveador o tienda de su confianza, siempre que los elementos cumplan las
especificaciones técnicas requeridas. ‘

3. Alimentacién en la EPN y desplazamiento a los lugares donde sea destinado
para ‘a realizacién de sus practicas.

4. Pago de EPS como cotizante durante el tiempo que dure el curso de formacion
pa-a nombramiento en provisionalidad.

5. Pago de una pdliza de seguro de servicios médicos, guirtrgicos y funerarios,
que ageberd mantenerse vigente durante el tiempo que dure el curso.

6. Pago de una péliza de seguro de vida, invalidez y accidentes, que debera
martanerse vigente durante el tiempo que dure el curso.

Nota: Es importante resaltar que, conforme a lo establecido en el articulo 181 del
Decreto Ley 407 de 1994 y articulo 34 del Decreto 0301 de 2024, a los estudiantes

se les realizard el pago mensual de la bonificacién, por la duracion del curso,
distribuidas asf:

1, Alimentacion $547.200,00
2. Bonificacion $ 381.815,10

c. Nombramiento:

1. Gastos de desplazamiento por destinacion al lugar de trabajo una vez se
produzca el nombramiento transitorio en provisional en el empleo
Dragoneante, cédigo 4114, Grado 11.

2.5. REQUISITOS DE PARTICIPACION
Las interesadas deben cumplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Terer entre dieciocho (18) y veinticuatro (24) afios de edad al inicio de las
inscripciones.

3. Cumplir con los Requisitos Minimos del empleo de Dragoneante, Cédigo 4114,
Grado 11, segln lo sefialado en el Manual de Funciones y Competencias
_aborales del INPEC. (articulo 11 y 119 del Decreto Ley 407 de 1994)

4, Acreditar los resultados de los examenes del ICFES Saber

5. No contar con ninguna inhabilidad de las establecidas en el profesiograma en

su version 4.0 y sus anexos para el cargo de Dragoneante, el cual se

encuentra publicado en la pagina institucional (Link. https://crcd.org/7DsN )
No encontrarse en estado de gestacién o licencia de maternidad.

_ No estar incurso en causales constitucionales, legales de inhabilidad,
incompatibi'idad o prohibiciones para desempefiar empleos pablicos.

\Ip‘m
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8. Aceptar.en:su. totalidad las reglas establecidas en Ia presente invitacién,

9. Sicorsideray verifica que cumple con los requisitos del cargo ai cual pretende
postular,..deberd realizar el proceso de registro en el formulario Google

. establecido;para:tal fin.

10.Cumplir:con.los demés requisitos establecidos en las no-rmas legales y
reglamentarias vigentes.

2.6. CAUSALESDE EXCLUSION:
Son causales de exclusién del proceso las siguientes

a. Inscripcion.y:documentacién:

aliz '4_'1._.:ins,cripcién en las fechas y medios establecicos por la
Subdirecciéh de Talento Humano.
2. Entregar.documentos incompletos, nor medios o mecanismes distintes a los

establecidos por la entidad, extermrpordneamente o preserta- documentos
ilegibles. .. ...

v‘m:é’ntos falsos o adulterados para su inscripcién o estudio de

b. Estudio'de’seguridad:

o] izacion del estudio de seguridad.

2. No realizar: ‘el-‘cargue de la documentacién corrpleta en la herramienta
habilitada‘para ello.

3. No obtener concepto de confiabilidad en el estudio de seguridad, efectuzado por
el Instituto.Nacional Penitenciario y Carcelario sin importar el mamento en que
se encuentre el Proceso.

¢. Valoracion médica:

1. No presentarse .en la fecha dispuesta por la Entidad para la préctica de
valoracion médica.

2. Negarse a cumplir con la toma de fotegrafia y/o huella dactilar en a valoracién
médica,__
Ser supla

3 por otra persona para la presentaci6n de la valoracién médica.
4. No obtener:la-condicién de APTO en la valoracion médica.

5. Encontrarse;én.estado de gestacién o licencia de maternidad.

d

. Curso'de ortacién en EPN:

1. No encontrarse -en el listado de dtacién a Curso, previa rezlizacidén de
entrevista i
2. Realizar, icclones.para cometer fraude en cualquiera dz las etaras del proceso.
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3. Incumplir en cualquier momento del proceso, la acreditacién de los requisitos
minirmos para el desempefio del empleo.

4. No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirants.

5. No presentarse al Curso de Formacién para nombramiento en provisionalidad,
con todos los elementos y documentos exigidos por la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC,

6. Perder la calidad de estudiante en la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

7. No superar el Curso de Formacién para nombramiento en provisionalidad.

e. Otras causales:

1. Haber sido sancionado disciplinariamente durante los Gltimos dos (2) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la inscripcion.

2. Tener antecedentes penales y de policia, en atencidn a la verificacion efectuada
er su momen:o, en las bases de datos de las entidades corresponcientes.

3. E~contrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para
ser nombrado en el empleo.

4, Violar las disposiciones contenidas en la presente invitacion.

5. Las astablecidas en el Manual de Convivencia y/o académico de la Escuela
Penitenciaria Nacional.

6. Renunciar voluntariamente en cualquier etapa de la invitacién.

as causales exclusién de un postulado, serdn aplicadas en cualquier momento del
proceso cuando se compruebe su ocurrencia, en todo caso se advierte que es un
broceso de verificacidon de requisitos v es potestad de la administraci¢n_efectuar
nombramiento en provisionalidad.

INHABILIDADES

3.1. INHABILIDADES

Adermras de las disposiciones establecidas en la Constitucion y en la Ley, los servidores
dal INPEC deben cumplir con las siguientes condiciones, segln lo estipulado en el
articLlo 20 del Decreto 407 de 1994:

a) Haber sido condenado por un delito que se castigue con pena privativa de la
libertad en los ultimos diez (10) afios, a menos que se trate de delitos politicos
0 cLiposos.

5’ Hallarse en interdiccion judicial, ni estar inhabilitado por una sancién judicial,
administrativa o penal, de acuerdo con las equivalencias establecidas en el
Decreto Ley 407 de 1994, ni estar suspendido en el ejercicio de su ‘profesion o
excluido de la misma.

¢ Personas sordas, mudas, ciegas o que padezcan cualquier afeccion fisica o
mental que comprometa la capacidad necesaria para el correcto desempefio

dal cargo, no podrdn prestar sus servicios en el Cuerpo de Custodia y
Vigilancia. :
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ETAPA X

El proceso de-seleccién establece como finico medio de divulgacién la pagina web
del INPEC: www.inpec.qgov.co, especificamente en el enlace “convocatorias”
ubicada en Ia seccién .de enlaces de interés, asi:
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una carpeta denominada “Imcorporacién
como lo muestra la imagen:
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Er la carpeta “Incorporacién dragoneantes provisionales” estard disponible la carpeta
“PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA muzeres~ donde encontrara toda la
informacidn relacionada con el numeral 2.2 PROCESO DE NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL gLe trata la presente invitacion.

4.2 MANIFESTACION DE INTERES DE SER NOMBRADO EN
PROVISIONALIDAD Y ENTREGA DE DOCUMENTOS ESTUDIO DE SEGURIDAD.

Se rezl zard Unicamente a través del formulario Google
hitps:/forms.gle/iQdid2dt2bVdivxf9 en el cual deberan adjuntar:

Copa clara y legible cédula de civdadania (Doble cara)

Copia clara y legible del resultado del ICFES

Copia clara y legible del diploma v/o acta de bachiller

Marifestacion de Interés de ser nombrada en provisionalidad debidamente
firmada y con huella,

Copia clara y legible del certificaco antecedentes Policia Nacional

Copia clara y legible del certificaco antecedentes Contraloria

Copia clara y legible del certificaco antecedentes Procuraduria

Ccpiz clara y legible del certificado RNMC - Registro Nacional de Medidas
Ccrreciivas. , _

» Ccria clara y legible del Certificado Deudores Alimentarios Morosos -~ REDAM.

Se aclarz que es responsabilidad Unica del aspirante durante esta etapa, diligenciar
y adjunta- la documentacion requerida de manera clara y legible, asi mismo, solo se
aceptard- los documentos aportados por este medio y en las fechas establecidas.

Mota 1. Los documentos deben ser guardados en formato PDF y no deben aparecer
repetidos. enmendados, incompletos, con tachaduras o ilegibles, so pena de no ser
tanidos en cuenta para el proceso de seleccidn, por tanto, es indispensable que antes
de carga- los documentos en el formulario GOOGLE, destinado para tal fin, se
verifique que se encuentran correctamente escaneados; SIN EXCEPCION, los
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documentos,que:se.presenten al momento de la postulacidn deberan ser claros,
.Jacilitar.su lectura y verificacién.

Nota 2. Los documeéntos enviados o radicados por medios distintos a la nerramienta
tecnolégica.dispuesta. para tal fin, NO serdn objeto de anélisis, por ‘o cual, todos los
documentos que-deséen hacer valer los interesados, deben ser aportacos al memento
de la postulacidn,:y-deben cumplir los requisitos minimos indicados anteriormente.

Nota 3. El ndmero total de inscritas podra ser superior a las doscientas (200)
vacantes existentes;.pero solo seran clasificados para dar inicio al proceso, doszientas
aspirantes se!e adas por el Instituto, previa entrevista, lcs cuales serdn
seleccionadas bajo el-principio de discrecionalidad del nomi~ador.,

Quienes se-encugntren.en las posiciones subsiguientes, quedardn en lista de espera
en estricto orden:de:inscripcién, para suplir las novedades que se puecan suscitar en
el desarrollo:de laivaloracién de requisitos minimos, valoracién médica y estudio de
seguridad.. ..+, sy o

El listado de inscrita gque se conforma, con el total cumplimiento de regudisitos estard
vigente por un:término de un afio contado a partir de la fecha de su conformacién y
supliran. las.novedades .que se puedan suscitar.

4,2.1. Particiﬁﬁéfﬁtg Las aspirantes, estdn en condiciones de participar, ahore bien,
es imprescindiblé:qué:cumplan fntegramente con los requisizos de participacién que
se detallan.en-€l:numeral. 2.5. .

4.2.2, Recepciénide - documentacién. La Subdireccidon de Talento Humano, a
través de !af.:;hécpmienta tecnoldgica dispuesta para este proceso, recibi-ad los
documentos aportados .por las aspirantes inscritas. El objetivo es verifcar e
cumplimiento de:los requisitos de los aspirantes al empleo de Dragoneante de| INPEC,

4.2.3. Tiempoide:manifestacién de interés y remisién de documentos. Sste
proceso se realizarditnicamente en los dias estipulados en el cronograma. Durante
este tiempo, los aspirantes podran realizar su inscripcién y cargue de los documentos
requeridos.

El cierre de%-ilazzfefq )a serd a las 23:59 el ultimo dfa dispuesto en el cronograma.
Después de este tiempo, no serd viable la recepcion de documentos dz ningdr otro
aspirarite, una;vez;que se cierre la herramienta tecnolégicz dispuesta para tal fin.

4.2.4 Otras consideraciones. Como interesada en que se realice |z revisién de
cumplimiento.. de- requisitos para ocupar una de las doscientas (Z00) vacantes
definitivas para el puesto de Dragoneante, cédigo 4114, Grado 11, deberd *enar en
cuenta los siguientes:puntos:
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1. La manifestacién de interés se realizard Ginicamente a través de la herramienta
tecnolbgica cispuesta por la Subdireccidn de Talento Humano (Formulario
Google), que estard disponible durante un perfodo establecido en el
cronograma.

2. Las condiciones y reglas de esta invitacién estan establecidas en el presente
documento.

3. ~omo interesada, debe asegurarse de cumplir con las condiciones y requisitos
axigidos para el empleo de Dragoneante del INPEC, tal como se define en la
invitacion,

4. Si 2 interesadz NO cumple con los requisitos citados en esta invitacion o si
es-4 incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
es-ablecidas an la Ley, debe abstenerse de efectuar su manifestacién y
envid de documentos.

5. la interesaca debe tener disponibilidad de tiempo para la realizacién de
examenes, en el lugar y momento que la entidad determine.

6. El simple registro y/o manifeszacién de interés NO otorga a la interesada un
de-echo automatico a ser llamado a curso. Los resultados publicados en cada
fase de la invitacién serdn el tnico medio para determinar si continua en las
etapas dispuastas en el proceso y sus efectos consecuentes.

7. Al manifestar su interés y remitir los documentos en el proceso, el aspirante
acasta las condiciones contenidas en esta invitacién y no significa que se
e-cuentre irmerso en un proceso de seleccién, este proceso verificara el
cumplimiento de requisitos y evaluara dentro de la discrecionalidad la
Direccién, la posibilidad de realizar el nombramiento en provisionalidad.

8. Cer la manifestacién de interés, acepta gue el medio oficial de informacién y
divu'gacién para el proceso de invitacion es la pagina web www.inpec.gov.co,
y que la Subdireccién de Talento Humano podrd comunicar a las interesadas
informacién relacionada con el proceso a través del correo electrénico inscrito
en ia herramienta tecnolégica (Formulario Google).

9. Le interesaca en la presente invitacién debe seguir una secuencia ordenada de
acziones. En el momento del registro, debe proporcionar una cuenta de correo
elezrénico activa y de uso personal. Si existe alguna modificacién de la cuenta
cespués del registro, debe actualizarla oportunamente informando al correo
gactrénico ghumana@inpec.gov.co.

1C.E- virtud de la presuncién ce buena fe establecida en el articulo 83 de la
Constitucién Politica de Colorrbia, la interesada se compromete a proporcionar
ivformacién veraz, bajo penz de ser excluido del proceso de seleccion en la
etapa en que se encuentre.

11,Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacién y/o en las
pruebas, conlleva las sanciones legales y reglamentarias correspondientes y la
exclusién desl proceso.

12.La interesada debe cumplir todas las etapas descritas en la estructura de la
irvitacion.

13.La presente invitacién no es un proceso de seleccion, sino una revision del
cumplimierzo de requisitos minimos. Con el banco de interesadas y haciendo
usy de la facultad nominadora, serdn llamadas a curso en provisionalidad

INSTITUTC NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - IMPEC

Direccidn: Calle 25 # 27 - 48 Pégina 14 de 20
Conmutador: 2347474 Exz, 1104 Cédigo: PA-DO-GOL-FO2 V 3
ghumana@inpec.Jov,co »



INPEC

doscientas:(200) aspirantes, conforme a los criterios de discrecionalidad de la

administracion.

4.3 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

4.3.1 Verificacion:de requisitos. Para el empleo ofertado en este proceso, se
realizard una revisién de los requisitos minimos exigidos a las interesadas en la
presente invitacio sta verificacién se basard en la documentacién presentada en
el formulario dispuesto para este proceso hasta la fecha de cierrs del literal b
Manifestacién .de :interés de ser nombrado en provisionalidac y entrega de
documentos:dé lasetapa I, de acuerdo con el informe generado por el sistema. Es
importante .aclarar:que la verificacién no es una pruebe ni un instrumento de
seleccién, sino;:una. condicién obligatoria de orden constitucicnal vy legal. E
incumplimiento:desesta.condicién resultard en |a eliminacién de la candidata en
cualquier etapaideliproceso.

4.3.2 Responsable de la verificacién. La revisién de os requisitos minimos estara
a cargo del Grupo de Prospectiva del Talento Humano de la Subdireccién ce Talento
Humano del INPEC.

La interesada;;fq,ug;g_:umpla Y acredite todos los requisitos minimos establecidos para
la posicién de Dragoneante del INPEC serd admitido para continuar en 2| praceso.
Por otro lado, Ia que NO cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para

el empleo NO serdiadmitida Y, por ende, no podrd continuar en el procaso,

4.3.3 Mantenim nto de los requisitos minimos. Es Importante precisar que
todas las interesadas;.mientras se encuentren vinculados al proceso, decen mantener
la condicién:-obligatoria de cumplir cabalmante con los requisitos minimos de la
posicion relacionadasen el numeral 2.5, Esto significa que, desde su admis én hasta

el nombramiento, -1os requisitos minimos deben mantenerse incélumes,

4.3.4 Consecuencias-de la falsificacion de documentos. La mcdificacién,
alteracién o faisificacién de una parte o todo el documento con la intencidn de que
parezca auténtico darg lugar a las acciones nenales y disciplinarias correspondientes.

4.4. ESTUDIO!DE/SEGURIDAD

El estudio de seguridad, previsto en el articulo 11 del Decreto 407 de 1994, es uno
de los requisitos exigidos para ocupar un erpleo del Institutc Nacional Penizenziario
y Carcelario, Suiiebjetive: es emitir un juicio de confiabilicad para garantizar la
idoneidad y fiabilidad:en:el desempefio de sus funciones.

Aquellas aspirantes:que:superen la verificacién de los requisizos minimos eszablecidos
enlia Presente.invitacion, serdn sometidas a estudios de seguridad. Como resulzado,
se emitira un concepto:bajo la denominacién de: (CONFIABLE o NO CONFIABLE).
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El astucic de seguridad es de cardcter reservado y se establece en el presente
prcceso como un requisito indispensable para ingresar al curso de formacion para el
nombramiento provisional, impartido por la Escuela Penitenciaria Nacional.

El estudic ce seguridad y su resulzado (CONFIABLE o NO CONFIABLE) no son
susceptibies de recurso, ya que se trata de un acto de tramite.

4.5. PUBLICACION LISTA CITACION VALORACION MEDICA

L Subdireccién de Talento Humano, siguiendo el cronograma establecido en la
_presente irvitaciér, consolidard los resultados de la verificacion de requisitos
rrinimos, estudio de seguridad y emitira un comunicado con la lista de las aspirantes
que sergn citadas a valoracion meédica, lo cual se dard a conocer en la pagina web
del INPEC: www.inpec.gov.co, en la seccién de convocatorias. Es importante citar
que, contra la publicacién del listado de admitidos no procede recurso.

ETAPA I
5.1 VALORACION MEDICA

Serédn citadas a valoracién médica las participantes que hayan obtenido concepto de
CONFIABLE en el estudio de seguridad.

Ahora bien. la valoracién médica implica una evaluacién integral realizada por un
profasioral de la salud competente, que esté acorde con el profesiograma adoptado
por el Instituto, el cual encontrara publicado en la pagina del Instituto en el link
Fitps - //arcd.ora/7DsN . Esta evaluacién dard como resultado un concepto clasificado
como: APTO o NO APTO. En caso de obtener un resultado de NO APTO, la interesada
card el'minada del proceso y no podré avanzar a la siguiente etapa.

Los restltados obtenidos de las pruebas de valoracién _médica son de caracter
raservaco. Solo seran conocidas por los responsables del proceso y estaran bajo la
custodia v archivo de la institucién médica especializada.

Por su parte, los costos asociados a la valoracion médica estaran a cargo de cada
irteresada, tal como lo describe el numeral 2, del literal a del punto 2.4 Costos que
daben asumir las nteresadas. El valor a pagar serd determinado por la institucion
médica aspecializada designada por el INPEC.

5.2 PUBL’ICACI{')N LISTA DE ASPIRANTES ADMITIDAS A CURSO DE
FORMACION PARA NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

~on basze en los -esultados obtenidos de la verificacién de requisitos minimos, €l
astucio de seguridad, la valoracion médica, y bajo la figura de discrecionalidad del
nominador, se elanorara una lista de candidatas admitidas al curso de formacién para
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nombramiento.en:provisionalidad, previa entrevista, los cuales serdn seleccionadas
bajo el principiode discrecionalidad del nominador.

Los resultados.obténidos en la entrevista son de caricter reservadc. Sélo serdn
conocidas por:los responsables del proceso y estaran bajo ka custodia y archivo de
la Subdireccién:de Talento Humano del INPEC,

La lista a cursg-se conformard con las aspirantes currplan con s requisitos
establecidos en los articulos 11 y 119 del Decreto 407 de 1994, de acuerdo con las
vacantes informadas.en la invitacién y conforme los resultados obtenidos en Ia

entrevista, . .

5.3 CURSO.DE:FORMACION PARA NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD.
Uno de los requisitos para acceder al empleo de Dragoneante v desempefiar
funciones de custodia y.vigilancia, es haber cursado y aprobado el curso de formacién
para nombramiento en provisionalidad. Este tiene como objetivo preparar a las
candidatas para ingresar a puestos en el sector Penitenciario y Carcelario y garantizar
su correcto desempefio.

Los cursos egté.n;reg‘g{ados por el Decreto Ley 407 de 1994, el Reglamenro Estdiantil
de la Escuela;Penitenciaria Nacional (EPN) v la Directiva Académica que la EPN emita
para este proposito..Los cursos son respcnsabilidad del INPEC y serén dirigidos y
coordinados. por la:EPN.

5.3.1 Requiéifd§i3fp5ra el ingreso a la Escuela Penitenciaria Nacional (EPN)
del INPEC para realizar el curso de formacién para nombramiento
provisional.. . R

e Haber sido.seleccioriado y haber cumplido con los requisitos minimos estabiecidos
tener un (1) cupo en la lista de candidatas admitides al curso
-nombramiento provisional,

ora y lugar determinado por el INPEC para inicizr el curso de

° Asistir en la;fecha, h
formaciéon.,

o No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia al memento de |a
admision..... ... .

e Establecer ‘una:.péliza de S€guro que cubra servicios médicos, cJirlrgicos y
funerarios,. que;deberd mantenerse vigente durante la duracién del curso de
formacion,, de actierdo con las indicaciones de la EPN.
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o Consticuir una péliza de seguro de vida, invalidez y accidentes, que debera
mantenerse vigente durante el curso de formacion, de acuerdo con las
indizaciones de la EPN.

o Contar con afiliacién a una EPS como cotizante (no régimen subsidiado) vy
man-ener esta condicién durante todo el curso de formacion.

o Asisti- con todos los elementos y documentos requeridos para el desarrolio del
curso de formacién, de acuerdo con las directrices previamente publicadas por la
EPN y la Direccién de Custodia y Vigilancia del INPEC.

5.3.2 Duracién de los cursos. El curso de formacién para nombramiento en
provisicnalidad tiene una duracion prevista de seis (6) meses. Sin embargo, la EPN
codrd cumplir el pensum académico establecido en un tiempo mas corto. Esto se
lcgra mediante el uso de programaciones tanto virtuales como presenciales, que se
adaptan a las necesidades especificas de cada curso

5 3.3 Pérdida de la calidad de estudiante-aspirante. La calidad de estudiante-
aspiranta se perderd por las siguientes causales:

e Si, el estudiante decide abandoner el Curso de manera voluntaria, se realizara el
correspondiente Acto Administrativo. '
i, e! estudiante es retirado de la Institucién por una causa justificada.

e Si, se descubre gue la admision del aspirante a la EPN se logré mediante
mecanismos fraudulentos o sin cumplir los requisitos exigidos.

e Si, & estudiante, una vez incorporado, es condenado a pena privativa de la
libertad por una autoridad judicial competente.

e Si, e estudiante ha sido sancionado con decisiéon en firme, con el retiro del Curso,
por una falta gravisima.

o Si, el aspirante incurre en cualquier causal de exclusidn, de las establecidas en la
invitacion.

o Por otras causales establecidas en el Reglamento Estudiantil de'la Escuela
Perizenciaria Nacional del INPEC.

Si durente el curso se detecta alguna novedad sobre la capacidad médica y/o
psicofisica del aspirante, de las establecidas como inhabilidades médicas, la Escuela
Penitenciaria Nacional puede requerir una nueva valoracion médica. Esta sera
realizaca por la entidad designada para el proceso, que realizé la valoracion inicial.
Cor basa en el resultado obtenido, se determinard la permanencia o la exclusién del

aspiranta. Para esto, el estudiante asumird los costos de los exdmenes y valoraciones
~gqueridas.

5.3.4 Calificacién del curso. La calificacién se llevara a cabo utilizando un sistema
numérico gue va desde cero puntos cero (0.0) hasta cien puntos cero (100.0), con
sesenta puntos cero {60.0) como la calificacién minima necesaria para aprobar
cada modulo. El Curso es de caracter eliminatorio dentro del proceso y solo sera
aprobaco por aquellos estudiantes que logren un promedio superior al setenta por
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ciento (70%) en sus evaluaciones y calificaciones finales correspondientes a todas
las asignaturas del curso.

Ademas, aquellos aspirantes que no logren aprobar el Curso, debido a su naturaleza
eliminatoria, no podrén continuar en el proceso.

5.3.5 Consideraciones generales del curso. Los cancidatos deper terer en
cuenta las siguientes consideraciones:

e El candidato admitido al curso deberd presentarse con lcs elementos requeridos
para el mismo. Estos serdn anunciados oportunamente por la Sscuela
Penitenciaria Nacional del INPEC.

o El Curso se desarrollard en las instalaciones de la Escuela Penitenciaria Nacional
del INPEC, ubicada en el Kildmetro 3 Via Funza - Siberia (Cundinamarca). El curso
se desarrollard en modalidad presencial y/o virtual.

ETAPA III

6.1 PUBLICACION LISTA DE ASPIRANTES QUE APROBARON EL CURSO

Siguiendo el cronograma establecido en la presente invitacion, la Subkdireccér de
Talento Humano consolidard los resultados del proceso v emitira ur comunicado
anunciando los aspirantes admitidos.

Los resultados definitivos de los admitidos se dardn a conecer en la négina web del
INPEC: www.inpec.gov.co, en la seccién de “convocatorias”. Es impo-tante
mencionar que no se aceptardn recursos contra la publicaciéon de a lista de
admitidos.

6.2 NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD Y DESTINACION

6.2.1 Nombramiento. Al concluir el proceso de seleccidn y una vez zorsolidados
los resultados que certifique la aprobacién del curso de formacién para nombramiento
en provisionalidad por parte de la Escuela Penitenciaria Nacional, la Direccién Gensaral
del Instituto, mediante la Subdireccién de Talento Humano, emitird los actos
administrativos correspondientes al nombramiento en provisionalidac v cestinacién,
de acuerdo con lo estipulado en los articulos 13 y 14 del Decreto 407 de 1994,

Las aspirantes que superen el nimero de plazas ofertadas en esta convczzatoria serdn
incluidas en una lista de reserva, conformando un banco de hojas de vica que se
utilizard segln las necesidades de personal que puedan surgir en la Entidad v Eajo el
principio de discrecionalidad de la administracidn.
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6.2.2 Destinacién. Los servidores piblicos que finalicen satisfactoriamente el curso
seran asignados al centro de costo de acuerdo con las necesidades del servicio.

Por otra narte, serén la Subdireccion de Talento Humano, Subdireccién del Cuerpo
de Custodia y Direccién Escuela ce Formacion los responsables de garanUzar el
camplimiento estrictc de esta invitacion.

E' Inssit.to Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) se reserva el derecho de
clasificacién y la confidencialidad dei proceso.

Para CLIdeUIeI‘ informacién o consuita relacionada con la presente invitacién, por
favor zomuniquese al teléfono 2347474 ext. 1104 o al correo electrénico:
chumana@inpec.gov.co

Atentamenze,

Teniente coronel DANIELM
Direczor General (e) Instituto iyadj

Anrobada por Dra, LUZ MYRIAM TIERRADENTRO CACHAW i
Aprobado por Dr. DIEGO ARIAS / Director Escuela Pemtenmana Naglonal
Aprobado por: CE CLAUDIA NOSSA CASTIBLANCO/ Subdirectora Cuerpo de Custodia

Agrobad por: Dr, ANDRES FE_IPE BARNEY BERRIO / Direcior de Gestion Corporativa

Revisado por: Dra. ANGELICA MARIA RODGRIGUEZ BARRETO / Grupo Prospectiva del Talento umag\(u}/c&%
Elaborado pas: OSCAR ORLANDO CRUZ ORTEGA - Grupo Prospectiva del Talento Humanocad?z..

Eacha Elaborzzién: 12 de febrero de 2025

Arshivo: C \UsarsiMis Documertos/Carpetas/Cursos
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