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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION INPEC - 2017

Con el fin de armonizar en un instrumento metodolégico y en una
herramienta que facilite el desempeno y avance a la gestion del
Instituto Nacional Penitenciario y carcelario (INPEC), se implantd para la
vigencia 2015 el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) que
articula el que hacer institucional mediante los lineamientos de cinco (5)
politicas de Desarrollo Administrativo!, entre las que se encuentran:
1.Gestion misional y de gobierno, 2. Transparencia, participacion y
servicio al ciudadano, 3. Gestion del talento humano, 4. Eficiencia
administrativa y, 5. Gestidon financiera, las cuales permiten enmarcar el
hacer misional y de apoyo, fomando como referentes las metas de
gobierno establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, las
competencias normativas asignadas a la entidad y el marco fiscal de
mediano plazo.

De igual manera, el MIPG tiene una importante relaciéon con el Decreto
Ley 019 de 2012, conocido como “Ley anti-trdmites” y otros estGndares o
lineamientos, tales como los planteados desde el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones a través de
Gobierno en Linea, el Departamento Nacional de Planeacién, la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la Alta Consejeria Presidencial para
el Buen Gobierno y la Eficiencia Administrativa, la Agencia Nacional de
Confratacion Publica y el Archivo General de la Nacion. Todas estas
enfidades, emitieron una Metodologia para la Implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion?2,

Es por lo anterior, que la planeacién en el sector pUblico se estructura a
través de mecanismos de articulacion en los siguientes aspectos: Plan
Estratégico Sectorial, Plan estratégico Institucional y Plan de Accidon
anual, en donde estos planes se consolidan en politicas, estratégicas e
iniciativas del gobierno.

1
Gestion Misional y de Gobierno: Transparencia, participacion y Servicio al Ciudadano., Gestion del Talento Humano., Eficiencia Administrativa., Gestiéon Financiera

2

Informe de Seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Tercer trimestre 2013.
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COMPOSICION DE LAS DEL POLITICAS MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO: Politica orientada al logro de las
metas establecidas por el Sector y por la Enfidad, para el
cumplimiento de su mision y de las prioridades que el Gobierno define.

orientada a acercar el Estado al ciudadano y hacer visible la gestion
publica. Permite la participacion activa de la ciudadania en la toma
de decisiones y su acceso a la informacion, a los trdmites y servicios,
para una atencion oportuna y efectiva.

TRANSPARENCIA PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO: Politica

GESTION DE TALENTO HUMANO: estd orientada al desarrollo vy
cudlificaciéon de los servidores puUblicos buscando la observancia del
principio de meérito para la provision de los empleos, el desarrollo de

N \ competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una
gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye la
Planeacion Estratégica de Recursos Humanos como herramienta que
integra el Plan Anual de Vacantes, el Plan Institucional de
Capacitacion-PIC-, el Programa de Bienestar e Incentivos, los temas
relacionados con Clima Organizacional.

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA: Politica dirigida a identificar, racionalizar,
simplificar y automatizar trédmites, procesos, procedimientos y servicios,
E asi como optimizar el uso de recursos, con el propdsito de contar con
organizaciones modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno,
con capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma agil

y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el
logro de los objetivos del Estado.

GESTION FINANCIERA: Politica orientada a programar, controlar vy
registrar las operaciones financieras, de acuerdo con |os recursos

ﬁ disponibles de la Entidad. Integra las actividades relacionadas con la
adquisicion de bienes y servicios, la gestion de proyectos de inversion y
la programacion y ejecucion del presupuesto.
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

GESTION MISIONAL Y DE
GOBIERNO

Indicadores y metas de gobierno

Plan Anticorrupcion

Transparencia y acceso a la informacion

TRANSPARENCIA,
Participacion ciudadana en la gestion

PARTICIPACION Y
SERVICIO AL CIUDADANO

Rendicion de cuentas

Servicio al ciuvdadano

Planedacion esiraregica de recursos numanos

l Plan anual de vacanies

apaciracion

blenesitar e incentivos
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Gestion de la calidad

Gestion de tecnologias de informacion

Racionalizacion de tramites
EFICIENCIA

ADMINISTRATIVA Modernizacion institucional

Gestion documental

Eficiencia administrativa y cero papel

Programacion y ejecucion presupuestal

Plan anual mensualizado de caja - PAC

GESTION FINANCIERA
Formulacién y seguimiento a proyectos de

inversion

Plan anual de adquisiciones (PAA)
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

POLITICA 1 GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
COMPONENTE 1: INDICADORES Y METAS DE GOBIERNO
REQUERIMIENTO: CONFORMACION DE COMITES

e Convocar de manera trimestral al CIDA para tratar uno de los temas
referentes a: (i) mapa de riesgos de corrupcion, (i) racionalizacion
de tramites, (i) gestion documental, (iv) gobierno en linea vy, (v)
transparencia y acceso a la informaciéon publica.

e Ajustar las Resoluciones N° 1980 del 2014 y 1348 de 2016, a fin de
unificar en un acto administrativo los conceptos generales y
responsabilidades del Comité frente a las politicas de desarrollo
administrativo.

REQUERIMIENTO: FORMULACION PLAN DE ACCION

e Generar un (1) espacio de interaccion con la ciudadania para
formulaciéon del plan de accion, (Tener en cuenta los requerimientos
de las politicas del MIPG).

REQUERIMIENTO: MONITOREO Y EVALUACION DE LOS PLANES

e Emifir instrucciones dos semanas antes de culminar un frimestre a las
dependencias de la sede central para el registro del seguimiento del
Plan de Accion.

e Hacer tres (3) (Febrero - Junio - Septiembre) a la gestion adelantada
por las dependencias frente al plan anticorrupciéon y de atencion al
ciudadano

e Divulgar a través de boletin informativo el informe anual de
seguimiento del Plan de Direccionamiento Estratégico vigencia 2016.
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

REQUERIMIENTO: SOCIALIZACION DE LOS PLANES

e Difundir a través de Boletin Informativo la consolidacion del Plan de
Accion Institucional

e Difundir a través de Boletin Informativo la consolidacion del Plan
Anficorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

REQUERIMIENTO: CARACTERIZACION DE CIUDADANOS Y GRUPOS DE INTERES

e Actualizar la caracterizacion del ciudadano de acuerdo a la guia
del DNP.

REQUERIMIENTO: INDICADORES Y METAS DE GOBIERNO

e Redlizar seguimiento mensual a los Indicadores sectoriales
institucionales SINERGIA

REQUERIMIENTO: PUBLICACION DE INFORMACION DE LA ENTIDAD

e Presentar al Comité Institucional de Desarrollo Administrativo
diagndstico de la informacion institucional registrada en el enlace de
transparencia y acceso a la informacion frente a la normativa
vigente.

e Actualizar la informacién en el link de fransparencia y acceso a la
informacion de acuerdo a las novedades registradas en el
diagndstico.

e Actualizar (de ser necesario) la ayuda de navegacion del portal
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POLITICA2: TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
COMPONENTE 1: PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

REQUERIMIENTO: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y LAS MEDIDAS PARA
MITIGARLOS

e Efectuar un andlisis de causas los riesgos de corrupcion y la
efectividad de los controles incorporados en las auditorias internas
establecidas en el programa anual de auditorias

e Hacer tres (3) seguimientos a la efectividod de los controles
incorporados en el mapa de Riesgos de Corrupcion - aplicativo
ISOLUCION. (Teniendo en cuenta fechas: 30 de abril, 31 de agosto y
31 de diciembre)

e Publicar tres (3) informes de seguimiento al Mapa de Riesgos de
Corrupcidon en la pestana del Plan Anficorrupcion - pdagina web
teniendo en cuenta los 10 primeros dias hdbiles de los meses de
mayo, septiembre y enero.

COMPONENTE 2: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
REQUERIMIENTO: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

e Actualizar el esquema de publicaciéon de la entidad incluyendo (lista
de informacién publica en el sitio web, caracteristicas generales de
informacién publicada o a publicar, periodicidad de la informacidn
a publicar, criterios generales de la publicaciéon, criterio en
publicacion en lenguaje claro para la ciudadania, caracteristicas de
la informacion relacionada con los formatos en los que se
encuentra)

COMPONENTE 3: PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION

REQUERIMIENTO: IDENTIFICACION DEL NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA
EN LA GESTION DE LA ENTIDAD
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e Convocar a los ciudadanos, usuarios o grupos de interés interesados
en participar en la definicion del mapa de riesgos de corrupcion de
la entidad.

e Involucrar a la ciudadania y grupos de interés en la formulacion de
la politica de administracion del riesgo a través del uso de una
estrategia de participacion.

e Generar un (1) espacio de interaccion con la ciudadania para la
formulacioén del plan anticorrupcion.

REQUERIMIENTO: FORMULACION PARTICIPATIVA DE LAS POLITICAS PUBLICAS,
PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES

e Habilitar en la pagina web, link rendicién de cuentas el formulario de
encuesta de opinidn publica.
e Ejecutar cuatro (4) ferias de atencidon al ciudadano a nivel nacional

REQUERIMIENTO: CONSULTA EN LINEA PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS

e Convocar a través de redes sociales y pdgina web la participacion
ciudadana frente a la formulacion del plan de accién por medio de
votacion de ideas o propuestas.

REQUERIMIENTO: IDENTIFICACION DE EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS DE
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA ENTIDAD

e Presentar informe de ferias de atencidn al ciudadano a la Direccidn
General y su impacto en la gestidon administrativa

COMPONENTE 4: RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

REQUERIMIENTO: IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE INFORMACION
DE LA POBLACION OBJETIVO DE LA ENTIDAD
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e Publicar en el link de rendicion de cuentas los resultados de la
encuesta de opinion publica RAC.

REQUERIMIENTO: CRONOGRAMA DEL CONJUNTO DE ACCIONES
SELECCIONADAS

e Publicar en la pagina web Boletin informativo sobre Ias acciones de
informacion, didlogo e incentivos que definid el Comité Institucional
de Desarrollo Administrativo para la vigencia 2016.

REQUERIMIENTO: DEFINICION DE METODOLOGIA DE DIALOGO PRESENCIAL
QUE PERMITA LA PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
CARACTERIZADOS

e Socializar metodologia para el desarrollo de las mesas de didlogo a
los Directivos involucrados en el proceso.

REQUERIMIENTO: ACCIONES DE INFORMACION A TRAVES DE LA UTILIZACION
DE MEDIOS DE COMUNICACION MASIVOS, REGIONALES Y LOCALES O
COMUNITARIOS PARA FACILITAR EL ACCESO A LA MISMA

e Publicar en la pdgina web institucional link rendicion de cuentas, la
informacién de consulta a la ciudadania frente a la gestion

administrativa, tales como: (i) informe de gestion (i) Informe
seguimiento Plan de Direccionamiento Estratégico 2016 (si se tiene a
la fecha), (i) Informe de seguimiento Plan de Accion 2016, (iv)

Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano 2016, (v) Informe Ejecucion presupuestal 2016, (vi)
Informe Gestidn Contractual 2016.

e Informar a través de las redes sociales Facebook y Twitter sobre las
acciones que adelanta el Instituto en la RAC 2016.

e Transmifir la audiencia publica de rendicion de cuentas de la
entidad (evaluar si se puede con apoyo de lenguaje de senas)
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e Divulgar a nivel nacional cuatro (4) NOTINPEC, informando a los
servidores sobre |las acciones de didlogo que adelantard el INPEC, en
el ejercicio de RDC.

REQUERIMIENTO: REALIZACION DE LA CONVOCATORIA A EVENTOS
DEFINIDOS

e Redlizar tres (3) ventanas emergentes en la pagina web institucional,
con respecto al proceso RAC, como medio de informacién para los
grupos de interés de la entidad.

e Disenar dos (2) modelos de invitacion para las mesas de didlogo,
teniendo en cuenta que la (i) debe ir dirigida a la poblacion privada
de la libertad vy, (ii) estard dirigida a los grupos de interés externos de
la entidad.

REQUERIMIENTO: ACCIONES DE DIALOGO A TRAVES DEL USO DE MEDIOS
ELECTRONICOS EN LOS ESPACIOS DE RENDICION DE CUENTAS

e Habilitar un blog en la pdgina institucional como accién de didlogo
de la RAC 2016.

REQUERIMIENTO: ACCIONES DE INCENTIVOS

e Entregar una felicitacion a los ciudadanos, grupos de interés vy
servidores penitenciarios que participan activamente en las acciones
de didlogo programadas por la entidad.

REQUERIMIENTO: ELABORACION Y PUBLICACION DE MEMORIAS
(PRINCIPALES CONCLUSIONES Y COMPROMISOS) DE LOS EVENTOS DE
RENDICION DE CUENTAS

e Publicar en la pdgina web dos (2) informes de las acciones
adelantadas en la estrategia de RDC 2016, asi: (i) Informe de la
audiencia publicay, (i) informe de las mesas de didlogo.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1104

Pagina 13 de 26
ghumana@inpec.gov.co €



mailto:ghumana@inpec.gov.co

TODOS PORUN

[ ]
INPEC ) MINJUSTICIA NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

REQUERIMIENTO: EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS ACCIONES DE RENDICION
DE CUENTAS

e Efectuarla evaluacion interna y externa del proceso de rendicion de
cuentas.

REQUERIMIENTO: ELABORACION DEL DOCUMENTO DE EVALUACION DEL
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

e Realizar el andlisis del estado de la rendicidbn de cuentas en la
entidad.

REQUERIMIENTO: IMPLEMENTACION APERTURA DE DATOS

e Identificar y publicar datos en formato abierto, priorizando aquellos
de mayor impacto en los usuarios, ciudadanos y grupos de interés

e Publicar el conjunto de datos estratégicos que se da a la ciudadania
en el proceso de RAC en www.datos.gov.co

e Socializar a los ciudadanos, usuarios o grupos de interés a través de
pdgina redes sociales la disponibilidad de datos abiertos

COMPONENTE 5: SERVICIO AL CIUDADANO

REQUERIMIENTO: ELEMENTOS GENERALES PARA MEJORAR EL SERVICIO AL
CIUDADANO

e Implantar la herramienta convertic en un equipo para el uso de los
ciudadanos con discapacidad visual.

e Definir lineamiento o directriz para dar trdmite interno a las solicitudes
y peticiones de los ciudadanos a fin de aumentar efectividad en la
respuesta a PQRSD

e Implementar a nivel nacional la Politica de tratamiento de datos
personales a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
estatutaria 1581 de 2012 y a su Decreto Reglamentario 1377 de 2013
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e Implementar la herramienta de servicio de Interpretacion en linea
SIEL en el punto de atencion al ciudadano de la sede cenfral en
relacion en relacion a PQRS.

REQUERIMIENTO: ESQUEMAS DE ATENCION POR MULTIPLES CANALES
ELECTRONICOS

e Reiteracion de socializacion del Protocolo para la atencidon al
ciudadano a nivel nacional

e Redlizar diagndstico del portal del Instituto en materia de
accesibilidad web.

e Redlizar agjustes al portal y sistemas de informacion de acuerdo con la
norma técnica de accesibilidad NTC 5854

e Estructurar un lineamiento o directriz de usabilidad del sitio web del
instituto de acuerdo a la Guia de Usabilidad de Gobierno en Linea

REQUERIMIENTO: GESTION DE  PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
SUGERENCIAS Y DENUNCIAS

e Implementar una politica, estrategia o lineamiento para la
declaracion y tramites de conflicto de interés de los funcionarios de
acuerdo a la guia prdctica N° 4 de Transparencia por Colombia.

e Implementar una politica, estrategia o lineamiento de canales de
denuncia y proteccidon a denunciantes de hechos de corrupcion de
acuerdo a la guia practica N° 6 de Transparencia por Colombia

e Estructurar el diagndstico del servicio al ciudadano teniendo en
cuenta: (i) revision de cumplimiento normativo a respuestas PQRSD,
(i) identificacion de brechas y mejoras y presentar ante la Direccidn
General.

POLITICA 3: GESTION DEL TALENTO HUMANO
COMPONENTE. GESTION DEL TALENTO HUMANO
REQUERIMIENTO: SISTEMA DE CARRERA

e Implementacion del nuevo sistema tipo de EDL

Calle 26 No. _27 —48 PBX 2347474 Ext. 1104 Pagina 15 de 26
ghumana@inpec.gov.co



mailto:ghumana@inpec.gov.co

TODOS PORUN

[ ]
I N pEc %) MINJUSTICIA NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

REQUERIMIENTO: PLANEACION ESTRATEGICA DE RRHH

e |dentificar el porcentaje de cumplimiento de los temas incluidos en el
Modelo de Gestion del Talento Humano

e Establecer planes de mejoramiento individual en los acuerdos de
gestion y de evaluacion de desempeno de los gerentes y servidores
publicos de la sede central

REQUERIMIENTO: GERENCIA PUBLICA

e Presentar a la Direccion General un informe frimestral sobre los
acuerdos de gestion que se concertaron, formalizaron con los
gerentes publicos, asi como, los seguimientos y evaluacion hechos
por los superiores jerdrquicos.

REQUERIMIENTO: SISTEMAS DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO

e Incluir como compromiso laboral en los acuerdos de gestion de los
gerentes publicos la supervision y registro de cumplimiento de la
actualizacion de la hoja de vida en el SIGEP de los funcionarios a su
cargo por medio de una circular o lineamiento de la Direccion
General.

e Incluir como compromiso laboral en la evaluacion de desempeno
de los servidores de carrera administrativa la actualizacion de la hoja
de vida en el SIGEP por medio de una circular o lineamiento de la
Direccion General.

REQUERIMIENTO: SISTEMA DE ESTIMULOS

e Actualizar el Plan de Incentivos de la entfidad, teniendo en cuenta el
documento Sistema de Estimulos Orientaciones Metodoldgicas del
DAFP (2012)
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REQUERIMIENTO: SISTEMA DE CAPACITACION

e Formular el Plan Institucional de Capacitacion teniendo en cuenta
las fases de sensibilizacion y formulacion de los proyectos de
aprendizgje.

POLITICA 4: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
COMPONENTE 1: GESTION DE LA CALIDAD

REQUERIMIENTO: IMPLEMENTACION Y/O MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD

e Redlizar la Implementacion y/o Mantenimiento del Sistema de
Gestion de la Calidad.

REQUERIMIENTO: GESTION DE DOCUMENTOS Y REGISTROS DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD

e Continuar con la actualizacién de los documentos en ISOLUCION,
como acciones de complementacidén para la gestion de
documentos y registros del Sistema de Gestion de la Calidad.

REQUERIMIENTO: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

e Mantener la implementacién de los requisitos de la norma a través
de la aplicaciéon del manual de contratacion y los formatos vigentes-
Proceso Logistica y abastecimiento - Subdireccion Contractual.
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REQUERIMIENTO: USUARIO, CIUDADANO O CLIENTE

e Revisar el contenido de la encuesta de satisfaccion elaborada por el
proceso Derechos Humanos y Atencidon al Cliente, y validar el
cumplimiento de los requisitos de norma.

REQUERIMIENTO: ALTA DIRECCION

e Realizar tfres (3) reuniones de Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo, referente al Sistema de Gestion de la Calidad.

REQUERIMIENTO: PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

e Redlizar la revision y proyeccion de las nuevas caracterizaciones de
proceso, con el equipo operativo calidad MECI.

REQUERIMIENTO: PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

e Fortalecer la implementacién del procedimiento Identificacion,
Tratamiento y Seguimiento al Servicio no Conforme.

COMPONENTE 2: GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REQUERIMIENTO: REVISION DEL PLAN DE AJUSTE TECNOLOGICO

e Estructurar el Direccionamiento estratégico Tl 2017 - 2020del INPEC,
de acuerdo a lineamientos GEL

REQUERIMIENTO: ELABORACION DEL PROTOCOLO IPVé

e Protocolo de Internet IPvé elaborado
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REQUERIMIENTO: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

e Implementar la guia de las buenas prdcticas de la seguridad de la
informacién en los ERON (COMEB y EC BOGOTA

COMPONENTE 3: RACIONALIZACION DE TRAMITES
REQUERIMIENTO: RACIONALIZACION DE TRAMITES

e Registrar (si aplica) en el mdédulo gestion de racionalizacion del SUIT,
la OPA presentacion de propuestas para vinculacion de empresarios
por administracion indirecta con estrategia de racionalizacion
administrativa.

e Registrar (si aplica) en el mdédulo gestion de racionalizacion del SUIT,
la OPA asignacion de visitas a internos con estrafegia de
racionalizacion administrativa.

e Registrar (si aplica) en el médulo gestion de racionalizacion del SUIT,
el Trdmite autorizacidon para ingreso como visitante a los ERON a
cargo del INPEC, con estrategia de racionalizacion administrativa.

e Registrar (si aplica) en el mdédulo gestion de racionalizacion del SUIT,
el fradmite autorizacidon para realizar entrevistas a internos por parte
de periodistas y medios de comunicacidn con estrategia de
racionalizacion tfecnologica.

e Inscribir OPA en el mddulo gestion de racionalizacion del SUIT,
relacionado con la ubicaciéon de los PPL a través del uso de la
pdgina web.

e Estudiar la viabilidad para que las consignaciones que realizan los
familiares a los internos se puedan hacer a fravés de medios
electronicos, con el fin de evitar el desplazamiento hasta la entidad
bancaria.

e Incluir directrices de usabilidad en los frdmites y servicios disponibles
por medios electronicos de acuerdo a lineamientos GEL

COMPONENTE 4: MODERNIZACION INSTITUCIONAL
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REQUERIMIENTO: NO SE PROGRAMARON ACTIVIDADES PARA LA VIGENCIA
2017

COMPONENTE 5: GESTION DOCUMENTAL
REQUERIMIENTO: PLANEACION DOCUMENTAL

e Fijar la politica y normas que soportan la planeacion documental en
la entidad

REQUERIMIENTO: PRODUCCION DOCUMENTAL

e Actuadlizar el procedimiento para la elaboracidon y actualizacion de
informacion del Instituto.

e Crear una heramienta que permita el andlisis y estudio de
documentos gestionados por la entidad, idenfificando su ingreso,
formato, estructura, finalidad dreas que intervienen y procesos
asociados con apoyo técnico de GEDOC (siempre y cuando se
asigne presupuesto)

REQUERIMIENTO: GESTION Y TRAMITE

e Estructurar el procedimiento para el registro de los documentos
vinculados a un trdmite.

REQUERIMIENTO: ORGANIZACION DOCUMENTAL

e Publicar las Tablas de Retencidon Documental - TRD en la pdgina
web, transparencia y acceso a la informacion publica.

e Publicar en el link de fransparencia y acceso a la informacién
publica el indice de informacion clasificada y reservada

e Definir la lista de informaciéon minima de la entidad del sujeto
obligado y de informacion para la ciudadania,

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1104

Pagina 20 de 26
ghumana@inpec.gov.co €



mailto:ghumana@inpec.gov.co

TODOS PORUN

[ ]
I N pEc %) MINJUSTICIA NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

e Estructurar el registro de activos de informacion teniendo en cuenta
los requerimientos de la matriz GEL

REQUERIMIENTO: TRANSFERENCIA DOCUMENTAL

e Ajustar el calendario para confrolar las fransferencias documentales
de acuerdo con la tabla de retenciéon documental — TRD

REQUERIMIENTO: DISPOSICION DE DOCUMENTOS

e Definir lineamientos o directrices para la implementacion de la
disposicion final de los documentos institucionales.

REQUERIMIENTO: PRESERVACION A LARGO PLAZO DE LOS DOCUMENTOS

e Implementar el Sistema Infegrado de conservacion a nivel nacional
desarrollando actividades como: monitoreo de condiciones
ambientales, inspeccidon 'y mantenimiento de instalaciones,
almacenamiento y re-almacenamiento, prevencion y atencién de
desastres, limpieza de dreas y de documentos, saneamiento
ambiental, intervenciones menores de los documentos vy
preservacion de medios y documentos electronicos.

REQUERIMIENTO: VALORACION DOCUMENTAL

e Aplicar las TRD y TVD para determinar las agrupaciones
documentales, sus valores primarias y secundarias, con el fin de
establecer su permanencia en las diferentes etapas del archivo
(gestion, central o histdrico) y, establecer su permanencia en las
diferentes etapas del archivo (gestion, central o histérico)
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COMPONENTE 6: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA'Y CERO PAPEL

REQUERIMIENTO: IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS PARA REDUCIR EL
CONSUMO DE PAPEL

e Ajustar e implementar la Politica de Eficiencia Administrativa y Cero
Papel de acuerdo a la "Guia de Buenas Practicas para reducir el
consumo de papel" elaborado por el Programa Gobierno en linea.

e Implementar de la Politica Cero Papel con un enfoque cultural para
su mejor aprehension, "campana amigable de cero papel”.

e Desarrollar sensibilizacion y divulgacidon de los subprogramas
ambientales que hacen parte del Plan Institucional de Gestidn
Ambiental-PIGA
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POLITICA 5: GESTION FINANCIERA
COMPONENTE 1: PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL
REQUERIMIENTO:

e Redlizar seguimiento mensual a la ejecucion presupuestal realizada

COMPONENTE 2: PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)
REQUERIMIENTO:

e Publicar en la pdgina web el Plan Anual de Adquisiciones de
acuerdo a los lineamientos y metodologias que expida la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente

COMPONENTE 3: FORMULACION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE
INVERSION

REQUERIMIENTO:

e Reportar mensualmente en el Sistema de Informacion de
Seguimiento a Proyectos de Inversidon Publica, que administra el
Departamento Nacional de Planeacion, el avance logrado por los
proyectos

COMPONENTE 4: PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAIJA - PAC
REQUERIMIENTO:

e FEjecutar el PAC ano 2017
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DISTRIBUCION DE REQUERIMIENTOS POR POLITICAS

POLITICA 1: GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

DEPENDENCIA N® REQUERIMIENTOS
Oficina Asesorade
Planeacion 9
Grupe de Atencidn al
Ciudadans 3
Oficina de Sistemas
de Informacién K
TOTAL 13

M OFPLA (69.23%) [ GATEC (23.08%) W OFISI (7.69%)

POLITICA 2: TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

DEPENDENCIA N* REQUERIMIENTOS

Oficina Asesorade

Planeacion 10

Grupe de Atencidn al
Ciudadano 7

Oficina de Sistemas

de Informacion Hr

Oficina Asesorade
Comunicaciones 7

Oficina de Control
Interno 3

Oficina de Control
Interng Disciplinario

B OFFLA(25.64%) [ GATEC (17.95%) [ OFISI (25.64%)
q 02 1 [ o Oficina de Control
W OFICO (17.95%) [l OFICI (7.69%) OFIDI (2.56%) i e LT e

OFIDI - GATEC (2.56%) - Grupo de Atencion
al Ciudadane

TOTAL 39
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POLITICA 3: GESTION DEL TALENTO HUMANO

DEPENDENCIA N REQUERIMIENTOS
Subdireccion de
Talento Humano 7
Direccion Escuela de
Formacidn 1

SUTAH (87.50%) DIRES {12.50%)

POLITICA 4: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA N° REQUERIMIENTOS

Oficina Asesorade
Planeacion >

Grupo de Atencidn al
Ciudadane

Oficina de Sistemas
de Informacidn

Oficina Asesorade
Comunicaciones

Direccion de Gestion 6
Corporativa d

Direccion de
Atencion y 1
Tratamiento

B OFPLA (14.71%) [l GATEC (2.94%) [l OFISI (23.53%) — -
) o . o Direccidn de Custodia

OFICO (2.94%) [ DIGEC (47.06%) [l DIRAT (2.94%) e 1

W DICUV (2.94%) [l SUTAH - DIRAT (2.94%)

Direccidén de
Atencién y
Tratamiento — 1
Subdireccién de
Talento Humane

TOTAL 32
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POLITICA 4: GESTION FINANCIERA

DEPENDENCIA N° REQUERIMIENTOS
Oficina Asesorade
Planeacidn =
Direccidn de Gestion
Corporativa 2

TOTAL

Il OFFLA (50%) [ DIGEC (50%)

DISTRIBUCION DE REQUERIMIENTOS POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA TOTAL REQUERIMIENTOS

Oficina Asesora de Planeacion 26

Grupo de Atencidn al ciudadano o

Oficina de Sistemas de Informacion 19

Oficina Asesora de Comunicaciones 2

Oficina de Control Interno 3

Subdireccién de Talento Humano 7

Direccion Escuela de Formacion 1

Direccidn de Gestion Corporativa 18

Direccion de Atencidn y Tratamiento 1

Direccion de Custedia y Vigilancia 1

Oficina de Control Interno Disciplinario 1

Oficina de Control Interno Disciplinario - Grupo de Atencion al Ciudadano 1

Direccion de Atencidn y Tratamiento — Subdireccién de Talente Humano 1
TOTAL o6
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