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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION INPEC - 2017

Con el fin de armonizar en un instrumento metodoldgico y en una
herramienta que facilite el desempeno y avance a la gestion del
Instituto Nacional Penitenciario y carcelario (INPEC), se implantd para la
vigencia 2015 el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) que
articula el que hacer institucional mediante |los lineamientos de cinco (5)
politicas de Desarrollo Administrativo!, entre las que se encuentran:
1.Gestion misional y de gobierno, 2. Transparencia, participacion y
servicio al ciudadano, 3. Gestion del talento humano, 4. Eficiencia
administrativa y, 5. Gestion financiera, las cuales permiten enmarcar el
hacer misional y de apoyo, fomando como referentes las metas de
gobierno establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, las
competencias normativas asignadas a la enfidad y el marco fiscal de
mediano plazo.

De igual manera, el MIPG tiene una importante relaciéon con el Decreto
Ley 019 de 2012, conocido como “Ley anti-trdmites” y otros estGndares o
lineamientos, tales como los planteados desde el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones a través de
Gobierno en Linea, el Departamento Nacional de Planeacién, la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la Alta Consejeria Presidencial para
el Buen Gobierno y la Eficiencia Administrativa, la Agencia Nacional de
Confratacion Publica y el Archivo General de la Nacion. Todas estas
enfidades, emitieron una Metodologia para la Implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion?2,

Es por lo anterior, que la planeacién en el sector publico se estructura a
través de mecanismos de articulacion en los siguientes aspectos: Plan
Estratégico Sectorial, Plan estratégico Institucional y Plan de Accidon
anual, en donde estos planes se consolidan en politicas, estratégicas e
iniciativas del gobierno.

1
Gestion Misional y de Gobierno: Transparencia, participacion y Servicio al Ciudadano., Gestion del Talento Humano., Eficiencia Administrativa., Gestion Financiera

2

Informe de Seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Tercer trimestre 2013.
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COMPOSICION DE LAS DEL POLITICAS MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO: Politica orientada al logro de las
metas establecidas por el Sector y por la Entidad, para el
cumplimiento de su mision y de las prioridades que el Gobierno define.

TRANSPARENCIA PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO: Politica
orientada a acercar el Estado al ciudadano y hacer visible la gestion
publica. Permite la participacion activa de la ciudadania en la toma
de decisiones y su acceso a la informacion, a los trdmites y servicios,
para una atencion oportuna y efectiva.

GESTION DE TALENTO HUMANO: estd orientada al desarrollo vy
cudlificaciéon de los servidores publicos buscando la observancia del
principio de meérito para la provision de los empleos, el desarrollo de

N \ competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una
gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye la
Planeacion Estratégica de Recursos Humanos como herramienta que
integra el Plan Anual de Vacantes, el Plan Institucional de
Capacitacion-PIC-, el Programa de Bienestar e Incentivos, los temas
relacionados con Clima Organizacional.

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA: Politica dirigida a identificar, racionalizar,
simplificar y automatizar trédmites, procesos, procedimientos y servicios,
E asi como optimizar el uso de recursos, con el propdsito de contar con
organizaciones modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno,
con capacidad de fransformarse, adaptarse y responder en forma agil

y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el
logro de los objetivos del Estado.

GESTION FINANCIERA: Politica orientada a programar, controlar vy
registrar las operaciones financieras, de acuerdo con los recursos

ﬁ disponibles de la Entidad. Integra las actividades relacionadas con la
adquisicion de bienes y servicios, la gestion de proyectos de inversion y
la programacion y ejecucion del presupuesto.
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

GESTION MISIONAL Y DE
GOBIERNO

Indicadores y metas de gobierno

Plan Anticorrupcion

Transparencia y acceso a la informacion

TRANSPARENCIA,
Participacion ciudadana en la gestion

PARTICIPACION Y
SERVICIO AL CIUDADANO

Rendicion de cuentas

Servicio al ciuvdadano

Planedacion esiraregica de recursos numanos

l Plan anual de vacanies

apaciracion

blenesitar e incentivos
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Gestion de la calidad

Gestion de tecnologias de informacion

Racionalizacion de tramites
EFICIENCIA

ADMINISTRATIVA Modernizacion institucional

Gestion documental

Eficiencia administrativa y cero papel

Programacion y ejecucion presupuestal

Plan anual mensualizado de caja - PAC

GESTION FINANCIERA
Formulacién y seguimiento a proyectos de

inversion

Plan anual de adquisiciones (PAA)
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Politicas ZS;?;
Politicagq

Politica 3 M 3.0,
Politica 2 48%

Politica 1 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Politica1 | Politica2 | Politica3 @ Politicag4 | Politicas

Ejecutado 39% 43% 31% 23% 62,50%
Planeado 47% 48% 31% 37% 62,50%

Total Planeado: 44,96%

Total Ejecutado: 39,63%

% Ejecucion: 88,14%

POLITICA 1 GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

COMPONENTE 1: INDICADORES INSTITUCIONALES Y METAS DE GOBIERNO

Trimestre I

47%

48% -

46%

44% o

42% - 0,

39%

40% o

38% -

36% o

34%

Planeado Ejecutado
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Convocar de manera frimestral al CIDA para tratar uno de los femas referentes a: (i) mapa
Meta | de riesgos de corrupcion, (i) racionalizacién de frémites, (i) gestion documental, (iv)
gobierno en lineay, (v) transparencia y acceso a la informacién publica.
Planeado: 25% | Ejecutado: 25%
Avance | tfrimestre LRestante EMEjecutado W Deficit

Mediante acta N° 03 del CIDA del 15 de Febrero de 2017,
punto N° 2 de la agenda, se realizé presentacion del plan de
mejoramiento archivistico.

Acta N°04 del 24 de marzo del 2017, Ampliacién de fechas
del componente 1 mapa de riesgos de corrupcién del
PLANTIC 2017

Ejecucién ala
fecha
25%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

Ajustar las Resoluciones N° 1980 del 2014 y 1348 de 2016, a fin de unificar en un acto
Meta | administrativo los conceptos generales y responsabilidades del Comité frente a las politicas
de desarrollo administrativo.

Planeado: 100% | Ejecutado: 100%

L4 Restante EEjecutado W Deficit

Avance | frimestre

Se Ajustaron las resoluciones N° 1980 y 1348 de 2016 las cuales
se enviaron al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion para
SU revision

Ejecucién ala
fecha
100%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%
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Generar un (1) espacio de interaccion con la ciudadania para formulacién del plan de
accién, (Tener en cuenta los requerimientos de las politicas del MIPG).
Planeado: 100% | Ejecutado: 100%

Meta

. Restante MEjecutado W Deficit
Avance | trimestre

Se llevé a cabo el espacio para la consideracion del plan de
accién por parte de los ciudadanos.

Ejecucién ala
fecha
100%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

Emifir instrucciones dos semanas antes de culminar un trimestre a las dependencias de la
sede central para el registro del seguimiento del Plan de Accidn.
Planeado: 25% | Ejecutado: 25%

Meta

Avance | trimestre l4Restante WEjecutado W Deficit

A través de comunicacion por medio de correo electrénico
se le comunico a las dependencias, la informacién con
instrucciones para que estas reportardn el seguimiento
correspondienfe al primer trimestre de la vigencia 2017. La
informacién asociada en el correo adjunto contenia el
cronograma para el registro del seguimiento.

Ejecucién a la
fecha
25%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

Hacer tres (3) (Febrero - Junio - Septiembre) a la gestion adelantada por las dependencias
frente al plan anticorrupciéon y de atencién al ciudadano
Planeado: 33% | Ejecutado: 33%

Meta

[dRestante WEjecutado W Deficit
Avance | frimestre

Se envib correo a los responsables del PLANTIC el dia 8 de
marzo del 2017 con la solicitud del monitoreo de cada uno
de los componentes con plazo mdximo al 15 de marzo del
2017, el monitoreo se consolido el 27 de marzo.

Ejecucién ala
fecha
33%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%
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Meta | Difundir a través de Boletin Informativo la consolidacién del Plan de Accién Institucional

Planeado: 100%

Ejecutado: 100%

Avance | frimestre

Se llevd a cabo la divulgacién del plan de accién de la
Entidad a través del boletin informativo

Ejecucién ala
fecha
100%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

LdRestante MEjecutado W Deficit

Meta

Atencion al Ciudadano.

Difundir a fravés de Boletin Informativo la consolidaciéon del Plan Anticorrupcién y de

Planeado: 100% |

Ejecutado: 100%

Avance | frimestre

Se realizd difusion mediante boletin interno N° 04 del 02 de
febrero del 2017 y correo electrénico del 3 de febrero del
2017 adjuntando el documento

Ejecucién ala
fecha
100%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

ldRestante EMEjecutado W Deficit

Meta | Realizar seguimiento mensual a los Indicadores sectoriales institucionales SINERGIA

Planeado: 25%

Ejecutado: 25%

Avance | frimestre

Se coordind con los responsables de los indicadores SINERGIA
generar el avance tanto cualitativo como cuantitativo para
su respectiva alimentacion en el aplicativo

Ejecucién ala
fecha
25%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

ldRestante WEjecutado W Deficit

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1104

ghumana@inpec.gov.co

Pégina 11 de 50


mailto:ghumana@inpec.gov.co

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

TODOS PORUN
(® MINJUSTICIA NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Presentar al Comité Institucional de Desarrollo Administrativo diagndstico de la informacidén
Meta | institucional registrada en el enlace de transparencia y acceso a la informacion frente a la
normativa vigente.

Planeado: 50%

Ejecutado: 0%

Avance | frimestre

codigo 296

No se registran avances en cumplimiento de la actividad

Ejecucién ala
fecha
0%

Déficit a la fecha
50%

Déficit Trimestre |
50%

l4Restante WEjecutado W Deficit

___\_\\. l'-._"l-
50% | 50%

Meta | Actudlizar (de ser necesario) la ayuda de navegacién del portal

Planeado: 50%

Ejecutado: 0%

Avance | frimestre

codigo 246

No se registran avances en cumplimiento de la actividad

Ejecucién ala
fecha
0%

Déficit a la fecha
50%

Déficit Trimestre |
50%

[dRestante WEjecutado W Deficit
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POLITICA 2 TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

COMPONENTE 1: PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Trimestre I

25% 25%

25% 1

zo%

o —> Ejecucidn | Trimestre: 100%

10% 4

Planeado Ejecutado

Efectuar un andlisis de causas los riesgos de corrupcion vy la efectividad de los controles
Meta | . NN : o
incorporados en las auditorias internas establecidas en el programa anual de auditorias
Planeado: 25% | Ejecutado: 25%

l4Restante WEjecutado W Deficit
Avance | frimestre

Esta actividad se realizara una vez culmine el proceso de
revision in situ relacionado con la actividad anterior, esto
permitird elaborar el informe de resultados respectivo
(Capitulo de Riesgos)

Ejecucién ala
fecha
35%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%
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Hacer fres (3) seguimientos a la efectividad de los controles incorporados en el mapa de
Meta | Riesgos de Corrupcién - aplicativo Isolucion. (Teniendo en cuenta fechas: 30 de abril, 31 de
agosto y 31 de diciembre)

Planeado: 25%

I

Ejecutado: 25%

Avance | frimestre

2017

Se realizé seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcidn del
INPEC - Corte 31 de Diciembre de 2016, presentado Enero

Ejecucién ala
fecha
25%

Déficit a la fecha
0%

Déficit Trimestre |
0%

ldRestante @Ejecutado W Deficit

Publicar tres (3) informes de seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion en la pestana
Meta | del Plan Anticorrupcién - pdgina web teniendo en cuenta los 10 primeros dias hdbiles de los
meses de mayo, septiembre y enero.

Planeado: 25%

Ejecutado: 25%

Avance | frimestre

Se realizé publicacién en la pdgina web institucional del
seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion del INPEC -
Corte 31 de Diciembre de 2016, presentado Enero 2017

Ejecucién a la
fecha
25%

Déficit a la fecha
0%

Déficit Trimestre |
0%

l4Restante @Ejecutado W Deficit
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COMPONENTE 3: PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION

Trimestre I

78% o

7%

74%
72% 4
70% 1
68%

6%
62%

68%

Planeado

Ejecutado

—_—> Ejecucion | Trimestre: 86%

Meta

Convocar a los ciudadanos, usuarios o grupos de interés interesados en participar en la
definicién del mapa de riesgos de corrupcidon de la entidad.

Planeado: 100%

Ejecutado: 100%

Avance | frimestre

Se realizd encuesta en la pdgina web institucional realizando
la consulta a ciudadania y grupos de interés acerca del
mapa de riesgos de corrupcion.

Ejecucién ala
fecha
100%

Déficit a la fecha
0%

Déficit Trimestre |
0%

\4Restante MEjecutado W Deficit

Meta

Involucrar a la ciudadania y grupos de interés en la formulacion de la politica de
administracién del riesgo a fravés del uso de una estrategia de participacién.

Planeado: 100%

Ejecutado: 25%

Avance | frimestre

divulgacién

La Politica se encuentra en revisibn para su posterior

Ejecucién a la
fecha
25%

Déficit a la fecha
75%

Déficit Trimestre |
75%

l4Restante MEjecutado w Deficit
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Meta

Generar un (1) espacio de interaccion con la ciudadania para la formulacién del plan

anticorrupcién.

Planeado: 100% |

Ejecutado: 100%

Avance | frimestre

Resultados de la encuesta (Participacion de los grupos de
interés en la formulacién del PLANTIC 2017) total de
participantes 723, esta encuesta se realizdé por medio de la
pdgina web institucional.

Ejecucién ala

Déficit Trimestre |
fecha

Déficit a la fecha

[dRestante WEjecutado W Deficit

100% 0% 0%
Meta Habilitar en la pagina web, link rendicién de cuentas el formulario de encuesta de
opinidn publica.

Planeado: 100%

Ejecutado: 100%

Avance | frimestre

Sé habilito en la pdgina web en el link de rendicién de
cuentas el formulario de encuesta de opinidn publica
durante el mes de febrero, elaborando una ventana
emergente en la pdgina web y se promociono a través de
Facebook y  twitter en el siguiente enlace:
http://www.inpec.gov.co/portal/page/portal/Inpec/Institucio
n/InformesDeGestion/RendicionDeCuentas/Encuesta

Ejecucién a la

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |

ldRestante WEjecutado W Deficit

fecha
100% 0% 0%
Meta | Ejecutar cuatro (4) ferias de atencidn al ciudadano a nivel nacional

Planeado: 25%

Ejecutado: 25%

Avance | frimestre

Sé habilito en la pdgina web en el link de rendicién de
cuentas el formulario de encuesta de opinidn publica
durante el mes de febrero, elaborando una ventana
emergente en la pdgina web y se promociono a través de
Facebook vy  twitter en el siguiente enlace:
http://www.inpec.gov.co/portal/page/portal/Inpec/Institucio
n/InformesDeGestion/RendicionDeCuentas/Encuesta

Ejecucién a la
fecha
25%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

ldRestante WEjecutado W Deficit
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Convocar a través de redes sociales y pdgina web la participacién ciudadana

Meta frente a la formulacion del plan de accidén por medio de votacién de ideas o
propuestas.
Planeado: 100% Ejecutado: 100%

ldRestante WEjecutado W Deficit
Avance | frimestre
Se puso a consideracién de la ciudadania el plan de accién

para que los ciudadanos opinaran en referencia a la
formulacién del mismo.

Ejecucién ala
fecha
100%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

Presentar informe de ferias de atencion al ciudadano a la Direccién General y su impacto
en la gestién administrativa
Planeado: 25% | Ejecutado: 25%

Meta

Avance | trimestre
ldRestante WEjecutado W Deficit
Con oficio 81002-DINPE-GATEC-000613, Se informa a la
Direccidn General sobre la participacion por parte del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en la feria
nacional de Servicio al ciudadano En el Carmen de Bolivar -
Bolivar, realizada el 25 de marzo de 2017. Con oficio 81002-
DINPE-GATEC-0469 se informa a la Direccidn Regional
Occidente sobre Invitacién y fechas de Inscripcion de 2da.
Feria Nacional que se realizard en Ipiales Narino el 22 de Abril
de 2017. Correo remisorio.

Ejecucién ala
fecha
25%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%
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COMPONENTE 4: RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

Trimestre I

Ejecutado »5 63%

58%

Planeado

5% 56% 7% 58% 5% Bo% &% 6l

&%

o d Ejecucion | Trimestre: 108%

Meta

publica RdC.

Publicar en el link de rendicién de cuentas los resultados de la encuesta de opinidon

Planeado: 100%

Ejecutado: 100%

Avance | frimestre

ldRestante WEjecutado W Deficit

Publicacién de resultados de la encuesta de opinidén publica
en el link de rendiciéon de cuentas:
http://www.inpec.gov.co/portal/page/portal/Inpec/Institucio
n/InformesDeGestion/RendicionDeCuentas/Resultados%20En
cuestas

Ejecucién ala
fecha
100%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%
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Publicar en la pdgina web Boletin informativo sobre las acciones de informacién,

Meta didlogo e incentivos que definid el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo
para la vigencia 2016.
Planeado: 50% | Ejecutado: 100%

ldRestante WEjecutado W Deficit

Avance | frimestre

Para el cumplimiento de la actividad, el 27 de febrero del
2017 se publicd el boletin # 007 "Comité Institucional de
Desarrollo  Administrativo define accione para la actual
vigencia"

Fiecucion ala Déficit a la fecha Déficit Trimestre |

fecha
100% 0% 0%
Meta Socializar metodologia para el desarrollo de las mesas de didlogo a los Directivos
involucrados en el proceso.

Planeado: 100% | Ejecutado: 100%
ldRestante WEjecutado W Deficit

Avance | frimestre -

Mediante las siguientes: Acta N° 28 del 10 de marzo de 2017,
acta N° 03 Comité Institucional de Desarrollo Administrativo
del 15 de febrero del 2017 y Acta N° 34 del 15 de marzo de
2017, se socializo metodologia para el desarrollo de las mesas
de didlogo a los Directivos involucrados en el proceso.

Ejecucién ala
fecha
100%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%
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Publicar en la pdgina web institucional link rendicidon de cuentas, la informacién de consulta
a la ciudadania frente a la gestién administrativa, tales como: (i) informe de gestién (ii)
Informe seguimiento Plan de Direccionamiento Estratégico 2016 (si se tiene a la fecha), (iii)
Informe de seguimiento Plan de Accion 2016, (iv) Informe de seguimiento al Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 2016, (v) Informe Ejecucién presupuestal 2016,
(vi) Informe Gestion Contractual 2016.

Planeado: 100% | Ejecutado: 100%

Meta

) ldRestante EEjecutado W Deficit
Avance | frimestre

Informe de gestién 2016, Informe al PDE 2015, Informe de
seguimiento a plan de acciéon 2016, Informe al PLANTIC 2016,
Informe  ejecucidon presupuestal 2016, Informe gestion
confractual 2016, informes de atencidon al ciudadano,
informes de control interno, avance en derechos humanos

Ejecucién ala
fecha
100%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

Informar a través de las redes sociales Facebook y Twitter sobre las acciones que adelanta
el Instituto en la RAC 2016.
Planeado: 50% | Ejecutado: 50%

Meta

lWRestante M Ejecutado W Deficit
Avance | frimestre

A la fecha se han realizado publicaciones en Facebook,
Twitter y YouTube de las acciones que adelanta el instituto en
la RDC

Ejecucién a la
fecha
50%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%
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Meta

Divulgar a nivel nacional cuafro (4) NOTINPEC, informando a los servidores sobre las
acciones de didlogo que adelantard el INPEC, en el ejercicio de RDC.

Planeado: 50%

Ejecutado: 50%

Avance | frimestre

A 31 de marzo de 2017 se han publicado 3 NOTINPEC
detallados asi: NOTINPEC #410 de marzo 13 a 17 del 2017,
OTINPEC #411 de marzo 21 a 24 de 2017, OTINPEC #412 de
marzo 27 a 31 de 2017, informando sobre las acciones de
dialogo que adelanta el INPEC en la RDC.

Ejecucién ala
fecha
50%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

ldRestante M Ejecutado W Deficit

Meta

Realizar tres (3) ventanas emergentes en la pdgina web institucional, con respecto al
proceso RAC, como medio de informacién para los grupos de interés de la entidad.

Planeado: 50%

Ejecutado: 50%

Avance | frimestre

Las ventanas emergentes se realizaron de la siguiente
manera: 24 de enero del 2017 denominada "Ya es hora de
opinar y crear una cultura mds transparente”, 15 de febrero
denominada "tu opinidn es importante, encuesta publica" ,
22 de marzo para el concurso de "quien quiere ser millonario
en conocimiento instifucional" y 31 de marzo denominada
"fransmisién en vivo mesas de dialogo"

Ejecucién a la
fecha
50%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

ldRestante M Ejecutado W Deficit

de interés externos de la entidad.

Disefiar dos (2) modelos de invitacidon para las mesas de didlogo, teniendo en cuenta que
Meta | la (i) debe ir dirigida a la poblacién privada de la libertad vy, (i) estard dirigida a los grupos

Planeado: 50% |

Ejecutado: 50%

Avance | frimestre

Para el cumplimiento de la actividad, se disenaron 2 modelos
de invitacion, dirigida a la poblacion privada de la libertad y
los grupos de interés externos de la entidad.

Ejecucién ala
fecha
50%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

ldRestante @ Ejecutado W Deficit
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Meta | Habilitar un blog en la pdgina institucional como accién de didlogo de la RAC 2016.

Planeado: 100%

Ejecutado: 100%

Avance | frimestre

Blog de rendicion de cuentas 2016 URL:
https://rendiciondecuentas5.wixsite.com/misitio

Ejecucién ala
fecha
100%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

[URestante WEjecutado W Deficit

Meta

Entregar una felicitacién a los ciudadanos, grupos de interés y servidores penitenciarios que
participan activamente en las acciones de didlogo programadas por la entidad.

Planeado: 25% |

Ejecutado: 50%

Avance | frimestre

Se enfregaron 48 felicitaciones a los grupos de interés de la
entfidad que participaron en las 6 mesas de dialogo

Ejecucién ala
fecha
50%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

ldRestante @ Ejecutado W Deficit

Meta | Efectuar la evaluacién interna y externa del proceso de rendicién de cuentas.

Planeado: 50%

Ejecutado: 50%

Avance | frimestre

Esta actividad dard cumplimiento a partir del i frimestre, los
resulfados de las mesas de dialogo se publicardn una vez
finalizadas en el mes de abril en el link de transparencia y
acceso a la informacion publica, ya se cuenta con los
resultados de las mesas de didlogo y en el mes de abril se
realizara la tabulaciéon y publicacion de resultados

Ejecucién a la
fecha
50%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

ldRestante M Ejecutado W Deficit
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Meta | Redlizar el andlisis del estado de la rendicién de cuentas en la entidad.

Planeado: 100%

Ejecutado: 100%

Avance | frimestre

Informe de diagndstico 2015, publicado en la pdgina web
institucional en link de RDC. Participacién grupos de interés
en diagndstico de estado de la RDC con 225 participantes,
informe publicado en la pdgina web institucionall

Ejecucién ala
fecha
100%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

ldRestante WEjecutado W Deficit

Meta de RAC en www.datos.gov.co

Publicar el conjunto de datos estratégicos que se da a la ciudadania en el proceso

Planeado: 100%

Ejecutado: 100%

Avance | frimestre

Publicacién de acciones de informacién, dialogo e
incentivos en la pdgina web institucional en la url
http://www.inpec.gov.co/portal/page/portal/Inpec/Institucio
n/InformesDeGestion/RendicionDeCuentas/Informe

Ejecucién ala
fecha
100%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

ldRestante WEjecutado W Deficit
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COMPONENTE 5: SERVICIO AL CIUDADANO

Trimestre |

23%
25% 7 i
0% 1
- e 4 Ejecucion | Trimestre: 26%
150 1
10% - 6%
%
o

Planeado Ejecutado

Implementar a nivel nacional la Politica de tratamiento de datos personales a fin de dar
Meta | cumplimiento a lo dispuesto en la Ley estatutaria 1581 de 2012 y a su Decreto
Reglamentario 1377 de 2013

Planeado: 25% | Ejecutado: 5%

ldRestante @ Ejecutado W Deficit

Avance | frimestre

Mediante acta No. 67 del 04/04/2017 se presentd a la jefatura
y coordinadores de grupo las tareas en orden légico para
formular la politica de proteccién de datos.

Ejecucién ala
fecha
5%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
20% 20%
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Meta

Implementar la herramienta de servicio de Interpretaciéon en linea SIEL en el punto de
atencion al ciudadano de la sede central en relacién en relacion a PQRS.

Planeado: 25%

Ejecutado: 25%

Avance | frimestre

Correo a SIEL solicitando informacién sobre requisitos vy
frdmites para implementar herramienta en el INPEC; registrd
en la pdgina y oficio a Sistemas solicitando equipo con
caracteristicas  especificas para poder implementar

herramienta SIEL.

Ejecucién ala
fecha
25%

Déficit a la fecha
0%

Déficit Trimestre |
0%

ldRestante EEjecutado W Deficit

Meta | Realizar diagndstico del portal del Instituto en materia de accesibilidad web.

Planeado: 50%

Ejecutado: 0%

Avance | frimestre

codigo 299

No se registran avances en cumplimiento de la actividad

Ejecucién ala
fecha
0%

Déficit a la fecha
50%

Déficit Trimestre |
50%

i Restante

HEjecutado @ Deficit

Meta

Guia de Usabilidad de Gobierno en Linea

Estructurar un lineamiento o directriz de usabilidad del sitio web del instituto de acuerdo a la

Planeado: 25%

Ejecutado: 0%

Avance | frimestre

codigo 303

No se registran avances en cumplimiento de la actividad

Ejecucion ala
fecha
0%

Déficit a la fecha
25%

Déficit Trimestre |

25%

L Restante M Ejecutado W Deficit
25% -
"“\_. A
75%
.
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por Colombia.

Implementar una politica, estrategia o lineamiento para la declaracién y trdmites de
Meta | conflicto de interés de los funcionarios de acuerdo a la guia prdctica N° 4 de Transparencia

Planeado: 50%

I

Ejecutado: 50%

Avance | frimestre

frimestre

No se registra cumplimiento de esta actividad para el

Ejecucién ala
fecha
50%

Déficit a la fecha
0%

Déficit Trimestre |
0%

ldRestante M Ejecutado W Deficit

Implementar una politica, estrategia o lineamiento de canales de denuncia y proteccion a
Meta | denunciantes de hechos de corrupcion de acuerdo a la guia préctica N° 6 de
Transparencia por Colombia

Planeado: 33%

Ejecutado: 0%

Avance | frimestre

frimestre

No se registra cumplimiento de esta actividad para el

Ejecucién ala
fecha
33%

Déficit a la fecha
0%

Déficit Trimestre |
0%

U Restante @ Ejecutado W Deficit
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Estructurar el diagndstico del servicio al ciudadano teniendo en cuenta: (i) revision de
Meta | cumplimiento normativo a respuestas PQRSD, (i) identificacién de brechas y mejoras y
presentar ante la Direccién General.

Planeado: 50% | Ejecutado: 40%

4Restante W Ejecutado w Deficit

Avance | frimestre

Por medio del oficio 81002-DINPE-GATEC-0381, de fecha 14
de febrero de 2017, se da directriz a los Directores Regionales,
De Establecimiento para realizar el seguimiento a la
utilizacién del aplicativo quejas Web. Correo remisorio

Ejecucién ala
fecha
40%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
10% 10%

POLITICA 3 GESTION DEL TALENTO HUMANO

COMPONENTE 1: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Trimestre 1

Ejecutado - 3%
0

=T

0% 10% 20% 30% 40%
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Meta | Implementacion del nuevo sistema tipo de EDL
Planeado: 25%

Ejecutado: 25%

4 Restante Ejecutado W Deficit
Avance | trimestre n+‘
Se adoptd el nuevo modelo de Evaluacién del Desempeno 25% o
Laboral mediante Resolucion Interna 000046 del 10 de enero ' h !
de 2017, el cual fue establecido por la CNSC en el Acuerdo |
565 de 2016 ] L
75%
\\"\-._ -
Flecucion ala Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
fecha
0% 0%
25%

Presentar a la Direccidon General un informe trimestral sobre los acuerdos de gestion que se

Meta | concertaron, formalizaron con los gerentes publicos, asi como, los seguimientos y

evaluacion hechos por los superiores jerdrquicos.
Planeado: 20%

Avance | trimestre

Ejecutado: 20%

4 Restante Ejecutado i Deficit

Mediante el oficio 85107-SUTAH-GOPRO-05071 de abril 4 de
2017 se presentaron a la Direccidon General el informe sobre
las evaluaciones a los Acuerdos de Gestion de la Vigencia
2016 reportadas a la fecha por los sefores Gerentes, asi 4
como de los Acuerdos concertados a la fecha. Estos { 1
requerimientos se realizaron a los sefores gerentes mediante
los oficios 85107-SUTAH-GOPRO-01033 de enero 27 de 2017 y \
1887 de febrero 13 de 2017; fueron reiterados en la b
videoconferencia realizada el 29 de marzo de 2017. Se o ot
adjuntan los oficios de solicitud, 2 comunicados y el acta 004
y copia delinforme en mencién.

Ejecucién ala
fecha
20%

Déficit a la fecha
0%

Déficit Trimestre |
0%
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Meta

Incluir como compromiso laboral en los acuerdos de gestién de los gerentes publicos la
supervisién y registro de cumplimiento de la actualizacién de la hoja de vida en el SIGEP de
los funcionarios a su cargo por medio de una circular o lineamiento de la Direccién General.

Planeado: 50% |

Ejecutado: 50%

Avance | frimestre

Mediante correo masivo emitido el pasado 15 de marzo se
solicité a los sefiores Gerentes PUblicos la inclusion de un
compromiso gerencial para dar cumplimiento a la
actualizacién de la hoja de vida en el SIGEP. No obstante,
el 2 de marzo se remitié para revision a la Oficina Asesora de
Planeacion el proyecto de circular en la cual se da esta
Instruccidn a los Gerentes PUblicos. Segun lo informado por
la OFIPLA serd emitida en los proximos dias

Ejecucién ala
fecha
50%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

L Restante Ejecutado W Deficit

Meta

circular o lineamiento de la Direccidn General.

Incluir como compromiso laboral en la evaluacién de desempeno de los servidores de
carrera administrativa la actualizacion de la hoja de vida en el SIGEP por medio de una

Planeado: 100%

Ejecutado: 100%

Avance | frimestre

Se preestablecié en el formato de evaluacién, dentro de los
compromisos laborales de los funcionarios de Carrera un
compromiso con referencia al cumplimiento de la
actualizacién de la hoja de vida en el SIGEP

Ejecucion ala
fecha
100%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

. Restante Ejecutado W Deficit
0%
."X" .-I-
I'l II
| |
.)‘I.l
100% rd
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Meta

y formulacién de los proyectos de aprendizaje.

Formular el Plan Institucional de Capacitacién teniendo en cuenta las fases de sensibilizacién

Planeado: 50% |

Ejecutado: 50%

Avance | frimestre

Se preestablecié en el formato de evaluacién, dentro de los
compromisos laborales de los funcionarios de Carrera un
compromiso con referencia al cumplimiento de la
actualizacion de la hoja de vida en el SIGEP

Fjecucion ala Déficit a la fecha Déficit Trimestre |

W Restante I Ejecutado W Deficit

fecha
50% 0% 0%
POLITICA 4 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
COMPONENTE 1: GESTION DE LA CALIDAD
Trimestre 1
25% T s i
20% - 17%

10% -

0%

Planeado Ejecutado
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Meta | Redalizar la Implementacién y/o Mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad.

Planeado: 25% |

Ejecutado: 25%

Avance | frimestre

1. La OFPLA ha efectuado diversas gestiones (via correo
electrénico, visitas técnicas, llamadas) a fin de supervisar las
labores de implementacién, actualizacidon y mantenimiento
del aplicativo Isolucién, a través de su proveedor y los
técnicos asignados para el soporte.

2. Durante el trimestre se realizaron mesas de trabajo, para
brindar asesoria en la revisién de los documentos del SGI, con
los grupos del proceso de Gestidn Talento Humano.

Actas No. 10 (9/02/2017), 20 (24/02/2017), 22 (01/03/2017), 27
(09/03/2017), 31  (14/03/2017), 32 (15/03/2017), 35
(16/03/2017), 36 (17/03/2017), 41  (23/03/2017), 44
(27/03/2017).

Y una reunidon con las delegadas del proceso de Gestion
Legal, Acta No.21 (28/02/2017)

Ejecucién ala
fecha
25%

Déficit Trimestre |
0%

Déficit a la fecha
0%

lURestante M Ejecutado W Deficit

Meta

Calidad.

Continuar con la actuadlizacion de los documentos en isolucién, como acciones de
complementacién para la gestién de documentos y registros del Sistema de Gestidn de la

Planeado: 25% |

Ejecutado: 25%

Avance | frimestre

En el aplicativo Isolucién la OFPLA hace seguimiento a la
gestibn de los documentos en sus diferentes estados
(borrador  (29), revision (7), aprobados (5)), y nuestro
acompanamiento es permanente en todos los estados de los
documentos.

Ejecucién ala
fecha
25%

Déficit Trimestre |
0%

Déficit a la fecha
0%

lMRestante @ Ejecutado W Deficit
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Meta

Subdireccién Contractual.

Mantener la implementacién de los requisitos de la norma a través de la aplicacion del
manual de confratacién y los formatos vigentes- Proceso Logistica y abastecimiento -

Planeado: 25% |

Ejecutado: 25%

Avance | frimestre

Se redlizé una conferencia denominada “Actividad de
Supervision” en la cual se les recordd a los supervisores sus
obligaciones, se explicé la forma como deben diligenciar los
nuevos formatos establecidos en el Manual de Confratacion
y se revisaron algunos contratos a manera de ejemplo para
evidenciar con ellos si la supervisibn habia quedada bien
hecha o por el contrario habian falencias.

Durante el trimestre se realizd acompanamiento personal, via
telefénica o correo electrénico institucional en la Sede
Central, Escuela de Formacién, Regionales y Establecimientos
de reclusion en temas relacionado con la aplicacién del
Manual de Contratacién y sus formatos, SECOP Il, Tienda
virtual y Normatividad de contratacién.

Ejecucién ala
fecha
25%

Déficit Trimestre |
0%

Déficit a la fecha
0%

ldRestante B Ejecutado W Deficit

Meta

Sistema de Gestion de la Calidad.

Realizar tres (3) reuniones de Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, referente all

Planeado: 25% |

Ejecutado: 0%

Avance | frimestre

Aun no se ha realizado

Ejecucién ala
fecha
0%

Déficit Trimestre |
25%

Déficit a la fecha
25%

ldRestante B Ejecutado W Deficit
25% — 1
\_ Y
\
T5%
'\'\.\H
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Redlizar la revisién y proyeccion de las nuevas caracterizaciones de proceso, con el equipo
operativo calidad MECI.
Planeado: 25% | Ejecutado: 25%

Meta

Avance | fimestre ldRestante EEjecutado W Deficit

Se redlizaron mesas de frabagjo con los delegados de los
procesos, revisando las actividades de la caracterizacion e
incorporando nuevas al igual que enfradas y salidas,
ajustadas a las labores esenciales de cada uno.

*Gestion Financiera, Acta No.39 (22/03/2017)

*Gestidon Talento Humano, Acta No. 40 (22/03/2017.

*Logistica y Abastecimiento, Acta No.45 (29/03/2017).

Ejecucién ala
fecha
25%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

COMPONENTE 2: GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Trimestre 1

Ejecutado 8% . " .
o 4 Ejecucion | Trimestre: 32%

Planeado 2%

0% 10% 20% 30%
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Meta

Estructurar el Direccionamiento estratégico Tl 2017 - 2020del INPEC, de acuerdo a
lineamientos GEL

Planeado: 25%

I

Ejecutado: 0%

Avance | frimestre

codigo 304

No se registran avances en cumplimiento de la actividad

Ejecucién ala
fecha
0%

Déficit a la fecha
25%

Déficit Trimestre |
25%

lWRestante EEjecutado W Deficit

Meta | Protocolo de Internet IPvé6 elaborado

Planeado: 25%

Ejecutado: 0%

Avance | frimestre

El protocolo se proyecta entregar en el mes de Noviembre

Ejecucién ala
fecha
0%

Déficit a la fecha
25%

Déficit Trimestre |
25%

lMRestante M Ejecutadoe W Deficit

25% -
- )\
75%
N
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Meta

(COMEB y EC BOGOTA

Implementar la guia de las buenas prdcticas de la seguridad de la informacién en los ERON

Planeado: 25%

Ejecutado: 25%

Avance | frimestre

Tratamiento respectivamente.

Mediante Circular No. 007 se redlizd la socidlizacion de la
guia de normas y buenas prdcticas de la seguridad de la
informacién enviada mediante correo masivo a nivel
nacional. En las actas No:19, 41,45, 49 y 175 se evidencia la
socializacion en sitio de la guia en la (Regional Central -
Control Unico Disciplinario), Oficina Asesora de Planeacién,
Oficina de Sistemas de Informacién, Grupo Hojas de vida de
la Subdireccién de Talento Humano, Direccidén de Atencién y

Ejecucién ala

Déficit a la fecha

Déficit Trimestre |

ldRestante M Ejecutado W Deficit

fecha
25% 0% 0%
COMPONENTE 3: RACIONALIZACION DE TRAMITES
Trimestre 1
50%

% - |
5050
a5% / \
7= ==
30% /
1j‘:‘b %

Planeado Ejecutado
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racionalizacién administrativa.

Registrar (si aplica) en el mddulo gestidn de racionalizacién del SUIT, la OPA presentacion de
Meta | propuestas para vinculacion de empresarios por administracion indirecta con estrategia de

Planeado: 50%

Ejecutado: 50%

Avance | frimestre

Se remiti¢ oficio N° 8340 SUBDA -GUGEC del 24 de abril del
2017 donde se manifiesta que es posible la racionalizaciéon
administrativa del tfrédmite, pasando de 15 dias hdbiles a 13

Ejecucién ala
fecha
50%

Déficit a la fecha
0%

Déficit Trimestre |
0%

L4Restante W Ejecutado w Deficit

Meta

Registrar (si aplica) en el mddulo gestidon de racionalizacion del SUIT, la OPA asignacion de
visitas a internos con estrategia de racionalizacion administrativa.

Planeado: 50%

Ejecutado: 50%

Avance | frimestre

Se remitid oficio N° 8140 OFISI del 10 de dbril del 2017 en el
que se manifiesta que no fue posible la racionalizacion.

Ejecucién ala
fecha
50%

Déficit a la fecha
0%

Déficit Trimestre |
0%

L4Restante W Ejecutado W Deficit
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Registrar (si aplica) en el mddulo gestion de racionalizacion del SUIT, el Trdmite autorizacion
Meta | para ingreso como visitante a los ERON a cargo del INPEC, con estrategia de
racionalizacién administrativa.

Planeado: 50% | Ejecutado: 50%

L4Restante W Ejecutado W Deficit

Avance | frimestre

Se remitid oficio N°8200 DICUV 0774 del 6 de abril del 2017 en
el que se manifiesta que no fue posible la racionalizacion.

Ejecucién ala
fecha
50%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

Registrar (si aplica) en el médulo gestién de racionalizacién del SUIT, el frdmite autorizacion
Meta | para realizar entrevistas a internos por parte de periodistas y medios de comunicacion con
estrategia de racionalizacion tecnoldgica.

Planeado: 50% | Ejecutado: 50%

L4Restante W Ejecutado W Deficit

Avance | frimestre

Se remitid oficio N°8130 OFICO 0235 de marzo 15 del 2017
donde se manifiesta que no fue posible la racionalizacién

Ejecucién a la
fecha
50%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%
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Inscribir OPA en el mddulo gestidon de racionalizacion del SUIT, relacionado con la ubicacion
Meta . o
de los PPL a través del uso de la pdagina web.

Planeado: 100%

Ejecutado: 0%

Avance | frimestre

Previo concepto del DAFP del 27 de marzo de 2017, se envid
con oficio 8110 OFPLA 0181 a la Oficina de sistemas de
informacion la no posibilidad de inscripcidn de esta OPA.

lWRestante EEjecutado W Deficit

Ejecucién ala
fecha
0%

Déficit a la fecha
100%

Déficit Trimestre |
100%

Meta Incluir directrices de usabilidad en los trédmites y servicios disponibles por medios electrénicos
de acuerdo a lineamientos GEL

Planeado: 50%

| Ejecutado: 0%

Avance | frimestre

No se reportd seguimiento referente a esta actividad

ldRestante M Ejecutado W Deficit

Ejecucién ala

Déficit a la fecha

Déficit Trimestre |

fecha
0% 50% 50%
COMPONENTE 5: GESTION DOCUMENTAL

Trimestre I

Ejecutado 20%
— Ejecucion | Trimestre: 54%

Planeado 37

T " s |/
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Meta | Fijar la politica y normas que soportan la planeacién documental en la entidad

Planeado: 50%

Ejecutado: 50%

Avance | frimestre

Se presentd el 07 de marzo de 2017 la Politica de Gestidn
Documental a fravés de la plataforma ISOLUCION, la cual fue
revisada por la Oficina Asesora de Planeacién el 28 de marzo
de 2017, por lo tanto se estdn atendiendo las
recomendaciones propuestas.

Ejecucién ala
fecha
50%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

\4Restante W Ejecutado W Deficit

Meta | Actudlizar el procedimiento para la elaboracién y actualizacién de informacién del Instituto.

Planeado: 100% |

Ejecutado: 0%

Avance | frimestre

El 21 de marzo de 2017 mediante correo electrénico enviado
a la Oficina Asesora de Planeaciéon se solicitd una reunién
para aclarar la actividad nimero 35 del Plan de accion
"Actualizar el procedimiento para la elaboracién vy
actualizacién de informacion del Instituto ", sin embargo
como no se recibid respuesta alguna se requirié nuevamente
la peticidon y se estd a la espera de la respuesta.

Ejecucién ala
fecha
0%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
100% 100%

ldRestante @ Ejecutado W Deficit

Meta

presupuesto)

Crear una herramienta que permita el andlisis y estudio de documentos gestionados por la
entidad, identificando su ingreso, formato, estructura, finalidad dreas que intervienen y
procesos asociados con apoyo técnico de GEDOC (siempre y cuando se asigne

Planeado: 50% |

Ejecutado: 50%

Avance | frimestre

Mediante oficio radicado con el No. 2017IE0010141 de fecha
30 de marzo de 2017, se solicité a la Oficina de Sistemas de
Informacién apoyo técnico para la creacidn de una
herramienta que permita el andlisis y estudio de documentos
gestionados por la entidad, identificando su ingreso, formato,
estructura, finalidad dreas que intervienen y procesos
asociados con apoyo técnico de GESDOC.

Ejecucién ala
fecha
50%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

\4Restante W Ejecutado i Deficit
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Meta | Estructurar el procedimiento para el registro de los documentos vinculados a un trédmite.

Planeado: 50%

Ejecutado: 30%

Avance | frimestre

Se revisd el procedimiento el cual estdn en proceso de
ajuste y posterior cargue en la herramienta a ISOLUCION

Ejecucién ala
fecha
30%

Déficit a la fecha
20%

Déficit Trimestre |
20%

ldRestante M Ejecutado W Deficit

Meta

modelo de operacién.

Publicar y actualizar las Tablas de Retencién Documental - TRD de acuerdo con el nuevo

Planeado: 50% |

Ejecutado: 100%

Avance | frimestre

Se publicaron en la pdgina web las Tablas de Retenciéon
Documental - TRD

Ejecucién ala

fecha
100%

Déficit a la fecha

Déficit Trimestre |

0%

0%

.4 Restante

M Ejecutado w Deficit

Meta

Publicar en el link de transparencia y acceso a la informacién publica el indice de
informacién clasificada y reservada

Planeado: 33%

|

Ejecutado: 0%

Avance | frimestre

Se estd en el proceso de revision y verificacion de la

normatividad para adoptar el

indice de

informacion

clasificada y reservada y posterior publicaciéon

Ejecucién ala
fecha
0%

Déficit a la fecha
33%

Déficit Trimestre |
33%

.4 Restante

M Ejecutado W Deficit
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Meta

para la ciudadania.

Definir la lista de informacién minima de la entidad del sujeto obligado y de informacion

Planeado: 33% |

Ejecutado: 0%

Avance | frimestre

Se estd en el proceso de revisibn y verificacién de la
normatividad para definir la lista de informacién minima de la
entidad del sujeto obligado y de informacién para la
ciudadania.

Ejecucién ala
fecha
0%

Déficit Trimestre |
33%

Déficit a la fecha
33%

W Restante M Ejecutado W Deficit

Meta

maitriz GEL.

Ajustar el registro de activos de informacion teniendo en cuenta los requerimientos de la

Planeado: 33% |

Ejecutado: 0%

Avance | frimestre

Se estd en el proceso de revisidbn y verificacion de la
normatividad para estructurar el registro de activos de
informacién teniendo en cuenta los requerimientos de la
matriz GEL

Ejecucién a la
fecha
0%

Déficit Trimestre |
33%

Déficit a la fecha
33%

ldRestante M Ejecutado W Deficit

Meta

tabla de retencion documental — TRD

Ajustar el calendario para controlar las transferencias documentales de acuerdo con la

Planeado: 50% |

Ejecutado: 10%

Avance | frimestre

Teniendo en cuenta que el 22 de diciembre de 2016 se
recibié comunicacion del Archivo General de la Nacién
devolviendo las TRD; mediante oficio radicado
2017EE0001075 de fecha 8 de febrero de 2017 se presentaron
los ajustes y se estd a la espera de la convalidacion, motivo
por el cual no se pudo ajustar el calendario para confrolar
las fransferencias documentales de acuerdo con la tabla de
retenciéon documental - TRD

Ejecucion ala

ldRestante M Ejecutado W Deficit

fecha
10%

Déficit a la fecha
40%

Déficit Trimestre |
40%
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COMPONENTE 6: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA'Y CERO PAPEL

Trimestre 1

53%
53

53%
53

o9 o
N /

30% J

20% 4

0% 4

oY

Planeado

Ejecutado

> Ejecucion | Trimestre: 100%

Ajustar e implementar la Politica de Eficiencia Administrativa y Cero Papel de acuerdo a la
Meta | "Guia de Buenas Prdcticas para reducir el consumo de papel" elaborado por el Programa
Gobierno en linea.

Planeado: 100%

I

Ejecutado: 100%

Avance | frimestre

plataforma ISOLUCION.

Se ajusté la Politica de Cero Papel en el INPEC vy se subié ala

Ejecucién ala
fecha
100%

Déficit a la fecha
0%

Déficit Trimestre |
0%

l4Restante W Ejecutado W Deficit
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Implementar de la Politica Cero Papel con un enfoque cultural para su mejor aprehension,
"campana amigable de cero papel'.

Planeado: 33% | Ejecutado: 33%
Avance | frimestre

Meta

ldRestante @Ejecutado W Deficit

Se solicité mediante correo electronico a Comunicacion
organizacional publicar la encuesta “CAMPANA AMIGABLE
CERO PAPEL", redlizada por la Direccion de Gestidon
Corporativa  Grupo de Gestion Documental, para el
diagndstico y sensibilizacion de la reduccién y ahorro de
papel en las actividades administrativas y técnicas del
Instituto. A corte de este periodo se realizé seguimiento y se
evidencié que en un alto porcentaje atienden la reduccién
del papel y otros manifiesta la imposibilidad de imprimir a
doble por falta de conocimiento para hacerlo o por que la
impresora no tiene esta funcién.

Ejecucién ala
fecha
33%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%

Desarrollar sensibilizacion y divulgacion de los subprogramas ambientales que hacen parte
del Plan Institucional de Gestibn Ambiental-PIGA
Planeado: 25% | Ejecutado: 25%

Meta

ldRestante M Ejecutado W Deficit
Avance | frimestre

Sé realizd divulgacion de los subprogramas ambientales que
forman parte del Plan institucional de Gestidn Ambiental
PIGA a través de correo electrénico del 02 de febrero del
2017 enviado por la Subdireccién de actividades productivas
y oficio N° 8300 - SUBDA - DIRAT del 02 de febrero del 2017

Ejecucién ala
fecha
25%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

POLITICA 5 GESTION FINANCIERA

COMPONENTE 1: PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL

Trimestre 1

Ejecutado 25%

=3 Ejecucion | Trimestre: 100%

Planeado

o% % 0% 1% 20% 25%

Meta | Redlizar seguimiento mensual a la ejecucion presupuestal realizada
Planeado: 25% | Ejecutado: 25%

i Restante M Ejecutado W Deficit

Avance | frimestre

Se elaboraron fres informes de ejecucion presupuestal
(Enero-Febrero-Marzo) del 2017

Ejecucién ala
fecha
25%

Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
0% 0%
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COMPONENTE 2: PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)

Trimestre |

100% 100%

100% /
go% /
Bo%

% == Ejecucion | Trimestre: 100%

6o p

50%
0%
30%
20%

1%

Planeado Ejecutado

Publicar en la pdgina web el Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo a los

Meta lineamientos y metodologias que expida la Agencia Nacional de Contratacion
PUblica — Colombia Compra Eficiente.
Planeado: 100% | Ejecutado: 100%

Se publicé el Plan Anual de Adquisiciones en la pdgina web MRestante @ Ejecutado W Defict

el 02 de enero de 2017 en el siguiente link:
http://www.inpec.gov.co/portal/page/portal/Inpec/Institucio
n/InformacionFinanciera/Desagregaci%F3n%20Presupuestall/
Plan%20Anual%20de%20adquisiciones

Se publicd el Plan Anual de Adquisiciones en la plataforma
del SECOP Il el 26 de enero de 2017 en el siguiente link:
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasi
ngPlanManagementPublic/Index

Se publicé el Plan Anual de Adquisiciones en la plataforma
del SECOP | el 25 de enero de 2017 en el siguiente link:
https://www.contratos.gov.co/consultas/consultarArchivosP A

A2017.do
Ejecucién ala Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
fecha 0% 0%
100%
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMPONENTE 3: FORMULACION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION

Trimestre I

Ejecutado 25%

o 4 Ejecucion | Trimestre: 100%

Planeado

o% 5% 10% 1% 20% 25%

Reportar mensualmente en el Sistema de Informacién de Seguimiento a Proyectos de
Meta | Inversion Publica, que administra el Departamento Nacional de Planeacién, el avance
logrado por los proyectos

Planeado: 25% | Ejecutado: 25%

Avance | trimestre i Restante M Ejecutado W Deficit

los proyectos de modelo educativo, herramientas de
evaluacion, cdrceles para la paz, atencion al ciudadano no
presentaron ajustes para la vigencia 2018 por tanfo su
actudlizacién se readliza de acuerdo a la formulacién
realizada en el 2017 vy los proyectos de desarrollo
tecnoldgico, presento modificacién de vincular arquitectura
Tl y el proyecto de SPA presento modificacion en su
presupuesto para la vigencia 2018.

Ejecucién ala Déficit a la fecha Déficit Trimestre |
fecha 0% 0%
25%
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Trimestre 1
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100% 100%
100% - /
80% -
60% -
40% -
20% -
0%
Planeado Ejecutado

Ejecucion | Trimestre: 100%

Meta | Ejecutar el PAC afio 2017

Planeado: 100%

Ejecutado: 100%

Avance | frimestre

Se cumplié con la ejecucion del PAC para el periodo

reportado

L4Restante W Ejecutade w Deficit

Ejecucién ala
fecha
100%

Déficit a la fecha
0%

Déficit Trimestre |
0%
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®
INPEC (® MINJUSTICIA NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

DISTRIBUCION DE REQUERIMIENTOS POR POLITICAS

POLITICA 1: GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

DEPENDENCIA N® REQUERIMIENTOS
Oficina Asesorade
Planeacion 9
Grupe de Atencidn al
Ciudadans 3
Oficina de Sistemas
de Informacién K
TOTAL 13

M OFPLA (69.23%) [ GATEC (23.08%) W OFISI (7.69%)

POLITICA 2: TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

DEPENDENCIA N° REQUERIMIENTOS
Oficina Asesora de
Planeacién i
Grupo de Atencion al
Ciudadane 7
Oficina de Sistemas
de Informacion 9
Oficina Asesora de
Comunicaciones 7
Oficina de Contral
Interno 3
Oficina de Contral
Interno Disciplinario 1
B OFPLA (25.64%) Il GATEC (17.95%) Il OFISI(25.64%)
\ ] Oficina de Control
1 0 g 0,
W OFICO (17.95%) [ OFICI (7.69%) OFIDI (2.56%) T
OFIDI - GATEC (2.56%) - Grupo de Atencion d
al Ciudadane
TOTAL 38
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

POLITICA 3: GESTION DEL TALENTO HUMANO

DEPENDENCIA N REQUERIMIENTOS
Subdireccion de
Talento Humano 7
Direccion Escuela de
Formacidn 1

SUTAH (87.50%) DIRES {12.50%)

POLITICA 4: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA N* REQUERIMIENTOS

Oficina Asesorade
Planeacion 4

Grupo de Atencidn al
Ciudadane 1

Oficina de Sistemas
de Informacién

Oficina Asesorade
Comunicaciones

Direccidén de Gestion

Corporativa 16

Direccién de
Atencidn y 1
Tratamiento

B OFPLA (14.71%) [l GATEC (2.94%) [l OFISI(23.53%) - X N
) o _ o Direccidn de Custodia
OFICO (2.94%) DIGEC (47.06%) [ DIRAT (2.94%) v Vigilancia 1
W DICUV (2.94%) [l SUTAH - DIRAT (2.94%)

Direccidn de
Atencidn y
Tratamiento — 1
Subdireccion de
Talente Humango

TOTAL Eil
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PAZ EQUIDAD EDUCACION
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

POLITICA 4: GESTION FINANCIERA

DEPENDENCIA N° REQUERIMIENTOS
Oficina Asesorade
Planeacisn 2
Direccion de Gestion
Corporativa 2

Il OFFLA (50%) [l DIGEC (50%)

DISTRIBUCION DE REQUERIMIENTOS POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA TOTAL REQUERIMIENTOS

Oficina Asesora de Planeacion 25

Grupo de Atencidn al ciudadane g
Oficina de Sistemas de Informacion 18

Oficina Asesora de Comunicaciones 3

Oficina de Control Interno 3

Subdireccién de Talento Humano 7

Direccion Ezcuela de Formacion 1

Direccidn de Gestidn Corporativa 18

Direccion de Atencion y Tratamiento 1

Direccion de Custodia y Vigilancia 1

Oficina de Centrol Interno Disciplinario 1

Oficina de Control Interno Disciplinario - Grupo de Atencion al Ciudadano 1

Direccion de Atencidn y Tratamiento - Subdireccidn de Talento Humano 1
TOTAL 94
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